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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 606 del 26/08/2026

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA — DETERMINAZIONE IN VIA
PROVVISORIA DEI FONDI DI CUI AGLI ARTICOLI 90 E 91 DEL C.C.N.L. 17/12/2020, COME
MODIFICATI DAL C.C.N.L. 16/7/2024 E DAL C.C.N.L. 23/2/2026 PER L’ANNO
2026

Proponente - S.C. RISORSE UMANE -

Direttore sostituto - Dott.ssa Granero Silvia

Parere favorevole del Direttore Amministrativo, Dott. Nalesso Flavio

Parere favorevole del Direttore Sanitario, Dott. Macchiolo Carlo
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IL DIRETTORE GENERALE

dott. Bruno Osella
(nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 22-652 del 23/12/2024)

Su proposta del Direttore della S.C. RISORSE UMANE, temporaneamente sostituito da Dott.ssa
Granero Silvia, che attesta la legittimita formale e sostanziale di quanto di seguito indicato nonché
la regolarita della fase istruttoria espletata dal responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della
Legge 241/1990;

PREMESSO CHE:

- le modalita di costituzione dei fondi retribuzione di posizione e retribuzione di risultato e altri
trattamenti accessori sono stabilite dagli articoli 90 e 91 del C.C.N.L. del 17/12/2020 relativo al
triennio 2016-2018, area delle funzioni locali, cosi come modificati dal C.C.N.L. del 16/7/2024
relativo al triennio 2019-2021 e dal successivo C.C.N.L. del 23/2/2026 per il triennio 2022-2024;

- I'Azienda si & conformata, per la costituzione dei suddetti fondi contrattuali, alle disposizioni
legislative nel tempo intervenute;

- in data 12 giugno 2026 le tabelle relative alla costituzione dei fondi contrattuali 2026 in via
provvisoria sono state illustrate alle OO.SS. della dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa maggiormente rappresentative;

- nella seduta del 22 luglio 2026 i suddetti fondi sono stati certificati dal Collegio sindacale in
ordine alla certificazione di cui all’art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001;

RITENUTO necessario provvedere a determinare i fondi provvisori per I'anno 2026, come da
tabelle allegate, quale parte integrante e sostanziale, alla presente deliberazione (allegato 1);

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa:

1. di determinare in via provvisoria i fondi di cui agli articoli 90 e 91 C.C.N.L. 17/12/2020 relativo al
triennio 2016-2018, area delle funzioni locali, come modificati ai sensi di quanto previsto dal
C.C.N.L. del 16/7/2024 relativo al triennio 2019-2021 e dal successivo C.C.N.L. del 23/2/2026
relativo al triennio 2022-2024 per 'anno 2026, come da tabelle allegate, quale parte integrante
e sostanziale della presente deliberazione (allegato 1);

2. di dare atto altresi che le sopracitate tabelle sono state illustrate alle Organizzazioni Sindacali
della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa in data 12 giugno 2026;

3. di dare atto che detti fondi sono stati trasmessi al Collegio Sindacale, che li ha certificati in data
22 luglio 2026;

4. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento & stata imputata sui conti di
competenza del personale dipendente bilancio d’esercizio 2026.

[l Direttore Generale
- dott. Bruno Osella -
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08/06/2026

Macrocategoria Dirigenti PTA

Fondo 5A POSIZ

Fondo retribuzione di posizione

Costituzione del fondo

Azienda Sanitaria Locale TO5

Competenza Dal 01/01/2026 Al 31/12/2026

Codice Risorsa Tipo Importo risorsa
F005 Importo consolidato al 31.12.20 ex fondo posizione, equiparazione, specifico trattamento e struttura Fissa 352.936
complessa (art. 90 c. 2 Ccnl 17.12.20)

F015 Aumento contrattuale (art. 90 c. 3 1. a Ccnl 17.12.20) Fissa 3.718
F020 Assegni personali cessati (art. 90 c¢c. 3 1. b Ccnl 17.12.20) Fissa 0
F025 Inct. rid. stabile-dot. organica art, 50 ¢. 3 1. & Cenl 8.6.2000 (art, 90 ¢. 3 1. ¢ Cenl 17.12.20) mwmmm 0
F030 Incremento delle dotazioni organiche art. 53 c. 1 Ccnl 8.6.2000 (art. 90 c¢c. 3 1. d Ccnl 17.12.20) Fissa 0
F035 Trasferimento stabile dal fondo risultato e altri trattamenti accessori (art. 90 c¢. 3 1. e Ccnl 17.12.20) Fissa 0
F040 Attivazione nuovi servizi art. 53 c. 2 Ccnl 8.6.2000 (art. 90 c. 4 1. a Ccnl-17.12.20) Variabile 0
F045 Specifiche disposizioni di legge (art. 90 c. 4 1. b Ccnl 17.12.20) Variabile 0
F050 Decurtazione fondo rispetto limiti di legge (art. 90 c. 7 Ccnl 17.12.20) Decurtazione 0
FO055 Aumento contrattuale CCNL 16/7/2024 art. 52 comma 1 (anno 2026) Fissa 8.681
F060 Aumento contrattuale CCNL 23/2/2026 art. 33 comma 1 (anno 2026) Fissa 16.300

Totale risorse 381.635
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BN/ 200 Azienda Sanitaria Locale TO5 @
Macrocategoria Dirigenti PTA
Fondo 5B RISUL ACCES Competenza Dal 01/01/2026 Al 31/12/2026
Fondo retribuzione risultato e altri trattamenti accessori
Costituzione del fondo
Codice Risorsa Tipo HE@OHno risorsa
F005 Importo consolidato al 31.12.20 ex fondo risultato e qualita prestazioni individuali (art. Fissa 154.440
Cecnl 17.12.20)
FO006 Importo consolidato al 31.12.20 ex fondo condizioni di lavoro (art. 91 c. 2 1. b Ccnl 17.12.20) Fissa 9.970
F010 Aumento contrattuale (art. 91 c. 3 1. a Cecnl 17.12.20) Fissa 6.149
FO015 Incr. rid. stabile dot. organica art. 50 c. 3 1. a Ccnl 8.6.2000 (art. 91 c¢. 3 1. b Ccnl 17.12.20) Fissa 0
F020 Incremento delle dotazioni organiche art. 53 c. 1 Ccnl 8.6.2000 (art. 91 c. 3 1. ¢ Ccnl 17.12.20) Fissa 0
F025 Assegni personali cessati (art. 91 c. 4 1. a Ccnl 17.12.20) Variabile 0
FO30 Attivazione nuovi serwvizi art. 53 c. 2 Ccnl 8.6.2000 (art. 91 ¢. 4 1. b Cenl 17.12,20) Variabile 0
F035 Programmi concordati con le Regioni art. 52 c. 5 1. b Ccnl 8.6.2000 (art. 91 c¢. 4 1. ¢ Ccnl 17.12.20) Variabile 0
F040 ~ Entrate conto terzi o utenza o sponsor. art. 43 L. 449/97 (art. 91 c¢. 4 1. d'Cenl 17.12.20) Variabile 0
F045 Economie aggiuntive art. 16 cc. 4-5-6 D.L. 98/2011 (art. 91 c. 4 1. e Ccnl 17.12.20) Variabile 0
FO050 Speciali disposizioni di legge (art. 91 ec. 4:1. £ Ccnl 17.12.20) Variabile 0
FO055 Decurtazione fondo rispetto limiti di legge (art. 91 c. 7 Ccnl 17.12.20) Decurtazione 0
F060 Trasferimento al fondo retribuzione di posizione (art. 91 c. 10 Ccnl.17.12.20) Decurtazione 0
F065 >V5mbno contrattuale CCNL 16/7/2024 art. 52 comma 2 (anno 2026) Fissa 2.434
F070 Aumento contrattuale CCNL 23/2/2026 art. 33 comma 2 (anno 2026) Fissa 2.600
Totale risorse 175.593
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