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LA RENDICONTAZIONE DEL PLP 2024: UN PUNTO DI PARTENZA PER IL LAVORO IN 

RETE DELLE SOCIETA’ PROMOTRICI DI UNA SALUTE CONDIVISA E DEL BEN-

ESSERE SOSTENIBILE NELLA SUA DIMENSIONE BIO-PSICO-SOCIALE 

Nel 2024, il Piano Locale di Prevenzione (PLP) ha continuato il suo cammino intrapreso negli anni 

precedenti, consolidando il lavoro di rete, potenziando le collaborazioni e orientando ogni azione 

verso una comunità più sana e inclusiva. La bussola, simbolo del nostro orientamento e della guida 

strategica, rimane l’emblema del percorso verso la promozione della salute pubblica. I quattro pilastri 

fondamentali – Intersettorialità, Formazione, Comunicazione ed Equità – sono stati implementati 

rappresentando la base fondamentale per l’attuazione delle azioni del PLP, alimentando il lavoro di 

squadra per la Prevenzione tra attori sanitari ed extrasanitari e creando una rete di collaborazioni 

efficaci. 

 

L’anno appena trascorso, ha visto il consolidamento delle esperienze virtuose già avviate, come il 

Progetto "Piazza Bengasi e dintorni", il cui impatto è stato significativo nel promuovere l’Equità in 

una zona socio-economicamente svantaggiata. Questo progetto, che ha coinvolto ben nove programmi 

del PLP con la stretta collaborazione tra ASLTO5, ASL Città di Torino, le Amministrazioni Comunali 

di Torino e Moncalieri, e numerosi altri stakeholder, ha dimostrato concretamente l’efficacia 

dell’approccio intersettoriale nel rispondere ai determinanti sociali della salute. Grazie alla 

coprogettazione condivisa con gli stakeholder locali, nel 2025 attraverso i focus group verranno 

raggiunti importanti traguardi, favorendo la partecipazione attiva delle Comunità e promuovendo 

politiche sanitarie in grado di rispondere alle reali esigenze della popolazione. 

 

Nel 2024, l’ASL TO5 in collaborazione con il Comune di Nichelino, UISP Torino e diversi Enti ed 

Associazioni del territorio, ha realizzato il Villaggio della Salute presso la Palazzina di Caccia di 

Stupinigi il 19 ottobre 2024 che ha rappresentato un’espressione tangibile del concetto di salute 

integrata.  

La giornata realizzata sotto lo slogan “Dove arte, cultura e salute prendono vita”, è cominciata con 

una camminata rigenerante guidata da UISP, nel suggestivo Parco della Palazzina, per valorizzare i 

benefici per la salute del movimento fisico ed è continuata nel pomeriggio con rievocazioni storiche 

che hanno trasportato i visitatori indietro nel tempo, dimostrando come la cultura e la storia possano 

essere strumenti di arricchimento mentale e sociale.  

Il Villaggio della Salute ha visto il contributo di tutti programmi del Piano Locale di Prevenzione e 

Servizi ASL afferenti al Dipartimento di prevenzione, territorio e ospedali riuniti. Inoltre, sono state 

coinvolte le Associazioni del territorio orientate al benessere della persona.  Al cittadino sono state 

proposte diverse attività di Prevenzione Primaria, Secondaria e Terziaria. La realizzazione di questo 

evento ha rappresentato proprio un esempio tangibile di come le Comunità locali possono concorrere 

ad essere “Società promotrici di ben-essere sostenibile” come dichiarato nella Carta di Ottawa 

dall’OMS e di come, il coinvolgimento di  attori e portatori di interesse pubblici e privati, attraverso 

un approccio multidisciplinare, multilivello e intersettoriale, sostenga un’offerta gratuita di 

Prevenzione olistica implementando quanto programmato nel Piano Locale della Prevenzione in 

integrazione con il Piano Locale della Cronicità dell’ASL TO5. 

 

Un elemento di grande valore nel 2024 è stato l’ulteriore sviluppo della comunicazione, che ha 

cambiato il nostro approccio verso i cittadini, adattando le strategie ai diversi target di riferimento. La 

comunicazione efficace ha supportato tutte le iniziative di prevenzione, facilitando l’accesso delle 

comunità alle risorse disponibili e migliorando l’interazione tra i vari attori del territorio. L’adozione 

di strumenti quali social, ha permesso di raggiungere un pubblico più ampio e di garantire la 

partecipazione attiva dei cittadini, consolidando il legame tra le istituzioni e le persone. Questo 

approccio comunicativo si è esteso anche nelle scuole con il catalogo delle offerte formative 

completamente rinnovato, un altro ambito fondamentale dove la promozione della salute ha trovato 

nuove modalità di applicazione, coinvolgendo i giovani e le loro famiglie in azioni preventive. 



 

 

Il 2024 ha visto il rafforzamento dell’adozione di strategie intersettoriali, non solo per affrontare le 

malattie, ma anche per promuovere il benessere psicofisico a 360 gradi. Le attività di prevenzione 

hanno coinvolto tutte le componenti sociali e culturali, integrando salute, ambiente, cultura, e sport in 

un unico grande progetto collettivo. L’impegno verso l’equità ha reso possibile l’accesso ai servizi di 

prevenzione anche per le persone più vulnerabili, garantendo pari opportunità per tutti, senza 

discriminazioni socioeconomiche. 

Questa rendicontazione del Piano Locale di Prevenzione è il riflesso di un anno di crescita, di sinergie 

rafforzate e di azioni concrete che mirano a promuovere una salute integrata. Il percorso intrapreso ci 

ha permesso di continuare a portare la salute in tutte le politiche, creando una comunità che non solo è 

più consapevole della propria salute, ma è anche più attiva nel promuovere il benessere collettivo.  

 

Quindi la rendicontazione del PLP 2024 rappresenta il punto di partenza per implementare, nella 

programmazione 2025, il lavoro in rete delle Società promotrici di una Salute condivisa e del Ben-

essere sostenibile nella sua dimensione bio-psico-sociale, quale risultato di un insieme di risorse in 

possesso dell’individuo e di contesti favorevoli e delle capacità di determinazione della propria 

Salute che l’individuo e le Comunità possono sviluppare se adeguatamente stimolati attraverso 

“opportunità” accessibili promosse dalle politiche. 

 

Un ringraziamento speciale va a tutti coloro che, con il loro impegno, hanno contribuito alla 

realizzazione di queste azioni fondamentali per la salute della nostra comunità. 

 

Tutti Insieme, possiamo costruire un futuro più sano e più equo. 

 

           

 

La Coordinatrice del Piano Locale della Prevenzione 

             Dott.ssa Margherita Gulino  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PP1 SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE 

 

Rendicontazione 2024 

 
Referente del programma:  
dott.ssa Alessia Merlo – TPALL – Dipartimento di Prevenzione – SISP 

Mail: merlo.alessia@aslto5.piemonte.it 

Recapito telefonico: 01194293650 

 

Sostituta del programma: 

dott.ssa Marilisa Perna – RePES – Dipartimento di Prevenzione 
 

Componenti del gruppo di lavoro:  
 

Gruppo Azioni di Governance di programma: 

dott. Renato Bellini – TPALL – Responsabile Area Implementazione PLP  

dott.ssa Filomena Busceti - Insegnante IC Centro Storico Moncalieri – scuola polo Rete SHE 

dott.ssa Noemi Cordero – CPSI Dipartimento di prevenzione 

dott.ssa Angelina Della Torre – Progettista formazione Centro di Formazione aziendale 

dott.ssa Claudia Di Turi – CPSI – Sviluppo dell’infermieristica di sanità pubblica – Referente Best 

Practice e Referente Pro.Sa.  

dott. Alex Fersini – Referente Comunicazione PLP  

dott.ssa Paola Gallini – Educatrice – Referente Sviluppo Area Progettuale Dipendenze SC Ser.D.  

dott.ssa Morena Stroscia – Responsabile SS Igiene dell’Abitato – SISP – Referente Equità  

 

Referenti locali Progetti Pratiche Raccomandate:  

dott. Dario Alescio – Dietista SIAN   

dott.ssa Giada Conti – Dirigente Psicologa psicoterapeuta SCDU Psicologia 

dott.ssa Marisa Corsello – Dirigente Psicologa SC Ser.D. 

dott.ssa Monica Cerani – Educatrice SC Ser.D. 

dott.ssa Claudia Di Turi – CPSI – Sviluppo dell’infermieristica di sanità pubblica – Referente Best 

Practice e Referente Pro.Sa.  

dott.ssa Alessia Merlo – TPALL SISP  

dott.ssa Barbara Scarafia – Assistente sociale SC Ser.D. 

 

Referenti e gruppo di lavoro Progetti ASLTO5:  

dott. Dario Alescio – Dietista SIAN   
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dott.ssa Daniela Aprato – CPSO Coordinatore Consultori  

dott.ssa Marina Becchio – Educatrice SC Ser.D 

dott. Renato Bellini – TPALL – Responsabile Area Implementazione PLP  

dott.ssa Monica Cerani – Educatrice SC Ser.D. 

dott.ssa Carmela Di Mari – Responsabile SS Igiene della Nutrizione 

dott.ssa Paola Gallini – Educatrice – Referente Sviluppo Area Progettuale Dipendenze SC Ser.D.  

dott. Stefano Graziosi – CPSI Coordinatore Centro di Salute Mentale Chieri Carmagnola 

dott.ssa Franca Guerzoni – Educatrice SC Ser.D 

dott. Andrea Mecca – TPALL – SPreSAL 

dott.ssa Monica Minutolo - Dietista SIAN 

dott.ssa Giuseppina Mosella - CPSO Consultorio Distretto Moncalieri 

dott.ssa Maria Nobile – CPSI Coordinatore infermieristico dei processi riabilitati trasversali DSM 

dott. Stefano Panzieri – Dirigente medico veterinario – Responsabile SSD NIV 

dott.ssa Monica Pilone – Dirigente Psicologa SC Ser.D. 

dott.ssa Elisa Saracco – Dirigente Psicologa SC Psicologia 

dott.ssa Francesca Scapolan – CPSO Consultorio Distretto Nichelino 

dott.ssa Elena Soave – CPSO SISP 

dott. Pierfederico Torchio – Direttore SISP 
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Rendicontazione PLP 2024 - PP1 

 

1.1 Consolidare l’alleanza scuola/sanità per le scuole che promuovono salute  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Nell’anno 2024, l’ASLTO5 ha proseguito le attività di accompagnamento, sostegno e monitoraggio 

del percorso di adesione alla Rete delle Scuole che Promuovono Salute da parte delle autonomie 

scolastiche del territorio.  

Nel Catalogo delle Offerte formative a.s. 2024/2025, come nel precedente Catalogo dell’a.s. 

2023/2024, sono stati mantenuti il documento del Position Statement, la Carta delle Scuole Che 

Promuovono Salute e l’Accordo di Rete. Inoltre, da quest’anno sono state inserite le procedure di 

adesione alla Carta e alla Rete delle Scuole che Promuovono Salute, con l’obiettivo di promuoverne 

la diffusione e facilitarne l’adesione. Con nota prot. n. 39999 del 22/07/2024 il Catalogo delle 

Offerte formative a.s 2024/2025 è stato trasmesso a tutti gli Istituti scolastici, ai Comuni e agli 

stakeholder del territorio e pubblicato sul sito ASLTO5 al seguente link: 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/catalogo-delle-offerte-formative-asl-to5-as-20242025  

 

L’alleanza tra scuola e sanità si è sempre più rafforzata anche dal confronto continuo con la Scuola 

Polo Rete SHE ASLTO5 - IC Centro Storico di Moncalieri, attraverso diversi incontri con la 

Dirigente scolastica, la Referente e il gruppo SHE, durante i quali sono state individuate e discusse 

strategie di azione (05/03/2024, 12/03/2024, 05/12/2024).  

In data 10/09/2024, presso i locali della Scuola Polo, è stato organizzato l’incontro di presentazione 

del Catalogo a.s. 2024/2025, durante il quale sono state illustrate le novità del Catalogo, i 

documenti Position Statement, la Carta delle Scuole Che Promuovono Salute e l’Accordo di Rete 

con le relative procedure di adesione e il nuovo sito web della Rete delle Scuole che Promuovono 

Salute. Sono stati inoltre presentati tutti i progetti del Catalogo, con particolare attenzione ai 

progetti di Pratica raccomandata del Documento regionale di pratiche raccomandate e alle nuove 

progettualità promosse dall’ASLTO5 e ai progetti di altri Enti. L’incontro è stato un momento di 

condivisione, riflessione e confronto tra insegnanti e operatori ASLTO5 e operatori di altri Enti, 

come il CAPS.  

L’invito alla partecipazione (nota prot. n. 45712 del 29/08/2024) è stato rivolto agli Istituti scolastici 

del territorio, ai Sindaci, agli Assessori/Consiglieri comunali con delega all’Istruzione e ai Consorzi 

Socio-assistenziali (es. CISA, Unione dei Comuni ecc.). La novità del 2024 è stata quella di 

rivolgere l’invito e inviare il Catalogo anche direttamente agli Assessori/Consiglieri comunali con 

delega all’Istruzione, riconoscendo il loro ruolo fondamentale nel rafforzare la divulgazione e 

l'implementazione dei progetti all’interno degli istituti scolastici dei rispettivi territori comunali.  

Il coinvolgimento degli Assessori ha inoltre favorito ulteriori azioni di advocacy con gli 

stakeholder. In particolare nelle date del 26/07/2024 e del 04/09/2024 si è svolto un incontro con il 

comune di Chieri e i Dirigenti scolastici, al fine di promuovere l’adesione alla Carta e ai progetti del 

Catalogo.  

 

In conclusione dell’anno 2024, con ns nota prot. 68200 del 19/12/2024 sono stati trasmessi alla 

Scuola Polo Rete SHE ASLTO5 e all’Ufficio scolastico regionale Piemonte - Ambito Territoriale di 

Torino, i dati delle autonomie scolastiche aderenti alla Carta della scuola che promuove salute: IC 

Borgo San Pietro Moncalieri, IC Cambiano, IC Candiolo, IC Castelnuovo Don Bosco – Cocconato - 

Montiglio Monferrato, IC Nasi Moncalieri, IC Nichelino II, IC Nichelino III, IC Nichelino IV, IC 

Pino T.se, IC Poirino, IC Trofarello, al fine di favorire la successiva adesione alla Rete, per chi non 

ne facesse ancora parte.  

In risposta, la Scuola Polo ha trasmesso i dati degli Istituti che, anche già dagli anni precedenti, 

aderiscono formalmente alla Rete: IC Borgo San Pietro Moncalieri, IC Nasi Moncalieri, IC Santa 

Maria Moncalieri, IC Nichelino I, IC Nichelino III, IC Andezeno, IC Chieri I, IIS Vittone di Chieri, 

Liceo Monti di Chieri, IISS Baldessano Roccati di Carmagnola.  
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  Rendicontazione PLP 2024 - PP1 

 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Referente PP1 e RePES, Referente comunicazione PLP, gruppo di lavoro PP1. 

Esterni all’ASL: Dirigente scolastica, Referente SHE, gruppo SHE della Scuola Polo Rete SHE 

ASLTO5 - IC Centro Storico di Moncalieri, Sindaci e Assessori /Consiglieri comunali con delega 

all’Istruzione, Consorzi Socio-assistenziali.  

 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP01_OS01_IS04 Istituti 

raggiunti dal Programma – 

Adesione alla Rete 
Almeno 20%  

 PP01_OS01_IS05 Scuole 

raggiunte dal Programma – 

Attuazione pratiche 

raccomandate 

Almeno 50%   

 

Obiettivi e indicatori di processo 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Adesione alla Rete delle 

Scuole che Promuovono 

Salute  

Presenza delle procedure 

di adesione alla Carta e 

alla Rete delle Scuole che 

Promuovono Salute 

Descrizione nel 

catalogo locale delle 

procedure e modalità 

di   adesione alla 

Carta e alla Rete delle 

Scuole che 

Promuovono Salute 

Inserite e descritte nel 

Catalogo le procedure e 

le modalità di adesione 

alla Carta e alla Rete 

delle Scuole che 

Promuovono Salute 

 

Cod. Pro.Sa. 5854 
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Rendicontazione PLP 2024 - PP1 

 

1.2 Costruire l’alleanza scuola/comunità per le scuole che promuovono salute 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Non previsto 

 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP01_OS01_IS04 Istituti 

raggiunti dal Programma – 

Adesione alla Rete 
Almeno 20%  

 

 
PP01_OS01_IS05 Scuole 

raggiunte dal Programma – 

Attuazione pratiche 

raccomandate 

Almeno 50%   

 

Altre attività di iniziativa locale  
 

Nel 2024 è proseguita la partecipazione ai “Tavoli giovani” dei Comuni di Chieri e Trofarello, spazi 

di confronto, consultazione allargata e progettazione tra Enti Locali, ASL e Terzo settore con 

particolare attenzione alla fascia adolescenziale.  

In occasione dei numerosi eventi con i Comuni del territorio (Cod. Pro.Sa. 5854-5534, cfr. Azione 

16.3), è stato presentato il modello delle Scuole che promuovono salute e il Catalogo, attraverso 

stand dedicati (Strapomodoro del 08/09/2024 a Cambiano e Villaggio della Salute di Nichelino del 

19/10/2024). Gli Istituti scolastici, in particolare quelli coinvolti nel progetto Muovinsieme, sono 

stati invitati agli eventi Vivicittà (14/04/2024) e Life Prepair (21/09/2024). Con la Scuola Polo e 

UISP Torino, l’08/04/2024 si è svolta una camminata ludico-motoria al Parco Vallere di Moncalieri. 

(cfr. Azione 1.8).  

Muovinsieme è stato promosso durante gli incontri ANCI Piemonte incontra (22/03/2024) a Chieri 

e Inclusione, insieme per costruire un nuovo futuro a Santena (08/05/2024) (cfr. Azione 2.1).  

Il 17/04/2024, con IIS Erasmo da Rotterdam di Nichelino è stata organizzata la Giornata della 

Salute e del benessere presso il Quartiere Juvarra di Nichelino, durante la quale gli studenti hanno 

approfondito diversi temi di salute e conosciuto alcuni Servizi ASLTO5. In questa occasione è stato 

divulgato il documento “ZIG ZASL: Servizi per i giovani”, pubblicato anche sul sito aziendale al 

seguente link: https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/zig-zasl-servizi-per-giovani (Cod. Pro.Sa. 

5534, cfr. Azione 16.3).  

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Referente PP1 e RePES, Referente comunicazione PLP, gruppo di lavoro PP1, 

Referenti altri programmi PLP, Servizi ASLTO5. 

Esterni all’ASL: Comuni e Istituti scolastici del territorio ASLTO5, Regione Piemonte, UISP 

Torino, ANCI Piemonte.   
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  Rendicontazione PLP 2024 - PP1 

 

 

1.3 Formazione congiunta per il supporto dell’alleanza scuola/sanità per le 

scuole che promuovono salute e governance delle azioni 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

L’ASLTO5 ha favorito la partecipazione dei propri operatori e degli insegnanti ai percorsi regionali 

formativi volti a sostenere lo sviluppo e diffusione della Rete regionale delle Scuole che Promuovo-

no Salute. In particolare, si è partecipato ai seguenti eventi: 

• Incontro di presentazione delle procedure di adesione alla Rete e lavoro sui Criteri minimi di 

qualità organizzato da USR Piemonte e Regione Piemonte in data 21/05/2024; 

• Verso le buone pratiche per promuovere una sana alimentazione a scuola (cod. ECM n. 

48718) del 16/10/2024; 

• “Pronti,..via!” Evento di presentazione delle attività Scuole che Promuovono Salute pro-

mosso da USR Piemonte e Regione Piemonte il 17/10/2024. 

Nel corso del 2024, la nostra ASL ha continuato a valorizzare l'esperienza di Hangar, partecipando 

ai webinar previsti (10/01/2024 e 05/03/2024) e al convegno conclusivo del percorso di Educare al-

la Bellezza 2022/2024 “Cultura e Salute per il mondo della Scuola” svoltosi il 26/11/2024 presso 

Liceo Berti di Torino. La partecipazione al percorso Hangar è stata promossa agli insegnanti del ter-

ritorio anche tramite la Scuola polo Rete SHE ASLTO5. Inoltre, in data 18/04/2024, si è partecipato 

all’incontro tra Referenti PP1 regionali, locali e Hangar per fare il punto sul percorso 2023 e sugli 

sviluppi previsti per il 2024.  

Gli operatori ASLTO5 hanno partecipato ai seguenti corsi di formazione:  

• Valutazione dei progetti di prevenzione delle dipendenze. Approcci, metodi, strumenti (cod. 

ECM n. 47430), tenutosi nei mesi di aprile/maggio 2024, con la partecipazione di n. 2 ope-

ratori del Dipartimento di Prevenzione e n. 2 operatori della S.C. Servizio Dipendenze (cfr. 

Azione 4.1); 

• L'Equità nel Piano Regionale di Prevenzione (cod. ECM n. 47875) svoltosi nelle due edi-

zioni del 17/06/2024 e 18/06/2024 (cfr. Azione 16.4). 

 

Nel 2024 è proseguita e si è consolidata la collaborazione con il Centro Attività Promozione della 

Salute (CAPS) della Regione Piemonte e i gruppi di lavoro locali PP1 e PP4. In data 27/05/2024, n. 

3 operatori ASLTO5 hanno partecipato alla giornata formativa Peer Day (cfr. Azione 4.4).   

Inoltre, sempre in tema dipendenze, 16 operatori ASLTO5 (8 SerD, 5 Dip. Prevenzione e 3 Poliam-

bulatorio) hanno seguito il corso FAD La Peer&Media education a supporto dei percorsi di promo-

zione del benessere tra i giovani. Il ruolo degli operatori della prevenzione promosso dall’ASL 

VCO in collaborazione con Associazione Contorno Viola - OIV (cod. ECM n. 47641).  

Gli operatori impegnati nei progetti di Pratica raccomandata hanno partecipato ai seguenti eventi 

formativi e/o incontri:  

• Formazione regionale progetto Rete senza fili presso il CAPS nelle date 25/01/2024 e 

01/02/2024;  

• Convegno UNESCO Intersectoral working in schools between education staff and primary 

healthcare professionals, per il progetto Muovinsieme in data 27/06/2024.  

• Focus L’Esperienza torinese di Muovinsieme, promosso da ASL Città di Torino in data 

10/12/2024.  

 

Infine, in modo trasversale e in collaborazione anche con altri programmi PLP, sono stati seguiti i 

seguenti seminari e convegni: 

• Politiche regionali di Mobility management del 16/09/2024, in accordo con PP5; 

• Ristorazione collettiva e nutrizione. Facciamo rete. in data 20/09/2024, in accordo con 

PL13.   
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Rendicontazione PLP 2024 - PP1 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Referente PP1 e RePES, operatori dei servizi coinvolti nei progetti a catalogo, 

Referenti altri programmi PLP.  

Esterni all’ASL: Rete SHE ASLTO5, Regione Piemonte, Hangar Piemonte, CAPS, altre ASL.  

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP01_OS01_IS04 Istituti 

raggiunti dal Programma – 

Adesione alla Rete 
Almeno 20%  

 PP01_OS01_IS05 Scuole 

raggiunte dal Programma – 

Attuazione pratiche 

raccomandate 

Almeno 50%   

 

Obiettivi e indicatori di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore 

osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Formazione congiunta Scuola-

Sanità su temi prioritari e procedure 

di adesione alla Rete delle Scuole 

che Promuovono Salute 

Presenza di percorsi 

formativi 

coprogettati Scuola-

Sanità 

Partecipazione ai percorsi 

regionali  

Gli operatori 

ASLTO5 

hanno 

partecipato ai 

percorsi 

regionali 
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1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa e la piattaforma rete SHE Piemonte  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

L’ASLTO5 ha costantemente aggiornato le schede progetto inserite nella banca dati Pro.Sa. relative 

a tutte le progettualità rivolte agli Istituti scolastici. Queste schede sono accessibili dal Catalogo 

tramite un collegamento diretto alla banca dati Pro.Sa. Scuola, con l’obiettivo di favorire una 

diffusione continua di conoscenze e competenze tra i professionisti della salute, le scuole e la 

comunità, nonché di valorizzare i progetti attraverso la condivisione di risultati e materiali.  

I Referenti Pro.Sa. hanno effettuato un monitoraggio costante e fornito supporto agli operatori 

durante il caricamento degli interventi, verificandone la correttezza, la qualità e il rispetto delle 

indicazioni fornite dalla banca dati. 

 

Da Pro.sa. si estrapolano i seguenti dati: 

Numero progetti rivolti alla scuola: 20 su 31 progetti attivi presenti in Pro.Sa. (64.52%) 

Numero interventi con indicazione setting Ambiente scolastico: 50 su 138 presenti in Pro.Sa. 

(36.23%) 

Numero plessi coinvolti negli interventi: 91 su 233 (39.06%) 

Numero plessi coinvolti negli interventi di Buone Pratiche Raccomandate: 46 su 233 (19.74%) 

Numero istituti coinvolti negli interventi: 32 su 35 (91.43%) 

Numero istituti coinvolti negli interventi di Buone Pratiche Raccomandate: 20 su 35 (57.14%) 

Numero istituti che aderiscono alla rete SHE: 12 su 35 (34.29%) 

Numero studenti coinvolti negli interventi: 11997 

 

I principali temi di salute affrontati sono stati: consumi/ comportamenti a rischio, alimentazione, 

lavoro, politiche per la salute, attività fisica, incidenti, vaccinazioni, salute mentale / benessere 

psicofisico, empowerment e lifeskills.  

 

I progetti del Catalogo caricati su Pro.Sa. sono: 

Nome progetto Cod. Pro.Sa.   

Affy Fiutapericolo 3091  

Muovinsieme. Un miglio al giorno intorno alla scuola. 6465  

Rete senza fili 6131  

Un patentino per lo smartphone  5853  

Diario della salute 5842  

Unplugged 3897  

La prima colazione che bella invenzione 2048  

AlfabetizzAzione di bambini, genitori ed insegnanti delle 

scuole primarie sulla lettura delle etichette degli alimenti, uno 

strumento di prevenzione per fare scelte consapevoli 

4297  

Lettura critica delle etichette dei prodotti alimentari: uno 

strumento per fare scelte consapevoli 

3500  

Alcol tra divertimento e rischio – junior 3940  

Alcol tra divertimento e rischio 3940  

Peer education dipendenze 5786  

A che gioco … giochiamo  4243   

Progettare la sicurezza sul lavoro 6633 Nuovo progetto 

a.s. 2024/2025 

Coltivare la sicurezza sul lavoro 3697  

Sostenibilità, Salute e Ambiente: A Scuola con il REACH e il 

CLP...insieme per essere più sicuri. 

6634* Nuovo progetto 

a.s. 2024/2025 
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One health: salute umana, animale e ambientale per un pianeta 

da vivere 

6232* Progetto 

revisionato a.s. 

2024/2025 

Attività di promozione della salute. Informazione 

sull’esistenza dello spazio giovani 

3645  

Serena-mente. Sensibilizzazione alla salute mentale e 

riduzione dello stigma. 

6635* Nuovo progetto 

a.s. 2024/2025 

Educazione all’affettività e alla sessualità. Camminiamo per 

crescere insieme… si può fare! 

3727  

Peer education affettività e sessualità 3935  

*Gli interventi saranno erogati nel 2025. 

 

Infine, si segnala il progetto “Alleanza scuola/sanità per le scuole che promuovono salute” (Cod. 

Pro.Sa. 5854) nel quale vengono riportate tutte le azioni e gli interventi intersettoriali tra ASL, 

Scuola, Comuni e stakeholder (cfr. Azioni 1.1, 1.2, 1.8 e 16.3).  

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Referente PP1 e RePES, Referenti Pro.Sa., operatori dei servizi coinvolti nei 

progetti a catalogo  

Esterni all’ASL: DoRS  

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP01_OS02_IS02 Sistema regionale per il 

monitoraggio della realizzazione degli interventi 

di cui al “Documento regionale di pratiche 

raccomandate” 

Utilizzo della banca 

dati ProSa  

La banca dati ProSa 

viene utilizzata e 

aggiornata 

costantemente 

 

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal 

Programma – Adesione alla Rete 
Almeno 20%  

 
PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal 

Programma – Attuazione pratiche raccomandate 
Almeno 50%   
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1.5 Definire e aggiornare periodicamente un documento regionale di pratiche 

raccomandate 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 

Anche per l’a.s. 2024/2025, l’ASLTO5 ha proposto un Catalogo delle Offerte formative a tutti gli 

istituti scolastici del territorio (cfr. Azione 1.1). Il documento, reso sempre più inclusivo, ha 

beneficiato di un aggiornamento significativo sul piano comunicativo, a partire dall’immagine di 

copertina. Redatto secondo il format per la redazione di cataloghi omogenei in tutte le ASL (uso 

delle icone, uso descrizioni dal documento regionale, inserimento dei link da Pro.Sa. Scuola ecc.), 

presenta diverse novità. La premessa include il Position Statement, la Carta delle Scuole Che 

Promuovono Salute e le procedure di adesione alla Carta e alla Rete delle Scuole che Promuovono 

Salute (cfr. Azione 1.1). È stata inoltre condotta un’analisi di contesto e inseriti i dati di 

sorveglianza di popolazione. È stato suddiviso in sezioni: 

• Pratiche raccomandate: Affy Fiutapericolo; Muovinsieme. Un miglio al giorno intorno alla 

scuola; Rete senza fili; Un patentino per lo smartphone; Diario della salute; Unplugged 

(cfr. Azione 1.4).   

• Progetti dei Servizi dell’ASLTO5: arricchita di nuovi progetti, alcuni revisionati dall’anno 

precedente, e nuovi temi di salute (cfr. Azione 1.4);  

• Progetti di altri Enti.  

Un significativo lavoro di comunicazione e advocacy con scuole e stakeholder è stato dedicato alle 

Pratiche raccomandate (cfr. Azione 1.1), evidenziate all’interno del Catalogo e in tutte le azioni 

comunicative attraverso un’immagine distintiva ideata dall’ASLTO5: Shelly (Cod. Pro.Sa. 5534 – 

cfr. Azione 16.3). 

Per i progetti Rete senza fili, Patentino e Diario della salute è proseguito il coinvolgimento di 

genitori e famiglie. In particolare, per Rete senza fili, è stata avviata la sperimentazione di una 

nuova attività laboratoriale per gli alunni con l’obiettivo di coinvolgere, in un modo innovativo, un 

numero sempre maggiore di genitori. Alcune attività realizzate, oltre che in banca dati Pro.Sa., sono 

anche documentate sul sito aziendale (articolo Un patentino per lo smartphone - link: 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/un-patentino-per-smartphone-educare-ad-un-uso-

consapevole-tecnologia) e sul giornalino aziendale In Vena (n. 12/2024 pag. 26-27 - articolo Rete 

senza fili).  

In ottica di aggiornamento continuo dei progetti a Catalogo, per ogni pratica raccomandata sono 

stati individuati e inseriti nei gruppi regionali di coordinamento e programmazione operatori 

ASLTO5 che hanno partecipato ai seguenti incontri: 

• Affy Fiutapericolo: 06/11/2024; 

• Muovinsieme: 21/10/2024; 

• Patentino: 15/04/2024 e 13/05/2024; 

• Diario della salute: 05/11/2024; 

• Unplugged: 13/06/2024, 19/09/2024 e 28/11/2024.  

Per Rete senza Fili è stata seguita la formazione regionale nelle date 25/01/2024 e 01/02/2024 

presso il CAPS.   

 

In riferimento alla partecipazione delle scuole del territorio ai progetti di altri Enti, si riporta di 

seguito una tabella riassuntiva dei progetti a cui hanno aderito e partecipato:  

 

Nome progetto Partecipanti 

VaccinarsinPiemonte - La prevenzione si fa primaria 6 classi dell’Istituto Santa Teresa Chieri 

Hangar - Educare alla Bellezza 1 classe  

CAPS - Prox Esperience 2 esperienze GAP fatte con IISS Baldessano 

Roccati Carmagnola  
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1 laboratorio Peer Liceo Monti Chieri 

(cfr. Azione 4.4) 

ASLCN2 Steadycam - MOOC Edizione 1: iscritti 14 insegnanti; 

Edizione 2: iscritti 6 insegnanti, 1 operatore 

SerD e 1 operatore dell’Unione dei Comuni 

di Moncalieri, Trofarello e La Loggia. 

ASLVCO - MOOC Peer&Media Education Non è stato possibile ricavare il dato 

specifico per ASLTO5, ma solo i dati riferiti 

all'intera Regione Piemonte: 

• Edizione 1 a.s. 23/24: 117 iscritti (66 

docenti e 51 genitori). 

• Edizione 1 a.s. 24/25: 185 iscritti 

(138 docenti, 33 genitori e 11 peer), 

di cui il 41,2% in provincia di 

Torino e l’8,2% in provincia di Asti. 

• Edizione 2 a.s. 24/25: 80 iscritti (39 

docenti, 6 genitori e 34 peer), di cui 

l’8,8% in provincia di Torino e il 

12,5% in provincia di Asti. 

 

In riferimento all’indicatore PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma – Adesione alla 

Rete, per l’anno 2024 si attesta che n. 12 istituti pubblici (34%) hanno aderito e trasmesso 

all’ASLTO5 le Carte firmate. Nel conteggio è stata considerata anche la scuola polo: IC Centro 

Storico di Moncalieri. Secondo i dati trasmessi dalla Scuola Polo, altri Istituti invece risultano già 

formalmente aderenti alla Rete. (cfr. Azione 1.1).  

Mentre per quanto riguarda l’indicatore PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma – 

Attuazione pratiche raccomandate, si attesta che il 39% dei plessi abbia attuato almeno un progetto 

di Pratica raccomandata, un incremento del 15% rispetto all’anno 2023. 

Dalla lettura dei dati registrati su Pro.Sa, si evidenzia che la percentuale sale al 60% se si 

considerano i plessi della secondaria di primo grado, dove si concentra la maggioranza delle 

proposte formative di pratiche raccomandate. Infatti, data l’evidenza dei dati di sorveglianza che 

indicano questa fascia di età come la più vulnerabile, la Regione Piemonte e l’ASLTO5 hanno 

investito su questo ordine di scuola proponendo 3 pratiche raccomandate. 

 

Infine, rispetto all’obiettivo di definizione di criteri minimi di qualità si è preso parte al percorso di 

definizione partecipando agli eventi formativi del 21/05/2024, 16/10/2024 e 17/10/2024 (cfr. 

Azione 1.3). Inoltre il Documento è stato trasmesso e pubblicato con l’Istantanea 2024 (cfr. Azione 

1.6). 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Referente PP1 e RePES, Referente Pro.Sa., operatori dei servizi coinvolti nei 

progetti a catalogo, Referente comunicazione PLP, Ufficio Comunicazione ASLTO5.  

Esterni all’ASL: Istituti scolastici e Comuni del territorio ASLTO5, Rete SHE ASLTO5, 

VaccinarsinPiemonte in collaborazione con Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e 

Pediatriche dell’Università degli Studi di Torino; Hangar Piemonte - Fondazione Piemonte dal vivo; 

CAPS; ASL CN2 - Centro Steadycam; ASL VCO SerD in collaborazione con Associazione 

Contorno Viola - OIV. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP01_OS01_IS05 Scuole 

raggiunte dal Programma – 

Attuazione pratiche raccomandate 

(N. Scuole* che realizzano almeno 

1 intervento di cui al “Documento 

regionale di pratiche 

raccomandate”) / (N. Scuole 

presenti sul territorio regionale la 

cui Direzione Scolastica ha aderito 

alla Rete) x 100  

Almeno 50% delle scuole 

che attuano una pratica 

raccomandata/scuole di 

ordine e grado per cui 

quella pratica è 

raccomandata  

(es: N. scuole primarie 

con pratica 

raccomandata/N. scuole 

primarie nel territorio la 

cui Direzione Scolastica 

ha aderito alla Rete)  

39% dei plessi totali 

 

 

60% (9 plessi su 15) 

Scuola secondaria di 

primo grado 

 

Le scuole presenti sul 

territorio di competenza 

ASL aderiscono alla Rete 

delle scuole che 

promuovono salute e 

scelgono progetti a 

Catalogo tra i quali quelli 

al Documento regionale 

di pratiche raccomandate 

attraverso un atto di libera 

scelta che compete 

unicamente ai singoli 

Istituti in qualità di 

autonomie scolastiche. Si 

precisa che tale indicatore 

non è governabile 

dall'ASL che può solo 

promuovere e cercare di 

convincere le scuole del 

territorio ad aderire alla 

rete attraverso la Carta 

delle scuole che 

promuovono salute e a 

scegliere alcuni dei 

progetti offerti a catalogo. 

Nell'interlocuzione quindi 

tra ASL ed Ufficio 

Scolastico Territoriale, 

così come con i diversi 

Istituti Scolastici, viene 

svolta una costante azione 

di advocacy favorente la 

conoscenza e l'adesione 

alla carta della Rete delle 

scuole che promuovono 

Salute così come dei 

progetti offerti a catalogo. 

Nonostante l'azione di 

advocacy non è possibile 

garantire il 

raggiungimento del 

numero di adesioni alla 

carta e ai progetti previste 

dagli standard annuali. 

 

Dalla lettura dei dati 

registrati su Pro.Sa., si 

evidenzia che la 

percentuale sale al 60% se 

si considerano i plessi 
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della secondaria di primo 

grado, dove si concentra 

la maggioranza delle 

proposte formative di 

pratiche raccomandate. 

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti 

dal Programma – Adesione alla 

Rete 

(N. Istituti scolastici * che 

aderiscono formalmente alla Rete 

con impegno a recepire 

l’“Approccio globale” e a 

realizzare gli interventi di cui al 

“Documento regionale di pratiche 

raccomandate”) / (N. Istituti 

scolastici presenti sul territorio 

regionale) x 100  

* Per Istituto si deve intendere la 

Direzione Scolastica: quindi 

nell’anagrafe MIUR il codice 

meccanografico della relativa 

Scuola 

Almeno 20% 34%  

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato 

al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Definizione di criteri minimi 

di qualità per i progetti 

proposti/realizzati nelle 

scuole della Rete delle Scuole 

che Promuovono Salute 

Presenza di un 

documento con i criteri 

minimi di qualità 

concordati sanità/scuola 

Partecipazione al 

percorso di 

definizione  

Partecipato a 3 

incontri: 

21/05/2024 

16/10/2024 

17/10/2024 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  
 

Nel mese di settembre 2024, l’ASLTO5 ha avviato una collaborazione nell’ambito della 

progettualità I care for me, for you inserita all’interno del Progetto Diderot della Fondazione CRT e 

promossa dall’Asl Città di Torino, Rete oncologica Piemonte e Valle D'Aosta e Azienda Zero 

Piemonte. Nei mesi di ottobre e novembre si è costituito un gruppo di lavoro aziendale ASLTO5 

composto da operatori sanitari del Dipartimento di Prevenzione, della SC Oncologia, della SSVD 

Unità di Valutazione e Organizzazione Screening (UVOS) e gli/le Infermieri/e di Famiglia o 

Comunità (IFoC) con i quali si è partecipato ai lavori di avvio del progetto a livello regionale e 

locale. Nell’anno 2025 partirà la fase di implementazione con gli Istituti scolastici del territorio 

ASLTO5 aderenti. 
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1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanità per le scuole che 

promuovono salute 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

L’ASLTO5, con nota prot. n. 68126 del 19/12/2024, ha trasmesso il documento Istantanea: Il Piano 

Regionale di Prevenzione e la scuola – 2024 a tutti gli Istituti scolastici, ai Sindaci e agli 

Assessori/Consiglieri comunali con delega all’Istruzione dei Comuni, ai Consorzi Socio-

assistenziali e a tutti i PLS e MMG del territorio ASLTO5.  

Il documento è stato altresì pubblicato sul sito ASLTO5 al seguente link: 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/piano-regionale-prevenzione-scuola-istantanea-2024 e sui 

canali social (Facebook e Instagram) aziendali.  

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Referente PP1 e RePES, Referente comunicazione PLP, Ufficio Comunicazione 

ASLTO5.  

Esterni all’ASL: Rete SHE ASLTO5, Istituti scolastici, Sindaci e Assessori/Consiglieri comunali 

con delega all’Istruzione dei Comuni, Consorzi Socio-assistenziali, PLS e MMG del territorio 

ASLTO5. 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP01_OT04_IT05 

Comunicazione per diffondere la 

conoscenza del modello Scuole 

che Promuovono Salute e i 

risultati raggiunti  

Disponibilità e utilizzo di 

strumenti/materiali di 

comunicazione rivolti a scuole, 

genitori, enti locali, associazioni, 

ecc. per diffondere la conoscenza 

del modello Scuole che 

Promuovono Salute e i risultati 

raggiunti 

Utilizzo istantanea  

Istantanea trasmessa a 

tutti gli Istituti scolastici, 

ai Sindaci e agli 

Assessori/Consiglieri 

comunali con delega 

all’Istruzione dei 

Comuni, ai Consorzi 

Socio-assistenziali e a 

tutti i PLS e MMG 

 

È stata inoltre pubblicata 

sul sito aziendale e sui 

canali social 

 

Cod. Pro.sa. 5534 

 

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti 

dal Programma – Adesione alla Rete 
Almeno 20%  

 PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte 

dal Programma – Attuazione pratiche 

raccomandate 
Almeno 50%   
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1.7 Introdurre le lenti dell’equità nei processi intersettoriali con MIM-USR, 

comuni, enti e istituzioni, terzo settore 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Non previsto 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

OS01IS04 Istituti raggiunti dal 

Programma – Adesione alla Rete 
Almeno 20%   

OS01IS05 Scuole raggiunte dal 

Programma – Attuazione pratiche 

raccomandate 

Almeno 50% delle scuole che 

attuano una pratica 

raccomandata/scuole di ordine e 

grado per cui quella pratica è 

raccomandata  

  

 

Altre attività di iniziativa locale  
 

Gli operatori ASLTO5 hanno partecipato al corso di formazione L’Equità nel Piano Regionale di 

Prevenzione (cod. ECM n. 47875) svoltosi nelle due edizioni del 17/06/2024 e 18/06/2024 (cfr. 

Azione 16.4); 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Referente PP1 e Referenti/componenti gruppi di lavoro altri programmi coinvolti 

nella formazione.    
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1.8 Promozione di stili di vita salutari, con particolare riferimento 

all’alimentazione e all’attività fisica, per il contrasto di sovrappeso e obesità nei 

bambini (azione equity-oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

L’azione è stata condotta con particolare attenzione alle aree più svantaggiate del territorio.  

Nel Catalogo delle Offerte formative a.s. 2024/2025, in un’ottica equity-oriented, sono presenti n. 3 

progetti su corretta alimentazione (La prima colazione che bella invenzione - cod. Pro.Sa. 2048, 

AlfabetizzAzione di bambini, genitori ed insegnanti delle scuole primarie sulla lettura delle 

etichette degli alimenti, uno strumento di prevenzione per fare scelte consapevoli - cod. Pro.Sa. 

4297 e Lettura critica delle etichette dei prodotti alimentari: uno strumento per fare scelte 

consapevoli - cod. Pro.Sa. 3500) e n. 1 progetto di promozione dell’attività fisica (Muovinsieme. Un 

miglio al giorno intorno alla scuola.  cod. Pro.Sa. 6465).  

In particolare, tale azione è stata implementata nell’ambito del progetto interaziendale Piazza 

Bengasi e dintorni: un progetto di rigenerazione urbana e comunitaria per la salute collettiva.   

In data 13/05/2024, presso l’ITIS Pininfarina di Moncalieri, durante l’incontro di presentazione del 

progetto agli stakeholder del territorio, tra cui gli istituti scolastici, è stato illustrato brevemente il 

Catalogo e promossi attivamente alcuni progetti, tra cui quelli di cui sopra (cfr. Azione 16.4).  

 

I progetti del Catalogo sono stati inoltre valorizzati durante il Villaggio della Salute a Stupinigi 

(Nichelino) del 19/10/2024, attraverso uno stand dedicato alle Scuole che promuovono salute (cfr. 

Azione 16.3). In questa occasione, gli studenti dell’IC Nichelino I – Scuola secondaria di I grado A. 

Manzoni hanno realizzato materiali dedicati al progetto Muovinsieme, che sono stati presentati ed 

esposti durante l’evento. La promozione del progetto è avvenuta anche durante la Strapomodoro 

dell’08/09/2024 a Cambiano, attraverso l’esposizione dei materiali prodotti dagli alunni dell’IC 

Cambiano - Scuola Primaria G. Grosso.  

 

Nel 2024, in accordo con il PL13, si è registrato un incremento del numero di plessi scolastici 

coinvolti nei progetti di promozione di una corretta alimentazione a scuola (cfr. Azione 13.5).  

Anche il progetto Muovinsieme, avviato nel 2024, ha registrato un alto numero di adesioni e 

un’ampia partecipazione di insegnanti agli incontri formativi (16 plessi in 8 Comuni del territorio).  

Sempre in accordo con il PL13, è stato valorizzato il documento regionale con i criteri per la 

formulazione dei menu in refezione scolastica inviandolo ai Comuni, alle ditte di refezione della 

ristorazione collettiva, alle scuole paritarie e private con centro cottura in loco del territorio di 

competenza dell’ASL TO5 (cfr. Azione 13.1).  

Infine, è stata promossa ai Comuni l'indagine conoscitiva sulla ristorazione collettiva scolastica ai 

fini della diffusione della stessa (cfr. Azione 13.6). 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Referente PP1 e PL13, RePES, Referenti programmi PLP coinvolti nel progetto 

Piazza Bengasi, Referente comunicazione PLP, operatori dei servizi coinvolti nei progetti a 

catalogo.   

Esterni all’ASL: Istituti scolastici e Comuni del territorio ASLTO5, Rete SHE ASLTO5.  
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Rendicontazione PLP 2024 - PP1 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP01_OT05_IT06 Plessi di scuole 

dell’infanzia, primarie o 

secondarie di I grado raggiunti dai 

progetti di promozione di una 

corretta alimentazione e attività 

fisica a scuola 

non modificare 

Incremento del numero di plessi 

raggiunti dai progetti nell’area 

svantaggiata o almeno un nuovo 

istituto scolastico/agenzia 

formativa raggiunto dai progetti 

È stato riscontrato 

l’incremento del numero 

di plessi raggiunti dai 

progetti di nell’area 

svantaggiata o almeno un 

nuovo istituto 

scolastico/agenzia 

formativa raggiunto dai 

progetti. 

 

Il valore osservato locale 

è stato ricavato da Pro.Sa. 

 

OS01IS04 Istituti raggiunti dal 

Programma – Adesione alla Rete 
Almeno 20%   

OS01IS05 Scuole raggiunte dal 

Programma – Attuazione pratiche 

raccomandate 

Almeno 50% delle scuole che 

attuano una pratica 

raccomandata/scuole di ordine e 

grado per cui quella pratica è 

raccomandata (es: N. scuole 

primarie con pratica 

raccomandata/N. scuole primarie 

nel territorio la cui Direzione 

Scolastica ha aderito alla Rete) 

  

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Utilizzo del documento 

regionale con i criteri per la 

formulazione dei menù in 

refezione scolastica per una 

azione equity-oriented 

Messa a disposizione del 

documento regionale con i 

criteri per la formulazione 

dei menù in refezione 

scolastica 

Diffusione e utilizzo del 

documento regionale  

Il documento è 

stato utilizzato e 

diffuso ai 

Comuni, alle 

ditte di refezione 

della 

ristorazione 

collettiva, alle 

scuole paritarie 

e private con 

centro cottura in 

loco  

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

Per promuovere l’attività fisica, in occasione della Giornata Mondiale dell’Attività Fisica del 

06/04/2024 intitolata “Sii attivə e vivi felice”, con nota prot. n. 18279 del 29/03/2024 sono stati 

trasmessi a tutti gli Istituti scolastici del territorio i materiali comunicativi dedicati e invitati a 

partecipare all’evento “Vivicittà - Movimenti sostenibili”, organizzato da UISP Torino e promosso 

dall’ASLTO5 con l’ASL Città di Torino. L’evento, tenutosi in data 14/04/2024, ha previsto una 

camminata nel territorio comunale di Torino, tra Piazza Bengasi e il Parco Colonnetti (cfr. Azione 

2.2).  
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  Rendicontazione PLP 2024 - PP1 

 

 

L’08/04/2024, in occasione della Settimana del Cammino promossa da UISP Torino (08/04/2024 – 

14/04/2024), l’IC Centro Storico di Moncalieri, in collaborazione con ASLTO5 e alcuni istruttori di 

UISP, ha partecipato ad una camminata ludico-motoria al Parco Le Vallere di Moncalieri.  

Durante la Giornata della Salute e del benessere del 17/04/2024, organizzata con l’IIS Erasmo da 

Rotterdam di Nichelino, gli studenti hanno partecipato a stand dedicati alla promozione di una 

corretta alimentazione e effettuato attività fisica. Nel documento “ZIG ZASL: Servizi per i giovani” 

sono stati riportati i riferimenti della SS Igiene della Nutrizione (cfr. Azione 1.2). 

Infine, gli Istituti sono stati invitati a partecipare all’evento Life Prepair del 21/09/2024 (cfr. Azione 

9.7) e alla camminata “Passi reali” prevista in occasione del Villaggio della salute di Stupinigi 

(19/10/2024).  
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PP2 COMUNITÀ ATTIVE 

 

Rendicontazione 2024 

 
Referente del programma:  
dott. Mauro Anselmi 

Medico dello Sport 

Dipartimento di Prevenzione 

Email anselmi.mauro@aslto5.piemonte.it 

 

Sostituto del programma: 

dott. Dario Alescio – Dietista - Dipartimento di Prevenzione - SIAN 

 

Componenti del gruppo di lavoro ASL TO5:  
 

dott.ssa Rosetta Borghese - Direttore SC Distretto di Moncalieri - Distretto di Nichelino 

dott.ssa Carmela Di Mari– Dirigente medico SIAN 

dott.ssa Marella Doglio - Coordinatore infermieristico SC Diabetologia Territoriale 

dott. Stefano Panzieri - Responsabile SSD NIV - Nucleo Interarea Vigilanza Veterinaria 

dott.ssa Valeria Denisa Poghirc – CPSI Distretto Chieri - Cure domiciliari 

dott.ssa Mariella Tagliavia– Coll. amm.vo prof. - Referente del gruppo Staff della SerD 

dott.ssa Laura Scannerini - Referente sociale Continuità assistenziale e tutele fragilità del Sspa, 

dott.ssa Caterina Trovato – CPSI Distretto Moncalieri – Poliambulatorio 

dott. Armando Savatteri - Dirigente Medico S.C. Distretto di Moncalieri – Distretto di Nichelino 

dott.ssa Caterina Grande Sviluppo della territorialità e SC Dipsa 

dott.ssa Anna Aldrighetti – Assistente Sanitaria Dipartimento di Prevenzione - SIAN 
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2.1 Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Nel 2024 sono state realizzate le seguenti azioni di advocacy:  

• 22/03/2024 – Comune di Chieri - “ANCI Piemonte incontra”: incontro con gli amministratori 

locali per conoscere, discutere, ascoltare e proporre azioni efficaci per la promozione di stili di 

vita sani e attivi verso i cittadini di tutte le età, con particolare riferimento alle azioni di urban 

health e ai gruppi di cammino; è stata anche mostrata la mappatura dei “Comuni attivi” a quella 

data (cod. Pro.Sa. 6526); 

• 06/04/2024 - Tutti i comuni – Giornata mondiale dell'attività fisica “Sii attiva e vivi felice”: 

invito alla camminata ludico motoria “Vivicittà-Movimenti sostenibili” in collaborazione con 

UISP Torino tenutasi in data 14/04/2024 con partenza da Piazza Bengasi. (Prot. ASLTO5 

n°18290 del 29/03/2024) (cod. Pro.Sa. 5640); 

• 13/05/2024 – Comune di Moncalieri - Presentazione pubblica del Progetto “Piazza Bengasi e 

dintorni, un progetto di rigenerazione urbana per la salute collettiva” agli stakeholder del 

progetto (cod. Pro.Sa. 6742); 

• 18-19/10/2024 - Tutti i comuni - Assemblea del Dipartimento di Prevenzione e Villaggio della 

Salute in cui sono stati presentati alle amministrazioni comunali (18/10/2024) e ai cittadini 

attraverso la camminata “Passi reali” (19/10/2024) i progetti attivi sul territorio e i risultati della 

mappatura “Vivere in modo attivo” ottenuti fino a ottobre 2024 (cod. Pro.Sa. 6526); 

• 05/12/2024 - Evento Regionale aperto a Asl e Comuni - Partecipazione dell’ASLTO5 al 

webinar ANCI promosso da Regione Piemonte; in questa sede l’Asl ha dato disponibilità alla 

partecipazione al gruppo di lavoro per la realizzazione dei n.3 laboratori territoriali che si 

terranno in occasione del Convegno che si terrà il 6 aprile 2025. 

Il Tavolo intersettoriale avviato con i Comuni dell’Alto Astigiano, area ad alto rischio di incidenti 

domestici tra gli ultra65enni, ha proseguito i lavori il 18 dicembre 2024, concordando l’estensione della 

consultazione a tutti gli 8 Comuni dell’ASL TO5 ed integrando il gruppo di lavoro aziendale con nuovi 

Servizi. 

In relazione alla collaborazione per le attività di predisposizione delle iniziative con format “ANCI 

Piemonte informa” sul tema Comunità attive, operatori ASL hanno partecipato agli incontri “webinar 

ANCI Piemonte” (cfr. Azione 2.2) 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Componenti del GdL PP2, Gruppo governance PLP, RePES e altri Programmi del PLP 

Esterni all’ASL: Terzo settore (Comuni, Associazioni, etc), ANCI Piemonte, UISP Torino, Regione 

Piemonte e altre ASL Piemonte 

 

Indicatore di programma  
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT01_IT01 Accordi 

intersettoriali Presenza di 

Accordi formalizzati tra 

Sistema Sanità e altri 

stakeholder  

 

Azioni di advocacy nei 

confronti dei decisori locali 

per attuare l’accordo di 

programma siglato con ANCI  

 

Numero di azioni di advocacy 

realizzate: 5 - 

 

Altre attività di iniziativa locale  
 

In occasione dell’evento “Inclusione, insieme per costruire un nuovo futuro a Santena” dell’08/05/2024, 

al fine di promuovere uno stile di vita attivo, è stato presentato e promosso il progetto “Muovinsieme. 

Un miglio al giorno intorno alla scuola” (cfr. Azione 1.2).  
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2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di vita 

attivo  

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

In occasione della Giornata Mondiale dell’attività fisica (6 Aprile 2024), i materiali comunicativi 

messi a disposizione dal livello regionale: 

• sono stati divulgati sul sito istituzionale dell’ASLTO5 al seguente link:  

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-mondiale-dellattivita-fisica-0 (cfr. azione 16.3) 

 

• è stato divulgato un post sui principali social network dell’ASL, al seguente link: 

https://www.instagram.com/p/C5X_7kFNWvi/?igsh=MWZqdWdjZW9lajF2Mg== (cfr. azione 

16.3) 

 

• I materiali comunicativi regionali e realizzati in ASL per la giornata mondiale dell’attività fisica 

sono stati divulgati in occasione degli eventi svolti sul territorio e sono reperibili sulla banca dati 

Pro.Sa. (cod. Pro.Sa. 5640) 

 

• Sono stati inoltre, invitati tutti i Comuni (Prot. ASLTO5 n°18290 del 29/03/2024) e tutte le 

scuole (Prot. ASL TO 5 n°18279 del 29/03/2024) a partecipare alla camminata “Vivicittà 

movimenti sostenibili” del 14/04/2024 promossa da UISP Torino, ASL città di Torino e 

ASLTO5 con partenza da Piazza Bengasi.  

 

Operatori ASL hanno partecipato alle seguenti iniziative proposte dal livello regionale: 

• Il laboratorio in presenza del 26 giugno tenutosi presso il CAPS di Torino. Il gruppo di lavoro ha 

contribuito illustrando le azioni di advocacy svolte fino alla data dell’incontro e le esperienze di 

formazione legate ai conduttori di cammino di comunità. In questa sede la Re.PES. è stata 

coinvolta nel coordinamento del sottogruppo “Materiali per formazione dei capi camminata”, 

mentre il sostituto referente del PP2 è stato inserito nel sottogruppo “webinar ANCI Piemonte”. 

o Il sottogruppo “Materiali per formazione dei capi camminata” si è riunito in n. 3 

occasioni (03/09/2024-30/09/2024 e il 12/11/2024). Gli incontri hanno portato, dopo una 

serie di confronti, alla definizione di un una proposta formativa uniforme per tutte le ASL 

piemontesi all’interno della quale venivano definiti: i moduli formativi, la tempistica 

adeguata per ogni modulo formativo, la metodologia, il profilo idoneo del docente e il 

razionale per cui veniva inserito il modulo.  

o Il sottogruppo “webinar ANCI Piemonte” nel corso di n. 5 incontri (25/07/2024- 

19/08/2024-30/08/2024- 18/09/2024- 12/11/2024) si è occupato di strutturare il webinar 

“Comuni attivi, Comunità attive” che si è svolto in data 5 Dicembre 2024 

Grazie alla proposta formativa definita in sede di incontri del sottogruppo di lavoro, per l’ASLTO5, 

nel secondo semestre dell’anno 2024 (22/11/2024), è stato possibile erogare il primo corso di 

formazione rivolto ai facilitatori di cammino di comunità per i cittadini del territorio, in 

collaborazione con l’associazione sportiva UISP Torino. Il corso si è svolto in collaborazione con 

altri servizi ASL (SIAN, SDNIV) e aveva l’obiettivo di fornire ai partecipanti gli strumenti per 

avviare, condurre e monitorare un gruppo di cammino nel comune di appartenenza (cod. Pro.Sa. 

6376). L’attività è ulteriormente documentata sul giornalino aziendale InVena (n° 12/2024 pag. 30). 
 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Componenti del GdL PP2, RePES, altri Servizi del Dipartimento di Prevenzione  

Esterni all’ASL: Comuni, UISP Torino, Popolazione residente ASLTO5, Gruppo di lavoro regionale, 

altre ASL, Regione Piemonte.  
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Indicatore di programma  
 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT02_IT02 

Formazione intersettoriale 

Presenza di offerta formativa 

comune per operatori sanitari 

(inclusi MMG e PLS) ed altri 

stakeholder  

 

Partecipazione agli eventi 

proposti a livello regionale  

 

Presenza agli incontri 

• 26 giugno  

• 5 dicembre 
- 

PP02_OT05_IT04 

Comunicazione ed 

informazione  

Disponibilità e realizzazione di 

interventi di comunicazione ed 

informazione rivolti sia alla 

popolazione sia ai diversi 

stakeholder  

 

Diffusione dei materiali per la 

Giornata mondiale 

dell’Attività fisica (6 aprile) 

sui canali di comunicazione 

aziendali  

 

Diffusione attuata  - 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

 
 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Messa a disposizione 

di materiali didattici 

per la progettazione 

di eventi formativi 

intersettoriali locali 

 

Incontri regionali tra 

tutte le ASL 

 

Partecipazione alle 

iniziative proposte a 

livello regionale 

 

Partecipazione agli incontri 

dei sottogruppi:  

• “Webinar ANCI 

Piemonte” 

(25/07/2024- 

19/08/2024-

30/08/2024- 

18/09/2024- 

12/11/2024) 

• “Materiali per 

formazione dei capi 

camminata” 

(03/09/2024-

30/09/2024-

12/11/2024)  

- 

Formazione 

intersettoriale 

 

Eventi formativi 

intersettoriali 

 

Realizzazione di almeno 1 

evento formativo 

intersettoriale 

 

Numero di eventi formativi 

realizzati: 1 - 

 
 

Altre attività di iniziativa locale  
 

Al fine di promuovere uno stile di vita attivo nel setting scolastico, in occasione della settimana del 

cammino promossa da UISP Torino, l’08/04/2024 l’IC centro storico Moncalieri con la scuola polo ha 

partecipato ad una camminata ludico motoria presso il Parco Le Vallere a Moncalieri. (cfr. Azione 1.2 e 

1.8) 

 

 

 

26



 

 

2.3 Il counselling per promuovere uno stile di vita attivo  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Ai fini della promozione e diffusione del percorso formativo FAD 24 “Professionisti della salute: 

competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita”, erogato dall’ ASL Città di 

Torino, sono stati informati i direttori e coordinatori delle strutture afferenti al Dipartimento di 

prevenzione (SISP, UVOS, SIAN), al Dipartimento del territorio (Cure domiciliari, COT), al 

Dipartimento di salute mentale e dipendenze (SER.D), al Dipartimento di area medica (RRF) in modo 

che potessero così individuare i professionisti idonei. Il corso ha visto la partecipazione di 20 iscritti da 

parte dell’ASLTO5. I profili professionali a cui il corso è stato rivolto sono stati molteplici: infermieri 

(11), Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (3), dietisti (1), educatore 

professionale (1), infermiere pediatrico (1), medico (1), assistente sanitario (1), operatore socio-sanitario 

(1).  

Il monitoraggio, a cura della Re.Pes, ha previsto il confronto con il responsabile organizzativo del corso 

che ha provveduto ad inviare gli elenchi di coloro che hanno completato il percorso formativo. La 

formazione è stata portata a termine in totale da 11 professionisti dell’ASLTO5. I dati raccolti sono stati 

condivisi con referente e sostituto del PP4 e del PL12 e la referente per lo sviluppo della territorialità. 
 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Referente locale PP2, Referente locale PL12, RePES, Operatori Sanitari e referente per 

lo sviluppo della territorialità.  

Esterni all’ASL: ASL città di Torino.  
 

Indicatore di programma  
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT04_IT03 Formazione 

sul counselling breve  

Presenza di offerta formativa 

per i professionisti sanitari 

(inclusi MMG e PLS) per 

acquisire competenze sul 

counselling breve  

 

Diffondere le proposte 

formative e monitorare la 

partecipazione degli operatori 

aziendali partecipanti  

 

Numero di professionisti 

inviati: 20 
- 
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2.4 Raccomandare l’attività fisica  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Nel territorio dell’ASLTO5, i gruppi AFA risultano attivi nel Comune di Chieri. Nel 2024 si è continuato 

il lavoro di monitoraggio delle esperienze locali in atto sull’AFA e/o EFS cercando di raccogliere 

informazioni utili per la georeferenziazione. In particolare, un’associazione del Terzo settore ha 

attualmente attivi gruppi AFA che svolgono la loro attività in sedi diversificate nel territorio Chierese. 

Ad oggi i gruppi AFA da loro attivati non sono organizzati per singola patologia, ma seguono una logica 

di raggruppamento per patologie simili. I dettagli su luoghi, giorni e orari sono inseriti in banca dati 

Pro.Sa. (cod. Pro.Sa. 6371). 
 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: GdL PP2, Gruppo Governance PLP, Referente e GdL PL12, RePES, operatori sanitari 
Esterni all’ASL: Terzo settore (Associazioni, Comuni) 
 

Indicatore di programma  
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 

dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 

d’età, con presenza di uno o più fattori di rischio, 

patologie specifiche o condizioni di fragilità (anziani)  

(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un 

programma di esercizio fisico strutturato o di attività 

fisica adattata (AFA) rivolto alla popolazione di ogni 

fascia d’età con presenza di uno o più fattori di 

rischio, patologie specifiche o condizioni di fragilità 

(anziani)) / (N. totale ASL) x 100  

 

Rendicontazione nel 

PLP e su ProSa di 

attività AFA /EFS  

 

Numero di esperienze 

locali attivate/mantenute: 

1 
- 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di processo 

Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Diffusione di 

strumenti per 

raccomandare 

l’attività fisica  

 

Revisione e validazione del 

Documento regionale “Cronicità: 

dalla promozione dell’attività 

fisica all’utilizzo metodico 

dell’esercizio fisico”  

 

Recepimento e 

diffusione del 

Documento 

 

Non valutabile 
Il documento è in 

corso di 

definizione a 

livello regionale 

Proseguire il 

monitoraggio 

delle attività 

AFA/EFS attivi 

nelle ASL 

piemontesi 

 

N. ASL sul cui territorio è attivo 

almeno un programma di esercizio 

fisico strutturato o di attività fisica 

adattata (AFA) rivolto alla 

popolazione di ogni fascia d’età 

con presenza di uno o più fattori 

di rischio, patologie specifiche o 

condizioni di fragilità (anziani)) / 

(N. totale ASL) x 100 

 

Attivazione/ 

mantenimento di 

almeno un 

programma di 

AFA/EFS 

 

Numero di esperienze 

locali attivate/mantenute: 

1 
- 
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2.5 Gruppi di cammino  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

A partire dai dati raccolti nella mappatura “Vivere in modo attivo”, tra i Comuni che hanno risposto 

sono stati individuati i Gruppi di Cammino successivamente categorizzati in base all’età dei partecipanti: 

bambini, adulti e anziani (Over 65). 

Nei Comuni in cui non erano stati segnalati Gruppi di Cammino, ma risultavano presenti associazioni 

sportive o del terzo settore, queste ultime sono state analizzate per verificare l’eventuale presenza di 

Gruppi di Cammino tra le attività proposte. 

Per i comuni che al 31 dicembre 2024 non hanno aderito alla compilazione della mappatura “Vivere in 

modo attivo” sono state comunque analizzate le attività promosse da associazioni sportive e associazioni 

del terzo settore. 

Ai fini del monitoraggio, è stata elaborata una scheda di monitoraggio, che viene compilata dalle 

associazioni e restituita all’ASL, 2 volte l’anno. 

In totale, nei Comuni dell’ASLTO5, sono stati rilevati: 

• 11 Gruppi di Cammino rivolti alla popolazione adulta (18-65 anni); 

• 5 Gruppi rivolti alla popolazione anziana (Over 65); 

• 2 Gruppi misti rivolti ad adulti e anziani; 

• 23 Gruppi rivolti a bambini. 

I gruppi di cammino rivolti ai bambini sono rappresentati dalla presenza di Pedibus e dalle attività svolte 

dalle scuole attraverso l’adesione al progetto “Muovinsieme. Un miglio al giorno intorno alla scuola”. 

(cod. Pro.Sa.6465) 

Tutti i dettagli riguardo i gruppi di cammino esistenti sono illustrati nel progetto (cod. Pro.Sa. 6376). 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: componenti del GdL PP2, Gruppo Governance PLP, Referente e GdL PL12, RePES,  

Esterni all’ASL: Comuni, Scuole, capi camminata, enti del terzo settore ed Enti Locali. 

 

Indicatore di programma  

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione 

dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia di 

età (N. Comuni che realizzano, anche in 

collaborazione con la ASL, almeno un programma di 

promozione dell’attività fisica per ciascuna fascia di 

età (Bambini e Adolescenti, Adulti, Anziani) o 

interventi integrati finalizzati alla creazione e alla 

valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla 

promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale 

Comuni) x 100  

 

Rendicontare su ProSa i 

Gruppi di Cammino 

utilizzando la scheda 

progetto precompilata  

 

Numero gruppi di 

cammino: 41  - 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Favorire a livello regionale e 

locale la programmazione 

partecipata di interventi 

N. Comuni in cui è 

presente almeno un 

Gruppo di 

35% dei Comuni  

 

- Numero di Comuni con 

gruppi di cammino 

attivi/numero totale 

- 

29



 

 

interdisciplinari e intersettoriali  Cammino  

 

Comuni: 14/40 

 

- Indicare la percentuale: 

35% 

Implementare programmi/percorsi 

integrati volti alla riduzione 

dell’impatto dei fattori di rischio 

per un invecchiamento attivo e con 

ridotto carico di malattia e 

disabilità  

 

 

Altre attività di iniziativa locale  
 

La rete dei gruppi di cammino dell’ASLTO5 durante l’anno è stata attivata in diverse occasioni (cod. 

Pro.Sa. 6376). In particolare, i gruppi di cammino presenti nel Comune di Moncalieri sono stati invitati a 

partecipare alla giornata conclusiva del progetto “Life Prep Air” svolto a Torino in data 21 settembre 

2024. In tale occasione, è stata organizzata una camminata guidata dalla società sportiva UISP Torino a 

sostegno della promozione della mobilità sostenibile. Inoltre, gli stessi gruppi di cammino del territorio 

sono stati invitati a partecipare alla camminata organizzata in occasione del Villaggio della salute di 

Stupinigi (cod. Pro.Sa. 5534, cfr. azione 16.3). 
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2.6 Una mappa delle opportunità per la pratica dell’attività fisica e/o sportiva e per 

una mobilità attiva  

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

L'ASL ha partecipato all'incontro regionale del 26 giugno, presentando lo stato attuale della mappatura 

realizzata fino a quel momento e le strategie adottate per proseguirne l'implementazione. 

La mappatura del 2023 è stata illustrata ai sindaci il 22 marzo 2024 a Chieri, in occasione dell'evento 

“ANCI Piemonte incontra” (cfr. azione 2.1, cod. Pro.Sa. 6526). 

L’evento ha stimolato la volontà di partecipare concretamente alle esigenze emerse dai sindaci presenti, 

che ancora non avevano risposto l’anno precedente. Per questo, la documentazione da compilare è stata 

nuovamente inviata ai Comuni, ottenendo un'ampia adesione e superando il valore atteso locale per 

l’anno 2024. 

La versione aggiornata e ampliata della mappatura è stata poi presentata il 18 ottobre 2024, durante 

l’Assemblea del Dipartimento di Prevenzione, dove sono stati condivisi con le amministrazioni 

comunali i progetti attivi sul territorio (cfr. azione 2.1, cod. Pro.Sa. 6526). 

Successivamente al rinnovo di alcune amministrazioni locali, sono stati presi i contatti dei referenti di 

questi Comuni, incaricati dall’amministrazione locale alla compilazione dello strumento di mappatura. 

Le informazioni relative alle opportunità per la pratica dell’attività fisica sono state integrate nella banca 

dati Pro.Sa. (cod. Pro.Sa. 6526). 

Inoltre, l’ASLTO5 ha invitato i cittadini e gli operatori sanitari a partecipare insieme alle camminate 

organizzate in occasione degli eventi di Santena, Moncalieri, Nichelino, Cambiano e Torino (Cod. 

Pro.Sa. 5534). 
 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Referente e GdL PP2, RePES 

Esterni all’ASL: Enti Locali e Associazioni del terzo Settore 

 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT05_IT04 Comunicazione ed 

informazione 

Disponibilità e realizzazione di interventi di 

comunicazione ed informazione rivolti sia alla 

popolazione sia ai diversi stakeholder 

Diffusione dei materiali 

per la Giornata 

mondiale dell’Attività 

fisica (6 aprile) sui 

canali di comunicazione 

aziendali 

Diffusione attuata 

 

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione 

dell’attività fisica nella popolazione di ogni 

fascia di età 

(N. Comuni che realizzano, anche in 

collaborazione con la ASL, almeno un 

programma di promozione dell’attività fisica 

per ciascuna fascia di età (Bambini e 

Adolescenti, Adulti, Anziani) o interventi 

integrati finalizzati alla creazione e alla 

valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla 

promozione di uno stile di vita attivo) / (N. 

totale Comuni) x 100 

Rendicontare su ProSa i 

Gruppi di Cammino 

utilizzando la scheda 

progetto precompilata 

Numero gruppi di 

cammino: 41 

 

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 

dell’attività fisica nella popolazione di ogni 

fascia d’età, con presenza di uno o più fattori di 

rischio, patologie specifiche o condizioni di 

fragilità (anziani) 

Rendicontazione nel 

PLP e su ProSa di 

attività AFA /EFS  

Numero di esperienze 

locali 

attivate/mantenute: 1 
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(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un 

programma di esercizio fisico strutturato o di 

attività fisica adattata (AFA) rivolto alla 

popolazione di ogni fascia d’età con presenza di 

uno o più fattori di rischio, patologie specifiche 

o condizioni di fragilità (anziani)) / (N. totale 

ASL) x 100 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Percorso condiviso tra le 

ASL per sviluppare 

processi comunicativi, con 

lo scopo di rendere 

disponibili le informazioni 

circa le opportunità e le 

risorse per l’attività fisica 

e per rendere accessibili le 

informazioni ai cittadini 

target  

 

Incontri con le ASL  

 

Partecipazione agli 

incontri regionali 

previsti  

 

Presenza all’incontro del 

26 giugno: sì 
- 

Proseguire nella 

mappatura dei Comuni 

“attivi”  

 

Uso dello strumento 

per la Mappatura di 

nuovi Comuni  

 

Almeno il 35% dei 

Comuni risultano 

“attivi”  

 

- Numero di Comuni 

attivi/numero totale 

Comuni: 22/40 

 

- Indicare la percentuale: 

55% 

- 
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2.7 Agire sui territori con le lenti dell’equità (azione equity-oriented)  

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Al fine di promuovere la salute e i corretti stili di vita, l’ASLTO5 utilizza i seguenti canali rivolti alla 

popolazione (deliberazione del direttore generale n. 274 del 12/04/2024: PIANO TRIENNALE DELLA 

COMUNICAZIONE 2024 - 2026. APPROVAZIONE): 

• Sito aziendale 

• Facebook 

• Instagram 

• Youtube 

La raccolta di tali pubblicazioni è reperibile su banca dai Pro.Sa. (cod. Pro.Sa. 5534-5640) 
 

Tramite la mappatura è stata intercettata la presenza di Gruppi di Cammino nei contesti “svantaggiati” 

del nostro territorio (cfr. azione 2.5, cod Pro.Sa. 6376). Tali opportunità sono periodicamente monitorate 

attraverso la scheda predisposta ad hoc dal gruppo di lavoro (cfr. azione 2.5). In particolare, dal 1 

gennaio 2023 al 31 dicembre 2024 il trend di queste realtà è il seguente: 

• Castelnuovo: Gruppo di Cammino trend +10 

• Castelnuovo: Pedibus 1 linea trend +35 

• Nichelino: Pedibus 5 linee trend +100 

• Moncalieri: Gruppo di Nordic Walking trend +15 

• Muovinsieme (cfr. Azione 1.8) +420 

 

Il coordinatore del PLP, insieme al gruppo governance PL16, ha partecipato all’incontro regionale del 27 

marzo per la piattaforma digitale per la comunicazione tra professionisti, cittadini e stakeholder per le 

azioni di promozione della salute. In quella sede ha espresso la disponibilità a partecipare al sottogruppo 

regionale. Il gruppo governance PL16 dell’ASLTO5 ha partecipato anche agli incontri del 4 settembre e 

del 10 ottobre. 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Referente e GdL PP2, GdL PL16 

Esterni all’ASL: Associazioni del Terzo Settore, Enti gestori Socio-assistenziali  
 

 

Indicatore di programma  
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT06_IT05  

Lenti di equità  

Canali di comunicazione che 

diffondono informazioni circa 

le opportunità per la pratica 

dell’attività fisica  

 

Utilizzare i canali di 

comunicazione aziendali per 

la diffusione delle 

informazioni circa le 

opportunità per la pratica 

dell’attività fisica 

 

Numero canali di 

comunicazione aziendali 

utilizzati: 4 
- 

PP02_OT06_IT05  

Lenti di equità  

Numero di persone che 

utilizzano le risorse disponibili 

per la pratica dell’attività fisica 

nel triennio 2023- 2025 (trend)  

 

 

Mantenere aggiornata la 

mappatura dei Gruppi di 

Cammino e rilevare il numero 

di iscritti 

 

- Numero di Gruppi di 

cammino: 42 

 

- Numero degli iscritti ai GdC 

al 31/12/2024: 1264 

 

- Trend iscritti ai GdC 

(differenza n. iscritti al 

31/12/2024 e n. iscritti al 

31/12/2023): +924  

- 
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Obiettivi e indicatori di processo 

 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Progettare e 

implementare una 

modalità efficace per 

far conoscere le 

opportunità per 

l’attività fisica sul 

territorio, rivolta a 

target di popolazione 

Incontri con le ASL  
Partecipazione agli 

incontri regionali 

Partecipazione 

all’incontro del 27 

marzo: sì 
- 

 
 

Altre attività di iniziativa locale  
 

Operatori ASL hanno partecipato ai seguenti eventi informativi: 

 

• 26/09/2024: “Comunicare per promuovere salute: strumenti, linguaggi e pratiche” – CAPS 

Torino (cod. ECM 48197) 

• 17-18/06/2024: “L’equità nel Piano Locale della Prevenzione”- Moncalieri (cod. ECM 47875) 
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PP3 LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE 

 

Rendicontazione 2024 

 

Referente locale del programma: 

 

dott.ssa Martina Grisorio - Dirigente Medico SPreSAL 

Mail: grisorio.martina@aslto5.piemonte.it 

Recapito telefonico: 011 94 29 3620 

 

Sostituta del programma: 

dott.ssa Sabrina Finotto, Dirigente Medico SPreSAL 

Mail: finotto.sabrina@aslto5.piemonte.it 

Recapito telefonico: 01194293637  

 

Componenti del gruppo di lavoro: 

dott. Renato Bellini- TPALL - Referente Area Implementazione Piano Locale della Prevenzione – 

Dipartimento di Prevenzione 

dott. Alex Fersini – Referente della Comunicazione PLP  

dott.ssa Claudia Di Turi – Referente Banca Dati Pro.Sa. 

dott.ssa Marilisa Perna – RePES ASLTO5 

dott.ssa Anna Aldrighetti – Assistente Sanitaria SIAN 

dott.ssa Carmela Di Mari – Dirigente Medico SIAN 

dott.ssa Monica Minutolo – Dietista SIAN 

dott. Dario Alescio - Dietista SIAN 

dott.ssa Paola Gallini - Referente Sviluppo Area Progettuale Dipendenze 

dott.ssa Giada Conti - Psicologa 

 

Referente aziendale gruppo ASL WHP  
dott.ssa Martina Grisorio - Dirigente Medico SPreSAL 

Mail: grisorio.martina@aslto5.piemonte.it 

Recapito telefonico: 011 94 29 3620 

Sostituta aziendale gruppo ASL WHP  
dott.ssa Sabrina Finotto, Dirigente Medico SPreSAL 

Mail: finotto.sabrina@aslto5.piemonte.it 

Recapito telefonico: 01194293637  
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Componenti Gruppo ASL WHP 

dott. Renato Bellini- TPALL - Referente Area Implementazione Piano Locale della Prevenzione – 

Dipartimento di Prevenzione 

dott. Alex Fersini – Referente della Comunicazione PLP  

dott.ssa Claudia Di Turi – Referente Banca Dati Pro.Sa. 

dott.ssa Marilisa Perna – RePES ASLTO5 

dott.ssa Anna Aldrighetti – Assistente Sanitaria SIAN 

dott.ssa Carmela Di Mari – Dirigente Medico SIAN 

dott.ssa Monica Minutolo – Dietista SIAN 

dott. Dario Alescio - Dietista SIAN 

dott.ssa Paola Gallini - Referente Sviluppo Area Progettuale Dipendenze 

dott.ssa Giada Conti – Psicologa 

dott.ssa Monica Audisio – Direttore S.C. Psicologia 

dott.ssa Vittoria Grammatico – Dirigente Medico UVOS 

dott. Guido Bosco – Mobility Manager 

dott.ssa Morena Stroscia – Dirigente Medico SISP 

dott. Gerardantonio Coppola – Direttore S.S. Comunicazione, Formazione e Qualità 

dott.ssa Sonia Morellato - Ufficio Comunicazione e Formazione S.C. Risorse Umane 

dott.ssa Angelina Della Torre – Progettista Centro di Formazione 

Ing. Enrico Fileppo – RSPP 

dott. Francesco Gambetta – Medico Competente 

dott. Andrea Mecca – TPALL SPreSAL 

dott.ssa Alessia Merlo – TPALL SISP 

dott.ssa Barbara Mitola – Medico Direzione Sanitaria 
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3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

1) Partecipazione alla “Comunità di pratica”: breve descrizione delle attività svolte. 

Partecipazione alle riunioni della Comunità di Pratica organizzate nel 2024 con i seguenti temi: 

- 05.02: modalità di compilazione della rendicontazione PP3 del PLP; aggiornamento su stato di 

avanzamento delle attività previste dal modello organizzativo Rete WHP Piemonte; contenuti dei 

corsi FAD Rete WHP Piemonte 

- 28.02 e 22.03: modalità di compilazione e consegna dell’attestato “Luogo di lavoro che promuove 

salute” 

- 09.04: aggiornamento con i gruppi di lavoro in merito all’avanzamento dei corsi FAD su fumo-

alimentazione-benessere 

- 28.06: azione HEA e modello OT23 INAIL 

 

2) Adesione ai sottogruppi di lavoro: “Strumenti informatici: sistema di monitoraggio”, 

“Formazione: corsi FAD WHP”, “Comunicazione”: breve descrizione delle attività svolte e in 

quali sottogruppi. 

Referente e sostituta hanno aderito al sottogruppo di lavoro “Formazione: corsi FAD WHP”. Nel 

2024 completamento, con il gruppo di lavoro, dei corsi FAD su FUMO e ALIMENTAZIONE. 

 

3) Attività rivolta alle aziende del territorio e svolta dalle aziende aderenti – indicatore 

PP03_OS01_IS03 (a). Si indicano in sintesi:  

• n. 2 Aziende aderenti; 

• n. 2 Aziende che hanno ottenuto l’attestato di riconoscimento di Luogo di lavoro che 

Promuove Salute; 

• n. 1177 totale lavoratori coinvolti. 

 

Per la descrizione dettagliata delle attività e delle pratiche raccomandate realizzate dalle aziende del 

territorio, aderenti alla Rete WHP Regione Piemonte, e delle attività di accompagnamento e 

supporto svolte dal Gruppo ASL WHP, cfr. “Scheda 5.5 di rendicontazione annuale ASL” allegata 

alla rendicontazione PLP in formato libre office calc (Allegati 1a e 1b) e caricata sulla piattaforma 

Medmood nella sezione progettazione/rendicontazione/condivisione, cartella “2024 scheda 5.5 

rendicontazione annuale attività con aziende rete WHP Regione Piemonte”, link: 

https://www.medmood.it/course/view.php?id=124158 

 

4) Attività Aziende Sanitarie e Ospedaliere aderenti al Programma – indicatore 

PP03_OS01_IS04 (b). 

Si indicano in sintesi: 

• n. 2364 lavoratori coinvolti ASL  

• temi di salute affrontati e relative pratiche raccomandate attivate: 

- Promozione di un’alimentazione salutare: azioni 1.1.1 (diffusione di materiale 

informativo ai dipendenti) e 1.1.3 (organizzazione di sportelli nutrizionali aperti ai 

dipendenti dell'ASL) (Allegati 2a e 2b) 

- Promozione dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilità 

attiva: azioni 2.1.2 (informazione ai dipendenti su iniziative attività fisica) e 2.2.1 

(messaggi informativi su scale) (Allegati 3a, 3b e 3c) 

- Contrasto al fumo di tabacco: azione 3.1.2 (incontro di sensibilizzazione al tema rivolto 

ai dipendenti) (Allegato 4a e 4b) 

 

Per la descrizione delle attività e delle pratiche raccomandate realizzate per i lavoratori dell’ASL 

cfr. “Scheda 5.4 di rendicontazione annuale aziende” allegata alla rendicontazione PLP (Allegato 5) 
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in formato pdf e cfr. progetto “L'ASLTO5 e la Rete WHP: mettiamoci al lavoro!” (cod. ProSa 6558 

azioni 20487-20488-20489-20579). 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: gruppo ASL WHP 

Esterni all’ASL: aziende aderenti alla Rete 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP03_OS01_IS03 

Luoghi di lavoro 

raggiunti dal 

Programma (a) 

Rendicontare le pratiche raccomandate e gli 

interventi realizzati dalle aziende aderenti alla 

Rete WHP, secondo quanto previsto dal 

“Modello organizzativo per l’avvio 

sperimentale della Rete WHP Regione 

Piemonte 2023-2025” utilizzando il sistema 

di monitoraggio predisposto sulla piattaforma 

Medmood e la rendicontazione PLP 

Pratiche raccomandate 

realizzate dalle aziende del 

territorio rendicontate nelle 

Schede 5.4 e 5.5, 

rispettivamente “Scheda di 

rendicontazione annuale 

aziende” e “Scheda di 

rendicontazione annuale ASL” 

allegate alla rendicontazione 

PLP  

 

PP03_OS01_IS04 

Luoghi di lavoro 

raggiunti dal 

Programma (b) 

Rendicontare le pratiche raccomandate 

realizzate nella propria ASL per i propri 

dipendenti, e i relativi interventi, secondo 

quanto previsto dal “Modello organizzativo 

per l’avvio sperimentale della Rete WHP 

Regione Piemonte 2023-2025” utilizzando la 

Banca dati ProSa e la rendicontazione PLP 

Pratiche raccomandate 

realizzate e rendicontate nel 

“L'ASL TO5 e la Rete WHP: 

mettiamoci al lavoro!” codice 

ProSa 6558 azioni 20487-

20488-20489-20579 cfr. 

scheda 5.4 “Scheda di 

rendicontazione annuale 

aziende” allegata al PLP 

 

PP03_OS02_IS02 

Disponibilità di un 

sistema di 

monitoraggio 

regionale per la 

rilevazione della 

realizzazione degli 

interventi di cui al 

“Documento 

regionale di pratiche 

raccomandate e 

sostenibili” 

Mantenimento e utilizzo del sistema di 

monitoraggio (Comunità di pratica regionale 

WHP, Gruppi ASL WHP) 
Sì  

 

Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Mettere a punto i 

materiali e il sistema di 

monitoraggio delle 

attività della Rete WHP 

Regione Piemonte 

Costituzione 

sottogruppi di 

lavoro 

Adesione del referente e/o sostituto 

del PP3 PLP a uno dei 

gruppi/sottogruppi di lavoro della 

Comunità di pratica regionale WHP 

individuati per la realizzazione delle 

diverse azioni del Programma 

Adesione di referente e 

sostituto nel gruppo di 

lavoro “Formazione, 

comunicazione”, con 

completamento revisione 

corsi FAD sui temi Fumo 

e Alimentazione 
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3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

  

1) Collaborazione alla definizione dei corsi FAD avanzati sui temi specifici di salute: breve 

descrizione delle attività svolte esplicitando per quale/i corso/i FAD specifico/i. 

Completamento, con il contributo scientifico e tecnico di professionisti afferenti ad altri Servizi 

(SIAN, SerD), oltre che della nostra ASL anche dell’ASL Città di Torino, ASLNO e ASLTO3, dei 

corsi FAD sui temi specifici “Contrasto al Fumo di tabacco” e “Promozione di un’alimentazione 

salutare”. 

Nel dettaglio, si è proceduto a rivedere nei contenuti e nella forma, l’intero corso precedentemente 

editato, riorganizzando gli argomenti in moduli specifici. La revisione del corso è stata completata 

per quel che concerne i moduli specifici: il corso, una volta predisposto su piattaforma MedMood, 

sarà fruibile da parte dei soggetti interessati non appena accreditato.  

 

2) Formazione dei Medici Competenti al counselling breve; Presenza di offerta regionale di 

programmi formativi validati (anche FAD) (indicatore PP03_OT02_IT02): promozione, sul 

proprio territorio, del corso FAD regionale sul counselling motivazionale breve per facilitare 

l’adesione dei soggetti interessati. Breve descrizione delle attività svolte esplicitando chi ha 

aderito: n. discenti e tipologia: medico competente, referente aziendale WHP e di quale 

azienda. 

Si è proceduto alla divulgazione del corso FAD regionale sul counselling motivazionale breve tra il 

personale SPreSAL, SPP e Medico Competente. Nel corso del 2024 sono stati formati n. 13 

operatori dell’ASLTO5 (professionisti sanitari e servizio medico competente). 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Referente e sostituto del PP3, Centro di Formazione ASLTO5, personale sanitario 

di altri Servizi (SIAN, SerD), impegnati nella revisione/aggiornamento del corso FAD su aree 

tematiche specifiche 

Esterni all’ASL: personale sanitario di altri Servizi (SIAN, SerD) dell’ASL Città di Torino, ASLNO 

e ASLTO3, impegnati nella revisione/aggiornamento del corso FAD su aree tematiche specifiche 

 

Indicatori di programma 

Quest’anno non sono previsti indicatori di programma. 

Nome indicatore 
Valore atteso regionale 

2024 
Valore atteso locale 

2024 
PP03_OT02_IT02 Formazione dei Medici Competenti al 

counselling breve; Presenza di offerta regionale di programmi 

formativi validati (anchFAD) 

Standard raggiunto nel 

2022 
---- 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Revisionare e 

aggiornare i 

contenuti dei 

corsi FAD WHP 

avanzati sui temi 

specifici di salute 

Presenza 

aggiornamento corsi 

FAD WHP avanzati 

sui temi specifici di 

salute 

Partecipazione dei 

rappresentanti locali della 

Comunità di pratica 

regionale WHP alla 

revisione/aggiornamento dei 

corsi FAD WHP avanzati sui 

temi specifici di salute 

Partecipazione di n. 2  

rappresentanti locali della 

Comunità di pratica regionale 

WHP alla 

revisione/aggiornamento dei 

Corsi FAD specifici: 

“Contrasto al Fumo di 

tabacco” e “Promozione di 

un’alimentazione salutare”.  
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3.3 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e micro 

imprese 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

1) Modello di rete WHP Piemonte e relativo catalogo BP: sezione piccole/microimprese e sua 

sperimentazione (indicatore PP03_OT04_IT04): realizzazione di un intervento/progetto – 

azione equity-oriented – per le piccole/micro aziende - co-progettato, nel 2023 (o nel 2024), con 

lo stakeholder di riferimento del comparto individuato. Descrivere l’andamento dell’azione 

esplicitando: 

• comparto individuato: edilizia 

• stakeholder/s di riferimento: associazioni di categoria, sindacali, RLS 

• finalità dell’intervento/progetto: promuovere una sana alimentazione e un’attività fisica 

finalizzata al benessere osteoarticolare in genere, applicando quanto previsto dal Modello 

Organizzativo per l’Avvio Sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025 

• destinatari: micro e piccole imprese del comparto edile 

• azioni realizzate nell’anno: Nel 2023, i referenti del PP3 del quadrante di Torino della 

Regione Piemonte (ASL Città di Torino, ASLTO3, ASLTO4, ASLTO5) hanno organizzato un 

seminario rivolto alle Associazioni di Categoria dei Datori di Lavoro, OO.SS. ed Enti 

Paritetici, con l’obiettivo di presentare la Rete Sperimentale WHP della Regione Piemonte. Un 

evento simile è stato replicato il 21/06/2023, su richiesta della segreteria CISL Torino, con cui 

si erano avviati i lavori già nel 2022, ed è stato rivolto alla formazione degli RLS/RLST del 

settore edilizia. In collaborazione con le altre ASL del quadrante, è stato elaborato un 

documento progettuale specifico per il comparto edile (Allegato 6), che mirava a promuovere 

una sana alimentazione e attività fisica per il benessere osteoarticolare, in linea con il Modello 

Organizzativo della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025 e il Documento regionale di 

pratiche raccomandate e sostenibili. 

Il progetto comprendeva varie fasi: la realizzazione di un questionario condiviso con i partner 

esterni, la divulgazione del Modello Organizzativo e del questionario ai portatori di interesse 

(Datori di Lavoro delle micro e piccole imprese edili), la distribuzione del questionario da 

parte della CISL-FILCA, la restituzione dei dati grezzi al gruppo WHP delle ASL per 

l’elaborazione, lo studio delle pratiche raccomandate e sostenibili, l’applicazione di tali 

pratiche, la verifica e il raggiungimento degli obiettivi primari, l’applicazione di azioni 

correttive e infine la verifica finale per il raggiungimento degli obiettivi specifici. 

Nel 2024, nonostante diversi solleciti, non si è ricevuto alcun riscontro dallo stakeholder, 

rendendo impossibile il completamento delle azioni previste. Di conseguenza, le referenti del 

PP3 del Quadrante Metropolitano hanno organizzato un nuovo evento informativo per le 

piccole e micro imprese del settore edile, con l’invito a Enti Paritetici, Associazioni di 

Categoria e OOSS (Allegati 7a e 7b). L'evento, dal titolo "RETE WHP REGIONE 

PIEMONTE – proposte di intervento", si è tenuto a Torino il 22/10/2024. L'obiettivo 

dell'evento era di illustrare gli obiettivi della Rete Sperimentale WHP Regione Piemonte, 

informare sulla possibilità di partecipare a eventi formativi specifici sulla WHP e a un 

approfondimento in modalità FAD attraverso la piattaforma MedMood, nonché presentare la 

proposta di interventi di promozione della salute, come indicato nel Modello OT23, destinata 

alle imprese del territorio. Inoltre, F.S.C. Torino, Ente Bilaterale del Settore Edile, ha 

partecipato rilasciando crediti formativi per gli RLS del settore edilizia ai sensi del Dlgs. 81/08 

e s.m.i. 

Durante il seminario di ottobre, l'associazione di categoria FSC Torino ha manifestato un forte 

interesse a proseguire l'azione congiunta per diffondere la Rete WHP tra le piccole e micro 

imprese edili. Questo ha rappresentato un’opportunità importante per rilanciare l’iniziativa, 

nonostante le criticità riscontrate nel 2024. 
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• risultati raggiunti nell’anno (criticità e opportunità). Nel corso del seminario di ottobre è 

stato manifestato un forte interesse da parte dell’associazione di categoria (FSC Torino) nel 

proseguimento di un’azione congiunta mirata alla diffusione della rete WHP tra le piccole e 

micro imprese del settore edile.  

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Gruppo ASL WHP, in collaborazione con le altre ASL del quadrante di Torino, per 

la realizzazione dell’evento con lo stakeholder e produzione del documento descrittivo relativo 

all’intervento/progetto da realizzarsi nel comparto individuato.  

Esterni all’ASL: Enti e associazioni di categoria che operano nel mondo del lavoro in qualità di 

stakeholder 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP03_OT04_IT04 Lenti di equità 

Modello di rete WHP Piemonte e 

relativo catalogo BP: sezione 

piccole/microimprese e sua 

sperimentazione 

Sperimentazione e 

monitoraggio 

dell’intervento nelle 

modalità concordate a cura 

di ogni Gruppo ASL Rete 

WHP 

Nuovo intervento 

realizzato nel comparto 

edilizia 

 a favore di differenti 

portatori di interesse 

Non è stato possibile 

proseguire il progetto 

iniziato nel 2024 con 

Filca-CISL per mancato 

riscontro/volontà degli 

stessi 
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3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

1) Collaborazione alla progettazione ed elaborazione di un prodotto comunicativo: traduzione 

del Decalogo dell’azienda che promuove salute e sua diffusione. Breve descrizione del 

contributo, se apportato, alla traduzione e di come è stato diffuso e a chi il Decalogo. 

A seguito della richiesta di revisione della traduzione del documento “Decalogo dell’azienda che 

promuove salute” (allegato 8), si è provveduto a inviarlo a Dors e successivamente diffuso nella sua 

versione definitiva con le seguenti modalità: 

• Dipendenti ASLTO5: pubblicazione sulla pagina web aziendale e invio via email in 

occasione della Settimana europea per la sicurezza e la salute sul lavoro. Contestualmente, è 

stato distribuito il materiale informativo “Il Baracchino Perfetto” (Allegato 9) e “Lavoro 

Attivo” (Allegato 10). 

• Aziende del territorio aderenti alla Rete: invio del documento via email alle ditte della rete 

WHP durante la Settimana europea per la sicurezza e la salute sul lavoro, accompagnato dal 

materiale informativo. 

 

2) Iniziative di marketing sociale per lavoratori, famiglie, datori, associazioni (Disponibilità e 

utilizzo di strumenti/materiali per iniziative di marketing sociale, indicatore PP03_OT03_IT03): 

descrivere l’intervento di marketing sociale/azione di comunicazione realizzato in occasione 

della “Settimana europea per la sicurezza e la salute sul lavoro” (43a settimana dell’anno) o in 

altre occasioni. 

In occasione della Settimana Europea per la salute e sicurezza sul lavoro (21-25 ottobre 2024), è 

stato organizzato l'evento "Villaggio della Salute, dove arte, cultura e salute prendono vita", presso 

la Palazzina di Caccia di Stupinigi il 19 ottobre (Cod. Pro.Sa. 5534). L'iniziativa, realizzata 

dall'ASL TO5 in collaborazione con il Comune di Nichelino e UISP Torino, ha unito arte, cultura e 

salute in un percorso per promuovere il benessere, offrendo attività quali stand di consulenza 

sanitaria, visite specialistiche e suggerimenti su stili di vita salutari, dimostrazioni di primo 

soccorso, per educare alla gestione delle emergenze, spazi per l'attività fisica, come la camminata 

"Passi Reali" nel Parco, promossa da UISP Torino. L’evento ha permesso di promuovere la cultura 

del benessere e sensibilizzare sulla prevenzione, rafforzando l'impegno del Gruppo ASL WHP nella 

Rete WHP, con l'invito di aziende locali e stakeholder, anche attraverso strumenti di comunicazioni 

quali locandine informative, roll up, ecc (Allegati 11a e 11b). 

Inoltre, durante la stessa settimana, le referenti del PP3 del Quadrante Metropolitano hanno 

organizzato un seminario informativo rivolto alle piccole e micro imprese del settore edile. L'evento 

“RETE WHP REGIONE PIEMONTE – proposte di intervento”, tenutosi il 22 ottobre 2024, ha 

illustrato gli obiettivi della Rete WHP, le opportunità di formazione e gli interventi di promozione 

della salute, con il coinvolgimento di F.S.C. Torino, che ha rilasciato crediti formativi per gli RLS 

del settore edile. 

Tutti gli aggiornamenti sono stati pubblicati sul sito aziendale e sulla banca dati Pro.Sa. (cod. 5640 

int. 20491,https://www.aslto5.piemonte.it/index.php/it/notizia/settimana-europea-per-salute-

sicurezza-sul-lavoro) (Allegato 12). Inoltre, si è partecipato alla redazione del documento di sintesi 

per la Giornata mondiale per la sicurezza e la salute sul lavoro del 28 aprile 2024 (cod. Pro.Sa. 

5640, int. 20490, https://www.aslto5.piemonte.it/index.php/it/notizia/giornata-mondiale-per-

sicurezza-salute-sul-lavoro), in occasione della quale è stato consegnato il riconoscimento di 

“Luogo di Lavoro che promuove salute” alle aziende aderenti e all’ASL (Allegato 13a, 13b, 13c e 

13d). 

Infine, la referente e la sostituta del PP3 hanno partecipato al corso di formazione “Il PLP si 

racconta - Verso la Rendicontazione” il 9 dicembre 2024, presso il Centro di Formazione ASLTO5 
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di Moncalieri, finalizzato a migliorare le capacità comunicative e promuovere l’intersettorialità 

delle azioni nel rispetto dell’equità (cfr. Azione 16.2). 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Gruppo WHP ASL in veste di promotori di intervento di marketing sociale 

Esterni all’ASL: Enti e associazioni di categoria che operano nel mondo del lavoro, lavoratori: in 

qualità di stakeholder 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP03_OT03_IT03 Iniziative di 

marketing sociale per lavoratori, 

famiglie, datori, associazioni 

Disponibilità e utilizzo di 

strumenti/materiali per iniziative 

di marketing sociale 

Un intervento di Marketing 

sociale realizzato, 

preferibilmente, nella 

Settimana europea della 

sicurezza (43 settimana 

dell’anno) 

N. 2 interventi di 

marketing sociale 

realizzati  

Cod. Pro.Sa  
5640 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

 

Nel 2024 è stato realizzato un intervento formativo presso 2 Istituti Superiori, coinvolgendo 4 classi 

e 6 operatori SPreSAL per un totale di 20 ore suddivise in 4 edizioni da 5 ore (cod. Pro.Sa 3697, 

intervento 19776). Gli incontri hanno trattato la normativa antinfortunistica e l’igiene del lavoro nel 

settore agricolo, con focus sui rischi legati all’uso di attrezzature e prodotti chimici, e sulla gestione 

dei rischi tramite norme, linee guida, buone prassi e casi studio. Inoltre, è stata avviata l’attività 

"Progettare la sicurezza sul lavoro" (cod. Pro.Sa 6633, intervento 19608) in un altro Istituto, 

coinvolgendo 6 classi e 2 operatori SPreSAL per 6 ore in 3 edizioni. L’obiettivo è promuovere 

comportamenti corretti per prevenire infortuni sul lavoro, sia in ambito scolastico che nelle future 

attività lavorative. 
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PP4 DIPENDENZE 

 

Rendicontazione 2024 

 

 

Referente del programma:   

d.ssa Paola Gallini, Educatrice, Referente Sviluppo Progettuale Area Dipendenze - S.C. Ser.D  

Mail: gallini.paola@aslto5.piemonte.it  

Recapito telefonico: 011 94.29.4621 

 

 

Componenti del gruppo di lavoro:  

 

Componenti S.C. Servizio Dipendenze 

d.ssa Monica Pilone, Dirigente Psicologa, Sostituta Referente di Programma  

d.ssa Marina Becchio, Educatrice, Referente progetti Peer Education Dipendenze  

d.ssa Marina Bellinato, Dirigente Medico, Referente del Gruppo RDD  

d.ssa Daniela Muscioni, Dirigente Psicologa, Referente del gruppo GAP  

d.ssa Maria Saitto, Dirigente Psicologa, Referente Gruppo Tabagismo Dipendenze  

 

Componenti Dipartimento di Prevenzione 

d.ssa Alessia Merlo, Tecnico della Prevenzione, Referente PP1  

dott. Alex Fersini, Amministrativo, Referente per la Comunicazione del PLP  

d.ssa Anna Aldrighetti, Assistente Sanitario - Dip. di Prevenzione 

d.ssa Claudia Di Turi, CPSI, Referente Aziendale best practice di promozione della salute  

d.ssa Marilisa Perna, CPSI, REPES Aziendale  

dott. Renato Bellini, TPALL, Referente Area Implementazione Piano Locale della Prevenzione  
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4.1 Intersection: condividere percorsi 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Al programma di formazione congiunta e intersettoriale (PP04_OT02_IT02) hanno partecipato n.4 

operatori: 

Educatore professionale Ser.D, referente sviluppo progettuale dipendenze e referente PP4 

Educatore professionale Ser.D, referente progetti Gap di prevenzione scolastica 

Tecnico della Prevenzione Dip. Prevenzione, referente PP1 

CPSI Dip. Prevenzione, referente best practice di promozione della salute 

 

Partecipazione del referente Sviluppo Progettuale Area Dipendenze nonché referente PP4 a tutti gli 

incontri periodici del Gruppo Regionale Prevenzione/PP4 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Servizio Dipendenze e Dipartimento di Prevenzione, Gruppo Regionale 

Prevenzione/PP4 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore  Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP04_OT02_IT02 Formazione 

(A) 

Disponibilità di un programma di 

formazione congiunta e 

intersettoriale, che preveda la 

partecipazione degli operatori dei 

servizi sanitari e sociosanitari 

(inclusi i MMG e i PLS) e di 

rappresentanze di tutti gli Attori 

coinvolti nella realizzazione delle 

azioni previste dal Programma, 

che includa il tema della 

progettazione partecipata di 

interventi interdisciplinari e 

intersettoriali 

 

Partecipazione di almeno 4 

operatori per ASL all’evento  
Partecipazione di 4 

operatori 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Calendarizzare gli 

incontri periodici del 

gruppo dei referenti 

Prevenzione/PP4 

 

Incontri periodici del 

gruppo di lavoro  
 

Per tutte le ASL: 

partecipazione agli 

incontri pari almeno al 

75% 
 

100%  
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Altre attività di iniziativa locale  

 

L’Educatore professionale Ser.D (referente sviluppo progettuale dipendenze e referente PP4) ha 

approfondito le tematiche partecipando al secondo percorso formativo regionale, collegato ad 

Intersection, intitolato “Costruzione partecipata di un repertorio di strumenti di valutazione” (cod. 

corso ECM 48380). Anche in questo percorso è stato comunque garantito il coinvolgimento a 

distanza degli altri 3 operatori che avevano partecipato al primo step formativo, attraverso 

l’aggiornamento costante, condivisione di materiali, riflessioni e proposte emerse. 

La progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali che si è consolidata negli 

anni tra la S.C. Dipendenze, il Dipartimento di Prevenzione e altri Servizi/Dipartimenti Aziendali, 

ha favorito la forte integrazione del PP4 con molti dei programmi del Piano Locale della 

Prevenzione. Tale collaborazione si è concretizzata con la presenza stabile di componenti delle 

Dipendenze ai tavoli di lavoro di molti programmi del PLP, finalizzata alla progettazione e 

realizzazione congiunta delle azioni previste a livello locale su specifici temi legati a consumi e 

comportamenti a rischio:  
 

Programma 1 - Scuole che Promuovono salute  

Incontri di presentazione del Catalogo agli Istituti Scolastici, aggiornamento della banca dati 

PRO.SA, partecipazione ai Tavoli Regionali Patentino per lo smartphone, Reti senza fili, 

Unplugged   

Programma 2 - Comunità attive  

Collaborazione nella realizzazione della mappatura dei gruppi di cammino e della rete per 

promuovere stili di vita sani 

Programma 3 - Comunità e ambienti di lavoro  

Collaborazione al Tavolo Aziendale WHP nella promozione di stili di vita sani su specifiche 

tematiche delle dipendenze nei luoghi di lavoro: interventi presso Piccole e Medie Imprese 

del territorio, sportelli informativi in luoghi sanitari dedicati (Presidi Ospedalieri, Distretto 

Sanitario) specificatamente rivolti a colleghi con possibilità di accesso in orario di lavoro. 

Collaborazione alla costruzione della Fad sul Tabagismo   

Programma 5 – Sicurezza negli ambienti di vita  

Adesione alla Rete Regionale Regionali Safe Night, promozione della guida responsabile  e 

partecipazione al tavolo regionale con le Prefetture  

Programma 9 – Ambiente, clima e salute 

Incontri con gli stakeholder locali e progettazione di specifici interventi di prevenzione delle 

dipendenze e di limitazione dei rischi nei contesti del divertimento per il progetto di 

riqualificazione urbana “Piazza Bengasi e dintorni” 

Programma 11 – Promozione della salute nei primi 1000 giorni  

Partecipazione delle Assistenti Sociali del Ser.D alla Rete Perinatale Aziendale e 

realizzazione del Progetto Famiglie libere dal fumo con il Dipartimento Materno infantile 

Programma 12 – Promozione della salute nel setting sanitario e nella gestione della cronicità  

Progettazione e realizzazione di interventi di comunicazione, partecipazione ad iniziative di 

promozione della salute ed educazione sanitaria rivolte alla cittadinanza  sulle tematiche dei 

consumi e comportamenti a rischio 

Programma 14 – Prevenzione delle malattie infettive  Interventi di Screening HCV, HIV e IST 

nella Bassa Soglia e nella popolazione generale. Partecipazione ad iniziative di promozione della 

salute ed educazione sanitaria rivolte alla cittadinanza sulle dipendenze 
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4.2 Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counseling motivazionale breve 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Hanno partecipato al Percorso Formativo Regionale sul Counseling Breve (PP04_OT04_IT04) n.2 

operatori della S.C. Dipendenze, nello specifico: CPSI ed Educatore professionale. 

Hanno inoltre svolto il corso anche altri 10 operatori dell’ASLTO5 appartenenti a diversi Servizi 

ASLTO5 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: S.C. Dipendenze, Operatori di altri Servizi ASL   

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OT04_IT04 

Disponibilità di un programma 
di formazione sul counseling 

breve rivolto agli operatori dei 

servizi sanitari e sociosanitari 
(inclusi i MMG e i PLS) 

 

Partecipazione di almeno 2 

operatori delle Dipendenze 
per ogni ASL coinvolta  

 

Partecipazione di 12 

operatori ASL di cui 2 
delle Dipendenze 
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4.4 Hub prevenzione integrata 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Al programma di formazione congiunta e intersettoriale (PP04_OT02_IT02) hanno partecipato n.4 

operatori (cfr. Azione 4.1).  

Per promuovere la partecipazione degli Istituti Scolastici, le attività del CAPS sono state inserite 

all’interno dei nostri progetti di prevenzione scolastica Peer Education e A che gioco giochiamo 

(codici Pro.Sa 5786, 4243) e aggiunte le relative schede descrittive nel Catalogo ASLTO5 

dell’offerta formativa alle scuole. Inoltre un rappresentante del CAPS ha partecipato, in presenza, 

all’incontro annuale di presentazione del Catalogo con gli Istituti scolastici del nostro territorio, 

tenutosi il 10/09/24 presso l’I.C. Statale Centro Storico di Moncalieri (cfr. Azione 1.1). Nell’anno 

sono stati complessivamente 3 i nostri gruppi di Peer che hanno partecipato ai laboratori presso il 

CAPS. Inoltre 3 educatori del Ser.D, referenti dei progetti di Peer Education, hanno partecipato alla 

giornata della Peer Education organizzata presso il CAPS in data 27/05/24.  

Stabili e consolidati i rapporti tra referenti alla prevenzione del Servizio Dipendenze e referenti del 

CAPS e, per perfezionare tale collaborazione, il 16/05/24 si è tenuta una riunione congiunta tra 

operatori CAPS e componenti PP4/PP1 della nostra ASL, finalizzata a condividere ipotesi 

progettuali e strategie operative. 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: S.C. Servizio Dipendenze, Componenti PP4/PP1 e Operatori CAPS 

Esterni all’ASL: Istituti Scolastici del territorio, Cooperative coinvolte nei progetti di prevenzione 

scolastica 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP04_OT02_IT02 Formazione 

(A) 
v. azione 4.1 

 

Partecipazione di 4 

operatori 
 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Promuovere la partecipazione 

alle iniziative proposte nel/dal 

CAPS 

Partecipazione alle 

attività proposte nel/dal 

CAPS 

Partecipazione ad almeno 

un’attività proposta nel 

CAPS  

Partecipazione a 4 

attività del CAPS 
 

Perfezionare il sistema di 

collaborazione alle attività 

proposte nel/dal CAPS 

Intensificazione delle 

collaborazioni per gli 

incontri con le scuole 

Partecipazione di ogni 

ASL agli incontri previsti  
Partecipazione a tutti 

gli incontri previsti  
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4.5 Attività di prevenzione per adolescenti e giovani adulti   

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Con fondi Ministeriali del Dipartimento per le Politiche Antidroga (bando “progetti sperimentali in 

materia di contrasto alle dipendenze nelle giovani generazioni…”), sono stati progettati in 

collaborazione con gli stakeholder locali un insieme di interventi territoriali di Prevenzione 

Universale/Selettiva volti a favorire la promozione di condizioni idonee alla crescita dei più 

giovani, prevenire i rischi che possono ostacolarne il percorso di sviluppo e preservarne e/o 

proteggerne la salute e la sicurezza. Il progetto, avviato nel 2024 e che proseguirà per tutto il 

2025, ha portato alla realizzazione di interventi di promozione della salute in occasione di eventi 

musicali/sportivi, attività in forma laboratoriale nei luoghi di aggregazione giovanile, 

associazioni sportive, gruppi formali e informali. La realizzazione di tali interventi è stata 

preceduta da una fase di ricerca e analisi delle caratteristiche delle aggregazioni informali e 

formali, delle risorse presenti in specifici ambiti territoriali e dei comportamenti potenzialmente 

a rischio specifici del target adolescenziale. (Cod. Pro.Sa 6689) 

Dal 2019 la nostra ASL aderisce alla Rete Regionale Safe Night, promuovendo interventi rivolti 

alla popolazione prevalentemente giovanile (fascia 16-30 anni) nei luoghi del divertimento, 

come contesti di movida, locali notturni/club, eventi e festival musicali. Si avvale di metodologie 

e strumenti flessibili, calibrati in base al contesto e al target intercettato, pertanto si posiziona a 

scavalco tra azioni di Limitazione dei Rischi, Prevenzione Selettiva e Prevenzione Indicata  

rispetto all’uso di alcol e altre sostanze psicotrope (Cod. Pro.Sa 3937) 

 

Il Ser.D, in collaborazione con il Dipartimento Materno Infantile, attraverso il progetto di 

Prevenzione Indicata “famiglie libere dal fumo, promuove la cessazione dell’abitudine tabagica 

nelle donne in gravidanza e puerperio e loro familiari, attraverso specifici interventi presso i punti 

nascita, alla consegna dell'agenda di gravidanza o al primo appuntamento in consultorio. 

Svolti anche momenti formativi sulla tematica, rivolti ad ostetriche, ginecologi, infermieri 

pediatrici, MMG e PLS promossi dalla S.C. Servizio Dipendenze (Cod. Pro.Sa 5639) 

 

All’interno del progetto Vite in gioco sono stati realizzati, in collaborazione con le Unitre del 

territorio, specifici interventi di Prevenzione Indicata rivolti agli Over 65 attraverso conferenze sul 

Disturbo da Gioco d’Azzardo (cod. Pro.Sa 4815) 

 

Hanno partecipato al Percorso Formativo Base sulla Peer Education n.3 operatori: CPSI ed 

Educatore professionale (S.C. Servizio Dipendenze), Tecnico della Prevenzione (Dipartimento di 

Prevenzione) 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: S.C. Servizio Dipendenze, Ufficio Comunicazione, Dipartimento di Prevenzione, 

MMG, PLS, Dipartimento Materno Infantile 

Esterni all’ASL: Enti Locali, Enti Accreditati, Associazioni sportive e di volontariato, centri di 

aggregazione giovanile, Parrocchie, Forze dell’ordine, Gestori di locali, gruppi formali e informali 

del territorio, Consorzi dei Servizi Socio Assistenziali, Unitre 
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Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP04_OS02_IS02 Copertura 

(target raggiunti dal 

Programma) 

(N. Aziende Sociosanitarie che 

adottano Programmi di 

prevenzione universale e/o 

selettiva rivolti agli adolescenti 

e 

giovani, orientati allo sviluppo 

di empowerment e competenze 

personali rispetto al consumo di 

sostanze psicoattive legali e 

illegali e a fenomeni quali 

l’internet addiction, in setting 

extra scolastici come i luoghi 

del divertimento, lo sport, 

l’associazionismo) /n. Aziende 

Sociosanitarie del territorio 

x100 

Almeno una attività di 

prevenzione in ciascuna ASL  

Attività rendicontate 

nel paragrafo 

descrittivo e inserite in 

Pro.Sa con i codici 

6689, 3937 

 

PP04_OS03_IS03 Copertura 

(target raggiunti dal 

Programma)  

(N. Aziende Sociosanitarie che 

adottano programmi di 

prevenzione indicata, anche 

finalizzati all’intervento 

precoce, 

declinati per specifici gruppi 

vulnerabili (quali gli 

adolescenti e le loro famiglie, le 

donne in gravidanza, gli over 

65, gli  

stranieri) o a rischio aumentato/ 

(n. Aziende Sociosanitarie del 

territorio) x 100 

Almeno una attività di 

prevenzione in ciascuna ASL  

Attività rendicontate 

nel paragrafo 

descrittivo e inserite in 

Pro.Sa con i codici 

3937, 5639, 4815 

 

 

 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazion

e eventuale 

scostament

o 

Corso di formazione Base 

sulla Peer Education  

 

Realizzazione di un 

percorso formativo 

FAD 

Partecipazione di almeno 

2 operatori ASL al FAD  
Partecipazione di 3 

operatori ASL   

Scheda predefinita della Rete 

Peer su Prosa 

 

Costruzione della 

scheda predefinita 

Prosa  

 

Inserimento dei dati 

Attività rendicontate 

nel paragrafo 

descrittivo e inserite 

in Pro.Sa con il 

codice 3935 
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Altre attività di iniziativa locale  

 

Formazione interna rivolta a tutti gli operatori del Servizio Dipendenze intitolata “Progetti 

innovativi di Outreach nei luoghi del divertimento” 

 

Da tempo il Servizio Dipendenze realizza interventi di prevenzione e promozione della salute con la 

metodologia della Peer Education, rivolti alle Scuole Secondarie del territorio su tematiche quali 

Dipendenze da sostanze/comportamenti e IST. Tali progetti, presenti sul Catalogo dell’offerta 

Formativa alle scuole (cfr. PP1), sono rendicontati sulla Banca Dati Pro.Sa (Cod. 3935). 
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4.6 Esserci: Limitazione dei rischi/Riduzione del danno 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Nell’anno è stata garantita la partecipazione agli incontri di confronto e monitoraggio sulle attività 

di RDD e LDR con la presenza di un Educatore Professionale ed un Dirigente Medico appartenenti 

alla S.C. Ser.D. Gli stessi operatori hanno partecipato all’incontro on line di condivisione dei 

materiali prodotti e provveduto ad inviarli a tutti i colleghi Ser.D attraverso la casella di posta 

Aziendale personale. Sono stati inoltre individuati all’interno delle riunioni di Equipe specifici 

momenti dedicati alla condivisione ed al confronto sui materiali stessi. 

Nella settimana dal 26 al 31 Agosto (in occasione della giornata internazionale di sensibilizzazione 

sull’Overdose), durante gli orari di accesso libero ai 4 Ambulatori Ser.D sono stati strutturati 

momenti informativi specifici sul rischio di overdose, affisso e distribuito materiale informativo 

appositamente predisposto  e consegnati presidi sanitari utili alla prevenzione dell’overdose e alla 

gestione delle situazioni di emergenza, in un’ottica di Riduzione del Danno e  Limitazione dei 

rischi. È stato inoltre consegnato un questionario anonimo a chiunque accedesse alle sale d’attesa 

del Ser.D per approfondire conoscenze/comportamenti, finalizzato alla realizzazione di specifico 

materiale rispondente alle reali esigenze informative. Infine è stato pubblicato sugli organi di 

stampa locali e sul sito Aziendale un articolo con i dati sullo stato delle overdosi in Italia, sul rischio 

di overdose e sulla gestione delle emergenze. 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: S.C. Servizio Dipendenze, Ufficio Comunicazione, Dipartimento di Prevenzione, 

Componenti del Tavolo Regionale 

Esterni all’ASL: Enti Accreditati, Utenti Ser.D (pazienti, familiari, accompagnatori, operatori di 

altri Servizi...) 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazio

ne 

eventuale 

scostament

o 

Confronto e monitoraggio 

sulle attività di RdD e LdR  
Incontri del gruppo di 

lavoro 
Partecipazione al 75% 

degli incontri  
Partecipazione al 

100% degli incontri  

Raccolta e condivisione di 

report e letteratura su RDD 

(metodologia, drug checking, 

mappatura dei luoghi di 

consumo, ecc.) 

Incontro dedicato del 

sottogruppo e 

condivisione on line  

 

Condivisione del 

materiale raccolto 

all’interno dei gruppi di 

lavoro SERD  

 

Materiale condiviso 

nei Ser.D come 

dettagliato nel 

paragrafo descrittivo 

 

Giornata internazionale di 

sensibilizzazione 

sull’Overdose 31 agosto 

Iniziative di 

sensibilizzazione 

Promuovere iniziative di 

comunicazione / 

sensibilizzazione  

Promozione di 

iniziative come 

dettagliato nel 

paragrafo descrittivo 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

Formazione interna rivolte a tutti gli operatori del Servizio Dipendenze “Focus sulla RDD e LDR: 

aspetti teorici e ricadute organizzative”  

Intensificata la collaborazione/conoscenza con il Drop in presso l’Ospedale Amedeo di Savoia. 
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Gli Operatori dei 4 Ser.D ASL TO5 hanno avuto l’opportunità di trascorrere alcune giornate presso i 

locali del Drop In, favorendo la condivisione e il confronto con i colleghi circa prospettive, metodi e 

strumenti di lavoro nella Bassa Soglia. 

 

Prosecuzione della gestione congiunta con il Comune di Nichelino della dispensazione e dello 

scambio di siringhe attraverso le macchine presenti sul territorio di Nichelino. 

 

Interventi di RDD all’interno degli Ambulatori Ser.D: operatori dedicati alla gestione della sala 

d’attesa degli ambulatori Ser.D, screening infettivologico e counselling mirato Hiv/Hcv/Hbv/IST, 

somministrazione test HCV a pazienti e operatori delle Comunità Terapeutiche del territorio, 

distribuzione diretta e gratuita ai pazienti di materiale sterile (per l’assunzione per via iniettiva, 

prevenzione delle IST, medicazioni), distribuzione Naloxone ai consumatori e alle loro reti 

prossime, effettuazione di medicazioni di primo livello ed eventuale accompagnamento presso gli 

ambulatori specialistici, invio/accompagnamento presso gli ambulatori specialistici per prelievi eco-

guidati, vaccinazione HBV, percorsi di cura HCV e HIV, interventi di educazione sanitaria e 

distribuzione di materiale informativo.  

 

Sul nostro territorio sono da tempo attivi una linea dedicata e uno sportello di Consulenza 

Economico Finanziaria, Counselling Motivazionale e Orientamento, rivolto a persone con Disturbo 

da Gioco d’Azzardo e loro familiari. Sportello itinerante in luoghi neutri dedicati del nostro 

territorio, che può essere in presenza e/o a distanza in base alle esigenze del target e si configura 

come intervento di bassa soglia, limitando il proprio intervento al soddisfacimento di bisogni 

immediati dell’utenza senza necessariamente comportare la presa in carico ambulatoriale (Cod. 

Pro.Sa 4815) 
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4.7 La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Il 19 ottobre è stato promosso dalla nostra ASL il Villaggio della Salute presso la Palazzina di 

Caccia di Stupinigi. Un importante evento di Promozione della Salute rivolto alla cittadinanza, 

Amministratori, Enti, Associazioni che ha visto il coinvolgimento di tutti i Servizi/Dipartimenti 

ASL TO5. In tale occasione la S.C. Servizio Dipendenze, tra le varie attività proposte, ha anche 

realizzato specifici materiali divulgativi e di comunicazione su dipendenze da sostanze e 

comportamenti, stili di vita, guida sicura in collaborazione con la Commissione Medico Locale, 

Servizi Specialistici di trattamento, interventi attivi di prevenzione scolastica e territoriale, RDD e 

LDR. (cod. Pro.Sa 5534) 

 

In occasione della Giornata Mondiale contro l’AIDS è stata realizzata una mostra itinerante che, 

attraverso immagini e specifici contenuti volti a catturare l’attenzione della cittadinanza, traccia la 

storia di questa malattia dalle sue origini sino ad oggi dal punto di vista sia della ricerca scientifica 

sia culturale e sociale, introducendo brevi messaggi di educazione sanitaria (cod. Pro.Sa 5640) 

 

Eventi di sensibilizzazione e promozione della salute rivolti alla popolazione sono stati svolti in 

occasione di tutte le giornate tematiche OMS specifiche dell’Area Dipendenze: Alchol Prevention 

day, Giornata contro il Tabagismo, Giornata di sensibilizzazione contro l’HIV, Giornata di 

sensibilizzazione contro l’Overdose (cod. Pro.Sa 5640). Per diffondere la cultura della prevenzione 

e fornire strumenti di conoscenza orientati alla tutela della salute individuale e collettiva sono stati 

allestiti stand informativi sul territorio (centri di aggregazione e luoghi del tempo libero) e in 

ambienti sanitari (Presidi Ospedali e Distretti Sanitari), con distribuzione di materiali informativi, 

gadget tematici e la possibilità di svolgere test di screening e counseling individuale.  

La diffusione delle informazioni è avvenuta anche attraverso gli organi di stampa locali e i social 

media Aziendali. 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Servizio Dipendenze, Ufficio Comunicazione, Dipartimento di Prevenzione  

Esterni all’ASL: Enti Accreditati, Associazioni, Gestori attività commerciali, Enti Locali, Servizi 

Socio Assistenziali 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OT06_IT05 Comunicazione ed 

informazione 

Realizzazione di interventi di 

informazione e comunicazione sociale 

(compreso il marketing sociale) mirate a 

target e contesti specifici (ad es. 

amministratori, opinion leader, scuole, 

genitori, educatori sociali, operatori, 

associazioni, ecc.)  

Iniziative di 

sensibilizzazione, 

rendicontate nel PLP  

 

Attività rendicontate 

nel paragrafo 

descrittivo e inserite 

su Pro.Sa con il 

codice 5640 e 5534 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo  
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Obiettivo di processo   
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Sensibilizzazione in 

occasione delle giornate 

tematiche OMS  

 

Eventi in occasione di 

giornate tematiche  

 

Almeno un evento in 

occasione di giornate 

tematiche  

 

Realizzazione di Eventi 

per tutte le giornate 

tematiche.  

Rendicontati nel 

paragrafo descrittivo e 

inseriti su Pro.Sa con il 

codice 5640 - 5534 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

Gli Operatori della S.C Servizio Dipendenze, in collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione 

e altri Servizi/Dipartimenti Aziendali, hanno partecipando ad iniziative locali rivolte alla 

cittadinanza o a specifici gruppi e organizzazioni su tematiche legate a dipendenze e stili di vita, 

attraverso attività di counseling breve e ludico-interattive, talk, distribuzione di materiale 

informativo, percorsi formativi (Cod. Pro.Sa 5640, 4815, 5534): 

 

Interventi rivolti alla cittadinanza promossi in occasione di Giornate OMS non specifiche 

dell’area Dipendenze, eventi promossi da Enti Locali, aree mercatali ed eventi fieristici  

17 marzo Villaggio del benessere, Just the Woman I am on the road - Comune di Santena 

9 marzo Villaggio del benessere,Just the Woman I am on the road - Comune di Moncalieri 

16 aprile Incontro con la cittadinanza Progetto Scuole Sicure - Comune di Poirino 

17 aprile Giornata della Salute con gli studenti dell'IIS Erasmo da Rotterdam di Nichelino 

4 maggio III Giornata della Prevenzione Loggese - Comune di La Loggia 

17 giugno Piazza Ragazzabile - Comune di Carmagnola 

7 settembre Evento Fieristico - Comune di Carmagnola 

29 settembre Giornata del Cuore - Comune di Carmagnola 

22 settembre Chieri città di sport - Comune di Chieri 

6 ottobre Evento Fieristico - Comune di Baldissero Torinese 

8 ottobre Giornata Mondiale della Salute Mentale - Torino  

13 ottobre Evento Fieristico - Comune di Andezeno 

10 novembre Evento Fieristico - Comune di Chieri 

24 novembre Evento Fieristico - Comune di Castelnuovo don bosco 

1-7-8 dicembre Natale è Reale - Stupinigi 

 

Talk/spettacoli su matematica e azzardo rivolti alla cittadinanza 

26 novembre Nichelino centro Sociale Grosa 

28 novembre Chieri Centro Giovanile Arka 

 

Formazione rivolta ad Operatori dei Servizi Socio Assistenziali sulle tematiche del DGA 

30 novembre unico incontro online 

20 novembre Nichelino  

2 dicembre Moncalieri 

12 dicembre Carmagnola 
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4.8 Equità e attività regolativa: impatto LR 9/2016 “Norme per la prevenzione e 

il contrasto alla diffusione del gioco d’azzardo patologico” (azione equity-

oriented) 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Hanno partecipato all’incontro Regionale di presentazione del documento “Le disuguaglianze 

socio-economiche contestuali nella distribuzione del Gioco d’Azzardo in Piemonte” n.4 operatori 

della S.C Servizio Dipendenze: Direttore Servizio Dipendenze, Psicologa Referente Gruppo GAP 

ASL TO5, Psicologa Ser. Le informazioni ricevute sono state poi disseminate all’interno del 

Gruppo Aziendale GAP. 

 

Attori coinvolti: 

 

Interni all’ASL: S.C. Servizio Dipendenze, Componenti del Tavolo Regionale, Osservatorio 

Epidemiologico Dipendenze 

Esterni all’ASL: Operatori di Enti Accreditati, IRES Piemonte, Società di consulenza, Dors 

Piemonte 

 

Obiettivo e indicatore di processo  

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Diffusione del documento “Le 

disuguaglianze socio-

economiche contestuali nella 

distribuzione del Gioco 

d’Azzardo in Piemonte” 

Iniziative regionali 

di presentazione 

del documento 

 

Partecipazione di 

almeno 2 operatori 

all’evento di 

presentazione del 

documento  

Partecipazione di n.3 

operatori  
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PP5 SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA 

 

Rendicontazione 2024 

 

 

Referente del programma:  

dott.ssa Stroscia Morena - Dirigente Medico SC Igiene e Sanità Pubblica - Referente SS Igiene 

dell’abitato 

Mail:stroscia.morena@aslto5.piemonte.it 

Recapito telefonico: 011 68 06 812 

 

Sostituta del programma: 

dott.ssa Alessia Merlo – TPALL – SISP  

Componenti del gruppo di lavoro:  

 

dott.ssa Rosetta Borghese– Direttore SC Distretto Moncalieri-Nichelino 

dott.ssa Giada Conti– Dirigente psicologo - SC Servizio di Psicologia 

dott.ssa Paola Gallini - Referente Sviluppo Area Progettuale Dipendenze – Referente locale Rete 

Safe Night 

dott.ssa Chiara Giovannozzi– Dirigente Medico - SC Pediatria Moncalieri-Carmagnola 

dott.ssa Elena Soave - CPSO SISP 
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5.1 Promozione della mobilità sostenibile 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

• Espressione di parere nell’ambito di eventuali procedimenti di VAS avviati nel 2024 per 

l’adozione dei Piani Urbani di Mobilità Sostenibile (PUMS) o per l'adozione di varianti dei piani 

regolatori comunali che interessino la mobilità nel territorio di competenza (attività che concorre 

al raggiungimento sia dell’indicatore PP09_OS03_IS07 “Urban health”, sia dell’indicatore 

PP05_OS01_IS01 “Piani Urbani di Mobilità Sostenibile” previsto nel PP5, azione 5.1): nel corso 

del 2024 il SISP non è stato chiamato ad esprimere parere su Piani Urbani di Mobilità 

Sostenibile.  

 

• Nel 2024 è stata aggiornata la mappatura dei PUMS esistenti e delle attività inerenti alla mobilità 

sostenibile avviata nel 2023 con i Comuni del territorio, attraverso la scheda elaborata con il 

PP2.  

Sono state raccolte le schede di ulteriori 10 Comuni (oltre ai 10 già mappati nel 2023): Arignano, 

Cambiano, Candiolo, Carignano, Lombriasco, Osasio, Pino Torinese, Piobesi Torinese, Poirino, 

Santena. (cfr. Azione 2.6, cod. Pro.Sa. 6526). 

 

• Per quanto attiene il consolidamento della collaborazione con il Mobility Manager dell’ASL: la 

Referente Ambiente e Salute ha incontrato in data 22/04/2024 il mobility manager aziendale 

sensibilizzandolo sulla necessità di  

 - predisporre il Piano di Spostamento Casa-Lavoro dell’ASL attraverso la piattaforma regionale 

EMMA (in collaborazione con il PP9);  

- partecipare alla formazione regionale (a cui l’ASLTO5 ha partecipato attivamente con un 

modulo dedicato agli impatti sanitari in relazione al PP9 del Piano Regionale della Prevenzione).  

Il mobility manager aziendale ha ritenuto, di concerto con la Struttura Complessa di afferenza, di 

posticipare la partecipazione all’edizione di febbraio 2025. Con nota prot. 5920 del 31/05/2025 

la Direzione del Dipartimento di Prevenzione ha ulteriormente sollecitato la partecipazione al 

corso (cfr. Azione 9.14). 

 

• divulgazione del materiale informativo predisposto dalla Regione sulla mobilità sostenibile (in 

collaborazione con il PP9): L’ASLTO5 ha partecipato attivamente alla comunicazione 

riguardante la settimana europea della mobilità sostenibile, che si è tenuta dal 16 al 22 settembre 

2024 https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/settimana-europea-della-mobilita-16-22-

settembre, anche pubblicando sui propri canali web1 e social il rimando alla pagina regionale.  

Inoltre l’ASLTO5 ha partecipato alle iniziative di promozione sul tema della qualità dell’aria 

previste nell’ambito del progetto Life Prepair del 20-22/09/2024 al Parco Ruffini e Colonnetti di 

Torino: il personale dell’ASLTO5 ha distribuito materiali di divulgazione e coinvolto i cittadini 

nel gioco sulla sostenibilità ambientale, ideato dal Dipartimento di Prevenzione, adattando i 

contenuti ad una versione “interattiva” che ha permesso di coinvolgere i ragazzi in attività di 

corsa, gioco con la palla e quiz già elaborati nella versione “da tavolo” (cfr. Azione 9.9, cod. 

Pro.Sa. 5534). 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Referenti locali Ambiente e Salute, TPALL e infermieri del SISP, Biologa 

Ambiente e Salute, Dipartimento di Prevenzione, Mobility Manager aziendale ed Enti locali 

Esterni all’ASL: Regione Piemonte, Comuni del Territorio 

 
1 https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-europea-mobilita  
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Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OS01_IS01 Piani Urbani 

di Mobilità Sostenibile (PUMS) 
(N. di Piani Urbani di Mobilità 

Sostenibile (PUMS) nei quali la 

ASL ha espresso un contributo 

nell’ambito del procedimento di 

VAS) /(N. totale di PUMS) x 100 

Espressione di parere nei 

procedimenti di VAS 

relativi a PUMS o a 

varianti dei piani 

regolatori comunali che 

interessino la mobilità, 

avviati sul territorio di 

competenza* 
 

*v. azione 9.7 

N. 0 pareri espressi su 0 

procedimenti di VAS 

relativi a PUMS o a 

varianti dei piani 

regolatori comunali sulla 

mobilità, avviati sul 

territorio di competenza 

Non sono stati richiesti 

pareri in ambito VAS sul 

tema della mobilità 

sostenibile 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Mappatura dei PUMS 

esistenti e delle attività 

inerenti la mobilità 

sostenibile  

Mappatura 

Aggiornamento 

della mappatura 

in relazione ai 

nuovi PUMS e a 

nuove attività 

inerenti la 

mobilità 

sostenibile, in 

accordo con il 

PP2 

Raccolta di ulteriori 10 schede 

per la mappatura delle 

opportunità di mobilità dei 

Comuni 

Cod. Pro.Sa. 6526  
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5.2 Prevenzione degli incidenti domestici 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

• In data 04/12/2024 è stato pubblicato sul sito aziendale il report annuale sugli incidenti 

domestici.  

 Nella stessa data l’Ufficio Comunicazione aziendale ha trasmesso via e-mail a tutti i MMG e 

PLS la nota prot. 64911 del 04/12/2024 del Dipartimento di Prevenzione (Allegato 1) con cui i 

destinatari sono stati invitati a partecipare al corso FAD “La prevenzione degli incidenti 

domestici con particolare riguardo alla popolazione anziana" – (cod. ECM n. 46823), sono stati 

valorizzati i dati “PASSI” e sono state fornite informazioni su come reperire i materiali di 

divulgazione per la prevenzione degli incidenti domestici dedicati ai genitori di bambini 0-6 anni 

(Maneggiare con cura) e alla popolazione generale (“cartoline – pillole per la sicurezza” 

ASLTO5), pubblicati allo stesso indirizzo web che è stato aggiornato mettendo a disposizione 

materiali e reportistica: https://www.aslto5.piemonte.it/it/attivita/prevenzione-incidenti-

domestici.  

 

• Partecipazione al percorso di formazione “Accrescere le competenze genitoriali”: Nel 2024 8 

operatori sanitari dell’ASLTO5 hanno completato la formazione FAD messa a punto in 

collaborazione con l’ASLTO5. 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione in collaborazione con i Distretti, Ufficio Stampa, 

Dipartimento del Territorio, CSDI 

Esterni all’ASL: ASL Città di Torino, Enti Locali, Istituti scolastici 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP05_OT02_IT02 

Formazione Operatori sanitari 

e sociosanitari – ambito età 

pediatrica 
Presenza di offerta formativa 

per gli operatori sanitari 

(inclusi i MMG e i PLS) e 

sociosanitari finalizzata allo 

sviluppo della cultura della 

sicurezza degli ambienti 

domestici e della strada e alla 

crescita delle competenze 

genitoriali connesse alla 

prevenzione degli incidenti 

domestici e stradali in età 

infantile 

Partecipazione al percorso di 

formazione “Accrescere le 

competenze genitoriali” 

N. 8 operatori hanno 

partecipato al percorso 

di formazione FAD 

“Accrescere le 

competenze 

genitoriali” 

 

PP05_OT03_IT04 

Comunicazione e informazione 
Disponibilità di 

iniziative/strumenti/materiali di 

comunicazione per diffondere 

la cultura della sicurezza in 

ambiente domestico e sulla 

strada nelle comunità locali 

Diffusione del report incidenti 

domestici: 
inserimento sul sito aziendale 

e invio ai MMG e PLS 

Il report sugli incidenti 

domestici è stato 

pubblicato sul sito 

aziendale e trasmesso a 

MMG e PLS del 

territorio in data 

04/12/2024 

Cod. Pro.sa. 5534 
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Altre attività di iniziativa locale  

 

Nel corso del 2024 l’ASLTO5 ha promosso attività di sensibilizzazione sul rischio di incidenti 

domestici con banchetti in cui sono stati resi disponibili materiali di divulgazione, anche con 

tecniche di gamification, gadget, roll up nell’ambito di eventi organizzati sul territorio:  

• Villaggio del Benessere organizzato a margine dell’iniziativa “Just the Woman I am” a Santena 

(03/03/2024) e Moncalieri (09/03/2024);  

• II giornata di prevenzione loggese a La Loggia (04/05/2024); 

• Villaggio della Salute a Stupinigi (Nichelino) in data 19/10/2024. 

 

Nelle scuole sono proseguite le attività della pratica raccomandata “Affy fiutapericolo” (cfr. Azioni 

1.4 e 1.5, cod. Pro.Sa. 3091) con:  

• l’evento conclusivo ad aprile 2024 per i 7 plessi di 6 Comuni che hanno partecipato nell’a.s. 

2023/2024;  

• l’avvio delle attività per l’a.s. 2024/2025 in 2 scuole di 2 Comuni;  

• l’invio dei materiali "La Valigia di Affy" a 4 scuole che hanno già completato la formazione 

negli anni precedenti. 
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5.3 Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione anziana  

(azione equity-oriented) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

• Il Tavolo intersettoriale avviato con i Comuni dell’Alto Astigiano, territorio individuato come 

area particolarmente svantaggiata e ad alto rischio di incidente domestico tra gli ultra65enni, è 

proseguito con una riunione che si è tenuta il 18/12/2024 con alcuni rappresentanti dei Comuni, 

del Distretto Chieri-Carmagnola e della Direzione delle Professioni Sanitarie (DIPSA).  

Dalla discussione è emersa la necessità di allargare la consultazione da 5 a tutti e 8 i Comuni 

della provincia di Asti afferenti all’ASLTO5. Si è concordato, inoltre, sull’opportunità di 

estendere l’attenzione alla popolazione giovane-adulta, in quanto la percezione dei Servizi è che 

anche i potenziali caregiver del territorio possano risentire di difficoltà legate a fragilità 

socioeconomica, isolamento, dipendenze e salute mentale. Si è concordato, dunque, 

sull’estensione del gruppo di lavoro aziendale che dovrà comprendere il Servizio Sociale, il 

Centro di Salute Mentale, il Servizio Dipendenze e la Neuropsichiatria Infantile.  

 

• Il tavolo intersettoriale, a seguito della riunione del 18/12/2024, ha concordato di proseguire le 

attività con l’elaborazione di un questionario ad hoc per la rilevazione dei bisogni di salute e 

socio-assistenziali della comunità a completamento di un’analisi epidemiologica sui flussi 

correnti.  

La relazione che illustra i temi individuati e le strategie di integrazione è stata predisposta e 

trasmessa al gruppo di lavoro via e-mail in data 23/12/2024 (Allegato 2). 

 

• Nel 2024 gli operatori dell’ASLTO5 che hanno completato la FAD “Prevenzione degli incidenti 

domestici con particolare attenzione alla popolazione anziana” sono stati 41. 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Distretto, Dipartimento del Territorio, CSDI, DIPSA, 

Centro di Salute Mentale, Neuropsichiatria Infantile, Servizio Dipendenze. 

Esterni all’ASL: Enti Locali, Enti Gestori Socio-assistenziali, Terzo settore 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP05_OT04_IT05 Lenti di 

equità Un tavolo per ogni 

territorio individuato 

Mantenimento del tavolo 

intersettoriale 

Il tavolo è proseguito 

con una riunione 

(18/12/2024) e la 

trasmissione della 

Relazione al gruppo di 

lavoro (23/12/2024) 

 

PP05_OT02_IT03 Formazione 

Operatori Sanitari e Sociosanitari 

– ambito anziani 

Presenza di offerta formativa per 

gli operatori Sanitari e 

Sociosanitari (inclusi i MMG), i 

collaboratori familiari e i 

caregiver per la prevenzione 

degli incidenti negli ambienti 
domestici tra gli anziani, anche 

attraverso il corretto uso dei farmaci 

Partecipazione alla FAD sulla 

prevenzione degli incidenti 

domestici con particolare 

attenzione agli anziani  

 

N. 41 operatori 

dell’ASLTO5 hanno 

completato la FAD 

“Prevenzione degli 

incidenti domestici con 

particolare attenzione 

alla popolazione 

anziana” 
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Altre attività di iniziativa locale  

 

Nel 2024 il Dipartimento di Prevenzione, in collaborazione con il Centro Servizi Distrettuali 

Integrato (CSDI) e il Comune di Carmagnola ha organizzato 3 incontri per la sensibilizzazione della 

popolazione anziana sui rischi domestici, anche attraverso tecniche di gamification.  

In queste occasioni sono stati trattati temi come la prevenzione delle cadute, l’uso sicuro degli 

impianti domestici e dei prodotti chimici ed è stato progettato e sperimentato un gioco di carte, al 

fine favorire l’applicazione pratica delle conoscenze acquisite, facilitare la memorizzazione dei 

concetti appresi e stimolare il confronto tra i partecipanti. Questa metodologia verrà consolidata 

nelle iniziative del 2025. 

Gli incontri si sono tenuti presso i locali messi a disposizione dal Comune di Carmagnola nelle 

seguenti date (Allegato 3, cod. Pro.sa. 6499):  

• 20/11/2024;  

• 21/11/2024;  

• 26/11/2024. 
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5.4 Promozione della guida responsabile – Rete Safe Night Piemonte 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

• Nel corso del 2024 la scheda comune a tutte le ASL per la rilevazione delle uscite serali degli 

operatori sul territorio (“scheda uscita”) e del medesimo “questionario etilometro” è stata 

utilizzata nell’ambito degli interventi sul territorio per la Prevenzione, Riduzione del Danno e 

Limitazione dei Rischi nei contesti del divertimento notturno (Discoteca) condotti:    

- a Moncalieri 8 interventi presso la discoteca Audiodrome nelle date del 17/02/2024, 

02/03/2024, 06/04/2024, 28/09/2024, 16/11/2024 e 30/11/2024, 06/12/2024 e 

28/12/2024 e 1 intervento presso Primogemito; 

- a Nichelino (Stupinigi Sonic Park): 1 intervento;  

 

• Le attività sopra riportate sono state realizzate nell’ambito del progetto “Rete Safe Night 

Piemonte”, inserite in Pro.Sa. con cod. progetto 3937. È stata garantita la partecipazione della 

referente locale a tutte le 6 riunioni della Rete Regionale Safe Night (30/01/2024, 13/03/2024, 

21/05/2024, 10/09/2024, 22/10/2024, 17/12/2024); 

 

• L’ASLTO5 ha realizzato un intervento di comunicazione/informazione nell’ambito del Villaggio 

della Salute del 19/10/2024. In tale occasione è stato predisposto dal SerD in collaborazione con 

la Commissione Medico legale Patenti in tema di guida sicura uno stand informativo che ha 

avvicinato i cittadini proponendo:  

- attività interattive con simulatore della guida in stato di ebrezza;  

- distribuzione di materiale informativo e gadget tematici (etilotest monouso) 

finalizzati alla promozione della guida responsabile;  

- predisposizione dei materiali di comunicazione (roll up, opuscoli etc.). 

 

• La promozione sulla guida responsabile è proseguita anche attraverso i canali web aziendali con 

la pubblicazione del report sugli incidenti stradali avvenuta in data 30/12/2024 (cfr. Azione 5.5). 

 

Attori coinvolti: 

 
Interni all’ASL: Dipartimenti di Prevenzione, Servizio Dipendenze, Commissione Medico Legale 
Patenti  
Esterni all’ASL: Enti locali, Terzo settore che si occupa del loisir notturno, Forze dell’ordine. 
 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OT03_IT04 

Comunicazione e informazione 
Disponibilità di 

iniziative/strumenti/materiali di 

comunicazione per diffondere 

la cultura della sicurezza in 

ambiente domestico e sulla 

strada nelle comunità locali 

Realizzazione di almeno 1 

intervento di 

comunicazione/ 

informazione 

Realizzazione di almeno 1 

intervento di 

comunicazione/ 

informazione (Villaggio 

della Salute 19 ottobre 

2024) 

Cod. Pro.Sa 5534 
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Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Mantenimento della rete 

Safe Night Piemonte 

Incontri della 

Rete 

Partecipazione ad 

almeno 3 riunioni della 

Rete 

Partecipazione a 6 riunioni 

della Rete  
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5.5 Prevenzione degli incidenti stradali 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

• Il Report regionale sugli incidenti stradali, pervenuto in data 24/12/2024 è stato pubblicato sul 

sito web aziendale in data 30/12/2024 (https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/lincidentalita-

stradale-piemonte-rapporto-2024 ) (cod. Pro.Sa. 5534); 

 

• Partecipazione al percorso di formazione “Accrescere le competenze genitoriali”: Nel 2024 8 

operatori sanitari dell’ASLTO5 hanno completato la formazione FAD messa a punto in 

collaborazione con l’ASLTO5 (trasversale ai PP2, PP5, PP9, PL11); 

 

• Collaborazione con le Commissioni medico-legali e gli Ordini degli avvocati, competenti per 

territorio, inerente al materiale informativo sugli incidenti stradali per i soggetti a cui è stata 

ritirata la patente per guida sotto l’effetto di sostanze stupefacenti o alcol: 

A seguito della mail ricevuta in data 17/12/2024, la referente locale PP5 ha trasmesso una mail 

(in data 19/12/2024) alle Prefetture (Nuclei Operativi Tossicodipendenze – NOT e Ufficio Ritiro 

patenti) di Asti, Torino e alla Commissione medico-legale patenti dell’ASLTO5 con il testo 

proposto dalle Referenti PP5 Regionali, ricevendo peraltro una risposta interessata alla 

collaborazione da parte della Prefettura di Torino. 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento delle Dipendenze, Commissioni 

Medico-Legali 

Esterni all’ASL: Prefetture  

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OT02_IT02 

Formazione Operatori sanitari 

e sociosanitari – ambito età 

pediatrica. Presenza di offerta 

formativa per gli operatori 

sanitari (inclusi i MMG e i 

PLS) e sociosanitari finalizzata 

allo sviluppo della cultura della 

sicurezza degli ambienti 

domestici e della strada e alla 

crescita delle competenze 

genitoriali connesse alla 

prevenzione degli incidenti 

domestici e stradali in età 

infantile 

Partecipazione al percorso 

di formazione “Accrescere 

le competenze genitoriali” 

N. 8 operatori hanno 

partecipato al percorso di 

formazione FAD 

“Accrescere le 

competenze genitoriali” 

 

PP05_OT03_IT04 

Comunicazione e informazione 
Disponibilità di 

iniziative/strumenti/materiali di 

comunicazione per diffondere 

la cultura della sicurezza in 

ambiente domestico e sulla 

strada nelle comunità locali 

Pubblicazione del report 

regionale incidenti stradali 

sui siti aziendali  

Report pubblicato sul sito 

web aziendale in data 

30/12/2024 

cod. Pro.sa 5534 
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Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 

Valore 

osservato al 

31/12/2024 

Motivazio

ne 

eventuale 

scostamen

to 

Collaborazione con le 

Commissioni medico-legali e la 

sezione dell’Ordine degli 

avvocati locali 

Incontri con le Commissioni 

medico-legali e gli Ordini 

territoriali degli avvocati 

Almeno un incontro 

Mail con testo 

proposto dalla 

Regione 

trasmessa a 

Prefetture e 

Medicina Legale 

in data 

19/12/2024 
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PP6 PIANI MIRATI DI PREVENZIONE 

 

Rendicontazione 2024 

 

Referente locale del programma:  
Dott. dott.ssa Sabrina Finotto, Dirigente Medico SPreSAL 

Mail: finotto.sabrina@aslto5.piemonte.it 

Recapito telefonico: 01194293637  

 

Sostituta del programma: 

Dott.ssa Martina Grisorio Dirigente Medico SPreSAL 

 

 

Componenti del gruppo di lavoro:  
 

Dott.ssa Vasiliki Choleva Dirigente Medico SPreSAL 

Dott. Renato Bellini- TPALL - Referente Area Implementazione Piano Locale della Prevenzione 

– Dipartimento di Prevenzione 

 

 

68

mailto:finotto.sabrina@aslto5.piemonte.it


Rendicontazione PLP 2024 – PP6 
 

  

6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 

• Partecipazione al CRC. 
• Partecipazione all’Ufficio Operativo. 

• Partecipazione ai Gruppi tecnici: Partecipazione ai Tavoli tematici regionali e ai Gruppi di 

Medicina del Lavoro. 

 

Attori coinvolti 

 

Interni all’ASL: Operatori Spresal 

Esterni all’ASL: Altre ASL, Regione, Associazioni Sindacali etc 
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6.2 Sistema informativo 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 

Sistemi informativi: 

 

• Utilizzo dei Sistemi informativi regionali (Allegato 1). 

• Implementazione del Sistema InforMO e MalProf. 

• Comunicazioni inviate dai medici competenti ex art. 40 DLgs 81/08 (Allegato 2) 

• Rendicontazione delle attività effettuate utilizzando gli appositi applicativi informatici. 

 

Attività svolte per i PMP  

 

• Partecipazione all’iniziativa formativa regionale in tema di PMP, rivolta agli Operatori 

Spresal, da parte di n. 12 operatori.  

 

• Monitoraggio in n. 3 cantieri di n. 3 imprese e analisi documentale di n. 3 imprese edili non 

aderenti al PMP Edilizia su 115 pari al 5%; monitoraggio di n. 3 imprese non aderenti per il 

PMP Agricoltura su n. 35 pari al 8.5% e monitoraggio di n. 3 imprese non aderenti per il 

PMP Patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico su n. 51 non aderenti pari al  

5.9%. 

• Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito 

dell’attività di vigilanza dei PMP in n. 6 imprese non aderenti per il PMP Edilizia, in n. 2 

imprese non aderenti per il PMP Agricoltura e in n. 3 imprese non aderenti per il PMP 

patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico. 

 

Maggiori dettagli nell’allegato 3 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Operatori Spresal 

Esterni all’ASL: Regione 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP06_OT03_IT03 

Comunicazione 

Attività di restituzione dei 

risultati e diffusione di buone 

prassi in ordine all’approccio 

“sistemico” del rischio 

Descrizione delle 

attività svolte sui 

PMP nella 

rendicontazione 

annuale PLP 

Partecipazione all’iniziativa formativa regionale rivolta 

agli Spresal da parte di n. 12 operatori. 

 

Monitoraggio in n. 3 cantieri di n. 3 imprese e analisi 

documentali di 3 imprese edili non aderenti al PMP 

Edilizia su 115 pari al 5%; n. 3 imprese non aderenti per il 

PMP Agricoltura su 35 pari al 8.5% e n. 3 imprese per il 

PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-

scheletrico su 51 non aderenti pari al 5.9% 
 

Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla 

sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attività di 

vigilanza dei PMP in n. 6 imprese non aderenti per il PMP 

Edilizia, in n. 2 imprese non aderenti per il PMP 

Agricoltura e in n. 3 imprese non aderenti per il PMP 

Patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico 
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6.3 Formazione, informazione, assistenza 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 

Hanno partecipato ai corsi di formazione n. 12 operatori totale per ogni PMP attivato. 

Non sono state coinvolte a livello locale ulteriori imprese e non sono stati organizzati corsi di 

formazione delle figure della prevenzione di tali imprese. 

 

Attori coinvolti 

• interni all’ASL: Operatori Spresal 

• esterni all’ASL: Regione  

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP06_OT02_IT02 Formazione 

incentrata su metodologie efficaci di 

verifica della valutazione del rischio 

Realizzazione, in ogni Regione, di 

iniziative di formazione specifica 

rivolta agli operatori delle ASL e alle 

figure aziendali della prevenzione 

Almeno 2 operatori SPreSAL 

per ogni ASL. 

 

Formazione alle figure della 

prevenzione delle 

imprese target dei 3 PMP 

attivati a livello 

locale eventualmente 

ulteriormente coinvolte 

n. 12 operatori totale formati  

 

Non sono stati coinvolti a 

livello locale ulteriori 

imprese nel 2024 
 

 

 

 
Altre attività di iniziativa locale  

 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/apertura-villaggio-salute-asl-to5: Evento comunicativo del 

19 ottobre 2024: Villaggio della Salute presso Palazzina di Stupinigi del 19 ottobre 2024. (Cod. 

Pro.Sa. 5534) (Allegato 11 rif PP3) (Allegato 5). 

 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/attivita/scuole-che-promuovono-salute: catalogo delle offerte 

formative: progettare la sicurezza sul lavoro (Cod. Pro.Sa. 6633) e Coltivare la sicurezza sul lavoro 

(Cod. Pro.Sa. 3697) (Allegato 6). 
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6.4 Attività di vigilanza e controllo 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 

Sono state controllate n. 685 ditte rispetto all’obiettivo a n. 661.3 (sono stati applicati i parametri di 

conteggio dell’attività aggiornati al 2024) (Schede regionali-nazionali 2024) (Allegato 3). 

Sono pervenute n. 191 denunce di infortunio di cui n. 84 procedibili; sono state effettuate n. 55 

indagini di infortunio e nessun accertamento. Sono pervenute n. 52 denunce di malattie 

professionali nell’anno e sono state effettuate n. 36 indagini e nessun accertamento. Sono stati 

organizzati due incontri per OPV e n. 25 sopralluoghi congiunti VVFF, Inail, Inps, Polizia locale, 

Arpa, Guardia di Finanza, Carabinieri e Polizia di stato. 

Si allegano le schede di rilevazione dati di attività. Allegato 3 - 4 e 7. 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Operatori Spresal 

Esterni all’ASL: Componenti OPV e VVFF, Inail, Polizia locale, Arpa, Guardia di Finanza, 

Carabinieri e Polizia di stato 

 

Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Organizzazione e svolgimento 

delle attività di vigilanza e 

controllo sulle aziende pubbliche 

e private di tutti i comparti, nei 

confronti dei lavoratori autonomi 

e dei soggetti che hanno obblighi 

di sicurezza in materia di igiene e 

sicurezza nel lavoro 

Attività di 

controllo 

Rendicontazione 

delle attività di 

controllo effettuate, 

in relazione alle 

risorse disponibili 

È stata effettuata la 

rendicontazione. A fronte di 

un obiettivo regionale atteso 

di 661.3 aziende, sono state 

sottoposte ad attività di 

vigilanza e controllo n. 685 

aziende 

 

 

 

72



Rendicontazione PLP 2024 – PP6 
 

  

6.5 Progettazione PMP (azione equity-oriented)  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 

Formazione operatori SPRESAL 
Gli operatori totali formati per i PMP sono 12 
 

Monitoraggio nell’ambito dell’attività di vigilanza su un campione di imprese che non hanno 

aderito ai PMP  

Monitoraggio di n. 3 imprese per il PMP Agricoltura su 35 pari al 8.5% 
Monitoraggio in n. 3 cantieri di n. 3 imprese e analisi documentale di n. 3 imprese edili non aderenti 

al PMP Edilizia su 115 pari al 5%;  
Monitoraggio di n. 3 imprese non aderenti per il PMP Patologie professionali dell’apparato 

muscolo-scheletrico su n.51 non aderenti pari al 5.9%. Allegato 3. 

 

Microimprese  
Non sono state coinvolte ulteriori imprese nel 2024. 
 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Operatori Spresal 

 

Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Selezione di 

almeno il 20% di 

microimprese 

all’interno del 

campione di 

imprese target del 

PMP  

% microimprese 

all’interno del 

campione di imprese 

target del PMP  

Mantenimento di 

almeno il 20% di 

micro imprese nei 

PMP 

Non sono state coinvolte ulteriori 

imprese nel 2024. 
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6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 

Il Servizio Spresal ha partecipato all’organizzazione e realizzazione di evento denominato Villaggio 

della salute svoltosi il 19 ottobre 2024 presso la Palazzina di Stupinigi. L’iniziativa, realizzata in 

collaborazione con il Comune di Nichelino e UISP Torino e i destinatari sono tutta la popolazione. I 

partecipanti sono stati oltre 1500. Sono stati allestiti stand dedicati alla prevenzione primaria, 

secondaria e terziaria. In particolare è stata presentata l’attività istituzionale del Servizio e i PMP. 

(Cod. Pro.Sa. 5534) (Allegato 11 rif PP3) (Allegato 5). 

È stata pubblicata un’istantanea dedicata alla “Settimana europea per la salute e la sicurezza sul 

lavoro 21-25 ottobre 2024 (LINK: https://www.aslto5.piemonte.it/index.php/it/notizia/giornata-

mondiale-per-sicurezza-salute-sul-lavoro) (Cod. Pro.Sa. 5640 int. 20491) (Allegato 14 a rif PP3). 

Inoltre, si è partecipato alla redazione del documento di sintesi per la Giornata mondiale per la 

sicurezza e la salute sul lavoro del 28 aprile 2024 (Cod. Pro.Sa. 5640, int. 20490, 

https://www.aslto5.piemonte.it/index.php/it/notizia/giornata-mondiale-per-sicurezza-salute-sul-

lavoro) (Allegato 13 rif PP3). 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Operatori Spresal 

Esterni all’ASL: Enti locali e Associazioni. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP06_OT03_IT03 Comunicazione 

Attività di restituzione dei risultati e diffusione di buone prassi 

in ordine all’approccio “sistemico” del rischio 

Descrizione delle 

attività svolte sui PMP 

nella rendicontazione 

annuale PLP 

Vedi azione 6.2  

PP07_OT06_IT03 Comunicazione dell’approccio al rischio 

Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone pratiche e 

materiale documentale/ informativo, anche tramite accordi 

interistituzionali, in ordine all’approccio “sistemico” del 

rischio, nei portali web istituzionali e in quelli degli 

stakeholder (PP07) 

Almeno un’azione di 

comunicazione 

Villaggio della salute 

svoltosi il 19 ottobre 

2024 presso la Palazzina 

di Stupinigi. 

Settimana europea per 

la salute e la sicurezza 

sul lavoro 21-25 ottobre 

2024.  

Documento di sintesi 

per la Giornata 

mondiale per la 

sicurezza e la salute sul 

lavoro del 28 aprile 

2024 

Sito ASL TO5 e  

Cod. Pro.Sa. 5534 

 

PP08_OT05_IT03 Comunicazione dell’approccio al rischio  

Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone pratiche e 

materiale documentale/ informativo, anche tramite accordi 

interistituzionali, in ordine all’approccio “sistemico” del 

rischio, nei portali web istituzionali e in quelli degli 

stakeholder (PP08) 

Almeno un’azione di 

comunicazione 

Villaggio della salute 

svoltosi il 19 ottobre 2024 

presso la Palazzina di 
Stupinigi. 

Settimana europea per la 

salute e la sicurezza sul 
lavoro 21-25 ottobre 2024.  

documento di sintesi per la 

Giornata mondiale per la 
sicurezza e la salute sul 

lavoro del 28 aprile 2024 

Sito ASL TO5 e Cod. 
Pro.Sa. 5640 
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PP7 PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA 

 

Rendicontazione 2024 

 

 

Referente del programma:  
dott.ssa Sabrina Finotto, Dirigente Medico SPreSAL 

Mail: finotto.sabrina@aslto5.piemonte.it 

Recapito telefonico: 011/94293637 

 

Sostituta del programma: 

Dott.ssa Martina Grisorio Dirigente Medico SPreSAL 

 

 

Componenti del gruppo di lavoro:  
 

Dott.ssa Vasiliki Choleva Dirigente Medico SPreSAL 

Dott. Renato Bellini- TPALL - Referente Area Implementazione Piano Locale della Prevenzione – 

Dipartimento di Prevenzione 
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Rendicontazione PLP 2024 – PP7 
 

  

7.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  
 
Si veda azione 6.1  
 
 

7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
  
Hanno partecipato n. 4 operatori per il PMP Agricoltura e il n. 7 operatori per il PMP Edilizia. 
Non sono state effettuate ulteriori attività di formazione, informazione, assistenza nell’anno 2024. 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Operatori Spresal 

Esterni all’ASL: Regione Piemonte 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OT02_IT02 Formazione SSL 

rivolta agli operatori del settore 

edile [e agricolo] per il contrasto del 

fenomeno infortunistico e 

tecnopatico 
Attuazione di percorsi di formazione 

secondo i criteri definiti in ambito 

nazionale, rivolto agli operatori dei 

settori edilizia ed agricoltura e delle 

ASL per il contrasto del fenomeno 

infortunistico e tecnopatico 

Partecipazione di 

almeno 2 operatori 

SPreSAL per ogni ASL 
 

Formazione alle figure 

della prevenzione delle 

imprese target dei PMP 

Agricoltura ed Edilizia 

eventualmente e 

ulteriormente coinvolte 

n. 7 operatori formati per il PMP 

Edilizia; 
n. 4 operatori formati per il PMP 

Agricoltura 
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7.3 Piano annuale di vigilanza, controllo e assistenza 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 
EDILIZIA: 116 cantieri controllati/115 assegnati.  
Sono stati effettuati in Vigilanza coordinata e congiunta con altri Enti rappresentati nell’OPV n. 8 

totale di cantieri con n. 20 aziende controllate. 

 

AGRICOLTURA: n. 35 aziende controllate/35 assegnate 

Schede compilate e trasmesse secondo le indicazioni regionali. 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Operatori Spresal 

Esterni all’ASL: Altri Enti quali Carabinieri, Polizia Locale, Arpa e Polizia di Stato. 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OS01_IS01 

Strategie di 

intervento per le 

attività di vigilanza, 

controllo, assistenza 

Attuazione dei 

programmi di vigilanza, 

controllo e assistenza 

Sono stati attuati programmi di vigilanza, controllo 

ed assistenza come da rendicontazione/schede 

compilate Edilizia: 116 cantieri controllati/115 

assegnati  
Agricoltura: 35 aziende controllate/35 assegnate 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato 

al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Verificare il 

grado di 

copertura delle 

attività di 

vigilanza e 

controllo sul 

territorio 

regionale 

Percentuale di 

ASL che 

attuano i 

programmi di 

vigilanza e 

controllo 

- agricoltura: compilazione delle schede di 

sopralluogo nelle aziende agricole e 

trasmissione delle informazioni entro le 

tempistiche previste a livello regionale 
- edilizia: compilazione e trasmissione 

delle tabelle regionali di attività entro le 

tempistiche previste a livello regionale 

Schede compilate e 

trasmesse secondo 

le indicazioni 

regionali 
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7.4 Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
  
Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in: 

• Nell’ambito di PMP Edilizia n. 3 imprese non aderenti al PMP all’interno n. 3 cantieri e 

analisi documentali di 3 imprese edili,  
• n. 2 imprese per il PMP Agricoltura nell’ambito dell’attività di vigilanza per i PMP. 

 
Compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesso le informazioni entro le 

tempistiche previste a livello regionale. 
 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Dirigenti medici 

Esterni all’ASL: nessuno 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP07_OS03_IS03 

Sorveglianza Sanitaria 

Efficace 
Promozione della qualità, 

dell’appropriatezza e 

dell’efficacia della 

sorveglianza sanitaria 

preventiva e periodica svolta 

dai medici competenti (artt. 

25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08) 

Verifica dell’applicazione 

delle buone pratiche sulla 

sorveglianza sanitaria 

nell’ambito dell’attività di 

vigilanza per i PMP 
 

Compilazione del dato su 

tale verifica nelle schede 

relative ai PMP e 

trasmissione delle 

informazioni entro le 

tempistiche previste a 

livello regionale 

Verifica dell’applicazione delle 

buone pratiche sulla sorveglianza 

sanitaria in n. 3 imprese 

all’interno di 3 cantieri per il 

PMP Edilizia e analisi 

documentale per 3 imprese e n. 2 

imprese per il PMP Agricoltura 

nell’ambito dell’attività di 

vigilanza per i PMP 
 

Compilato il dato su tale verifica 

nelle schede relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 

regionale 
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7.5 PMP Agricoltura 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 
Hanno partecipato agli eventi formativi per il PMP Agricoltura n. 4 operatori. 
 

Sono state monitorate n. 3 imprese per il PMP Agricoltura su 35 pari al 8.5%. 

Non sono state organizzate ulteriori attività formative  
 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Operatori Spresal 

Esterni all’ASL: nessuno 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OS02_IS02 Piano 

Mirato di Prevenzione 

come misura di contrasto 

ad infortuni e malattie 

professionali 
Definizione e applicazione 

di strategie di intervento 

(vigilanza e prevenzione) 

mirate al contrasto di un 

rischio e/o esposizione 

prioritari (ad esempio: 

caduta dall’alto) 

Monitoraggio dell’attuazione del PMP 

“Agricoltura” nell’ambito dell’attività di 

vigilanza in almeno il 5% delle imprese 

assegnate nel piano di vigilanza 

agricoltura e che non hanno aderito ai 

PMP 
 

Compilazione del dato su tale 

monitoraggio nelle schede relative ai PMP 

e trasmissione delle informazioni entro le 

tempistiche previste a livello regionale 

Monitoraggio di n. 3 imprese 

per il PMP Agricoltura su 35 

pari al 8.5 % 
 

Compilato il dato su tale 

verifica nelle schede relative 

ai PMP e trasmesso le 

informazioni entro le 

tempistiche previste a livello 

regionale 
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7.6 PMP Edilizia (azione equity-oriented) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 
Hanno partecipato agli eventi formativi per il PMP Edilizia n. 7 operatori Spresal. 
Sono state monitorate in n. 3 cantieri n. 3 imprese ed è stata effettuata l’analisi documentale di n. 3 

imprese edili non aderenti pari al 5% su n. 115 cantieri. 

Non sono state organizzate ulteriori attività formative.  
 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Operatori Spresal  

Esterni all’ASL: nessuno 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP07_OS02_IS02 Piano 

Mirato di Prevenzione come 

misura di contrasto ad 

infortuni e malattie 

professionali 
Definizione e applicazione 

di strategie di intervento 

(vigilanza e prevenzione) 

mirate al contrasto di un 

rischio e/o esposizione 

prioritari (ad esempio: 

caduta dall’alto) 

Monitoraggio dell’attuazione del PMP 

“Edilizia” nell’ambito dell’attività di 

vigilanza in almeno il 5% delle imprese 

assegnate nel piano di vigilanza edilizia 

e che non hanno aderito ai PMP1 
 

Compilazione del dato su tale 

monitoraggio nelle schede relative ai 

PMP e trasmissione delle informazioni 

entro le tempistiche previste a livello 

regionale 

Monitoraggio di n. 3 

cantieri e altri 3 controlli 

documentali di imprese non 

aderenti al PMP Edilizia su 

115 cantieri pari al 5% 
 

Compilato il dato su tale 

verifica nelle schede 

relative ai PMP e trasmesso 

le informazioni entro le 

tempistiche previste a 

livello regionale 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 

20% di microimprese 

all’interno del 

campione di imprese 

target del PMP Edilizia 

% microimprese 

all’interno del campione 

di imprese target del 

PMP Edilizia 

Mantenimento 

di almeno il 

20% di micro 

imprese nei 

PMP  

 

Non sono state selezionate 

ulteriori imprese nel 2024 
 

 

 

 

 

 
1 Indicatore modificato con nota prot n.14624 del 10.06.2024 in “Monitoraggio dell’attuazione del PMP “Edilizia” 

nell’ambito dell’attività di vigilanza in almeno il 5% dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza edilizia in cui 

operano imprese che sono state invitate nell’ambito dei PMP ma che non hanno aderito” 
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PP8 PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO 

PROFESSIONALE, DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI  

DELL’APPARATO MUSCOLO-SCHELETRICO  

E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO 

 

 

Rendicontazione 2024 

 

 

Referente locale del programma:  
Dott. dott.ssa Sabrina Finotto, Dirigente Medico SPreSAL 

Mail: finotto.sabrina@aslto5.piemonte.it 

Recapito telefonico: 01194293637  

 

Sostituta del programma: 

Dott.ssa Martina Grisorio Dirigente Medico SPreSAL 

 

 

Componenti del gruppo di lavoro:  
 

Dott.ssa Vasiliki Choleva Dirigente Medico SPreSAL 

Dott. Renato Bellini- TPALL - Referente Area Implementazione Piano Locale della Prevenzione 

– Dipartimento di Prevenzione 
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Rendicontazione PLP 2024 – PP8 
 

  

8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 

Si veda azione 6.1 
 

8.2 Formazione, informazione, assistenza nell’ambito dei PMP 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 
Hanno partecipato ad eventi formativi per il PMP del PP8 scelto n. 5 operatori. 

Un operatore ha partecipato ad un evento formativo per un PMP PP8 non scelto. 
Non sono state effettuate ulteriori attività di formazione, informazione, assistenza nell’anno 2024. 

 
Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Operatori SPreSAL  

Esterni all’ASL: Nessuno 

 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP08_OT03_IT02 

Formazione incentrata su 

metodologie efficaci di 

verifica della valutazione del 

rischio 
Realizzazione, in ogni 

Regione, di iniziative di 

formazione specifica rivolta 

agli operatori delle ASL e alle 

figure aziendali della 

prevenzione 

Partecipazione di 

almeno 2 operatori 

SPreSAL per ogni 

ASL  
 

Formazione alle 

figure della 

prevenzione delle 

imprese target del 

PMP scelto 

eventualmente ed 

ulteriormente ed 

eventualmente 

coinvolte 

n. 1 operatore formato per il PMP Rischio 

stress correlato al lavoro-Rischio 

aggressioni nel comparto sanitario; 
n. 5 operatori formati per il PMP patologie 

professionali dell’apparato muscolo-

scheletrico. 

 

Non sono state effettuate ulteriori attività 

di formazione, informazione, assistenza 

nell’anno 2024. 
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8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale 

 

Lo SPreSAL ASL TO5 non ha partecipato al Piano.  
 

8.4 PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
  
Sono stati formati n. 5 operatori formati per il PMP Rischio patologie professionali dell’apparato 

muscolo-scheletrico. 

Non sono state coinvolte ulteriori imprese nel 2024. 
Non sono state effettuate ulteriori attività di formazione, informazione, assistenza nell’anno 2024. 

 
Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Operatori SPreSAL  

Esterni all’ASL: Nessuno 

 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31/12/2024 Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP08_OS01_IS01 

Piano Mirato di 

Prevenzione come 

misura di contrasto 

ad infortuni e 

malattie professionali 

Monitoraggio nell’ambito dell’attività di 

vigilanza dell’attuazione del PMP “Rischio 

patologie professionali dell’apparato 

muscolo-scheletrico” in almeno il 5% delle 

imprese che non hanno aderito al PMP 
 

Compilazione del dato su tale monitoraggio 

nelle schede relative ai PMP e trasmissione 

delle informazioni entro le tempistiche 

previste a livello regionale 

Monitoraggio di n. 3 imprese per 

il PMP “Rischio patologie 

professionali dell’apparato 

muscolo-scheletrico” su 51 pari 

al 5.9 % 
 

Compilato il dato su tale verifica 

nelle schede relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni entro 

le tempistiche previste a livello 

regionale 

 

PP08_OS02_IS02 

Sorveglianza 
Sanitaria Efficace. 

Promozione della 
qualità, 

dell’appropriatezza e 

dell’efficacia della 
sorveglianza sanitaria 

preventiva e 
periodica svolta dai 

medici competenti 
(artt. 25, 40, 41 e 42 

Dlgs 81/08) 

Verifica dell’applicazione delle buone 

pratiche sulla sorveglianza sanitaria 

nell’ambito dell’attività di vigilanza per il 

PMP 
 

Compilazione del dato su tale verifica nelle 

schede relative al PMP e trasmissione delle 

informazioni entro le tempistiche previste a 

livello regionale 

Verifica dell’applicazione delle 

buone pratiche sulla sorveglianza 

sanitaria in n. 3 imprese per il 

PMP “Rischio patologie 

professionali dell’apparato 

muscolo-scheletrico” nell’ambito 

dell’attività di vigilanza per il 

PMP 
 

Compilato il dato su tale verifica 

nelle schede relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni entro 

le tempistiche previste a livello 

regionale 
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8.5 PMP rischio stress correlato al lavoro 

 

Lo SPreSAL ASL TO5 non ha partecipato al Piano. 

 

8.6 PMP azione equity-oriented  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Rinvio ad azione specifica del PMP scelto per la rendicontazione delle attività (8.3 o 8.4 o 8.5) 

 

Non sono state coinvolte ulteriori imprese nel 2024. 
 
Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Operatori SPreSAL  

Esterni all’ASL: Nessuno 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 

20% di microimprese 

all’interno del 

campione di imprese 

target del PMP 

% microimprese 

all’interno del 

campione di imprese 

target del PMP  

Mantenimento di 

almeno il 20% di 

micro imprese nei 

PMP 

Non sono state coinvolte 

ulteriori imprese nel 2024 
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PP9 AMBIENTE, CLIMA E SALUTE 

 

Rendicontazione 2024 

 

 

Referente/i locale/i del programma ASL 

Morena Stroscia – Responsabile S.S. Igiene dell’Abitato - SISP 

Mail: stroscia.morena@aslto5.piemonte.it  

Recapito telefonico:011 68 06 812 

 

Sostituta del programma: 

dott.ssa Alessia Merlo - TPALL - SISP 

 

Componenti del gruppo di lavoro ASL 

 

dott.ssa Anna Aldrighetti – Assistente Sanitaria SIAN 

dott. Renato Bellini – TPALL Referente Area Implementazione PLP - Dipartimento di Prevenzione 

dott.ssa Angela Dimartino – Dirigente Medico SIAN 

dott.ssa Valeria D’Errico - Dirigente Veterinario SC Veterinaria Area A  

dott.ssa Roberta Goi - Responsabile SS Ispezione e vigilanza permanente – SC Veterinaria Area B  

dott.ssa Luna Montesion - Dirigente Veterinario SC Veterinaria area C 

dott. Stefano Panzieri – Direttore SSD NIV - Nucleo Interarea Vigilanza Veterinaria 

dott.ssa Alessia Pennimpede – TPALL - SISP 

dott.ssa Marina Francesca Polizzi - TPALL – SISP 

dott.ssa Valeria Stefanini – Biologa Progetto Ambiente e Salute - SISP 

dott. Pierfederico Torchio – Direttore SISP 
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9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed 

elaborazione di programmi di attività intersettoriali 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  
 

1) Partecipazione dei referenti locali e dei referenti tecnici alle attività proposte dal livello 

regionale: la Referente locale Ambiente e Salute ha collaborato fattivamente alla redazione di una 

procedura per il coordinamento tra le ASL nella risposta ai quesiti sollevati da utenti o dal personale 

sui diversi temi di competenza (Question Time). Tale processo è stato inaugurato con la riunione in 

videoconferenza che si è tenuta il 14/05/2024 su una vasca di deprivazione sensoriale a cui hanno 

partecipato la referente locale e i referenti tecnici. 

È stata garantita la partecipazione agli altri momenti di coordinamento tra livello regionale e locale 

tenutisi nelle date seguenti:  

 

• 08/02/2024: rendicontazione 2023 e obiettivi 2024; 

• 22/02/2024 e 14/05/2024: PFAS in acque potabili; 

• 21/03/2024: programmazione campionamenti REACH; 

• 17/12/2024: Check-list apparecchiature radiogene e laser e modalità di rendicontazione 

2024. 

 

2) Attuazione delle attività previste dal “Documento di indirizzo 2024 relativo alle attività di 

competenza SISP” (allegato B): le attività programmate dal SISP hanno seguito le indicazioni di 

priorità fornite dal documento trasmesso dalla Regione Piemonte. 

 

3) Compilazione/trasmissione della rendicontazione annuale PLP (allegato B): le attività 

condotte dal SISP sono state rendicontate secondo le modalità richieste dalla Regione Piemonte 

nelle tabelle allegate (Allegato1) 

 

4) Partecipazione ai momenti di condivisione e revisione dei documenti predisposti a livello 

regionale: il SISP dell’ASLTO5 ha redatto, insieme al SISP dell’ASLAL, il Protocollo operativo di 

gestione delle attività di controllo sugli impianti natatori che è stato approvato dalla Regione 

Piemonte in data 19/12/2024 e reso disponibile sul sito Regionale1. L’ASLTO5 ha promosso, 

inoltre, la condivisione di tali modalità operative, organizzando un incontro con tutte le ASL del 

Piemonte presso il Centro di Formazione di Moncalieri in data 23/05/2024 dove, oltre alla 

Referente locale e alle due referenti tecniche, altri due TPALL del Servizio hanno partecipato come 

docenti.  

 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Referenti locali Ambiente e Salute, Tavolo Dipartimentale Ambiente e Salute 

Esterni all’ASL: Referenti PP9 Regionali, Tavolo Regionale Ambiente e Salute, Gruppo di Lavoro 

Radiazioni (Azienda Zero), NTR REACH, Arpa. 

 

 

 

 

 

 
1 Regione Piemonte. Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 di cui alla DGR 16-4469 del 29.12.2021. 

Approvazione Protocollo operativo di gestione delle attività di controllo sugli impianti natatori.  ATTO DD 942 

/A1409D/2024. Bollettino Ufficiale n. 52 del 27 / 12 / 2024. Disponibile al seguente link: 

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/normativa-sorveglianza-acque-piscina  
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Rafforzamento 

del 

coordinamento 

tra il livello 

regionale e il 

livello locale e 

tra ASL 

Incontri periodici tra 

il livello regionale e 

il livello locale e tra 

le ASL 

Partecipazione di almeno 1 

referente (locale/tecnico) alle 

iniziative proposte dal livello 

regionale  
(vedi sopra punto 1) 

N. 3 referenti 

(locale/tecnico) hanno 

partecipato alle iniziative 

proposte dal livello 

regionale  
(vedi sopra punto 1) 

 

Orientamento delle 

attività di vigilanza 

secondo le priorità 

regionali 

Realizzazione di almeno 5 

sopralluoghi in strutture 

scolastiche  
(vedi sopra punto 2) 

Effettuati n. 22 sopralluoghi 

in strutture scolastiche 
 

Orientamento delle 

attività di vigilanza 

secondo le priorità 

regionali 

Realizzazione di almeno 2 

interventi di campionamento 

per la verifica del rischio 

legionellosi presso strutture 

ricettive e/o natatorie  
(vedi sopra punto 2) 

Effettuati n. 5 interventi di 

campionamento per la 

verifica del rischio 

legionellosi presso strutture 

ricettive e natatorie (3 

piscine e 2 strutture 

ricettive) 

 

Disponibilità di 

report annuali di 

attività delle ASL sui 

temi “Ambiente, 

clima e salute” 

Rendicontazione delle attività 

svolte attraverso la 

compilazione delle tabelle 

secondo le indicazioni regionali  
(vedi sopra punto 3) 

La rendicontazione delle 

attività è stata effettuata 

attraverso la compilazione 

dei format regionali ed è 

stata trasmessa in data 

7/02/2024. 

 

Disponibilità di 

procedure operative 

Partecipazione ai momenti di 

condivisione e revisione dei 

documenti predisposti a livello 

regionale  
(vedi sopra punto 4) 

N. 5 referenti hanno 

partecipato all’incontro 

preliminare di presentazione 

delle procedure operative 

inerenti le attività di 

controllo sugli impianti 

natatori svoltosi a 

Moncalieri in data 

23/05/2024. 

 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

Nel corso del 2024 il SISP dell’ASLTO5 ha erogato 5 incontri gratuiti con estetiste/acconciatori del 

territorio avviando con gli esercenti un dialogo reciproco che ha permesso di promuovere messaggi 

di salute sugli ambiti che più frequentemente comportano il rilievo di non conformità 

(organizzazione dei locali, attrezzature, cosmetici, conservazione dei documenti etc.). Gli incontri, 

denominati “Diamo un taglio ai rischi – L’unione si fa bellezza. 4 Chiacchiere con l’ASL” sono stati 

condotti dai TPALL del SISP dell’ASLTO5 (in collaborazione anche con ASL Città di Torino per 

l’ultimo incontro sul Permanent Make up) e hanno visto una buona partecipazione di pubblico (una 

media di 20 partecipanti per ogni incontro), nonché dei rappresentanti della Confederazione 

Nazionale Artigianato che hanno avanzato la richiesta di ripetere periodicamente l’iniziativa, in 

sinergia con la FAPIB (Associazione Nazionale Produttori e Fornitori di Tecnologie per la Bellezza 

e il Benessere) (Allegato 2). 
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9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per operatori 

del SSN in cooperazione con il SNPA 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  
  

Partecipazione di personale dei Dipartimenti di Prevenzione ai percorsi formativi: 

 
✓ Linee di indirizzo e i criteri regionali per l’applicazione della Valutazione di Impatto 

Sanitario in procedimenti ambientali e in piani e programmi regionali del 07/11/2024 (cod. 

ECM n. 49075) di cui l’ASLTO5 è stato provider gestendo l’accreditamento, 

l’organizzazione scientifica, amministrativa e le docenze. Al corso hanno partecipato 4 

TPALL del SISP in qualità di discenti oltre alla referente Ambiente e Salute in qualità di 

docente;  

 

✓ Corso a ricaduta Training Cosmetici – Piemonte tenutosi a Moncalieri in data 16/04/2024 

(cod. ECM n. 47245). L’ASLTO5 è stato provider gestendo l’accreditamento, 

l’organizzazione scientifica, amministrativa e le docenze. Al corso hanno partecipato 4 

TPALL e 1 Dirigente medico del SISP in qualità di discenti oltre a 1 TPALL SISP e 2 

componenti del NTR in qualità di docenti;   

 

✓ Training for trainers REACH-CLP, rivolto ai referenti REACH-CLP- delle ASL tenutosi a 

Torino in data 28/11/2024 a cui l’ASLTO5 ha partecipato attivamente con i 2 componenti 

del NTR (di cui uno è referente aziendale REACH), che hanno svolto docenza, e l’altro 

referente aziendale REACH che ha partecipato in qualità di discente (Allegato 3);  

 

✓ 4 operatori dell’ASLTO5 hanno partecipato alla giornata del 21/03/2024 in cui sono stati 

condivisi gli orientamenti di programmazione dei campioni REACH e cosmetici. Nello 

specifico erano presenti i componenti del NTR (di cui uno è referente aziendale REACH) in 

qualità di docenti, la Referente locale Ambiente e Salute, 1 referente tecnico Ambiente e 

Salute, e l’altro referente aziendale REACH. 

 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Referenti locali Ambiente e Salute, TPALL del SISP 

Esterni all’ASL: NTR REACH 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e 

Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN 
Disponibilità di un programma di interventi di 

formazione sui temi ambiente, clima e salute, 

compresa la valutazione di impatto ambientale e 

sanitario, epidemiologia ambientale e tossicologia 

ambientale, comunicazione del rischio, temi della 

valutazione e gestione del rischio chimico, ecc., per 

operatori interni al SSN (con particolare riferimento ai 

MMG, PLS) e operatori del SNPA, anche attraverso 

modalità via web (FAD) 

Partecipazione ad 

almeno 1 percorso 

formativo da parte di 

almeno 1 operatore per 

ASL 

N. 10 operatori 

hanno partecipato ad 

almeno 1 percorso 

formativo 
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Obiettivi e indicatori di processo 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Formazione Operatori 

Sanitari e Sociosanitari 

ed Operatori esterni al 

SSN 

Realizzazione del corso inerente 

“Linee di indirizzo e i criteri 

regionali per l’applicazione della 

Valutazione di Impatto Sanitario 

in procedimenti ambientali e in 

piani e programmi 

regionali”(vedi sopra punto 1) 

Partecipazione di 

almeno 1 

operatore per 

ASL 

N. 5 operatori hanno 

partecipato al corso 

tenutosi a Torino in 

data 07/11/24 

 

Formazione Operatori 

Sanitari e Sociosanitari 

ed Operatori esterni al 

SSN 

Realizzazione del corso a 

ricaduta Training Cosmetici – 

Piemonte (vedi sopra punto 2) 

Partecipazione di 

almeno 1 

operatore per 

ASL 

N. 8 operatori hanno 

partecipato al corso 

tenutosi a Moncalieri 

in data 16/04/24 

 

Formazione Operatori 

Sanitari e Sociosanitari 

ed Operatori esterni al 

SSN 

Realizzazione/partecipazione al 

corso a ricaduta Training for 

trainers REACH-CLP, rivolto ai 

referenti REACH-CLP- delle 

ASL) / (vedi sopra punto 3) 

Partecipazione di 

almeno 1 

operatore per 

ASL 

N. 3 operatori hanno 

partecipato al corso 

tenutosi a Torino in 

data 28/11/2024 

 

Formazione Operatori 

Sanitari e Sociosanitari 

ed Operatori esterni al 

SSN 

Realizzazione/proposta di 

adesione a iniziative di 

aggiornamento sulla sicurezza 

chimica (vedi sopra punto 4) 

Partecipazione di 

almeno 1 

operatore per 

ASL 

N. 3 operatori hanno 

aderito ad iniziative 

di aggiornamento 

sulla sicurezza 

chimica che si sono 

svolte a Torino in 

data 21/03/2024 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

Il personale della SS Igiene dell’Abitato è stato coinvolto in ulteriori iniziative formative 

organizzate a livello aziendale:  

- “Il PLP si racconta…verso la programmazione” tenutosi in data 24/05/2024 con un modulo 

sull’equità e uno sulle tecniche di gamification per la sensibilizzazione della popolazione (cfr. 

Azione 16.2); 

- “Il PLP si racconta…verso la rendicontazione” tenutosi in data 09/12/2024 con un modulo sulle 

pause attive; 

- “Legionella: competenze trasversali e indicazioni per il personale del Dipartimento di 

Prevenzione” in data 02/12/2024 (cod. ECM n. 49170); 

 

Inoltre in data 23/05/2024 sono state condivise con le altre ASL le indicazioni contenute nel 

Protocollo operativo di gestione delle attività di controllo negli impianti natatori che è stato 

successivamente approvato dalla Regione Piemonte in data 19/12/2024 (cfr. Azione 9.1). 
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9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per l’applicazione della 

VIS 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  
 

• Partecipazione di personale dei Dipartimenti di Prevenzione allo specifico percorso formativo: 

✓ Linee di indirizzo e i criteri regionali per l’applicazione della Valutazione di Impatto 

Sanitario in procedimenti ambientali e in piani e programmi regionali del 07/11/2024 (cod. 

ECM n. 49075) di cui l’ASLTO5 è stato provider gestendo l’accreditamento, 

l’organizzazione scientifica, amministrativa e le docenze. Al corso hanno partecipato 4 

TPALL del SISP in qualità di discenti oltre alla referente Ambiente e Salute in qualità di 

docente;   

 

 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Referenti locali Ambiente e Salute, TPALL del SISP 

Esterni all’ASL: Regione Piemonte, Regione Emilia Romagna 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori 

Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni al 

SSN 
Disponibilità di un programma di interventi di 

formazione sui temi ambiente, clima e salute, 

compresa la valutazione di impatto ambientale 

e sanitario, epidemiologia ambientale e 

tossicologia ambientale, comunicazione del 

rischio, temi della valutazione e gestione del 

rischio chimico, ecc., per operatori interni al 

SSN (con particolare riferimento ai MMG, 

PLS) e operatori del SNPA, anche attraverso 

modalità via web (FAD) 

Partecipazione ad 

almeno 1 percorso 

formativo da parte di 

almeno 1 operatore per 

ASL 
 

(coincide con il primo 

indicatore di processo 

dell’azione 9.2) 

N.5 operatori hanno 

partecipato al 

percorso formativo 

tenutosi a Torino in 

data 07/11/2024 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

Nell’ambito del “Piano Integrato di Attività e Organizzazione" che al suo interno contiene il Piano 

Performance 2024-2026, la SS Igiene dell’Abitato ha individuato, tra gli obiettivi di Struttura da 

perseguire entro il 2024 il seguente: “Migliorare le competenze del personale tecnico nella gestione 

dei procedimenti di bonifica”. Organizzazione di un momento formativo sulle metodiche di risk 

assessment, prevedendo come standard la partecipazione di almeno il 50% del personale tecnico in 

servizio (tenuto conto che non tutti i TPALL sono coinvolti nella valutazione di procedimenti 

ambientali). 

In data 13/12/2024, è stato effettuato un incontro di approfondimento interno tra la Responsabile 

della SS Igiene dell’Abitato e i 4 TPALL (pari al 57% dei tecnici in servizio) coinvolti in pratiche 

ambientali, per l’utilizzo dei software Risk Net e Rome Plus dedicato all’Analisi di Rischio nei siti 

contaminati. 
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9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione sul 

tema della valutazione e gestione del rischio chimico 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  
 

1) Effettuazione dei campionamenti previsti dalla programmazione regionale: nel 2024 sono 

stati prelevati 20 articoli per l’analisi della conformità al Regolamento REACH-CLP e 5 prodotti 

cosmetici. Nello specifico sono stati campionati i seguenti prodotti:  

✓ 5 cosmetici (crema corpo, crema colorante capelli, maschera viso, gel doccia e salviettine 

umidificate per neonati); 

✓ 5 articoli di bigiotteria (4 collane e 1 piercing risultato non conforme per il rilascio di 

Nichel – Restrizione n. 27); 

✓ 5 giocattoli per la ricerca di ftalati (2 palle in gomma, 1 gioco bagnetto, 1 set di formine 

in silicone, 1 set di mattoncini componibili); 

✓ 3 articoli potenzialmente contenenti amianto (3 trousse di trucchi); 

✓ 3 indumenti per la ricerca di coloranti azoici (3 t-shirt bambino); 

✓ 2 prodotti in gomma (1 paio di ciabatte e 1 paio di sandali); 

✓ 1 prodotto per la ricerca di PFAS (coprimaterasso); 

✓ 1 inchiostro per tatuaggio. 

 

In aggiunta, su sollecitazione di un’utente che ha manifestato una sindrome irritativa paragonabile a 

una Sick Building Syndrome, è stato effettuato, in collaborazione con Arpa Piemonte, un 

campionamento di un barattolo di pittura muraria su cui è stata effettuata la ricerca di 1,2-

benzisotiazolin-3-one e di Sostanze Volatili, non riscontrando anomalie rispetto ai regolamenti 

vigenti. 

 

2) Partecipazione alle attività dell’NTR REACH-CLP BPR qualora previste sul territorio di 

competenza: i 2 componenti del NTR (di cui uno è referente aziendale REACH), hanno effettuato, 

insieme ad altri 2 TPALL del SISP, un’ispezione sul territorio dell’ASLTO5 che si è tenuta su una 

Ditta di Produzione Cosmetici in data 12/03/2024 nell’ambito del Progetto Nazionale Regolamento 

Cosmetici. 

Il referente aziendale REACH, inoltre, ha partecipato, in qualità di componente del NTR, a 2 

ispezioni per la verifica del Regolamento REACH-CLP presso aziende del territorio dell’ASLAL e 

CN2, nonché a 3 ispezioni presso le ASL Liguri in collaborazione con i colleghi dei rispettivi 

Dipartimenti di Prevenzione e Assessorato alla Sanità della Liguria; 

 

3) Partecipazione ai percorsi formativi legati alla tematica: Il referente aziendale REACH, ha 

partecipato, in qualità di componente del NTR, al Training for trainers REACH- CLP ispettori 

Regionali/Nazionali nelle date del 04/04/2024 e 05/04/2024.  

In data 06/06/2024, inoltre, l’ASLTO5 ha organizzato un incontro formativo per il personale 

coinvolto dal progetto “A scuola con il REACH” (Cod. Pro.Sa. 6634);  

 

4) Aggiornamento mappatura degli stabilimenti di produzione di cosmetici: non si segnalano 

aggiornamenti rispetto agli stabilimenti censiti nel 2023. Il Servizio è stato interpellato da uno dei 

Comuni del territorio in merito a un potenziale nuovo stabilimento che, tuttavia, non risulta 

inquadrabile tra i produttori del settore cosmetico.  

 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Referenti locali Ambiente e Salute, TPALL del SISP 

Esterni all’ASL: NTR REACH 
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Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OS02_IS04 Programmazione e 

realizzazione interventi di controllo in 

materia di sicurezza chimica 

trasversale agli ambienti di vita e di 

lavoro, e su prodotti immessi sul 

mercato 
Formalizzazione di un Programma 

annuale regionale di controllo in 

materia di sicurezza chimica, 

trasversale agli ambienti di vita e di 

lavoro, e su prodotti immessi sul 

mercato 

Attuazione di quanto previsto 

dal programma regionale di 

controllo e campionamento 

L’ASL ha effettuato n. 1 

controllo su aziende con 

l’NTR e n. 26 

campionamenti di articoli 

REACH e cosmetici 

 

PP09_OT02_IT03 Formazione 

Operatori Sanitari e Sociosanitari ed 

Operatori esterni al SSN 

Partecipazione ad almeno 1 

percorso formativo da parte 

di almeno 1 operatore per 

ASL (coincide con il quarto 

indicatore di processo 

dell’azione 9.2) 

N. 3 operatori hanno 

aderito ad iniziative di 

aggiornamento sulla 

sicurezza chimica che si 

sono svolte a Torino in data 

21/03/2024 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Aggiornamento 

stratificazione dei rischi 

connessi ai prodotti 

cosmetici 

Mappatura 

stabilimenti di 

produzione cosmetici 

Compilazione della 

mappatura con gli 

eventuali aggiornamenti 

presenti sul territorio 

secondo le indicazioni 

regionali 

L’aggiornamento della 

mappatura è stato 

effettuato attraverso la 

compilazione del 

format regionale ed è 

stata trasmessa in data 

07/02/2024 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  
 

Il 06/06/2024, si è tenuto, presso l’ASLTO5, l’incontro formativo Elementi per il Regolamento 

dell'Unione Europea (CE) n. 1907/2006 (REACH) del 18 dicembre 2006 e del Regolamento CE 

1272/2008 (cod. ECM n. 47915), propedeutico alla formazione del personale per il progetto nelle 

scuole “Sostenibilità, Salute e Ambiente: A Scuola con il REACH e il CLP...insieme per essere più 

sicuri.” (cod. Pro.Sa. 6634), a cui hanno partecipato 4 TPALL SISP. 
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9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  
 

Espressione di parere nell’ambito di eventuali procedimenti di VAS avviati nel 2024 per 

l’adozione dei Piani Urbani di Mobilità Sostenibile (PUMS) o per l'adozione di varianti dei piani 

regolatori comunali che interessino la mobilità nel territorio di competenza (attività che 

concorre al raggiungimento sia dell’indicatore PP09_OS03_IS07 “Urban health”, sia 

dell’indicatore PP05_OS01_IS01 “Piani Urbani di Mobilità Sostenibile” previsto nel PP5, 

azione 5.1): nel corso del 2024 il SISP non è stato chiamato ad esprimere parere su Piani Urbani di 

Mobilità Sostenibile.  

Si è proceduto, comunque, ad aggiornare la mappatura delle opportunità di mobilità attiva e 

sostenibile raccogliendo le schede compilate da ulteriori 10 comuni del territorio (cfr. Azione 5.1, 

Cod. Pro.Sa. 6526) 

 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Referenti locali Ambiente e Salute, TPALL e infermieri del SISP, Biologa 

Ambiente e Salute 

Esterni all’ASL: Regione Piemonte  

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP09_OS03_IS07 Urban 

health 
Partecipazione a tavoli tecnici 

inter istituzionali di valutazione 

dei programmi/progetti dedicati 

a rigenerazione urbana/urban 

health/mobilità sostenibile ecc., 

finalizzati a promuovere 

ambienti “salutogenici” 

Espressione di parere nei 

procedimenti di VAS relativi a 

PUMS o a varianti dei piani 

regolatori comunali che 

interessino la mobilità, avviati 

sul territorio di competenza* 
 

*v. azione 5.1 

N. 0 pareri espressi su 0 

procedimenti di VAS relativi a 

PUMS o a varianti dei piani 

regolatori comunali sulla 

mobilità, avviati sul territorio 

di competenza 

Non sono stati richiesti 

pareri in ambito VAS sul 

tema della mobilità 

sostenibile 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

L’ASLTO5 ha partecipato attivamente alla comunicazione riguardante la settimana europea della 

mobilità sostenibile, che si è tenuta dal 16 al 22 settembre 2024 

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/settimana-europea-della-mobilita-16-22-

settembre, anche pubblicando sui propri canali web2 e social il rimando alla pagina regionale (Cod. 

Pro.Sa. 5640).  

Inoltre l’ASLTO5 ha partecipato alle iniziative di promozione sul tema della qualità dell’aria 

previste nell’ambito del progetto Life Prepair del 20-22/09/2024 al Parco Ruffini e Colonnetti di 

Torino: il personale dell’ASLTO5 ha distribuito materiali di divulgazione e coinvolto i cittadini nel 

gioco sulla sostenibilità ambientale, ideato dal Dipartimento di Prevenzione, adattando i contenuti 

ad una versione “interattiva” che ha permesso di coinvolgere i ragazzi in attività di corsa, gioco con 

la palla e quiz già elaborati nella versione “da tavolo” (cfr. Azione 9.9, Cod. Pro.Sa. 5534). 

 
2 https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-europea-mobilita  
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9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità dell’ambiente 

urbano a supporto dell’espressione di pareri (azione equity-oriented) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  
 

Sperimentazione dell’uso delle linee di indirizzo in occasione di procedimenti di Valutazione 

Ambientale Strategica sui territori delle ASLTO4, TO5, NO, anche con il supporto dei biologi del 

progetto Ambiente, Clima e Salute 

 

• Il Documento Regionale contenente le linee di indirizzo per la valutazione della salutogenicità 

dell’ambiente urbano si sarebbe dovuto applicare a procedimenti di VAS che riguardassero 

aggiornamenti del PRGC (Piano Regolatore Generale Comunale). Nel 2024 solo il Comune di 

Carmagnola ha presentato un procedimento di VAS di questo genere, tuttavia le tempistiche 

richieste dal procedimento amministrativo richiedono l’espressione di un parere ASL entro 30 

giorni dalla trasmissione dei documenti, peraltro il procedimento ha richiesto l’attivazione di un 

tavolo tecnico con i competenti Settori Urbanistici Regionali a seguito del quale sono state 

richieste ulteriori integrazioni.  

La necessità di rispettare i tempi dettati dalle regole dei procedimenti amministrativi rende 

impraticabile l’applicazione agli aggiornamenti dei PRGC di una sperimentazione della durata di 

alcuni mesi, a meno che si stabilisca in partenza un accordo con l’Amministrazione procedente 

che accetti di tenere conto delle indicazioni contenute nelle linee di indirizzo nella fase di stesura 

del nuovo PRGC, prima che la proposta venga formalizzata agli Enti chiamati a esprimersi nei 

tempi previsti dalla procedura di VAS. 

Tali accordi, dunque, devono essere redatti prima dell’avvio del procedimento amministrativo, 

che necessariamente deve rispettare determinate scadenze.     

 

• Nel 2024 sono proseguite le attività previste dal progetto interaziendale “Piazza Bengasi e 

dintorni. Un progetto di rigenerazione urbana e comunitaria per la salute collettiva” (cfr. 

Azione 16.4, Cod. Pro.Sa. 6742), che, attraverso azioni trasversali e intersettoriali, ha l’obiettivo 

di coprogettare, insieme agli stakeholder locali, un contesto di vita più salutogenico in un’area 

urbana particolarmente svantaggiata (dettagli al link 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/node/1272). 

Il progetto è stato presentato:  

- agli stakeholder dell’area interessata in data 13/05/2024 (ITIS Pininfarina) e nell’ambito del 

“FestONE” organizzato dal Comune di Moncalieri il 28/09/2024;  

- agli Enti, Comuni e Associazioni che insistono sul territorio dell’ASLTO5 e che sono stati 

invitati all’Assemblea del Dipartimento di Prevenzione legata al Villaggio della Salute del 

18/10/2024; 

- alle altre ASL piemontesi nell’ambito del corso “L’equità nel Piano Regionale della 

Prevenzione” del 17-18/06/2024 (cod. ECM n. 47875) rivolto ai referenti aziendali di 

programma;  

 

 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Referente locale Ambiente e Salute, Dipartimento di Prevenzione, referenti locali 

dei Programmi PP1, PP2, PP4, PP5, PP9, PL11, PL12, PL13, PL15, Gruppo Governance del PLP.  

Esterni all’ASL: Regione Piemonte, Comuni, Città Metropolitana di Torino e altri Enti coinvolti 

nelle procedure di VAS, ASL Città di Torino, Città di Moncalieri, Unione dei Comuni di Moncalieri, 

La Loggia e Trofarello. 
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Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OS01_IS03 Indirizzi e 

criteri regionali per 

l’applicazione della VIS in 

procedimenti ambientali e in 

Piani e Programmi regionali 
Formalizzazione di indirizzi e 

criteri regionali 

Utilizzo del documento in 

almeno 2 territori, per almeno 6 

mesi 

Il documento è stato 

sperimentato per 0 mesi in 

occasione dei seguenti 

procedimenti: -  

Non sono pervenute 

al SISP pratiche 

VAS per le quali 

fosse applicabile 

una sperimentazione 

di 6 mesi del 

documento 

regionale 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

La presentazione del progetto “Piazza Bengasi” (Cod. Pro.Sa. 6742) ha suscitato l’interesse di 

Associazioni e stakeholder che hanno chiesto la collaborazione dell’ASLTO5 a iniziative, tra cui:  

- il patrocinio a progetti candidati ai bandi regionali (COVAO e AUSER Moncalieri);  

- la partecipazione a tavoli di lavoro sull’Urban Health (gruppo Rimediare, Labsus e 

Università di Torino);  

- la partecipazione a iniziative territoriali (Giornata di Dialogo Interreligioso presso la 

Moschea Mohammed VI del 17/10/2024, Luoghi di Comunità: per Promuovere Salute, 

Cultura, Cura e Partecipazione Civica presso Fondazione Dravelli il 04/11/2024);  

 

Il coordinamento con il Comune di Moncalieri, l’Unione dei Comuni, ASL Città di Torino e 

Circoscrizione 8, è proseguito con l’incontro del 26/11/2024 in cui si è condiviso quanto svolto 

finora definendo un tavolo operativo (riunitosi il 12/12/2024) tra ASLTO5, Unione dei Comuni e 

Cooperativa Educazione Progetto per l’organizzazione dei focus group che si terranno entro maggio 

2025. 
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9.9 Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualità dell’aria 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  
 

• Partecipazione alle campagne informative regionali, qualora realizzate sul territorio di 

competenza dell’ASL, secondo le modalità definite a livello regionale: 

 

L’ASLTO5 ha partecipato alle iniziative di promozione e divulgazione sul tema della qualità 

dell’aria previste nell’ambito del progetto Life Prepair del 20-22/09/2024 al Parco Ruffini e 

Colonnetti di Torino.  

Durante queste giornate, il personale dell’ASLTO5 ha presidiato un banchetto con materiali di 

divulgazione e ha promosso la partecipazione dei cittadini al gioco sulla sostenibilità 

ambientale, ideato dal Dipartimento di Prevenzione, adattando i contenuti ad una versione 

“interattiva” che ha permesso di coinvolgere attivamente i ragazzi più giovani con attività di 

corsa, gioco con una palla a forma di mappamondo etc. sulla base dei quiz già elaborati nella 

versione “da tavolo” (cfr. Azione 9.7, Cod. Pro.Sa. 5640). 

 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Referenti locali Ambiente e Salute, TPALL e infermieri del SISP, Biologa 

Ambiente e Salute 

Esterni all’ASL: Regione Piemonte  
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9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  
 

• Partecipazione al percorso di formazione “Accrescere le competenze genitoriali”: Nel 2024 

n. 8 operatori sanitari dell’ASLTO5 hanno completato la formazione FAD messa a punto in 

collaborazione con l’ASL.  

 

• Partecipazione agli eventi informativi regionali dedicati alla sensibilizzazione sul tema del 

radon nei Comuni interessati afferenti al territorio ASL: Le iniziative regionali non hanno 

previsto il coinvolgimento di questa ASL. 

 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Referenti locali Ambiente e Salute, TPALL e infermieri del SISP, Biologa 

Ambiente e Salute 

Esterni all’ASL: Regione Piemonte  

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OT04_IT04 

Iniziative/strumenti/materiali per informare e 

sensibilizzare la comunità e gli operatori 

sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la 

riduzione degli impatti diretti e indiretti dei 

cambiamenti climatici sulla salute 
Disponibilità di almeno un programma di 

interventi di informazione e sensibilizzazione 

rivolti agli operatori sanitari ed al pubblico 

volti a promuovere stili di vita ecosostenibili e 

ridurre gli impatti diretti e indiretti dei 

cambiamenti climatici sulla salute 

Partecipazione di 

almeno 1 operatore 

agli eventi informativi 

dedicati al rischio 

radon nei Comuni 

afferenti al territorio 

ASL 

N. 0 operatori hanno 

partecipato all’evento 

informativo del 22 marzo 

2024, rivolto ai cittadini 

dei Comuni a rischio radon 

Le iniziative 

regionali non 

hanno previsto il 

coinvolgimento 

di questa ASL 
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9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo 

umano e strategie per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera 

idropotabile 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  
 

• Prosecuzione dell’utilizzo del sistema informativo in uso e collaborazione per proposte di 

revisione e aggiornamento: Nel corso del 2024 è continuata la partecipazione attiva del personale 

SIAN al gruppo regionale delle acque potabili incaricato di aggiornare la sezione acque potabili 

del Sistema informativo unificato regionale.  

È inoltre stata avviata una prima fase di aggiornamento dell’anagrafe degli acquedotti presenti 

sul sistema unificato regionale di competenza di questa ASL.   

 

• Partecipazione alle attività della sottocommissione regionale acque potabili da parte degli 

operatori delle ASL individuati: Il personale dirigente SIAN individuato ha collaborato con il 

Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare alla stesura del 

Protocollo Operativo “Decreto Legislativo 23 febbraio 2023, n. 18. Avvio monitoraggio 

preliminare delle sostanze perfluoroalchiliche (PFAS) comprese nei parametri di cui all’allegato 

I B della Direttiva (UE) 2020/2184 per quanto riguarda “PFAS-totale” e “somma di PFAS” nelle 

acque destinate al consumo umano e approvazione del documento di “Indicazioni relative al 

monitoraggio preliminare di sostanze perfluoroalchiliche (PFAS) nelle acque destinate al 

consumo umano” emanato con DGR 23-8708/2024/XI. 

 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Referenti locali Ambiente e Salute, SIAN 

Esterni all’ASL: Regione Piemonte  

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

L’aggiornamento dell’anagrafica presente sul sistema unificato regionale relativa agli acquedotti di 

competenza di questa ASL ha consentito, in piena applicazione di quanto previsto dal D.lgs 

18/2003, la revisione del programma di campionamenti delle acque potabili finalizzati ai controlli 

esterni sull’acque distribuita dalla rete pubblica.  

Nel 2024 è stato avviato a livello locale il protocollo operativo relativo al monitoraggio dei PFAS 

nelle acque destinate al consumo umano e distribuite attraverso l’acquedotto pubblico. A Tale scopo 

si è avviata la collaborazione con Regione, Arpa e i gestori degli acquedotti ricadenti nel territorio 

di competenza di questa ASL.  

Il 17/11/2024 il SIAN ha organizzato, a livello aziendale, un incontro informativo/formativo 

(webinar) rivolto alle strutture del Dipartimento di Prevenzione e delle Direzioni Ospedaliere 

finalizzato all’approfondimento dei Water Safety Plan e delle problematiche emerse circa 

l’applicazione del D.Lgs 18/2023.  
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9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di salute 

della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  
 

L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL. 

 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Referenti locali Ambiente e Salute, Tavolo Dipartimentale Ambiente e Salute 

Esterni all’ASL: Regione Piemonte  

 

Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Promuovere il supporto 

tecnico scientifico per 

orientare le azioni di 

valutazione di impatto 

sanitario nelle aree ad 

elevata pressione 

ambientale 

Definizione di percorsi 

di orientamento per la 

scelta delle azioni da 

intraprendere 

Partecipazione delle ASL 

interessate agli incontri dei 

tavoli, ove richiesto dal 

livello regionale 

Partecipazione a n. 0 

incontri/riunioni relativi 

alla seguente tematica:  

L’azione non 

prevedeva il 

coinvolgimento 

di questa ASL 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

L’ASLTO5 è stata attivamente coinvolta dal livello Regionale per la redazione di un piano di 

monitoraggio della contaminazione da PFAS nelle acque potabili, a seguito della pubblicazione, a 

febbraio 2024, del report di Greenpeace sui monitoraggi condotti dall’Associazione ambientalista in 

tutto il Piemonte. Il coordinamento regionale, avviato con le riunioni del 10/02/2024 e 22/02/2024 e 

del 14/05/2024, ha innescato una serie di attività che hanno coinvolto il Tavolo Dipartimentale 

Ambiente e Salute (che si è riunito il 04/03/2024 e 20/03/2024) e sono proseguiti con incontri tra 

SISP e SIAN dell’ASLTO5 e delle altre ASL del Torinese (ASL Città di Torino, ASLTO3 e 

ASLTO4) , Arpa Piemonte e in taluni casi i gestori delle acque potabili per condividere una strategia 

di monitoraggio che ha esitato nella pubblicazione del report disponibile al link 

https://www.arpa.piemonte.it/notizia/monitoraggio-sulla-presenza-dei-pfas-nelle-acque-destinate-al-

consumo-umano-della-citta.    
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9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti urbani 

e di bonifica delle aree inquinate per la promozione di interventi volti alla 

corretta gestione dei rifiuti 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  
 

A livello regionale non è stato predisposto materiale informativo da divulgare da parte delle ASL. 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP09_OT04_IT04 
Iniziative/strumenti/materiali per 

informare e sensibilizzare la 

comunità e gli operatori sanitari 

sugli stili di vita ecosostenibili e la 

riduzione degli impatti diretti e 

indiretti dei cambiamenti climatici 

sulla salute 
Disponibilità di almeno un 

programma di interventi di 

informazione e sensibilizzazione 

rivolti agli operatori sanitari ed al 

pubblico volti a promuovere stili 

di vita ecosostenibili e ridurre gli 

impatti diretti e indiretti dei 

cambiamenti climatici sulla salute 

Diffusione del materiale 

predisposto secondo le 

modalità che saranno 

definite a livello regionale 

Nessun materiale 

divulgato 

A livello regionale non 

è stato predisposto e 

fornito materiale 

informativo da 

divulgare 

 

 

100



Rendicontazione PLP 2024 - PP9 
 

 

9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a promuovere 

stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamenti climatici sulla 

salute 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  
 

• Divulgazione del materiale informativo predisposto dalla Regione sulla mobilità e 

l’alimentazione sostenibili, secondo le modalità definite a livello regionale. La campagna 

regionale è stata predisposta e inviata alle ASL per la divulgazione nella settimana 16-22 

settembre:  

L’ASLTO5 ha partecipato attivamente alla comunicazione riguardante la settimana europea della 

mobilità sostenibile, che si è tenuta dal 16 al 22 settembre 2024 

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/settimana-europea-della-mobilita-16-22-

settembre, anche pubblicando sui propri canali web3 e social il rimando alla pagina regionale 

(cfr. Azione 9.7, Cod. Pro.Sa. 5534). 

 

• Sensibilizzazione del mobility manager ASL per favorire l’adesione alla formazione 

regionale (in collaborazione con il PP5): la Referente Ambiente e Salute ha sensibilizzato il 

mobility manager aziendale a partecipare alla formazione regionale (a cui l’ASLTO5 ha 

partecipato attivamente con la messa a punto del modulo dedicato agli impatti sanitari in 

relazione al PP9 del Piano Regionale della Prevenzione). Il mobility manager aziendale ha 

ritenuto, di concerto con la Struttura Complessa di afferenza, di posticipare la partecipazione 

all’edizione di febbraio 2025. Con nota prot. 5920 del 31/05/2025 la Direzione del Dipartimento 

di Prevenzione ha ulteriormente sollecitato la partecipazione al corso. 

 

• Sensibilizzazione del mobility manager ASL sull’importanza di predisporre o aggiornare il 

Piano di Spostamento Casa Lavoro ASL attraverso la piattaforma regionale EMMA (in 

collaborazione con il PP5): oltre alle azioni attuate al punto sopra, in data 22/04/2024 la 

Referente Ambiente e Salute ha incontrato il Mobility Manager aziendale per illustrare le attività 

attese da tale figura nonché le potenzialità offerte dalla piattaforma EMMA per la redazione del 

Piano di Spostamento Casa Lavoro. 

 

• Partecipazione degli operatori ASL alla formazione regionale sull’alimentazione 

sostenibile. Iniziative organizzate a livello regionale: 

- “Prevenire lo spreco alimentare: un incrocio di azioni virtuose tra etica, educazione, solidarietà 

e salute”, organizzato da ASLCN2 il 04/10/24: hanno partecipato 3 operatori dell’ASLTO5. 

- “Alleati contro lo spreco”, organizzato da ASLBI il 22/11/24. Non è pervenuta, dall’ASLBI, 

risposta alla richiesta avanzata a dicembre e febbraio per individuare i partecipanti al corso 

dell’ASLTO5. 
 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Referenti locali Ambiente e Salute, Mobility Manager aziendale 

Esterni all’ASL: Regione Piemonte, Comuni, Associazioni del territorio 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Nel corso del 2024 l’ASLTO5 ha promosso attività di sensibilizzazione sugli stili di vita sostenibili 

attraverso banchetti in cui sono stati resi disponibili materiali di divulgazione, anche con tecniche di 

gamification, gadget, e roll up nell’ambito di eventi organizzati sul territorio (Cod. Pro.Sa. 5534):  

• Villaggio del Benessere organizzato a margine dell’iniziativa “Just the Woman I am” a 

Santena (3/3/2024) e Moncalieri (9/3/2024);  

• Giornata dell’infermiere a Torino in data 12/05/2024;  

• Villaggio della Salute a Stupinigi (Nichelino) in data 19/10/2024. 

 
3 https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-europea-mobilita  
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PP10  

MISURE PER IL CONTRASTO  

DELL’ANTIBIOTICO-RESISTENZA 

 

Rendicontazione 2024 

 

Referente locale del programma:  
dott.ssa Barbara Mitola - Dirigente Medico – Responsabile SS gestione rischio infettivo 

Mail: mitola.barbara@aslto5.piemonte.it 

Recapito telefonico: 011 6930 412 

 

Sostituto del programma: 

dott. Paolo Gino – Dirigente Veterinario - SC Veterinaria Area C 

 

Componenti del gruppo di lavoro: 
 

dott.ssa Alessandra Allocco – Direttore –SC Laboratorio di Patologia Clinica 

dott. Mauro Graglia –Direttore ff SC Veterinaria Area A, e S.C. Veterinaria Area C ; 

dott. Antonino Pisciotta – Dirigente Farmacista – SC Farmacia Ospedaliera 

dott. Lorenzo Veronese – Dirigente Medico – SC Medicina Interna 

 

 

 

 

 

 

102

mailto:mitola.barbara@aslto5.piemonte.it


Rendicontazione PLP 2024 - PP10 
  

 

 

10.1 Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del contrasto 

alle AMR e del loro monitoraggio 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

In ottemperanza a quanto previsto dagli Indicatori per Sorveglianza e Controllo delle Infezioni 

Correlate all’Assistenza (ICA) e dell’Antimicrobicoresistenza (AMR) Anno 2024 – Regione 

Piemonte, sono state condotte azioni di integrazione e trasversalità degli interventi di prevenzione 

e di contrasto all’antimicrobico resistenza:  

- è stata mantenuta l’integrazione anche operativa tra la figura del Responsabile Aziendale della 

funzione specifica per la sorveglianza, la prevenzione e il controllo delle ICA/AMR e quella di 

Referente del PP10 del Piano Regionale di Prevenzione attraverso la loro unificazione;  

- è stata prodotta la relazione delle attività 2023 previste dagli obiettivi e indicatori aziendali 

“GLICA” su form inviato dalla Regione; 

-  non si sono verificate modifiche/aggiornamenti delle figure responsabili per i monitoraggi 

ICA/AMR/PLP (non fa più parte del gruppo la coordinatrice della SS Rischio Infettivo, 

trasferita ad altro servizio) 

- sono proseguite le attività, nel corso del 2024, secondo gli obiettivi e relativi indicatori 

organizzativi e di processo aziendali “GLICA” emanati dalla Regione. 

 

 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione e Referente veterinario individuato per le attività dedicate 

al contrasto delle AMR appartenente alla S.C. Igiene degli allevamenti e produzioni zootecniche – Area 

C; Referente per la prevenzione del rischio infettivo; personale SS Rischio clinico e Rischio Infettivo; 

SC Laboratorio Analisi; SC Farmacia 

Esterni all’ASL: figure previste negli indicatori GLICA. 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Prosecuzione del processo di 

integrazione dei gruppi 

regionali dedicati alle ICA-

AMR e delle attività per le 

aree umana e veterinaria 

Presenza di atti di 

aggiornamento dei 

gruppi 

Comunicazione di 

eventuali modifiche/ 

aggiornamenti della 

composizione dei gruppi e 

delle figure dedicate a 

ICA/AMR/PLP per area 

umana e veterinaria 

Le modifiche 

aggiornamenti sono 

state comunicate 

mezzo mail indirizzata 

a 

sanita.pubblica@regio

ne.piemonte.it 

 

103



Rendicontazione PLP 2024 - PP10 
  

 

 

Prosecuzione del processo di 

integrazione e coordinamento 

tra le pianificazioni, 

l’operatività e il monitoraggio 

ICA, AMR e il PRP/PLP 

Integrazione 

organizzativa e 

operativa tra le figure 

di Responsabile 

aziendale della 

funzione ICA/AMR e 

di Referente PP10, 

ove non coincidenti 

Evidenza dell’integrazione 

organizzativa e operativa 

tra le figure e 

comunicazione di 

eventuali 

modifiche/aggiornamenti 

del nominativo e ove non 

raggiunto, recupero 

dell’indicatore 

Le due figure 

(Responsabile 

aziendale della 

funzione ICA/AMR e 

di Referente PP10) 

sono coincidenti 

 

Attuazione delle attività 

previste nel sistema regionale 

degli obiettivi e indicatori 

aziendali dedicati alle ICA-

AMR (sistema “indicatori 

GLICA”) 

Presenza di obiettivi 

e indicatori aziendali 

ICA-AMR 2024 

Attuazione sistema 

obiettivi e indicatori 

aziendali ICA-AMR 2024 

Obiettivi e indicatori 

rendicontati 
 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Partecipazione alla giornata della prevenzione a Stupinigi in materia di igiene mani e antimicrobial 

stewarship. 
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10.2 Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

Nel corso del 2024: 

• Sono state recepite le indicazioni regionali ed attuata l’attività locale richiesta.  

 

• In merito alle indicazioni regionali sulla Sorveglianza ALERT (nuovo indicatore di processo) sono 

state oggetto di discussione all’interno del CICA ma, essendo l’elenco di microrganismi alert da 

sorvegliare proposto dalla Regione molto corposo e integrativo rispetto a quello attualmente adottato 

in ASLTO5 e non avendo avuto riscontro da parte del gruppo regionale contattato via mail, si è 

concordato di attendere tale riscontro per definire l’eventuale integrazione dell’attuale sistema e il 

relativo dettaglio operativo. 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: personale SS Rischio clinico e Rischio Infettivo; SC Laboratorio Analisi 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS01 Sorveglianza e 

monitoraggio (a) 
Adesione regionale al sistema di sorveglianza 

dell’AMR in ambito umano, secondo le 

indicazioni del Ministero della Salute 

Adesione e 

proseguimento della 

sorveglianza 

(ARISS/Gemini) 

L’ASL ha mantenuto 

l’adesione alla sorveglianza 

AMR e ha caricato i dati su 

apposita piattaforma regionale 

 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 

monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e 

private accreditate incluse nel sistema di 

sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in 

ambito umano: (N. strutture di ricovero per 

acuti aderenti alla sorveglianza 
dell’AMR) / (N. totale delle strutture di 

ricovero per acuti) x 100 

Incremento 

dell’adesione al 

sistema di 

sorveglianza alle 

AMR in ambito 

umano 

 

Il dato percentuale 

delle strutture 

private non è 

disponibile causa 

mancata 

informatizzazione 

dei sistemi dei 

Laboratori a livello 

regionale.  

 

Obiettivi e indicatori di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Avvio della 

Sorveglianza regionale 

ALERT 

Attivazione della 

sperimentazione 

della sorveglianza 

Adesione alle 

indicazioni regionali 

sulla Sorveglianza 

ALERT 

La ASL ha aderito 

alla sorveglianza 

ALERT 
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10.3 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex 

sorveglianza CPE)  

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

In merito alla sorveglianza CRE: 

• L’Azienda ha coinvolto le strutture di ricovero per acuti e riabilitazione del privato accreditato in 

una survey relativa a vari aspetti di gestione del rischio, tra i quali la sorveglianza CRE; tale 

sorveglianza è stata confermata dal 100% delle strutture di ricovero e cura che hanno risposto alla 

survey. Tali strutture risultano tra quelle che caricano direttamente i dati sulla piattaforma CRE 

dell’Istituto Superiore di Sanità 

• Appena disponibile verrà diffuso il report regionale annuale. 

• Sono state recepite le procedure regionali di gestione isolamento positivi in allevamenti animali 

(nuovo indicatore di processo).  

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: SS Rischio clinico e rischio infettivo, SC Veterinaria 

Esterni all’ASL: strutture private accreditate  

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS10 Sorveglianza e 

monitoraggio (e) 
% di strutture di ricovero in cui è stata 

effettivamente attivata la sorveglianza 

dei CRE, con un grado di copertura 

>90% (verificata attraverso lo “zero 

reporting” oppure attraverso l’incrocio 

con il flusso informatico regionale dei 

laboratori ove disponibile) 

Prosecuzione della 

sorveglianza CRE 

(ex CPE) con 

incremento rispetto 

all’anno precedente 

e caricamento dati 

in piattaforma 

L’ASL ha proseguito la sorveglianza CRE per 

il 2024 con un numero di strutture pari a 2 

(100% strutture private accreditate di ricovero) 

oltre l’ASL 
 

L’ASL ha caricato i dati aziendali su 

apposita piattaforma.  
 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore 

di processo 
Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Consolidamento 

e incremento 

della copertura 

della 

sorveglianza 

Incremento 

rispetto 

all’anno 

precedente 

Incremento dell’adesione alla 

sorveglianza CRE da parte delle 

strutture private di ricovero per 

acuti e riabilitazione del privato 

accreditato. 
Invito formale e sostegno tecnico 

alle strutture locali di ricovero per 

acuti di riabilitazione non ancora 

aderenti 

L’ASL ha partecipato alla 

sorveglianza CRE; le strutture 

private accreditate di ricovero 

partecipano già alla medesima 

sorveglianza, quindi non ci sono 

stati incrementi ma mantenimento 

del 100% di adesione delle 

strutture di ricovero. 

 

Integrazione 

Sorveglianza 

Umana - 

veterinaria 

Incremento 

rispetto 

all’anno 

precedente 

Recepimento procedure regionali 
Sono state recepite le procedure 

regionali 
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10.4 Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle RSA (azione 

equity oriented) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

A livello di ASL sono state svolte le seguenti attività: 

• Predisposizione della funzione dedicata alla sorveglianza, prevenzione e controllo del rischio 

infettivo (ICA/AMR) in staff alla direzione sanitaria di presidio ma il responsabile della SS è 

anche delegato dal Direttore Sanitario d’Azienda per il coordinamento del CICA.  

•  Nell’ambito delle attività della SS Rischio Clinico e Rischio Infettivo viene assicurato il raccordo 

con il territorio da uno o più operatori a seconda delle attività da svolgere. 

• Adesione alle Sorveglianza sulla prevalenza di ICA e consumo antibiotici in RSA; sono state 

coinvolte 5 RSA distribuite sul territorio dell’ASL.  

• Monitoraggio della qualità, mediante questionario, delle procedure rivolte alle RSA individuate e 

messe a disposizione dal livello regionale.  

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: SS Rischio Clinico e Rischio infettivo 

Esterni all’ASL: RSA 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OT04_IT04 

Lenti di equità 

Funzione AMR-ICA e 

rete ISRI territoriale 

Porre la funzione dedicata alla 

sorveglianza, prevenzione e controllo del 

rischio infettivo (ICA/AMR) in staff alla 

direzione aziendale. 
Individuare e dedicare un ISRI, 

nell’ambito dell’unità per il rischio 

infettivo ospedaliero, che dovrà 

raccordarsi con il territorio 

La funzione dedicata alla 

sorveglianza, prevenzione e controllo 

del rischio infettivo (ICA/AMR) non 

è stata posta in staff alla direzione 

aziendale (v. Atto Aziendale 

ASLTO5) 

La funzione 

dedicata alla 

sorveglianza, 

prevenzione e 

controllo del 

rischio infettivo 

(ICA/AMR) 

non è in staff 

alla direzione 

aziendale, da 

atto aziendale, 

ma il 

responsabile è 

delegato dal 

DSA come 

coordinatore 

del CICA.  

 

Adozione procedure 

prevenzione e 

controllo AMR-ICA in 

RSA 

Monitoraggio della qualità delle procedure 

tramite questionario predisposto dal livello 

regionale 

N 34 RSA, hanno risposto al 

questionario di gradimento delle 

procedure, rispetto al numero totale di 

37 (l’ASL ha sollecitato e supportato 

la risposta) 
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Obiettivi e indicatori di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Sorveglianza mediante 

Prevalenza delle ICA e 

del consumo di 

antibiotici in un 

campione 

rappresentativo di RSA 

Partecipazione alla 

sorveglianza Europea 

e Nazionale 

Adesione alla 

Sorveglianza 

N. 5 RSA, rispetto al numero totale di 

37, hanno partecipato alla 

sorveglianza mediante Prevalenza 

delle ICA e del consumo di antibiotici 
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10.5 Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

A livello di ASL sono state svolte le seguenti attività: 

• mantenimento e prosecuzione delle sorveglianze secondo le indicazioni regionali; rispetto al 

2023 è stata aggiunta la sorveglianza sulle prostatectomie. 

• predisposizione di un report annuale sulle infezioni correlate all’assistenza da parte del CICA 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: SS Rischio clinico e rischio infettivo, SC Laboratorio analisi, CICA 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS11 Sorveglianza e monitoraggio (f) 

Partecipazione regionale ad almeno tre sorveglianze 

delle infezioni correlate all’assistenza come da 

indicazioni del Ministero della Salute, definendo un 

piano progressivo di sviluppo della sorveglianza 

regionale 

Partecipazione ad 

almeno tre sorveglianze 

delle infezioni correlate 

all’assistenza 

L’ASL ha partecipato 

alle seguenti  n. 3 

sorveglianze: 

ferita chirurgica su 

protesi anca 

ferita chirurgica su 

prostatectomie 

VAP 

 

 

PP10_OS01_IS12 Sorveglianza e monitoraggio 

(g) Comitati per il Controllo delle infezioni 

correlate all’assistenza (CC-ICA) che producono 

un report annuale sulle infezioni correlate 

all’assistenza: (N. CC-ICA che producono un 

report annuale sulle infezioni correlate 

all’assistenza/(N. totale CC-ICA) x 100 

Report annuale sulle 

infezioni correlate 

all’assistenza da parte 

dei CC-ICA 

Il CICA dell’ASL ha 

effettuato il report 

annuale sulle ICA  

 

PP10_IS01_IS16 Prevenzione delle Infezioni 

Correlate all’Assistenza (ICA) (a) 
Esistenza di un Comitato per il controllo delle 

Infezioni correlate all’assistenza in tutti gli ospedali 

pubblici 

Aggiornamento annuale 

della composizione 

Il CIO-CICA non ha 

variato la propria 

composizione, ma è 

variato un nominativo di 

un referente. 

 

PP10_IS01_IS17 Prevenzione delle Infezioni 

Correlate all’Assistenza (ICA) (b) 
Istituzione di un sistema regionale di monitoraggio 

del consumo di prodotti idroalcolici per l’igiene delle 

mani 

Adesione al 

monitoraggio del 

consumo prodotti 

idroalcolici per l’igiene 

delle mani 

L’ASL ha aderito al 

monitoraggio del 

consumo prodotti 

idroalcolici per l’igiene 

delle mani 

 

PP10_OT03_IT03 Comunicazione sull’uso 

appropriato di antibiotici 
Esistenza di un programma regionale annuale di 

informazione e comunicazione basato sulle evidenze, 

coordinato con le azioni nazionali e le indicazioni del 

PNCAR 

Attuazione delle attività 

previste a livello 

regionale  

L’ASL ha aderito alle 

iniziative regionali di 

comunicazione 

(Cod. Pro.Sa. 5640) 

 

Altre attività di iniziativa locale  

A livello di ASL sono stati condotti eventi di promozione della salute all’interno dei quali è stata inserita 

anche la promozione della corretta igiene delle mani, oltre alle iniziative per la giornata Mondiale 

dell’Igiene delle mani. Inoltre sono stati effettuati interventi di formazione sull’igiene delle mani 

all’interno dei reparti di medicina di Chieri e Moncalieri, anche sulla base dei report relativi al 2023. 
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10.6 Monitoraggio del consumo degli antibiotici 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

L’ASL ha condotto: 

• monitoraggio consumo carbapenemici e fluorochinoloni, con report locali discussi nelle riunioni del 

CICA; 

• è stata terminata l’analisi delle cartelle cliniche di area medica per l’audit sull’utilizzo dei 

carbapenemici 

• adesione al sistema di sorveglianza alle AMR del 100% per quanto riguarda le strutture di ricovero 

per acuti private accreditate. 

• Nell’ambito dei corsi PNRR ICA è stata fatta formazione in materia 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: SC Farmacia Ospedaliera, CICA, SS Rischio clinico e rischio infettivo 

Esterni all’ASL: strutture private accreditate 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e 

private accreditate incluse nel sistema di 

sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in ambito 

umano: (N. strutture di ricovero per acuti aderenti 

alla sorveglianza dell’AMR) / (N. totale delle 

strutture di ricovero per acuti) x 100 

Incremento 

dell’adesione al 

sistema di 

sorveglianza alle 

AMR in ambito 

umano 

hanno aderito alla 

sorveglianza nella seguente 

percentuale: 100 % strutture 

ricovero e cura 

 

 

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio 

dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario 

(d): A 
Restituzione annuale, da parte della Regione alle 

Aziende Sanitarie, di informazioni relative al 

consumo di antibiotici in ambito umano e 

veterinario, al fine di ottemperare agli obiettivi di 

riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e 

successive versioni 

Report annuale 

L’ASL non ha ancora 

ricevuto e visionato un 

report sui consumi di 

antibiotici in ambito 

veterinario. La DDD viene 

calcolata in tempo reale 

sulla piattaforma. 

In ambito umano i dati di 

consumo degli AB sono 

stati discussi in ambito 

CICA 
 

La Regione ha 

redatto il report 

indicato, ma al 

31 dicembre 24 

non lo ha 

ancora 

trasmesso alle 

ASL. Sono 

disponibili i 

dati 2023 

(aggiornamento 

dati semestrali, 

i 2024 completi 

saranno 

disponibili a 

giugno 2025) 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

Nell’ambito della giornata della prevenzione di Stupinigi la SS Rischio clinico e infettivo è stata 

presente con attività di sensibilizzazione della popolazione sulla corretta igiene delle mani e sull’AMR; 

era presente alla stessa giornata anche la SC Veterinaria per sensibilizzazione su AMR. 
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10.7 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

• Sono state poste in essere delle iniziative in occasione della settimana mondiale sulla resistenza 

antimicrobica: 

• Messaggio di sensibilizzazione per gli operatori sanitari tramite mail inviata a tutti gli indirizzi 

aziendali 

• Post sui social media  

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: SS Rischio Clinico e rischio infettivo, Ufficio Comunicazione e Formazione 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 

monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di ricovero 

pubbliche e private accreditate incluse 

nel sistema di sorveglianza 

dell’antibiotico-resistenza in ambito 

umano: (N. strutture di ricovero per 

acuti aderenti alla sorveglianza 

dell’AMR) / (N. totale delle strutture di 

ricovero per acuti) x 100 

Incremento dell’adesione al 

sistema di sorveglianza alle AMR 

in ambito umano 

hanno aderito alla 

sorveglianza nella 

seguente percentuale: 100 

% strutture private 

accreditate di ricovero 
 

 

PP10_OT02_IT02 Formazione 

sull’uso appropriato di antibiotici 

Presenza di offerta formativa 

progettata e gestita insieme alla Scuola, 

alle Università e agli Ordini 

professionali 

Fruizione corso FAD predisposto 

dalla Regione (10.7) 

Promozione dell’adesione al 

corso formativo FAD 

“Antibioticoresistenza ed il buon 

uso dell’antibiotico - Corso base 

di antibiogramma, principi di 

farmacocinetica e 

farmacodinamica erogato dalla 

Regione (10.8) (aggiornamento e 

prosecuzione dell’attività 

dell’anno 2023) 

Non valutabile 

Non ancora 

disponibile corso FAD 

“Antibioticoresistenza 

ed il buon uso 

dell’antibiotico - 

Corso base di 

antibiogramma, 

principi di 

farmacocinetica e 

farmacodinamica” 

PP10_OT03_IT03 Comunicazione 

sull’uso appropriato di antibiotici 
Esistenza di un programma regionale 

annuale di informazione e 

comunicazione basato sulle evidenze, 

coordinato con le azioni nazionali e le 

indicazioni del PNCAR 

Adesione alle iniziative promosse 

dal livello regionale 

L’ASL ha aderito alle 

iniziative regionali di 

comunicazione in 

occasione della settimana 

mondiale sulla resistenza 

antimicrobica  

(Cod. Pro.Sa. 5640) 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

Internamente è stato portato avanti nel 2024 l’audit su un campione di cartelle cliniche in area medica. 
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10.8 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano  

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

L’Azienda ha condotto nel 2024: 

• Promozione dell’adesione degli operatori al corso di formazione relativo alle Infezioni ospedaliere 

(Modulo D e A).  

• Predisposizione dei Moduli B e C del corso FAD regionale: “Corso di formazione sulle infezioni 

correlate all’assistenza in ambito ospedaliero” e favorire l’adesione ai moduli B e C degli operatori 

ASL; effettuate 9 edizioni del corso nel 2024  

• Monitoraggio della partecipazione e della qualità del corso (Modulo A). 

 

(Allegato 1) 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: area formazione, SS Rischio clinico e rischio infettivo, Dipsa, DSPO, Laboratorio 

analisi, Farmacia Ospedaliera, Medico Competente, SPP, Infettivologo 

Esterni all’ASL: ISS, Regione Piemonte 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS19 Formazione sanitaria specifica 

sull’uso appropriato di antibiotici e la prevenzione 

delle ICA. 

% di Aziende che hanno inserito negli obiettivi 
formativi del PNCAR almeno un corso di 

formazione all’anno, su base residenziale o FAD, 

per medici, veterinari e farmacisti sul buon uso degli 
antibiotici e per tutti gli operatori sanitari sulla 

prevenzione delle ICA: (N. Aziende sanitarie in cui è 

stato predisposto almeno un corso di formazione 
all’anno) / (N. totale Aziende sanitarie) x 100 

Partecipazione al corso di 

formazione promosso dalla Regione 
Piemonte (PNRR) 

L’ASL ha predisposto un corso di 

formazione per veterinari sul 
buon uso degli antibiotici 

"NUOVI STRUMENTI PER 

L’ESECUZIONE DI 
CONTROLLI 

UFFICIALI DI 

FARMACOSORVEGLIANZA 
Reg.(UE) 2019/6 - D.Lgs 

07/12/2023 

n. 218 Reg.(UE) 2019/4 - D.Lgs  
23/11/2023 

n. 194"  

Corso PRISA 

Inoltre ha effettuato 9 edizioni del 

corso ICA PNRR. 

N. di operatori che hanno 
effettuato e superato il Modulo A 

del corso ICA (PNRR) e i Moduli 

B e C (PNRR): 425 al 31 
dicembre 2024 

 

PP10_OT02_IT02 Formazione sull’uso appropriato 
di antibiotici. Presenza di offerta formativa 

progettata e gestita insieme alla Scuola, alle 

Università e agli Ordini professionali 

Fruizione corso FAD predisposto 

dalla Regione (10.7) 
Promozione dell’adesione al corso 

formativo FAD 

“Antibioticoresistenza ed il buon uso 
dell’antibiotico - Corso base di 

antibiogramma, principi di 

farmacocinetica e farmacodinamica 
erogato dalla Regione (10.8) 

(aggiornamento e prosecuzione 

dell’attività dell’anno 2023) 

Non valutabile 

Non ancora disponibile 

corso FAD 
“Antibioticoresistenza ed il 

buon uso dell’antibiotico - 

Corso base di 

antibiogramma, principi di 

farmacocinetica e 

farmacodinamica 
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Obiettivi e indicatori di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Monitoraggio attività 

formativa regionale 

prevista dal PNRR 

Missione 6 relativo alle 

Infezioni Ospedaliere 

Monitoraggio 

adesione e qualità 

dell’offerta 

formativa 

Partecipazione al 

corso di formazione 

ed effettuazione 

della valutazione di 

qualità 

% di operatori che hanno 

aderito al modulo A al 31 

dicembre 2024: 

894/1096:81,7%  

(target 829 persone) 
 

% di partecipanti che 

hanno risposto alla 

valutazione della qualità: 

100% 

Al modulo A è stato 

iscritto un numero di 

persone superiore al 

target dell’ASL a 

garanzia del 

raggiungimento 

dell’obiettivo 
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10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

La sorveglianza ed il monitoraggio sull’impiego degli antibiotici in ambito veterinario a partire 

da gennaio 2022 viene effettuata con l’utilizzo dei sistemi informatici ministeriali facenti capo al 

portale VETINFO. 

I controlli vengono effettuati in base ad elenchi di strutture di detenzione e di cura forniti dal 

Ministero e dalle Autorita' Locali in base a fattori di rischio. 

Vengono valutate tutte le aziende, siano esse registrate per animali destinati alla produzione di 

alimenti (DPA) o per animali d'affezione (o comunque non destinati alla produzione di alimenti - 

NDPA) 

A tutt’oggi a livello locale (ASL) non risulta possibile estrapolare dati di ritorno globali 

sull’impiego degli antibiotici in ambito veterinario, in quanto i filtri a disposizione permettono 

solo il controllo di singoli soggetti, siano essi aziende o veterinari, oppure di singole molecole, 

non consentendo l’assemblaggio dei dati relativi; l'implementazione della raccolta di 

informazioni porterà, attraverso l'utilizzo delle registrazioni in formato excel, ad avere sempre 

più informazioni in merito all'utilizzo dei medicinali veterinari ma sostanzialmente la 

rendicontazione continuerà ad essere gestita a livello regionale 

Le attività sono continuate anche nel 2024 con: 

• inserimento dei dati raccolti in relazione alle attività di farmacosorveglianza tramite 

compilazione delle checklist predisposte a livello ministeriale,  

• mantenimento delle attività di controllo della produzione primaria, 

• promozione di controlli dell’utilizzo dei medicinali veterinari in settori esposti a maggiori fattori 

di rischio, 

• promozione del coordinamento tra i vari settori di attività delle unità organizzative dell’area 

veterinaria al fine di implementare la raccolta di informazioni sull’utilizzo di farmaco veterinario 

lungo l’intera filiera, sia in ambito zootecnico che in quello degli animali d’affezione, 

• partecipazione alle riunioni promosse dalla Regione Piemonte sul decreto 218 

 

Il report regionale, come dichiarato tramite mail dal referente, è in corso di stesura e verrà inviato 

secondo i tempi concordati previsti. 

 

(Allegato 2 – Allegato 3 – Allegato 4) 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL:  

◦ Referente veterinario individuato per le attività dedicate al contrasto delle AMR appartenente 

alla S.C. Igiene degli allevamenti e produzioni zootecniche – Area C   

◦ gruppo di lavoro dedicato costituito dagli altri operatori sanitari appartenenti ai vari settori di 

attività delle S.C. nell’ambito delle Aree Veterinarie 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato 

al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS04 Sorveglianza e monitoraggio 

(d)_laboratori 

% laboratori regionali (pubblici e privati) coinvolti nella 

sorveglianza dell’AMR su animali da produzione di alimenti 

e da compagnia   

Esiti Censimento 

Accredia richiesto 

dal Ministero della 

Salute 

Non valutabile 

Assenza esiti 

censimento 

richiesto da 

Ministero della 

Salute ad 

Accredia 
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PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego 

degli antibiotici in ambito veterinario (d): A 
Restituzione annuale, da parte della Regione alle Aziende 

Sanitarie, di informazioni relative al consumo di antibiotici in 

ambito umano e veterinario, al fine di ottemperare agli 

obiettivi di riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e 

successive versioni 

Report annuale 

La ASL non ha 

ancora valutato il 

report su 

sorveglianza e 

monitoraggio 

dell’impiego degli 

antibiotici in ambito 

veterinario 

La Regione ha 

redatto il report 

indicato, ma 

non lo ha 

ancora 

trasmesso alle 

ASL (mail del 

17 gennaio 

2025) 

PP10_OS01_IS07 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego 

degli antibiotici in ambito veterinario (d): B 
Coordinamento delle attività del piano regionale residui a 
livello locale annuale del piano come previsto dal PNCAR 

Report annuale 
La ASL ha effettuato 

il piano regionale 

residui 

 

PP10_OS01_IS08 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego 

degli antibiotici in ambito veterinario (d): C 
Promozione dell’applicazione degli strumenti informatici 

messi a disposizione dal Ministero per la definizione di 

DDDVET per gli antimicrobici e le categorie di animali 

produttori di alimenti 

Mantenimento 

della sorveglianza 

e del monitoraggio 

dell’impiego di 

antibiotici 

La ASL ha 

mantenuto la 

sorveglianza e ha 

effettuato il 

monitoraggio 

dell’impiego di 

antibiotici in ambito 

veterinario mediante 

l’uso delle 

piattaforme 

informatiche 

 

PP10_OS01_IS09 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego 

degli antibiotici in ambito veterinario (d): D 
Classificazione delle aziende zootecniche sulla base di 

indicatori di rischio attraverso specifici tool informatici messi 

a disposizione dal Ministero 

Mantenimento 

della sorveglianza 

e del monitoraggio 

dell’impiego di 

antibiotici 

La ASL ha 

mantenuto la 

sorveglianza e ha 

effettuato il 

monitoraggio 

dell’impiego di 

antibiotici in ambito 

veterinario mediante 

l’uso delle 

piattaforme 

informatiche 

 

PP10_OS01_IS14 Promozione dell’uso appropriato di 

antibiotici in ambito veterinario (b): 
Esistenza di iniziative regionali indirizzate agli stakeholder, 

per promuovere l’uso appropriato di antibiotici in ambito 

veterinario, coordinate con le azioni nazionali e secondo le 

indicazioni del PNCAR e le linee guida sull’uso prudente 

Promozione da 

parte delle ASL 

di iniziative 

sull’uso 

appropriato di 

antibiotici 

La ASL ha 

promosso le 

iniziative sull’uso 

appropriato di 

antibiotici realizzate 

dalla Regione 

(diffusione materiale 

informativo 

predisposto da 

Ministero/Regione; 

partecipazione 

giornata Stupinigi) 

(Cod.Pro.Sa. 5640) 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore 

osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Coordinamento tra i referenti dei gruppi 

tecnici regionali che hanno, nelle loro 

competenze, l’utilizzo del farmaco in 

medicina veterinaria e il contrasto 

dell’AMR 

Riunione Collegiale 

annuale 
Almeno 1 

riunione 

L’ASL ha 

partecipato a 4 

riunioni 
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Altre attività di iniziativa locale  

 

• Implementazione dei dati fruibili dai sistemi REV e Classyfarm del portale VETINFO sul 

corretto uso degli antibiotici 

• Miglioramento dell’utilizzo dei dati ricavabili dai sistemi informatici forniti dal Ministero 

• Adeguamento costante alle linee guida fornite dal Ministero e dai Centri di Referenza con 

inserimento degli allevatori in classi di rischio. 

• L’ ASLTO5, in collaborazione con la Regione Piemonte, ha attuato nel 2024, un corso sulla 

farmacosorveglianza ed antibiotico-resistenza “NUOVI STRUMENTI PER L’ESECUZIONE 

DI CONTROLLI UFFICIALI DI FARMACOSORVEGLIANZA Reg.(UE) 2019/6 - D.Lgs 

07/12/2023 n. 218 Reg.(UE) 2019/4 - D.Lgs  23/11/2023 n. 194" 
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Referente del programma: 

dott.ssa Chiara Giovannozzi - Dirigente Medico SC Pediatria/TIN Moncalieri-Carmagnola  

Mail: giovannozzi.chiara@aslto5.piemonte.it 

Recapito telefonico: 011 69 30 224 

 

 

Sostituta del programma: 

dott.ssa Laura Cardalana – Rad Dipartimento Materno Infantile 

 

 

Componenti del gruppo di lavoro: 

 

dott.ssa Daniela Aprato - Coordinatrice Ostetricia Moncalieri-Nichelino 

dott.ssa Paola Lombardo, Psicologa clinica SC Psicologia 

dott.ssa Teresa Marmo - CPSI Ser.D Moncalieri 

dott.ssa Martano Anna CPSO Consultorio Moncalieri-Nichelino 

dott.ssa Giuseppina Mosella CPSO Consultorio Moncalieri-Nichelino 

dott.ssa Francesca Scapolan CPSO Consultorio Moncalieri-Nichelino 

dott.ssa Antonella Travierso Dirigente Medico SC Pediatria/TIN Moncalieri-Carmagnola 
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11.1 Strategie intersettoriali per il sostegno e l'accompagnamento alla 

genitorialità 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Il tavolo intersettoriale locale si è riunito con cadenza mensile da febbraio a giugno 2024 e, dopo la 

pausa estiva, da ottobre dicembre. A tale tavolo hanno partecipato operatori interni al SSR 

(pediatria, consultori, servizio sociale aziendale) ed esterni (Comune di Moncalieri, Centri 

Famiglie, CROAS Piemonte, asili nido, IC Borgo San Pietro, cooperativa KER e.c., Casa Zoe, 

cooperativa Vides Mains Save the Children)  

 

L’ASLTO5, in occasione della SAM, ha organizzato una merenda multietnica con incontro 

multiculturale sull’allattamento presso la ludoteca Microzoe. La progettazione di tale iniziativa è 

stata condivisa dalla pediatria di Moncalieri, dai Consultori, dalla cooperativa KER e.c., da Casa 

Zoe, dal servizio sociale territoriale ed ha visto la partecipazione di una ventina di famiglie 

provenienti dal Sud America, Africa, Asia ed Europa dell’est. Le famiglie hanno condiviso il loro 

sapere tradizionale dell’allattamento e le loro esperienze di sostegno in Italia  

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Dipartimenti di Prevenzione, Consultori, Dipartimenti materno infantili, 

Dipartimento salute mentale, Centri Famiglie, Servizio sociale aziendale 

Esterni all’ASL: Enti locali, Terzo settore, Servizi sociali territoriali; Organizzazione internazionale 

indipendente Save the Children Italia, Associazioni del Terzo Settore.  

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OT02_IT07 Accordi 

intersettoriali 

Presenza di accordi con soggetti 

esterni al sistema sanitario 

Almeno due incontri del 

tavolo intersettoriale 
Incontri mensili del 

tavolo multisettoriale  

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Coinvolgimento dei 

Tavoli intersettoriali 

locali nella 

progettazione di un 

evento della SAM 2024 

Coinvolgimento dei 

Tavoli intersettoriali 

locali nella 

progettazione di un 

evento della SAM 2024 

Almeno 1 evento co-

progettato con il 

Tavolo intersettoriale 

locale 

Merenda multietnica con 

incontro multiculturale 

sull’allattamento 

(Cod. Pro.Sa. 5640) 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

• La Rete Perinatale di sostegno alle donne con disagio psichico perinatale si è riunita a 

cadenza mensile per condividere i casi in cura ed assicurare loro la migliore assistenza: ne fanno 

parte rappresentanti del punto nascita, del Consultorio famigliare e pediatrico, della psicologia, 

della psichiatria, della neuropsichiatria, della pediatria di libera scelta, dei medici di medicina 

generale, dei servizi sociali e del Ser.D (cod. Pro.Sa. 6394). Nel 2024 sono state prese in cura 86 

famiglie 
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• Gli incontri della pediatria di Moncalieri, Chieri e Carmagnola con la popolazione di 

famiglie di bambini 0-3 anni sui temi di promozione della genitorialità e della salute, sulla sana 

alimentazione, la disostruzione pediatrica, l’igiene dentale, il movimento. A Moncalieri gli incontri 

si effettuano a Casa Zoe per mantenere il legame di collaborazione con il privato sociale ed hanno 

coinvolto nel 2024 oltre 600 famiglie, provenienti dall’ASLTO5, ma anche da altre ASL. (progetto 

“Crescere Insieme” cod. Pro.Sa. 6388)  

• La ludoteca MicroZoe, in strada Vignotto a Moncalieri, dedicata alle famiglie bisognose e 

disagiate, che propone attività gratuite e sostegno alla genitorialità, oltre che aiuto pratico per 

l’espletamento di pratiche burocratiche; in tale ludoteca sono stati attivati corsi di italiano per 

mamme straniere con la possibilità da parte del personale di tenere i bambini durante le lezioni per 

permettere alle mamme di imparare meglio la lingua e di essere quindi più autonome. Inoltre è 

presente uno sportello legale gratuito e vi sono incontri sullo svezzamento multietnico. La ludoteca 

collabora con i Centri Famiglie ed il servizio sociale territoriale, nonché con i Consultori per la 

presa in cura dei nuclei in difficoltà.  

• I consultori ed il Day Service pediatrico di Carmagnola hanno mantenuto gli incontri di 

sostegno all’allattamento, con possibilità di accesso delle mamme 5 giorni alla settimana per tutto il 

periodo di apertura, gli incontri di gruppo tra le neomamme guidati da un operatore ed i corsi di 

massaggio infantile.  

 

• Il progetto ADOC, assistenza domiciliare ostetrica di continuità, per l’assistenza materna e 

neonatale post parto a domicilio fino al 15° giorno di vita del neonato  
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11.2 Promozione dell’allattamento materno 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Durante la settimana mondiale dell’allattamento, i Consultori dell’ASLTO5 hanno diffuso materiale 

informativo e organizzato incontri ad accesso libero per le famiglie, in particolar modo se straniere. 

Le famiglie sono poi state invitate al Villaggio della Salute, iniziativa di promozione degli stili di 

vita salutari rivolta alla popolazione. Le ludoteche ed i reparti del DMI sono state coinvolti nella 

comunicazione degli eventi  

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Consultori, Dipartimenti materno infantili  

Esterni all’ASL: Organizzazione internazionale indipendente Save the Children Italia, Associazioni 

del Terzo Settore, Enti Locali.  

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OS01_IS01 Adesione alla 

settimana mondiale 

dell’allattamento al seno 

Iniziative di 

comunicazione in tutte le 

ASL 

Diffusione di materiale 

informativo ed incontri 

con i genitori 

(Cod. Pro.Sa 5640) 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

• Corsi specifici sull’allattamento dedicati alle famiglie delle donne nel secondo trimestre di 

gravidanza, che vanno ad aggiungersi alle ore dedicate all’ambito degli incontri di 

accompagnamento alla nascita.  

• Punti di sostegno all’allattamento, con offerta alle mamme di accesso al servizio 5 giorni 

alla settimana per tutto l’orario di apertura. I punti di sostegno all’allattamento della nostra ASL 

hanno effettuato 7572 visite per sostegno allattamento nel 2024, di cui 45 su pazienti provenienti da 

fuori regione.  

• Gruppi tra mamme, con la partecipazione di un operatore, per la condivisione del periodo 

dell’allattamento e della genitorialità.  

• L’ambulatorio degli allattamenti difficili, presso il Consultorio di Moncalieri, ha proseguito 

nell’ad offrire consulenze e sostegno alle mamme in maggiore difficoltà e ad offrire la 

frenulectomia ai neonati che ne avessero bisogno.  Nel 2024 ha effettuato 645 visite con valutazione 

allattamento e 303 frenulotomie. 

• I due nidi dei punti nascita dell’ASL proseguono la formazione per offrire le migliori 

competenze nella promozione dell’allattamento alle neo-mamme.  

• Due corsi aziendali OMS per il sostegno all’allattamento (cod. Pro.Sa. 6389) con 44 

patecipanti 

• L’Ospedale di Moncalieri prosegue il percorso “Ospedale Amico del bambino”.  

• L’ASLTO5 partecipa al progetto SIN/SIGO/SIP per la creazione della politica aziendale per 

l’allattamento.  

 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Ostetriche, infermiere, infermiere pediatriche, pediatri, ginecologi presso i 

Consultori ed il day service di Carmagnola come professionisti al servizio della mamma che allatta; 

Infermiere pediatriche, infermiere, ostetriche, ginecologi, pediatri presso i Punti Nascita come 
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professionisti in sostegno delle neo mamme per un buon inizio dell’allattamento; Formatori 

Regionali interni all’ASL e IBCLC per la formazione del personale tramite corsi aziendali; 

Personale tutto dell’Ospedale di Moncalieri come attori del percorso “Ospedale Amico del 

Bambino”; Direzione Generale per il progetto sulla Politica Aziendale sull’allattamento.  
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11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino (azione equity-oriented) 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Nell’ambito del progetto “Il buon inizio” presso Casa Zoe nel Comune di Moncalieri sono stati 

svolti incontri formativi con il tavolo intersettoriale.  

Il progetto “Il Buon Inizio. Crescere in una comunità educante che si prende cura” intende 

promuovere aree ad alta densità educativa per la prima infanzia, attraverso la creazione di Hub 

integrati e diffusi in tre territori: Moncalieri, Tivoli e l’area della Locride (San Luca e Locri). 

L’Obiettivo è quello di migliorare il benessere dei bambini/e nella fascia zero sei, mettendoli al 

centro delle comunità di cura territoriali. Si prevede di attivare spazi educativi e di cura rivolti ai 

bambini/e e alle loro famiglie; rafforzare i sistemi territoriali di cura per la prima infanzia mediante 

l’adozione di un approccio integrato e multidisciplinare che coinvolge i settori socio-sanitario-

educativo; rafforzare le competenze genitoriali e l’expertise degli operatori sociali; aumentare la 

tutela dei minori negli spazi educativi. Verrà, quindi, modellizzato un approccio di intervento 

integrato, flessibile e potenzialmente replicabile che consolidi la comunità educante e il sistema di 

cura.  

Sono stati effettuati interventi di informazione e comunicazione sociale sul progetto aziendale 

“famiglie libere dal fumo” in collaborazione con il SERD (elaborata locandina e diffusa nei locali 

dei consultori familiari)  

Nell’ambito della settimana dell’allattamento materno sono state coinvolte le famiglie straniere per 

avvicinarle ai servizi di sostegno della nostra ASL. 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Dipartimento Materno Infantile, Dipartimento Salute Mentale e delle Dipendenze, 

Esterni all’ASL: Organizzazione internazionale indipendente Save the Children Italia, Associazioni 

del Terzo Settore, Enti Locali.  

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OT03_IT03 Formazione 

(A) 

Disponibilità di un programma di 

formazione congiunta e 

intersettoriale, che preveda la 

partecipazione degli operatori dei 

servizi sanitari e socio sanitari 

(inclusi i MMG e i PLS) e di 

rappresentanze di tutti gli Attori 

coinvolti nella realizzazione delle 

azioni previste dal Programma, 

che includa il tema della 

progettazione partecipata di 

interventi interdisciplinari e 

intersettoriali 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adesione a proposte del 

Tavolo intersettoriale 

regionale  

Diversi operatori dei 

servizi sanitari e socio-

sanitari dell’ASL hanno 

partecipato alle proposte 

formative del tavolo 

intersettoriale regionale 

effettuate in parte con la 

collaborazione di save the 

children e dalle quali è 

derivata la progettualità 

condivisa del “Buon 

Inizio” 
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+ 

PL11_OT06_IT06 

Comunicazione ed informazione 

Realizzazione di interventi di 

informazione e comunicazione 

sociale (compreso il marketing 

sociale) mirate a target e contesti 

specifici (ad es. amministratori, 

opinion leader, scuole, genitori, 

educatori sociali, operatori, 

associazioni, ecc.) 

Partecipazione alle attività 

inerenti il progetto “Nati 

con la natura” 

Partecipazione del 

personale del DMI 

dell’ASL alla Festa della 

Nascita che rientra nel 

progetto "Nati con la 

cultura" dedicato alle 

famiglie con bambini di 

età 0-2 anni per trascorrere 

una giornata nei giardini 

della Reggia di Venaria e 

per far conoscere le 

opportunità offerte dai 

servizi locali, dal mondo 

della Cultura e della 

Sanità. 

L’evento promosso dalla 

Regione è stato 

comunicato alla nostra 

ASL con ritardo pertanto 

non è stato possibile 

partecipare al corso “Nati 

con la natura” da parte del 

personale dell'ASLTO5 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

• Gli incontri del ciclo “Crescere Insieme” rivolti a tutta la popolazione in maniera gratuita sui 

determinanti di salute dei bambini (cod. Pro.sa 6388)  

• Presso la ludoteca MicroZoe, incontri rivolti in particolare alle famiglie straniere e con 

difficoltà di accesso ai servizi: gli incontri saranno indirizzati al sostegno della genitorialità, allo 

svezzamento (con il rispetto delle varie culture), alla relazione (es. danza in fascia riservata alle 

famiglie con difficoltà economiche, attività anche questa offerta gratuitamente).  

• Presso il Distretto sanitario di Carmagnola incontri rivolte alle famiglie indirizzati al 

sostegno della genitorialità, allo svezzamento (con il rispetto delle varie culture), alle cure neonatali 

nella prima infanzia (es l’igiene del cavo orale)  

• presso il Distretto sanitario di Chieri incontri rivolti alle famiglie sullo svezzamento e la 

disostruzione pediatrica delle prime vie aeree  

• Il progetto: “Famiglie libere dal fumo” finalizzato alla prevenzione dei danni da fumo in  

gravidanza e nelle famiglie con minori (cod. Pro.Sa. 5639)  

123



     Rendicontazione PLP 2024 - PL11 
 

 

11.4 La tutela dell’ambiente e il contatto con la natura quali determinanti del 

benessere e della salute dei bambini e delle famiglie 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Nell’ambito del progetto “Il buon inizio” presso Casa Zoe nel Comune di Moncalieri sono stati 

svolti incontri formativi su sana alimentazione (con attenzione all’impatto ecologico 

dell’alimentazione) e sul gioco all’aria aperta. 

Nell’ambito degli incontri “Viaggio alla scoperta del mondo bambino” sono stati tenuti incontri 

negli asili nido comunali sugli stessi temi.  

Gli operatori che si occupano di minori sono stati invitati ad iscriversi al corso FAD: “Accrescere le 

competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini” 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Dipartimento Materno Infantile 

Esterni all’ASL: Organizzazione internazionale indipendente Save the Children Italia, Associazioni 

del Terzo Settore, Enti Locali, Asili Nido  

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OT04_IT04 Formazione 

Operatori Sanitari e 

Sociosanitari ed Operatori 

esterni al SSN 

Disponibilità di un programma 

di interventi di formazione sui 

temi ambiente, clima e salute, 

compresa la valutazione di 

impatto ambientale e sanitario, 

epidemiologia ambientale e 

tossicologia ambientale, 

comunicazione del rischio, temi 

della valutazione e gestione del 

rischio chimico, ecc., per 

operatori interni al SSN (con 

particolare riferimento ai 

MMG, PLS) e operatori del 

SNPA, anche attraverso 

modalità via web (FAD) (PP9) 

Partecipazione ai percorsi 

formativi proposti  
 

 La partecipazione al corso 

FAD: “Accrescere le 

competenze genitoriali su 

alcuni determinanti della 

salute dei bambini” è stata 

promossa a tutti gli 

operatori che si occupano di 

minori. Nel 2024 si sono 

iscritti al corso 15 operatori.   

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

• Nell’ambito del progetto “Il buon inizio”: appuntamenti di gioco e di laboratori nei giardini 

di Moncalieri.  

• Nell’ambito dell’evento “festa della nascita” si è svolta l’attività assistita di pet therapy 
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11.5 Promozione della salute riproduttiva e dell’accesso ai servizi e alle pratiche 

di programmazione familiare 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Nell’ambito della rete dei consultori a livello regionale è stato istituito il gruppo di lavoro 

interaziendale per elaborare il profilo assistenziale per il bilancio di salute preconcezionale. 

A fine 2024 nel corso dell’ultimo incontro della “Rete Consultori” è stato presentato il profilo 

elaborato. 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato 

al 31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Elaborazione del “Profilo 

assistenziale per il bilancio 

di salute preconcezionale” 

Attività gruppo di 

lavoro specifico 

Rendicontazione 

attività consultoriali 

specifiche 

Il gdl ha 

terminato 

l’elaborazione del 

profilo e 

presentato alla 

Regione 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

• Nell’ambito dei consultori familiari è stato avviato il percorso regionale di consegna gratuita 

dei contraccettivi (elaborata Procedura aziendale “CONSEGNA CONTRACCETTIVI NEI 

CONSULTORI FAMILIARI AZIENDALI”) con counseling di promozione alla salute, 

prevenzione delle malattie sessualmente trasmesse e genitorialità consapevole 

 

• Nell’ambito della promozione alla salute sessuale degli/delle adolescenti, è attivo presso i 

locali dei Consultori Familiari aziendali, lo Spazio Z e lo Spazio Giovani, luogo ad accesso 

gratuito, libero e diretto, dedicato ai giovani dai 14 ai 25 anni, che hanno necessità di 

supporto o chiarimenti sugli aspetti legati alla sfera psicofisica, sessuale ed emozionale. In 

particolar modo è possibile ricevere consulenza sui seguenti aspetti: informazioni su salute 

riproduttiva, sessualità e contraccezione (consulenza ostetrica), problematiche psicologiche 

relative a cambiamenti, difficoltà emotive e relazionali in adolescenza (consulenza 

psicologica) 
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PL12 SETTING SANITARIO: 

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA CRONICITÀ 

Rendicontazione 2024 

 

Referente locale del programma:  
dott.ssa Rosetta Borghese, Direttore SC Distretto di Moncalieri – Distretto di Nichelino. 

Mail: borghese.rosetta@aslto5.piemonte.it 

Recapito telefonico: 011 68 02 06 29 

 

Sostituto del programma: 

dott. Armando Savatteri - Dirigente Medico S.C. Distretto di Moncalieri – Distretto di Nichelino 

 

 

Componenti del gruppo: 

 

dott. Diego Artuso Responsabile SS SerD Moncalieri - Nichelino 

dott.ssa Monica Cerani Educatrice Professionale SS SerD - Nichelino 

dott.ssa Maria Rita D’Anna Dirigente Medico Fisiatra SC Recupero e Riabilitazione Funzionale,  

dott.ssa Carmela Di Mari– Dirigente Medico SIAN 

dott. Gerardo Di Martino CPSI DIPSA Coordinatore intersettoriale Prevenzione Cronicità 

dott.ssa Dott.ssa Paola Gallini - Referente Sviluppo Area Progettuale Dipendenze  

dott. Francesco Gambetta - Dirigente Medico SS Medico Competente 

dott.ssa Chiara Giovannozzi - Dirigente Medico SC Neonatologia 

dott.ssa Vittoria Grammatico – Responsabile SSD UVOS – Coordinamento Screening 

dott.ssa Martina Grisorio - Dirigente Medico SPReSAL 

dott.ssa Elena Kolomoets – Specialista ambulatoriale in Igiene e Medicina Preventiva 

dott. Carlo Macchiolo - Direttore Direzione Sanitaria PP.OO. ASLTO5 

dott.ssa Piera Navone - CPSE Dipartimento di Salute mentale e delle Dipendenze 

dott.ssa Morena Stroscia - Dirigente Medico SISP 

dott.ssa Daniela Toaldo Responsabile Servizio Sociale Aziendale 
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12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione - cronicità 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

• Sono stati svolti n. 2 incontri annuali del gruppo di lavoro multidisciplinare locale 

(prevenzione/cronicità) (indicatore PL12_OS06_IS03). Gli incontri si sono tenuti in due 

giornate: il 17/10/2024 e il 18/12/2024 e sono stati un momento di confronto sulle iniziative di 

promozione della salute sviluppate dal PL 12 in collaborazione con gli altri programmi del PLP. 

Sono state coordinate e analizzate le iniziative di promozione della salute svolte in contesti 

opportunistici (giornate della prevenzione, Villaggio della Salute, avanzamento Piazza Bengasi – 

Cod. Pro.Sa. 5534 e 6742)) e sono stati condivisi gli altri obiettivi del PL12 

 

• Il format regionale per le raccomandazioni sugli stili di vita sani in fase di dimissioni ospedaliere 

e/o di certificazione di visita specialistica è in corso di ultimazione a livello regionale, pertanto 

potrà essere diffuso in ASLTO5  nel 2025. 

 

• Allo stato attuale non è possibile recepire e diffondere il documento regionale di definizione, 

indirizzo e orientamento operativo “Cronicità: dalla promozione dell’attività fisica all’utilizzo 

metodico dell’esercizio fisico” in collaborazione con il PP2, poiché è in corso di definizione a 

livello regionale. 

• Nel corso del 2024 è iniziata la fase di implementazione operativa dei PSDTA, curando in 

particolare l’interconnessione dei professionisti coinvolti nella presa in carico delle patologie 

croniche e sviluppando la fase territoriale, attraverso il coordinamento dei servizi coinvolti. Si è 

proceduto inoltre alla revisione dei documenti per adattarli al format aziendale per la stesura dei 

PSDTA. I documenti ricalcano le attività già in essere in Azienda e saranno effettivamente 

pubblicati nel 2025. 

• Nel corso dell’ultimo incontro è stata proposta la revisione del gruppo di lavoro del PL12 

invitando alcune figure professionali che collaborano nelle attività di altri programmi e 

chiedendo la loro collaborazione. Tale necessità si è resa manifesta in considerazione degli 

sviluppi progettuali del programma PL 12 dall’avvio della progettualità del Piano Locale della 

Prevenzione e degli obiettivi regionali e aziendali. Tutti i professionisti invitati hanno 

manifestato la loro disponibilità a partecipare al gruppo di lavoro, pertanto è stata inviata la 

richiesta di aggiornamento al Coordinatore PLP ASLTO5 per l’ufficiale formalizzazione. Nella 

stessa richiesta è stato proposto di rimuovere dal GdL alcuni membri che non sono risultati 

idonei alle esigenze progettuali e agli obiettivi prefissati dal PLP. 

Attori coinvolti  

Interni all’ASL: Referenti di tutti i programmi PLP, Coordinatori e membri GdL sviluppo e 

implementazione PSDTA cronicità.  

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OS06_IS03 Gruppo multidisciplinare in 

ciascuna Azienda Sanitaria Locale/Presenza 
Almeno 2 incontri N. 2 incontri   
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Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di processo 

Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato 

al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Attività del 

gruppo di 

coordinament

o regionale 

Revisione e validazione del 

Documento regionale 

“Cronicità: dalla promozione 

dell’attività fisica all’utilizzo 

metodico dell’esercizio fisico” 

Recepimento e 

diffusione del 

Documento  
Non valutabile 

Il documento è in 

corso di definizione a 

livello regionale 

Formalizzazione del gruppo di 

lavoro per format per 

dimissioni ospedaliere/ 

certificazione visita 

specialistica 

Diffusione all’interno 

dell’ASL del format per 

dimissioni ospedaliere/ 

certificazione visita 

specialistica 

Non valutabile 
Il documento è in 

corso di definizione a 

livello regionale 

 

128



Rendicontazione PLP 2024 - PL12 

 

 

12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale)  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

• Hanno partecipato n. 20 professionisti dell’ASL ai corsi di formazione a distanza (FAD24) sul 

counselling motivazionale breve “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto 

al cambiamento degli stili di vita a rischio” e “Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze 

professionali trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita dei lavoratori” (almeno 10 

operatori in totale per i due percorsi formativi) (indicatori PL12_OT02_IT11 e 

PL12_OT02_IT12). Di questi professionisti 12/20 hanno concluso la formazione. 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Referente PP3, Referente e sostituto PL 12, DIPSA  

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL12_OT02_IT11 Percorso formativo sul 

counseling rivolto a operatori sanitari e 

sociosanitari dei contesti opportunistici “FAD 24” 

Partecipazione di 

almeno 10 operatori 

(in totale per i due 

corsi) per ogni 

Azienda Sanitaria 

N. 14 partecipanti  

PL12_OT02_IT12 Percorso formativo sul 

counseling rivolto ai servizi di medicina di 

competenza “FAD24” 

N. 6 partecipanti  
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12.3 Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Nel corso del 2024 gli infermieri e le infermiere di famiglia o comunità (IFoC) hanno potuto 

partecipare a iniziative di promozione della salute avvenute in diverse occasioni nei Comuni 

dell’ASLTO5. Di seguito si riporta un elenco dei setting in cui gli/le IFoC hanno potuto utilizzare il 

counseling motivazionale breve, strumento acquisito anche attraverso corso FAD “Professionisti 

della Salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio” (Cod. 

Pro.Sa. 5534): 

 

• 09/03: Villaggio del benessere JTWIA_Moncalieri  

• 17/03: Villaggio del benessere JTWIA_ Santena 

• 17/04: Giornata della salute IIS Erasmo da Rotterdam_Nichelino 

• 04/05: III giornata della prevenzione loggese_ La Loggia  

• 08/09: Strapomodoro/festa dello sport_Cambiano 

• 22/09: Festa dello sport_ Chieri 

• 28/09: Campus medico_ Trofarello  

• 29/09: Giornata della rianimazione cardiopolmonare_ Vinovo 

• 19/10: Villaggio della salute_Stupinigi  

• 14/11: Festa di S.Martino/giornata mondiale del diabete_ Chieri 
 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Referenti e coordinatori di tutti i programmi del PLP; IFoC, Dipartimento di 

Prevenzione 

Esterni all’ASL: associazioni del terzo settore, popolazione generale 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OT04_IT09 

Comunicazione e informazione 

Disponibilità di iniziative, 

strumenti, materiali di 

comunicazione  

Realizzazione di almeno 1 

iniziativa  
 

N. 10 iniziative 
 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

Come di consueto, per fronteggiare l'emergenza caldo, l’ASL, in collaborazione con i Medici di 

Medicina Generale, ha attivato anche per il 2024 il percorso di gestione e presa in carico dei 

pazienti fragili. 

I Medici di Medicina Generale individuano tra i loro assistiti quelli che necessitano di una presa in 

carico per fragilità di natura sociale, sanitaria o socio-sanitaria e per mezzo di un applicativo li 

segnalano alla Centrale Operativa Territoriale (COT). 

La COT provvede poi a contattare gli utenti effettuando un intervento di promozione della salute, 

fornendo loro gli strumenti necessari per fronteggiare l'emergenza caldo. 

Per l’anno 2024 è stato inoltre avviato un ulteriore progetto con gli Infermieri di Famiglia o 

Comunità (IFoC), operativi sui quattro distretti sanitari, che hanno effettuato una rilevazione dei 

bisogni socio-sanitari della popolazione dei pazienti fragili.  

Tale iniziativa è partita in fase sperimentale dalla COT di Chieri-Carmagnola e successivamente è 

stata estesa agli altri Distretti dell'ASL. Durante le interviste telefoniche il personale IFoC 
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somministrava un questionario che indagava in maniera approfondita autonomie e bisogni dei 

pazienti intervistati. In alcuni casi l'intervista telefonica poteva già soddisfare il bisogno espresso, in 

altri casi invece venivano attivati altri percorsi di presa in carico (orientamento sui servizi socio-

sanitari, segnalazione servizi specialistici ambulatoriali, attivazione percorso UVG, etc.) 
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12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Si indicano in sintesi: 

• n. 2364 lavoratori coinvolti ASL  

• temi di salute affrontati e relative pratiche raccomandate attivate: 

-          Promozione di un’alimentazione salutare: azioni 1.1.1 (diffusione di materiale informativo ai 

dipendenti) e 1.1.3 (organizzazione di sportelli nutrizionali aperti ai dipendenti dell'ASL) 

-          Promozione dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilità 

attiva: azioni 2.1.2 (informazione ai dipendenti su iniziative attività fisica) e 2.2.1 (messaggi 

informativi su scale) 

-          Contrasto al fumo di tabacco: azione 3.1.2 (incontro di sensibilizzazione al tema rivolto ai 

dipendenti) 

 Per la descrizione delle attività e delle pratiche raccomandate realizzate per i lavoratori dell’ASL 

cfr. “Scheda 5.4 di rendicontazione annuale aziende” allegata alla rendicontazione PLP in formato 

pdf e cfr. progetto “L'ASL TO5 e la Rete WHP: mettiamoci al lavoro!” (codice ProSa 6558 azioni 

20487-20488-20489). 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASLTO5 : PP3, PL12, personale dipendente ASL 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL12_OT04_IT09 

Comunicazione e informazione 

Disponibilità di iniziative, 

strumenti, materiali di 

comunicazione  

Diffusione di almeno 1 intervento 

di comunicazione/informazione 

realizzato a livello regionale 
Non valutabile 

Il materiale sul 

tabagismo è in corso 

di definizione a livello 

regionale 

PP03_OS01_IS04 Luoghi di 

lavoro raggiunti dal Programma 

(b) (PP3) (N. Aziende Sanitarie e 

Ospedaliere aderenti al 

Programma che realizzano 

almeno un intervento tra quelli 

previsti dal “Documento regionale 

di pratiche raccomandate e 

sostenibili” per ciascuna area 

indicata nel Documento stesso) / 

(N. Aziende sanitarie e 

ospedaliere aderenti al 

Programma) x 100 

Rendicontare le pratiche 

raccomandate realizzate nella 

propria Asl per i propri 

dipendenti, e i relativi interventi, 

secondo quanto previsto dal 

“Modello organizzativo per 

l’avvio sperimentale della Rete 

WHP Regione Piemonte 2023-

2025” utilizzando la Banca dati 

ProSa e la rendicontazione PLP 

 

N. 3 pratiche 

raccomandate 

realizzate 
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12.5 Promozione della salute in contesti territoriali deprivati (azione equity-

oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

SCHEDA DI MONITORAGGIO HEA 

 

1. Territorio HAZ individuato 

 

Piazza Bengasi – Borgo San Pietro (Cod. Pro.Sa. 6742 e cfr. Azione 9.8) 

 

 2. Target del progetto 

 

Tutta la popolazione che abita e vive il quartiere di Borgo San Pietro e l’area di Piazza Bengasi 

 

 3. Obiettivi individuati (eventuali risultati attesi) 

 

• Individuazione degli stakeholder 

• Presentazione del progetto agli stakeholder 

• Conduzione dei focus group con applicazione place standard tool 

• Presentazione dei risultati del/dei focus group e individuazione delle priorità ex ante 

 

 4. Stato di attuazione al 31/12/2024 

 

Nel 2024 sono proseguite le attività previste dal progetto interaziendale “Piazza Bengasi e 

dintorni. Un progetto di rigenerazione urbana e comunitaria per la salute collettiva” (cfr. azione 

9.8), che, attraverso azioni trasversali e intersettoriali, ha l’obiettivo di coprogettare, insieme agli 

stakeholder locali, un contesto di vita più salutogenico in un’area urbana particolarmente 

svantaggiata (dettagli al link https://www.aslto5.piemonte.it/it/node/1272). 

Il progetto è stato presentato:  

o agli stakeholder dell’area interessata in data 13 maggio 2024 (ITIS Pininfarina) e 

nell’ambito del “FestONE” organizzato dal Comune di Moncalieri il 28 settembre 2024;  

o agli Enti, Comuni e Associazioni che insistono sul territorio dell’ASLTO5 e che sono stati 

invitati all’Assemblea del Dipartimento di Prevenzione legata al Villaggio della Salute del 

18 ottobre 2024; 

alle altre ASL piemontesi nell’ambito del corso “L’equità nel Piano Regionale della Prevenzione” 

del 17 e 18 giugno 2024 rivolto ai referenti aziendali di programma; 

Sempre nel corso dell’anno sono state effettuati due incontri, uno di coordinamento e l’altro più 

operativo, finalizzati alla progettazione e conduzione dei focus group che si terranno nei mesi da 

Aprile a Maggio 2025. I focus group verranno condotti come parte dei tre tavoli di lavoro che sono 

stati identificati: 

- Città Possibili (centrato sugli aspetti riguardanti la struttura urbanistica e comunitaria del 

quartiere); 

- Giovani Energie (che riguarda soprattutto le fasce di età pediatrica-adolescenziale e il 

mondo della scuola);  

- Oltre Ogni Limite (che interessa prevalentemente i temi della fragilità e della disabilità).   

 

Hanno hanno partecipato ai corsi regionali HEA n. 4 professionisti dell’ASL (almeno 2). 
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Attori coinvolti 
Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Referenti di Programma PLP 

Esterni all’ASL: ASL Città di Torino, Città di Moncalieri, Unione dei Comuni di Moncalieri, La Loggia e 

Trofarello, Circoscrizione 8 Comune di Torino 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OT01_IT01 Lenti di equità 

Progetti di promozione della salute 

in aree a maggior deprivazione 

dell’ASL 

Prosecuzione dei progetti di 

promozione della salute 

mirati ai soggetti più 

svantaggiati 

Partecipazione al 

monitoraggio regionale 

Il progetto avviato è 

proseguito  

 

Scheda di monitoraggio 

compilata (Cod. Pro.Sa. 

6742) 
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PL 13 ALIMENTI E SALUTE 

 

Rendicontazione 2024 

 

 

Referente del programma:  

dott.ssa Carmela Di Mari – Dirigente Medico SC Igiene degli Alimenti e della Nutrizione – 

Responsabile S.S. Igiene della Nutrizione 

Mail: dimari.carmela@aslto5.piemonte.it 

Recapito telefonico: 011 68 06 882 

 

Sostituto del programma: 

dott. Giuseppe Sattanino - Direttore ff SC Veterinaria Area B 

 

Componenti del gruppo di lavoro:  

 

dott.ssa Anna Aldrighetti - Assistente Sanitaria SIAN 

dott. Dario Alescio – Dietista SIAN 

dott.ssa Loredana Cuccia - Dietista SC Diabetologia 

dott.ssa Cristina Linzalata - Dietista SC Diabetologia 

dott.ssa Dolores Marzano - Dietista SC Diabetologia; 

dott.ssa Silvia Marro - Dirigente Veterinario – SC Veterinaria Area B 

dott.ssa Monica Minutolo - Dietista SIAN 

dott. Alessandro Testa - Dirigente Veterinario – SC Veterinaria Area B 
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13.1 Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui 

determinanti di salute correlati all’alimentazione 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Componenti del GdL PL 13 hanno partecipato alla stesura delle nuove proposte operative regionali 

per la ristorazione collettiva (scolastica, ospedaliera e assistenziale). I due documenti sono stati 

ampiamente diffusi: 

• In data 06/05/2024, le nuove Proposte Operative sono state pubblicate sul sito aziendale, 

nell’area tematica “Nutrizione” al link https://www.aslto5.piemonte.it/it/attivita/richiesta-

parere-menu-per-ristorazione-collettiva 

• In data 07/05/2024, con note PROT. ASL TO5 N. 25062 e N. 25075 sono state diffuse ai 

Comuni, alle ditte di refezione della ristorazione collettiva, alle scuole paritarie e private con 

centro cottura in loco ed alle strutture socio-assistenziali del territorio di competenza 

dell’ASL TO5. 

Sono state svolte azioni integrate per l’intercettazione precoce e la lotta alla malnutrizione in ambito 

pediatrico: 

1° grado di complessità “base”: con prot. ASL TO5 n. 66744 del 12/12/2024 sono stati inviati a 

MMG e PlS materiali informativi inerenti il Report HBSC 2022 regionale, l’infografica nazionale 

dei dati della sorveglianza OKkio alla Salute 2023 ed una scheda sintetica dei dati della 

sorveglianza OKkio alla salute 2023 dell’ASL TO5. La stessa scheda sintetica è stata pubblicata sul 

giornale trimestrale aziendale “InVena” (Dicembre 2024, numero 12, pg. 34) e pertanto visibile a 

tutto il personale ASL TO5. Le sorveglianze nutrizionali sono state anche oggetto di argomento 

durante il corso “il PLP si racconta…verso la rendicontazione” (cfr. azioni 16.2). Inoltre, operatori 

del GdL hanno partecipato in qualità di docenti al corso residenziale “Nutrizione in età pediatrica: 

dall’educazione al gusto della prevenzione” svolto il 13 Maggio 2024 e rivolto a medici/pediatri, 

infermieri, ostetriche, dietisti, in occasione del quale sono stati illustrati anche materiali informati 

sulla sorveglianza OKkio alla salute.  

2° grado di complessità “intermedio”: nel corso dei progetti di educazione alimentare presenti nel 

catalogo scuole, ovvero, “AlfabetizzAzione di bambini, genitori ed insegnanti delle Scuole primarie 

sulla lettura delle etichette degli alimenti, uno strumento di prevenzione per fare scelte 

consapevoli” in collaborazione con il LIONS (Cod. Pro.Sa. 4297); “La prima colazione che bella 

invenzione”!  (Cod. Pro.Sa. 2048) e “Lettura critica delle etichette dei prodotti alimentari: uno 

strumento per fare scelte consapevoli” (Cod. Pro.Sa. 3500) sono stati evidenziati aspetti relativi alla 

promozione del consumo di frutta durante gli spuntini, disincentivando il consumo di prodotti ultra-

lavorati; inoltre, nella valutazione dei menu scolastici e nell’ambito dei progetti di educazione 

alimentare è stato promosso il consumo di frutta durante gli spuntini. 

3° grado di complessità “strutturato”: Pur non essendo attualmente strutturato un percorso per 

l’obesità pediatrica nell’ambito di un PSDTA, in collaborazione con PLS / MMG sono stati avviati 

percorsi di consulenza nutrizionale, con monitoraggio nel tempo ai fini del mantenimento del 

miglioramento ponderale e di uno stile di vita sano.  

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Componenti del GdL PL13, referente PL12, MMG e PLS 

Esterni all’ASL: altri stakeholders (Es. Comuni, Ditte di refezione, Scuole, Strutture socio-

assistenziali) 
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Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OT02_IT02 Attivazione 

di gruppi intersettoriali a livello 

regionale nei quali siano 

presenti i soggetti che a vario 

titolo e con ruoli diversi 

intervengono nella filiera agro-

alimentare 

Presenza di gruppi di lavoro 

intersettoriali. Produzione di 

indirizzi operativi, linee guida, 

documentazione di 

approfondimento. 

Organizzazione di eventi 

formativi 

Diffusione delle “Proposte 

operative per la ristorazione 

collettiva” a livello locale 

verso i portatori di interesse  

Attività rendicontate nel 

paragrafo descrittivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

PL13_OS04_IS04 Integrazione 

di interventi evidence-based nei 

percorsi delle principali 

patologie croniche non 

trasmissibili. 

Progettazione integrata di 

strategie e interventi di 

prevenzione nei percorsi delle 

MCNT  

Ogni ASL dovrà svolgere 

azioni integrate per 

l’intercettazione precoce e 

la lotta alla malnutrizione in 

ambito pediatrico, almeno 

per uno dei tre gradi di 

complessità individuati a 

livello regionale 

Attività rendicontate nel 

paragrafo descrittivo 
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13.2 Interventi formativi destinati agli operatori sanitari 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

In continuità con il percorso formativo sull’etichettatura dei prodotti alimentari del triennio 2021-

2023, nel II semestre del 2024, è stato organizzato da componenti del GdL PL13 un corso in 

modalità e-learning FAD programmato dalla formazione PRISA e coordinato dalla Regione 

Piemonte, dal titolo “Controlli ufficiali sull’etichettatura dei prodotti alimentari: indicazioni 

obbligatorie (reg. 1169/2011), indicazioni volontarie e applicazione delle relative procedure 

operative” (Allegato 1). 

Il corso ha visto la partecipazione di n.111 operatori sanitari (Medici, Medici veterinari, Tecnici 

della Prevenzione, Biologi, Dietisti, dei Dipartimento di Prevenzione). 

E’ stata garantita la partecipazione degli operatori al corso di formazione coordinato a livello 

regionale sullo spreco alimentare e alla corretta gestione e riuso degli scarti dal titolo “Prevenire lo 

spreco alimentare: un incrocio di azioni virtuose tra etica, educazione, solidarietà e salute” svolto 

in data 04.10.2024 presso la Sala Auditorium – Ospedale di Michele e Pietro Ferrero di Verduno 

(cod. corso ECM 47977). 

Considerata l’importanza della condivisione dei contenuti dei corsi di formazione organizzati con il 

coordinamento regionale, sono stati attuati percorsi di formazioni a cascata, come descritto nell’ 

allegato 2.  

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Componenti del GdL PL 13 (SIAN, SVET B), Operatori sanitari del Dipartimento 

di Prevenzione  

Esterni all’ASL: Operatori sanitari dei dipartimenti di Prevenzione di altre ASL, Regione Piemonte 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OT03_IT03 

Programma di formazione 

regionale che preveda un 

coordinamento degli eventi 

formativi regionali e locali, 

su: caratteristiche e impatto 

sulla salute, dal punto di vista 

nutrizionale e della sicurezza, 

delle diverse componenti 

degli alimenti; valutazione 

costo/beneficio delle scelte 

nutrizionali; caratteristiche e 

impatto sull'ambiente dei 

principali ingredienti degli 

alimenti; importanza e 

strumenti per la riduzione 

degli sprechi 

Descrizione delle modalità 

attraverso le quali viene 

gestita la formazione a 

cascata a livello aziendale 

nella rendicontazione PLP 

Attività rendicontate 

nell’allegato del paragrafo 

descrittivo 
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Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazio

ne 

eventuale 

scostame

nto 

Assicurare che le varie 

componenti del Sistema 

Sanitario Regionale siano 

adeguatamente formate 

sugli aspetti legati alla 

qualità nutrizionale degli 

alimenti 

Corso di formazione 

sullo spreco alimentare 

 

Ciascuna ASL dovrà 

garantire la 

partecipazione dei 

propri operatori al 

corso di formazione 

coordinato a livello 

regionale 

È stata garantita la 

partecipazione degli 

operatori al corso di 

formazione coordinato a 

livello regionale 

 

 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

Operatori sanitari del GdL PL13 e del Dipartimento di Prevenzione hanno inoltre partecipato ai 

seguenti corsi (codici corsi ECM :45129, 48197, 2822-427448) 

• “L’equità nel piano regionale della prevenzione” svoltosi in data 18.06.2024 presso il CAPS 

di Torino  

• “Comunicare per promuovere salute. Strumenti, linguaggi e pratiche” svoltosi in data 

26.09.2024 presso il CAPS di Torino 

• “Malattie a trasmissione alimentare: esercizi pratici per la gestione dei focolai” (25 

settembre 2024 – corso residenziale svoltosi nella sede dell’IZS a Torino) 
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13.3 Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare  

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Le attività previste hanno avuto il fine di incrementare le conoscenze degli operatori del settore 

alimentare e migliorare la loro capacità di gestione del rischio nutrizionale e da allergeni, con 

l’obiettivo generale di migliorare la qualità nutrizionale dell’offerta alimentare.  

Nello specifico, nell’ambito del progetto regionale “Protezione soggetti affetti da celiachia”, in 

collaborazione con AIC Piemonte, sono state effettuate n. 10 vigilanze sulla ristorazione pubblica 

(con formazione in loco/audit degli OSA) e n. 20 vigilanze sulla ristorazione collettiva (verifica 

delle mense).  

Inoltre, sono stati svolti in modalità FAD:  

• Corsi interattivi a distanza sincroni per i cuochi della ristorazione collettiva (22.04.2024);  

• Corsi di formazione per gli addetti alla distribuzione dei pasti della ristorazione collettiva 

(22.05.2024);  

• Lezioni teoriche per le scuole professionali/istituti alberghieri (20.11.2024). 

 

Nel corso delle n. 23 attività di vigilanza nutrizionale svolte sulla ristorazione collettiva e socio-

assistenziale, gli OSA sono stati informati su: l’importanza delle limitazioni nel contenuto di sale 

nelle pietanze, l’utilizzo di sale iodato, la gestione del rischio allergeni e diete speciali, la corretta 

porzionatura degli alimenti, la promozione dei consumi di frutta e verdura, gestione avanzi e 

limitazioni sprechi alimentari.  

In occasione della Settimana Nazionale della Celiachia, dal 11 al 19 maggio 2024, la struttura 

Igiene degli Alimenti e della Nutrizione dell’ASLTO5 si è fatta portavoce dell’iniziativa 

dell’Associazione Italiana Celiachia (AIC) sezione Regione Piemonte, invitando le mense 

scolastiche ad aderire all’iniziativa “TUTTI A TAVOLA TUTTI INSIEME, Le giornate del menù 

senza glutine”, al fine di sensibilizzare sul tema della celiachia e della dieta senza glutine 

(https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-nazionale-celiachia-2024/ Cod. Pro.Sa. 5640). 

L’iniziativa ha avuto un riscontro positivo da parte delle ditte di refezione scolastica del territorio. 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Componenti del GdL PL13 (SIAN) 

Esterni all’ASL: AIC Piemonte, Operatori del settore alimentare, Gruppo di coordinamento 

Regionale sul progetto celiachia, Associazioni di categoria 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OT03_IT03 Programma 

di formazione regionale che 

preveda un coordinamento degli 

eventi formativi regionali e 

locali, su: caratteristiche e 

impatto sulla salute, dal punto di 

vista nutrizionale e della 

sicurezza, delle diverse 

componenti degli alimenti; 

valutazione costo/beneficio delle 

Realizzazione di almeno 

un intervento mirato di 

formazione/ informazione 

sulla celiachia 

Realizzazione di n. 3 

interventi mirati di 

formazione/informazione 

sulla celiachia  
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scelte nutrizionali; caratteristiche 

e impatto sull'ambiente dei 

principali ingredienti degli 

alimenti; importanza e strumenti 

per la riduzione degli sprechi 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 

Valore 

osservato al 

31/12/2024 

Motivazion

e eventuale 

scostament

o 

Miglioramento della 

conoscenza e della capacità di 

gestione dei rischi nutrizionali 

e da allergeni da parte degli 

operatori del settore 

alimentare 

Inserimento nella 

programmazione aziendale di 

interventi informativi/ 

formativi indirizzati agli OSA 

coerenti con gli indirizzi 

regionali  

Almeno un intervento 

per ciascuna ASL 

Sono stati 

effettuati n. 10  

interventi 

informativi/for

mativi  

 

 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

• Partecipazione, in qualità di docente, di un operatore dello SVETB al “Corso 150 ore per 

giovani e nuovi agricoltori", al Modulo 5 “I prodotti agricoli e alimentari - L’etichettatura 

dei prodotti” in data 04/03/2024 (formazione a distanza in aula virtuale), organizzato da 

Regione Piemonte e CIA (Confederazione Italiana Agricoltori). Trattasi di un corso non 

finanziato ai sensi del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il ruolo di 

giovane o nuovo agricoltore, in assenza di adeguata formazione e/o esperienza pregressa, in 

attuazione alla DGR 5 giugno 2023 n. 14-6988. 

(https://www.regione.piemonte.it/web/temi/agricoltura/servizi-alle-aziende/corso-150-ore-

per-giovani-nuovi-agricoltori)  

 

• Operatori SIAN e dietiste SC Diabetologia hanno partecipato in qualità di docenti al corso 

residenziale “Nutrizione in età pediatrica: dall’educazione al gusto della prevenzione” 

svolto il 13 Maggio 2024 e rivolto a medici/pediatri, infermieri, ostetriche, dietisti (Allegato 

3) 
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13.4 Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e agli 

operatori delle filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Nel 2024 sono state realizzate azioni di sensibilizzazione sull’importanza di una dieta sana, 

equilibrata e sostenibile, in particolare su temi quali: lettura e comprensione dell’etichetta 

nutrizionale, riduzione dello spreco alimentare e dell’impatto ambientale correlato 

all’alimentazione. Tali azioni di sensibilizzazione sono state svolte principalmente in occasione 

delle giornate tematiche “Save the Date” e attraverso interventi specifici richiesti da scuole, 

Comuni/Enti, altri Servizi del Dipartimento di Prevenzione, sia attraverso la pubblicazione di report 

e materiale informativo sul sito aziendale, sia in presenza, soprattutto in quei Comuni che, sulla 

base di un sistema descrittivo delle disuguaglianze socioeconomiche e di salute a livello geografico 

per ogni ASL piemontese (sistema HAZ), hanno evidenziato un basso ranking dell’indicatore di 

disagio socioeconomico, ovvero i Comuni di Nichelino, Carmagnola e Moncalieri.  

Di seguito le principali azioni svolte in occasione delle giornate “Save the Date” consultabili su 

Banca dati Pro.Sa con codice 5640:  

• GIORNATA NAZIONALE OBESITY DAY  

• WORLD OBESITY DAY 

• SETTIMANA NAZIONALE CELIACHIA 

• SETTIMANA MONDIALE PER LA RIDUZIONE DEL CONSUMO DI SALE  

• GIORNATA NAZIONALE CONTRO LO SPRECO ALIMENTARE 

• GIORNATA MONDIALE DELLA SICUREZZA ALIMENTARE  

 

Nel 2024 è continuata l’attività di comunicazione del rischio rivolta ai consumatori o agli operatori 

alimentari svolta dal Centro Interdipartimentale di Ricerca sulla Sicurezza Alimentare (CeIRSA) 

mediante diversi strumenti (es. portale www.ceirsa.org , sezione news del sito aziendale ASLTO5, 

blog www.sicurezzanelpiatto.it , social media dell’ASLTO5) e in collaborazione con l’ufficio 

comunicazione aziendale. Sono state realizzate infografiche sull’organizzazione dei controlli 

ufficiali relativi alla sicurezza alimentare e sui dati di attività dei Servizi ASLTO5 coinvolti. Su 

www.ceirsa.org sono stati pubblicati articoli contenenti aggiornamenti tecnico-legislativi in materia 

agro-alimentare e pareri in risposta a domande poste da consumatori o da operatori del settore 

alimentare. Sono stati predisposti e pubblicati sul periodico on-line dell’ASLTO5 “In vena”, e sui 

social media ASL contenuti denominati “La ComPreSSA” (n.16), rivolti ai consumatori, finalizzati 

a promuovere capacità di scelta e comportamenti alimentari favorevoli alla salute. 

È stato pubblicato su 8 giornali locali un comunicato stampa relativo ai risultati dei controlli 

ufficiali di sicurezza alimentare effettuati dall’ASLTO5.  

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Componenti del GdL PL13, altri Servizi del Dipartimento di Prevenzione, RePES 

aziendale, altri GdL del PLP 

Esterni all’ASL: popolazione ASLTO5, Enti/Comuni 
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Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale  

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OT04_IT04 Predisporre 

un programma di 

comunicazione pluriennale 

rivolto ai diversi settori delle 

filiere di produzione e 

commercializzazione degli 

alimenti e ai consumatori, 

coordinato e integrato tra i 

diversi servizi che possono 

svolgere un ruolo nella 

promozione di una dieta sana 

Disponibilità del programma di 

comunicazione pluriennale e 

predisposizione interventi di 

informazione e 

sensibilizzazione 

Almeno un intervento 

coordinato di 

informazione e 

sensibilizzazione per 

ciascuna ASL 

Sono stati effettuati più di 

n.20 interventi di 

informazione e 

sensibilizzazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

• Partecipazione alle attività previste dal progetto “Piazza Bengasi e dintorni. Un progetto di 

rigenerazione urbana e comunitaria per la salute collettiva” 

• Nell’ambito delle azioni previste dal gruppo WHP aziendale, il SIAN, ha partecipato alle 

attività inerenti “alimentazione e lavoro” attraverso consulenze nutrizionali dedicate e 

tramite la diffusione del materiale informativo “Il Baracchino perfetto” (cfr. Azione  3.4). 

• Partecipazione a stesura capitoli “stili di vita” dei PSDTA Aziendali. 

• Operatori SIAN hanno effettuato degli incontri formativi rivolti ai soggetti partecipanti al 

“Gruppo fumo” che hanno intrapreso un percorso di cambiamento degli stili di vita. 

• Nell’ambito della prevenzione oncologica, in collaborazione con il Servizio screening, 

operatori SIAN hanno collaborato alla rubrica “Fiore della prevenzione” diffusa sui social 

media dell’ASL. 

 

Sono state volte attività di comunicazione su tematiche inerenti i corretti stili di vita in occasione di 

eventi organizzati da vari stakeholders (scuole, Comuni, etc.) (Cod. Pro.Sa. 5534 e cfr. Azione 

16.3): 

• “Giornata della salute e del Benessere” presso l’IIS Erasmo da Rotterdam (27.04.2024);  

• “Incontro mens sana Nichelino” Incontri formativi e informativi per una mensa sana, sicura 

e sostenibile (10 Maggio 2024); 

• Villaggio della salute presso la Palazzina di Caccia di Stupinigi (19/10/2024); 

• Villaggio della salute presso il comune di La Loggia (4/05/2024); 

• Villaggio del benessere in occasione della Just the Woman I am on the road nei comuni di 

Moncalieri e Santena (9/03/2024 e 17/03/2024); 

• Villaggio della salute presso il comune di Vinovo (29/09/2024) 
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13.5 Definizione di un programma di promozione della dieta sana, equilibrata e 

sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesità nei bambini (azione equity-

oriented) 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Nel 2024 sono stati proposti alle scuole i seguenti progetti di promozione di sane abitudini  

alimentari presenti nel catalogo scuole:  

• “AlfabetizzAzione di bambini, genitori ed insegnanti delle Scuole primarie sulla lettura delle 

etichette degli alimenti, uno strumento di prevenzione per fare scelte consapevoli” in 

collaborazione con il LIONS (cod. Pro.Sa. 4297);  

• “La prima colazione che bella invenzione”! (cod. Pro.Sa. 2048)  

• “Lettura critica delle etichette dei prodotti alimentari: uno strumento per fare scelte 

consapevoli” (cod. Pro.Sa. 3500)  

 

In accordo con l’azione 1.8 del PP1 sono stati incrementati il numero di plessi raggiunti dai progetti 

nell’area svantaggiata (o almeno un nuovo istituto scolastico/agenzia formativa raggiunto dai 

progetti) in riferimento ai progetti succitati. 

 

Attori coinvolti: 

interni all’ASL: operatori sanitari SIAN, Referente locale PP1 

esterni all’ASL: Scuole, Terzo settore (Comuni) 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OT01_IT01 Plessi di 

scuole dell’infanzia, primarie o 

secondarie di I grado raggiunti 

dai progetti di promozione di 

una sana alimentazione 

 

Incremento del numero 

di plessi raggiunti dai 

progetti nell’area 

svantaggiata o almeno 

un nuovo istituto 

scolastico/agenzia 

formativa raggiunto dai 

progetti 

 

(v. azione 1.8) 

 

È stato riscontrato 

l’incremento del numero 

di plessi raggiunti dai 

progetti nell’area 

svantaggiata o almeno un 

nuovo istituto 

scolastico/agenzia 

formativa raggiunto dai 

progetti.  

Il valore osservato locale è 

stato ricavato da Pro.Sa  
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13.6 Prevenzione della malnutrizione 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Al fine di un approccio integrato per la prevenzione, l’intercettazione precoce e la gestione della 

malnutrizione nelle sue 3 forme (per eccesso, per difetto e da deficit di micronutrienti) sono state 

svolte le seguenti azioni:  

A livello territoriale il SIAN ha effettuato n. 23 attività di vigilanza nutrizionale nella ristorazione 

collettiva con appositi strumenti (schede di valutazione del rischio nutrizionale); inoltre, tali attività 

sono state integrate con azioni di informazione e formazione degli OSA per il miglioramento della 

qualità nutrizionale dell’offerta alimentare (cfr. Azione 13.3). 

 

Come dà indicazioni regionali, con Prot. ASLTO5 n. 49325 del 19.09.2024 è stata inoltrata ai 

Comuni l'indagine conoscitiva sulla ristorazione collettiva scolastica ai fini della diffusione della 

stessa.  

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Componenti del GdL PL13 (SIAN) 

Esterni all’ASL: Operatori del Settore Alimentare, Comuni, Coordinamento Regionale 

 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OS06_IS06 Attuare 

programmi di raccolta dati sulla 

qualità nutrizionale dell’offerta 

alimentare nella ristorazione 

collettiva 

Implementazione delle attività 

di raccolta dati sulla qualità 

nutrizionale dei pasti offerti 

nella ristorazione collettiva 

mediante apposite schede di 

valutazione del rischio 

nutrizionale 

 

Per ciascuna ASL: almeno 

20 interventi di vigilanza/ 

valutazione nutrizionale 

nella ristorazione collettiva 

 

Diffusione del questionario 

online relativo al 

censimento in ristorazione 

scolastica 

 

 

 

 

 

n. 23 interventi di 

vigilanza/ valutazione 

nutrizionale nella 

ristorazione collettiva 

 

 

Il questionario online 

relativo al censimento in 

ristorazione scolastica è 

stato diffuso 
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13.7 Potenziamento del sistema di sorveglianza e gestione delle malattie 

trasmesse da alimenti (MTA) 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Operatori dell’ASL TO5 coinvolti nella gestione delle MTA hanno partecipato al corso FAD su 

piattaforma MedMood “La sorveglianza sulle MTA in Piemonte: stato dell’arte e novità introdotte” 

rivolto a personale SIAN, SVET, DEA e Laboratori di analisi di tutto il Piemonte (n. 111 

partecipanti) (Allegato 4). 

Operatori dell’ASL TO5 hanno partecipato in qualità di docenti e discenti all’evento formativo 

"Malattie a trasmissione alimentare: esercizi pratici per la gestione dei focolai" organizzato 

dall’IZS PLVA in data 25/09/2024 con il coordinamento regionale.  

È stata data continuità all’attività di informazione sulle MTA rivolta ad altri operatori del Sistema 

Sanitario, cittadini, associazioni ed imprese tramite www.ceirsa.org. 

Nell’ambito del mandato regionale attribuito al CeIRSA (DD n. 1813 del 21/11/23 a favore 

dell'ASL TO5 a supporto delle attività svolte in materia di Sorveglianza delle MTA) sono stati 

elaborati una scheda infografica rivolta ai consumatori per la divulgazione dell’andamento 

regionale delle MTA nel 2023, l’opuscolo “Malattie a trasmissione alimentare: cosa sono e come 

si prevengono” e il mini-report “Sorveglianza MTA in Piemonte. I dati dei laboratori clinici. Anno 

2023” per la divulgazione ai laboratori clinici dell’andamento regionale dei risultati delle 

coprocolture. È stato redatto, in collaborazione con il Centro di referenza regionale MTA (CRR) il 

documento “Sistema Integrato di Sorveglianza dei Focolai Epidemici di MTA della Regione 

Piemonte – Rapporto 2023”. 

Infine, è stato realizzato del materiale informativo sulle MTA, che in collaborazione con la 

Direzione sanitaria dei presidi ospedalieri riuniti dell’ASL TO5 è stato diffuso tramite l’utilizzo dei 

monitor presenti nelle principali sale d’attesa ospedaliere. 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Componenti del GdL PL13 (SVET Area B, SIAN), Referente e gruppo locale 

MTA, Operatori dei Dipartimenti di Prevenzione delle ASL, Direzione sanitaria presidi ospedalieri 

riuniti 

Esterni all’ASL: Responsabile e personale borsista del CeIRSA (Centro Interdipartimentale per la 

ricerca sulla Sicurezza Alimentare), Referenti laboratori di microbiologia, UNITO, popolazione 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL13_OS05_IS07 Promuovere un 

approccio comune e condiviso delle 

ASL e degli altri attori istituzionali 

per la gestione delle malattie 

trasmesse da alimenti (MTA) 

Aggiornamento e implementazione 

degli strumenti per potenziare le 

indagini epidemiologiche sulle MTA 

 

Diffusione di materiale 

formativo, informativo, 

divulgativo sulle MTA da 

parte delle ASL 

È stato diffuso 

materiale formativo, 

informativo, 

divulgativo sulle MTA  
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Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di 

processo Indicatore di processo Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Potenziamento 

sistema regionale di 

sorveglianza MTA 

 

Implementazione strumenti e 

procedure per un approccio 

coordinato alla gestione delle MTA 

 

Ciascuna ASL dovrà 

garantire la 

partecipazione dei 

propri operatori al 

corso di formazione 

regionale  

 

È stata garantita la 

partecipazione degli 

operatori al corso di 

formazione coordinato a 

livello regionale  

 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

È stato fornito supporto alle attività del CRR, attraverso l’organizzazione in data 07/03/2024 di una 

riunione del CRR insieme ai referenti ASL delle MTA ed è stato eseguito un lavoro di 

aggiornamento del Sistema informativo MTA per poter agevolare il caricamento dei dati da parte 

del personale preposto, la loro elaborazione ed il caricamento sul sistema informativo nazionale 

SINZOO. 
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PL14 PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE 

 

Rendicontazione 2024 

 
 

Referente del programma: 

dott. Pierfederico Torchio– Direttore SISP 

Mail: sisp@aslto5.piemonte.it 

Recapito telefonico: 011 9719454 

 

Sostituta del programma: 

dott.ssa Giulia Visentin– Coordinatrice Infermieristica SISP 

 

 

Componenti del gruppo di lavoro:  

 

dott.ssa Alessandra Allocco– Direttore SC Laboratorio Analisi 

dott.ssa Daniela Aprato– Coordinatrice Consultorio Famigliare 

dott.ssa Paola Artoni– Direttore SC Medicina Interna Chieri 

dott.ssa Rosetta Borghese– Direttore Distretto Moncalieri-Nichelino 

dott. Francesca Piovesan – Dirigente Biologo SIAN 

dott. Paolo Castagno– CPSI SISP 

dott.ssa Claudia Di Turi– CPSI SISP e Dipartimento Prevenzione  

dott.ssa Vittoria Grammatico – Responsabile SSD UVOS 

dott.ssa Marina Bellinato - Infettivologa SER.D 

dott.ssa Tiziana Mosci – ISRI S.S. Unità per la gestione del rischio infettivo 

dott.ssa Gema Li Zaldivar Garcia – Dirigente Medico SISP 

dott. Riccardo Parola - Dirigente Veterinario SC Veterinaria Area A 
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14.1 Consolidamento dei sistemi di sorveglianza epidemiologica e potenziamento 

del sistema di segnalazione malattie infettive 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Nel corso dell’anno è stato rafforzato l’utilizzo della piattaforma PreMal, da parte del gruppo di 

lavoro incaricato delle inchieste epidemiologiche e dell’inserimento delle notifiche di malattia 

infettiva, pervenute al SISP, seguendo le disposizioni nazionali e regionali sulle sorveglianze. È 

stata garantita la partecipazione del maggior numero di operatori possibile agli eventi formativi 

organizzati a livello regionale. 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: SISP, Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri, DEA,  

Esterni all’ASL: MMG, PLS  

 

Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazi

one 

eventual

e 

scostame

nto 

Programma di formazione per il 

potenziamento del sistema di segnalazione 

dei casi di malattia infettiva (PreMal) 

Realizzazione 

almeno un corso a 

carattere regionale 

Partecipazione 

del 

referente/incari

cato al corso  

 

Hanno partecipato alle 

due edizioni del corso 

regionale il numero 

massimo di operatori 

consentito per ogni 

ASL  

 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

Sono stati organizzati incontri con alcuni degli operatori dei servizi aziendali che più 

frequentemente pongono le diagnosi di malattie infettive, per condividere i protocolli e ottimizzare 

il processo di segnalazione e sorveglianza.  

È proseguito il percorso, avviato fin dal 2022, di formazione sul campo e analisi dei casi da parte 

del personale infermieristico del SISP, individuato per la gestione e sorveglianza delle malattie 

infettive, al fine di uniformare i processi e favorire il confronto. 

È stato organizzato in data 02/12/2024, presso il centro di Formazione Aziendale, il corso previsto 

nel piano formativo aziendale, dal titolo “LEGIONELLA: competenze trasversali e indicazioni per 

il personale del Dipartimento di Prevenzione”. Tale corso ha visto la partecipazione di operatori di 

diversi servizi aziendali. 
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14.2 Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

L’ASL ha partecipato agli incontri regionali previsti per l’aggiornamento, il coordinamento e 

l’attuazione dei piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive, attraverso i 

riferimenti tecnici incaricati, individuati a livello aziendale e regionale.  

In accordo con la Direzione Strategica Aziendale, sono stati organizzati, con tutti i Servizi 

coinvolti nel piano locale, incontri periodici interni di monitoraggio per la revisione e 

l’aggiornamento della check-list, proposta dalla Regione. Tale check-list, strumento utile a 

stimare l’attuazione delle procedure e la capacità del sistema di fornire risposte in caso di 

emergenza, è stata costantemente aggiornata e resa disponibile per il livello regionale.  

Il 05/07/2024 è stato rendicontato l’utilizzo dei fondi dedicati, relativi al 2023, assegnati con DD-

A14-1831-2023. In considerazione delle mutate condizioni rispetto al periodo emergenziale e al 

turnover del personale, con determinazione del Commissario n. 288 del 25/10/2024, è stato 

individuato un nuovo gruppo di lavoro aziendale PanFlu, in linea con le indicazioni regionali. 

L’ASL ha partecipato, con numerosi operatori delegati, all’esercizio di simulazione organizzato, il 

29/11/2024, dal livello regionale. 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Direzione Strategica, Direzione Sanitaria Presidi, Laboratorio Analisi, 

Approvvigionamento e Logistica, Risorse Umane, Direzione delle Professioni Sanitarie, 

Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento Emergenza Accettazione, Distretti, Comunicazione 

Aziendale, Farmacia Ospedaliera, Medico Competente, Rischio infettivo e Rischio clinico 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT02_IT02 

Coordinamento intersettoriale 

per la risposta agli eventi 

pandemici 

Approvazione, applicazione e 

monitoraggio del Piano 

pandemico regionale. 

Revisione/Aggiornamento 

Piano Pandemico Locale 

sulla base dell’Audit 

effettuato e della 

partecipazione alla 

simulazione  

Il Piano Pandemico Locale 

è stato aggiornato secondo 

indicazioni regionali.  

Gli operatori individuati 

dalla Direzione hanno 

partecipato all’esercizio di 

simulazione, organizzato dal 

livello Regionale, il 

29/11/2024  

 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Aggiornamento della Mappatura 

N. ASL che hanno 

compilato la check list 

della mappatura/totale 

ASL  

Invio check list ASL 

a Regione 

La check list ASL è 

stata inviata alla 

Regione 
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14.3 Interventi formativi regionali 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

L’ASL si è impegnata a partecipare agli eventi proposti dalla Regione Piemonte con il maggior 

numero possibile di operatori, coinvolti nelle attività specifiche, al fine di adottare, a livello locale, 

le indicazioni regionali nel modo più efficace. Inoltre, ha partecipato all’individuazione di ulteriori 

bisogni formativi, propedeutici alla realizzazione delle attività previste dal programma. 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Formazione, Direzione Sanitaria Presidi, SerD, 

Medicina dei Viaggi, Infettivologia, Pneumologia,  

Esterni all’ASL: MMG, PLS, Farmacisti esterni all’ASL  

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT03_IT03 Formazione 

in materia di emergenze infettive 

Presenza di offerta formativa per 

tutte le figure professionali 

sanitarie e non sanitarie 

interessate 

Partecipazione al corso 

regionale sulle emergenze 

infettive  

Hanno partecipato ai 
corsi regionali il numero 

massimo di operatori 
consentito per ogni ASL  

 

 

PL14_OT05_IT04 Formazione 

in tema di segnalazione e notifica 

malattie infettive e utilizzo 

sistema informativo PreMal 

Presenza di offerta formativa su 

tempestività, completezza dei dati 

e modalità di segnalazione 

partecipazione ai corsi 

regionali  

 

Hanno partecipato ai 
corsi regionali il numero 

massimo di operatori 
consentito per ogni ASL  
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14.4 Gestione delle malattie trasmesse da vettori 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Sulla base delle indicazioni regionali, l’ASL ha identificato e aggiornato i riferimenti tecnici 

incaricati della gestione di singoli casi o focolai epidemici di malattie trasmesse da vettori ed il loro 

monitoraggio. È stato rafforzato il consolidato sistema di sorveglianza delle arbovirosi con 

l’applicazione del Piano Vettori in ambito umano e veterinario e sono state prontamente recepite e 

adottate tutte le indicazioni regionali in materia di controllo della diffusione. 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: SISP, SC Veterinarie, Laboratori di riferimento, Ambulatori Medicina dei Viaggi,  

Esterni all’ASL: Centri IST e UUOO Malattie infettive esterni all’ASL  

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL14_OT04_IT06 

Consolidamento della 

Sorveglianza delle malattie da 

vettori 

Aggiornamento e applicazione 

del Piano Vettori a livello 

territoriale 

Applicazione a livello ASL 

del Piano vettori 

Attività rendicontate 

nel paragrafo 

descrittivo  

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazi

one 

eventuale 

scostame

nto 

Adesione alle linee 

d’indirizzo e al piano 

nazionale di sorveglianza 

sui vettorI 

N. ASL che aderiscono 

alle indicazioni 

regionali/ASL totali 

Regione 

Per tutte le ASL: 

Adesione alle 

indicazioni regionali 

Attività rendicontate nel 

paragrafo descrittivo  

 
 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

Nel corso del 2024 sono stati gestiti 4 casi di West-Nile Virus (WNV) a fronte dei 20 casi del 2023 e 

4 casi di Dengue [contratta a seguito di viaggio in paese endemico]. Per tutte le segnalazioni di 

WNV e Dengue è stata contattata l’Autorità Sanitaria Locale dei Comuni di residenza/domicilio del 

caso indice, attivando le procedure previste dal “Piano regionale integrato di sorveglianza, 

prevenzione e controllo delle arbovirosi”, coinvolgendo operatori del Servizio Veterinario, oltre ai 

referenti di SEREMI e IPLA. 
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14.5 Interventi di screening in materia di IST 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Ai pazienti afferenti ai SerD territoriali, sia per la presa in carico che per il follow-up annuale, sono 

stati offerti esami ematochimici ed infettivologici, quali anti-HIV, anti treponema, anti-HCV e anti-

HBV. I SerD hanno erogato anche test salivari e test rapidi da effettuare su sangue capillare per lo 

screening dell’HCV come previsto dalla campagna regionale in atto nel 2024. Inoltre, è stato 

garantito anche il test HCV al momento della presa in carico di pazienti affetti da tutte le tipologie 

di dipendenza da sostanza e da comportamento.  

Nella celebrazione della giornata mondiale dell'AIDS (1° dicembre) sono state previste iniziative 

sul territorio, nel corso delle quali è stato possibile ricevere informazioni sulle IST ed effettuare, in 

forma gratuita e anonima, il test salivare per l'HIV (Cod. Pro.Sa. 5640). Resta stabilmente attiva 

l'offerta di screening del Ser.D, rivolta all'intera cittadinanza che può effettuare il test HIV, rapido su 

saliva, tutti i mercoledì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 presso le sedi ambulatori.  

Sia nei consultori che allo Spazio Giovani è stata svolta un’attività di counselling sulla prevenzione 

delle IST rivolta, principalmente, alla popolazione adolescente. Per quanto possibile, in base alle 

limitate risorse disponibili, è stata incrementata l’offerta di screening delle IST e HIV nei contesti a 

“bassa soglia” secondo programmi di riduzione del danno già esistenti.  

Il SISP ha offerto gratuitamente la vaccinazione HPV ai cittadini che, per fascia di età, categoria 

sanitaria o condizione di rischio, ne avevano diritto, come da indicazioni nazionali (Piano Nazionale 

di Prevenzione Vaccinale 2023-2025) e regionali. Agli altri cittadini, tale vaccinazione è stata 

offerta in co-pagamento. 

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Consultori, Dipartimento Salute Mentale e delle Dipendenze, SISP  

Esterni all’ASL: Centri IST, UUOO Malattie infettive, Associazioni del territorio 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OS04_IS02 

Miglioramento dell’offerta di 

screening delle IST 

Valutazione delle iniziative di 

screening IST presenti sul 

territorio regionale 

Valutazione delle criticità 

riscontrate dei programmi 

di riduzione del danno a 

livello locale 

Attività rendicontate nel 

paragrafo descrittivo  

 

PP04_OS05_IS05 Copertura 

(target raggiunti dal 

Programma) 

(N Aziende Sociosanitarie che 

attuano programmi di 

prevenzione del rischio di 

trasmissione di malattie 

infettive rivolti a target 

vulnerabili o ad alto rischio) / 

(n. Aziende Sociosanitarie del 

territorio) x 100 (PP4) 

Offerta dello screening 

HCV agli utenti SerD 
Attività rendicontate nel 

paragrafo descrittivo  
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Altre attività di iniziativa locale 

 

I consultori, in collaborazione con i SerD, hanno svolto interventi nelle scuole per la promozione 

degli stili di vita e prevenzione delle IST con il progetto "Educazione all'affettività ed alla 

sessualità...insieme si può fare" (Cod. Pro.Sa. 3727) e con attività di peer-education (Cod. Pro.Sa. 

3935 e 5786). SISP e UVOS hanno organizzato un incontro, nella città di Santena, sulla 

prevenzione dei tumori a trasmissione sessuale, attribuibili ai papilloma virus, in occasione della 

giornata mondiale sulla prevenzione del carcinoma del collo dell’utero (16/11/2024).  
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14.6 Accessibilità ai servizi di screening e cura delle malattie infettive croniche 

(azione equity-oriented) 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

Come già nel 2023, l’ASL ha riattivato lo screening sperimentale per l’infezione da HCV, offrendo 

ambulatori dedicati in tutti i Distretti del territorio alla popolazione generale nella coorte dei nati dal 1969 al 

1989 

Sono state rinforzate le attività consolidate sulla TB a livello aziendale. Si è partecipato alle riunioni di 

quadrante per la progettazione del percorso diagnostico terapeutico per TB sia in ambito territoriale che 

ospedaliero. 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: UVOS, SISP, Pneumologia, Radiologia, Farmacia, Laboratorio analisi, DEA, MMG, PLS, 

Dipartimento materno infantile, Centri ISI,  

Esterni all’ASL: UU.OO. Malattie Infettive, Comuni, Terzo Settore  

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OS05_IS05 Copertura 

(target raggiunti dal 

Programma) 

(N. Aziende Sociosanitarie che 

attuano programmi di 

prevenzione del rischio di 

trasmissione di malattie 

infettive rivolti a target 

vulnerabili o ad alto rischio) / 

(n. Aziende Sociosanitarie del 

territorio) x 100 (PP4) 

Offerta dello screening 

HCV agli utenti SerD in 

tutte le ASL 

Attività rendicontate nel 

paragrafo descrittivo 14.5  

 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

Relativamente allo screening della popolazione per l’infezione da HCV, la chiamata attiva è stata 

gestita tramite lettera o telefonata, mentre l’accesso al servizio è stato garantito sia con 

appuntamento che in accesso libero, negli orari dedicati. La comunicazione dell’iniziativa si è svolta 

utilizzando i materiali forniti dalla Regione e attraverso incontri con gli operatori sanitari operanti 

sul territorio, per la diffusione dell’iniziativa.  

Nel corso di tale screening sono stati eseguiti n. 3546 test ed effettuate le seguenti attività:  

• Attivazione sul sito web aziendale di una sezione dedicata alla campagna di screening;  

• Lancio di multiple iniziative di sensibilizzazione attraverso il canale YouTube aziendale, la 

pagina Instagram aziendale, la creazione di codici QR con re-invio al link dedicato al progetto, 

invio di mail con allegata la locandina e video pubblicitario ai Sindaci con invito a diffondere il 

materiale e inserire il video nei canali social ufficiali dei Comuni, creazione di totem con 

locandina e QR Code installati in Ospedali e Distretti, comunicato stampa per i giornali locali, 

pubblicizzazione durante iniziative locali (es: Sagra della zucca a Santena);  

• Diffusione delle locandine Regionali a MMG, farmacie, Ospedali e servizi ambulatoriali;  

• Invio comunicazioni tramite e-mail ai MMG in merito al nuovo protocollo di Screening con 

preghiera di diffusione presso i propri assistiti; 

• Proposta ai neo assunti dell’ASL e ai ricoverati in alcuni reparti; 

• Proposta presso alcune aziende ed enti che hanno aderito all’iniziativa (TEKSPAN, OLSA 

MAGNA, OSVAT, MOPAR, TEKSID, SABELT, ARCHILOGY, FIORENTINI, Comune di 

Carignano) 
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14.7 Campagna di comunicazione per favorire l’adesione consapevole della 

popolazione alle vaccinazioni 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

L’ASLTO5 ha aderito alle iniziative di comunicazione proposte dalla Regione e alla diffusione delle 

informazioni, sviluppate rispetto agli argomenti emergenti sul tema delle vaccinazioni, 

richiamandole tramite link sul portale ASLTO5 e adeguando, ove necessario, l’offerta vaccinale, ad 

esempio: campagna antinfluenzale (https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/campagna-vaccinale-

antinfluenzale-20242025) e vaccinazioni rivolte alle persone diabetiche 

(https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/open-day-vaccinazioni-contro-pneumococco-herpes-

zoster-per-pazienti-diabetici). (Cod. Pro.Sa. 5534)  

 

Attori coinvolti: 

Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Servizi vaccinali, Distretti, Consultori, MMG, PLS.   

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT06_IT05 

Disponibilità e realizzazione di 

interventi di comunicazione e 

informazione in tema di 

vaccinazioni 

Presenza di campagna di 

comunicazione 

Adesione all’iniziativa di 

comunicazione  

Attività rendicontate nel 

paragrafo descrittivo  

 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

È stato consolidato il percorso di promozione delle vaccinazioni raccomandate nella popolazione 

affetta da diabete, coinvolgendo il Direttore ff della SC Diabetologia, ed attivando, in via 

sperimentale un ambulatorio vaccinale ospedaliero presso tale struttura. È stato predisposto e 

utilizzato con discreto successo, un “voucher” che lo specialista affida al paziente al termine della 

visita di controllo. Il messaggio veicolato è che il paziente ha “diritto”, per la tutela della propria 

salute, alla somministrazione gratuita di alcuni vaccini, come da indicazioni nazionali e regionali. È 

stata realizzata una locandina, distribuita a MMG e Farmacie, per favorire l’adesione vaccinale dei 

pazienti diabetici.  

Nel corso dell’anno, sono stati progettati processi facilitati e dedicati di accesso alle vaccinazioni 

raccomandate per soggetti fragili, attivando collaborazioni con i servizi specialistici di riferimento 

(Diabetologia, Reumatologia, Nefrologia, Oncologia Polmonare ASO S. Luigi- Orbassano). Sono 

state concordate con il Direttore DEA specifiche indicazioni per la somministrazione di vaccini 

dTpa in caso di ferite.  

Il SISP ha organizzato: 

• il corso “La prevenzione tramite vaccino: protezione consolidata e nuove prospettive” che si 

è svolto presso il Centro di Formazione in data 25/11/2024 ed è stato proposto al personale 

sanitario dell’ASL; 
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• la serata “Nichelino ti protegge”, in collaborazione con il Comune, il 16/05/2024, seguita da 

un open day il sabato successivo presso gli ambulatori ASL; in tale occasione sono state 

proposte le vaccinazioni Pneumococcica e contro l’Herpes Zoster, indicate per la coorte che 

compie 65 anni e per i pazienti con patologie croniche. 

UVOS e SISP hanno collaborato alla realizzazione di una manifestazione che si è svolta il 

16/11/2024 nel Comune di Santena, in occasione della giornata contro l’HPV, con l’obiettivo di 

sensibilizzare la popolazione sulla prevenzione del tumore del collo dell’utero, primo tumore per il 

quale sia stato realizzato un efficace vaccino preventivo. 

Inoltre, le proposte vaccinali sono state promosse in occasione di (Cod. Pro.Sa. 5534): 

• 9 marzo: villaggio della salute “Just the woman I am” - Moncalieri  

• 12 marzo: facciamo squadra per la prevenzione - incontro con la popolazione - Moncalieri:  

• 17 marzo: villaggio della salute “Just the woman I am” - Santena – con contestuale apertura 

di un ambulatorio straordinario per la somministrazione del vaccino HPV 

• 4 maggio: villaggio della salute - La Loggia 

• 8 settembre: “Strapomodoro” - Cambiano  

• 28 settembre: villaggio della salute - Trofarello 

• 29 settembre: villaggio della salute – Vinovo 

• 19 ottobre: villaggio della salute - Stupinigi 
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PL15. SCREENING ONCOLOGICI 

 

Rendicontazione 2024 

 

 

Referenti locali del programma:  

Livia Giordano – S.S.D. Epidemiologia Screening - CRPT, AOU Città della Salute e della Scienza 

di Torino 

Elisa Camussi – S.S.D. Epidemiologia Screening - CRPT, AOU Città della Salute e della Scienza di 

Torino 

Raffaele De Caro - SSD SISP- Epidemiologia, Screening ed Edilizia Urbana 

Vittoria Grammatico - UVOS - ASL TO5 

 

Cabina di regia: 

Zanotto Valentino Maria Clara - S.S.D. Consultori Familiari e Pediatrici Sud 

Ivana Recupero –UVOS  

Roberto Placido –Radiologia Ospedale Martini  

Monica Franconeri – S.C. DIPSA  

Danilo Sorrentino- S.C. DIPSA 

  

Componenti del gruppo di lavoro:  
Cristiano Piccinelli – S.S.D. Epidemiologia Screening - CPO, AOU Città della Salute e della 

Scienza di Torino 

Romeo Brambilla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Renata Gili – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Rachele Rocco – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Lucia Portis – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 

Chiara Masia – S.S.S. Relazioni Esterne 

Loredana Masseria - Referente Social Media e Comunicazione per la Rete Oncologica - SSS Qualità 

e Accreditamento 

Paola Armaroli CPO – S.S.D. Epidemiologia Screening – AOU Città della Salute e della Scienza di 

Torino 

Carlo Senore CPO– S.S.D. Epidemiologia Screening – AOU Città della Salute e della Scienza di 

Torino 

Gianluigi Ferrante CPO– S.S.D. Epidemiologia Screening - AOU Città della Salute e della Scienza 

di Torino 

Roberta Castagno CPO – S.S.D. Epidemiologia Screening - AOU Città della Salute e della Scienza 

di Torino 
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Ivana Recupero - UVOS ASL Città di Torino 

Sara Fabris - Servizio sociale aziendale -Ospedale SGB 

 

 

Componenti del gruppo di lavoro ASL TO 5: 
Referente: Dott.ssa Grammatico Vittoria Responsabile UVOS ASLTO5 

Sostituta: Dott.ssa Claudia Monticone; Dirigente Medico UVOS 

Comitato Tecnico screening citologico:  

dott.ssa Daniela Aprato (referente ostetriche) - Coordinatrice Ostetrica Distretto Moncalieri-Nichelino 

dott.ssa Cascino Rosalba - CPSO  

dott.ssa Crepaldi Monica – CPSO  

dott.ssa Dompè Daniela - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia  

dott.ssa Droghini Fiorenza (referente ginecologi) - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia  

dott.ssa Fantino Miriam - CPSO  

dott.ssa Gallia Laura - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia  

dott.ssa Gobbi Alessandra (referente formazione) - CPSO  

dott. La Monica Fabio - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia 

dott.ssa Leotta Elena - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia  

dott.ssa Mazzola Simona - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia 

dott. Ongari Stefano - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia  

dott.ssa Zanetti Marta – CPSO 

Comitato tecnico screening colorettale: 

dott.ssa Elisabetta Netti - CPSI UVOS 

dott.ssa Caterina Perinetto - CPSI UVOS 

dott.ssa Roberta Uccheddu - CPSI UVOS 

dott.ssa Simona Marocco- CPSI UVOS 

dott.ssa Claudia Monticone - Dirigente Medico UVOS 

dott.ssa Wilma De Bernardi Venon - Responsabile SS Gastroenterologia 

dott,ssa Anna Mauriello- Dirigente Medico Gastroenterologia 

dott. Stefano Rocchietto - Dirigente Medico Endoscopia SC Chirurgia Generale 

Comitato tecnico mammografico:  

dott. Carlo Eugenio Vaudagna - Dirigente Medico SC Radiologia Diagnostica 

dott.ssa Elisa Guasti - Dirigente Medico SC Radiologia Diagnostica 

dott.ssa Maria Cammarata - TSRM - SC Radiologia Diagnostica 

dott. Fabio Marenco - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia 

dott.ssa Adele Cassenti- Dirigente Medico SC Anatomia Patologica 
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15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

All’interno dell’Azione 15.1 rientrano le seguenti attività portate avanti dal Programma 1, composto 

da ASL Città di Torino, AOU Città della Salute e della Scienza di Torino, ASO Mauriziano, e 

ASLTO5: 

• partecipazione alle attività del Coordinamento Regionale Screening, sia come partecipa-

zione alle riunioni periodiche sia come coinvolgimento attivo nei differenti gruppi di la-

voro formatesi nel quadro generale del Coordinamento; 

• potenziamento delle collaborazioni interne al Programma 1 per la definizione e condivi-

sione di iniziative comuni. In tal senso, durante il 2024, sono state realizzate periodiche 

riunioni specifiche per gli operatori di secondo livello dello screening mammografico e 

dello screening del tumore della cervice uterina; 

• partecipazione attiva alle iniziative di formazione per gli operatori di screening pianificate 

per il 2024. In particolare, si sottolinea la partecipazione al Workshop annuale per i tre 

programmi di screening regionale (“CRPT – Prevenzione Serena: l’oggi e il domani”, 

9/12/2024); 

• durante il 2024 sono, inoltre, proseguite le altre attività formative organizzate dal CPO per 

gli operatori dei programmi di screening, sia come formazione per i nuovi operatori, sia 

come formazione continua per gli operatori già inseriti nei programmi di screening. In 

particolare, nel corso del 2024 sono state condotte le seguenti iniziative, comprensive di 

aggiornamento e di formazione teorico-pratica: 

o CRPT – Corso Tecnico Pratico di SQTM (20 febbraio 2024) 

o CRPT - Corso teorico per ostetriche addette al prelievo citologico all’interno del pro-

gramma di screening Prevenzione Serena della Regione Piemonte (25 gennaio 2024) 

o CRPT - Corso di formazione pratica per radiologi attivi nello screening mammogra-

fico. modulo breve – anno 2024 

o CRPT - Corso di formazione pratica per radiologi attivi nello screening mammogra-

fico. modulo esteso 

o CRPT – Corso di valutazione della tecnica mammografica - anno 2024 

• partecipazione alle attività di formazione teorico-pratica per gli operatori in Programmi di 

screening provenienti da altre nazioni (es. delegazioni da Bosnia & Herzegovina nel feb-

braio 2024); 

• partecipazione alle attività di formazione riguardo gli screening oncologici all’interno del 

Master Infermieristico per Infermieri di Comunità; 

• partecipazione alle attività di formazione riguardo gli screening oncologici per i Medici 

di Medicina Generale. In tal senso, l’ASLTO5 ha effettuato un corso per i medici di Me-

dicina Generale (MMG) in 2 edizioni (il 20 aprile e 13 novembre 2024) ed un corso per 

operatori sanitari dell’ASL il 10 aprile ed il 13 novembre (2 edizioni); 

• nel corso del 2024, sono stati identificati i bisogni formativi per la stesura del Piano di 

Formazione per il 2025. 
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Indicatori di programma 

 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

PL15_OT02_IT05 Formazione 

Disponibilità di un programma di formazione 

congiunta e intersettoriale, che preveda la 

partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e 

socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 

rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella 

realizzazione delle azioni previste dal Programma, che 

includa il tema della progettazione partecipata di 

interventi interdisciplinari e intersettoriali 

Partecipazione di 

tutte le ASL 

(almeno 60% dei 

centri di screening) 

 

Partecipazioni al 

Workshop 2024 del 

programma 1= 87: 

- 39 A.O.U. Città 

della Salute e della 

Scienza di Torino 

- 20 ASL Città di 

Torino 

- 28 ASL TO5 

 

 

 

PL15_OS03_IS07 Emanazione della nuova 

normativa regionale 
---- 

  

PL15_OS03_IS08 Accordi con rete prevenzione/altri 

enti e soggetti 
---- 

  

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate nel 

SSR sul totale 

Numero di mammografie extra screening effettuate nel 

SSR / totale mammografie (screening + extra 

screening) effettuate nel SSR 

12% 

TO: 27.1% 

ASLTO5: 15.4% 

Programma 1: 

24.6% 

 

 

Vedi testo 

 

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel 

SSR sul totale 

Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel 

SSR / totale Pap/HPV test (screening + extra 

screening) effettuate nel SSR 

12% 

 

TO: 4.7% 

ASLTO5: 2.0% 

Programma 1: 

3.9% 

 

 

 

 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul 

totale 

Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR 

/ totale test FIT (screening + extra screening) effettuate 

nel SSR 

12% 

TO: 16.9% 

ASLTO5: 28.0% 

Programma 1: 

20.6% 

 

 

Vedi testo 
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15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e 

promozione della partecipazione della popolazione invitata 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

A gennaio 2024, si è proceduto alla pianificazione dei volumi di attività tenendo conto della 

popolazione bersaglio da invitare nell’anno per i tre programmi di screening.  

Nel corso del 2024 per tutti e tre i programmi di screening è stato raggiunto l’obiettivo previsto di 

copertura da invito, attraverso l’invito dell’intera popolazione bersaglio annuale e il recupero di parte 

del ritardo degli anni precedenti. La copertura da esami (seppur raggiunta per alcuni screening in 

ASLTO5) è rimasta inferiore rispetto all’obiettivo fissato (vedi tabella). 

Lo scostamento nelle coperture pare attribuibile a: volume di esami dei centri spesso variabile o 

ridotto per vari motivi (ad esempio riduzione del personale, problemi tecnici e/o logistici, ecc.), 

necessità di spostamento delle attività in sedi a partecipazione inferiore (soprattutto per quanto 

riguarda lo screening cervicale) e calo spontaneo della partecipazione conseguente anche all’impiego 

in alcuni momenti dell’anno di una modalità di invito senza appuntamento prefissato, che ha influito 

negativamente sulla partecipazione in particolar modo degli assistiti precedentemente non aderenti. 

Inoltre, per motivi organizzativi, è stata concentrata nell’ultima parte dell’anno una rilevante mole di 

inviti. Pertanto, molti assistiti non hanno avuto la possibilità di effettuare gli esami entro il 

31/12/2024, ma necessariamente solo nei primi mesi del 2025. Perciò, la reale partecipazione degli 

utenti invitati a screening potrà essere valutata solo a partire dal primo semestre del 2025. Inoltre, una 

buona parte degli inviti effettuati nel corso dell’anno era indirizzato ad assistiti precedentemente non 

aderenti, che storicamente presentano una minore adesione anche agli inviti successivi. 

Iniziative per incentivare la partecipazione della popolazione ai programmi di screening regionale 

sono state condotte nel corso del 2024, anche grazie alla collaborazione con organizzazioni di 

volontariato ed enti del terzo settore attivi localmente. Rientrano in questo quadro il supporto e la 

partecipazione attiva alle iniziative di sensibilizzazione promosse dall’Associazione Nazionale 

Donne Operate al Seno (ANDOS) che tramite alcune sue volontarie ha collaborato all’attività di 

invito telefonico per le donne non aderenti allo screening mammografico e cervicale. Inoltre, gli 

operatori dello screening hanno supportato l’Associazione durante le iniziative quali “Just The 

Woman I Am” (febbraio 2024) ed eventi per l’ottobre Rosa per la sensibilizzazione della popolazione 

riguardo le iniziative di screening regionali. 

Inoltre, il Programma 1 ha partecipato all’evento “Tennis & Friends - Salute e Sport” (21-22 

settembre 2024) per la promozione della salute attraverso la prevenzione primaria e secondaria dei 

tumori. Ulteriori collaborazioni sono attive con: Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori (LILT), 

Camminare Insieme, Sermig, Associazione Volontari Ospedalieri, e Associazione Vita. 

Nel corso del 2024, si è provveduto alla disseminazione dei materiali di comunicazione prodotti per 

la nuova campagna informativa di Prevenzione Serena (lanciata a fine 2023) che include materiale 

cartaceo e video con slogan “Scegli anche tu la qualità. Prevenzione Serena, il mio screening di 

fiducia”, volti ad enfatizzare un valore che è al centro del programma di screening. La disseminazione 

dei materiali ha coinvolto Medici di Medicina Generale, ASL, Ospedali, Associazioni di volontariato 

e farmacie. 

L’ASLTO5 ha partecipato alle seguenti iniziative per la promozione degli screening, al fine di 

favorire la partecipazione della popolazione bersaglio (Cod. Pro.Sa. 5534 e 5640):  

- 4 febbraio: in occasione della giornata mondiale contro il cancro con il poster “fiore 

Prevenzione”; 
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- marzo: partecipazione a molteplici eventi nell’ambito delle iniziative per Marzo Rosa (quali: 

4 marzo giornata HPV, 8 marzo giornata della donna, mese di sensibilizzazione delle 

neoplasie colorettali); 

- 9 marzo 2024: villaggio della salute a Moncalieri nel corso dell’evento “Just The Woman I 

Am”; 

- 15 marzo: incontro con la popolazione a Moncalieri “Facciamo squadra per la prevenzione” 

- 17 marzo: villaggio della salute a Santena nel corso dell’evento “Just The Woman I Am”; 

- 8 maggio: giornata mondiale contro il tumore ovarico - villaggio della salute a La Loggia (4 

maggio); 

- 8 settembre: promozione dello screening oncologico a Cambiano durante la tredicesima 

edizione della “Strapomodoro”; 

- 20 settembre: giornata dedicata ai tumori ginecologici; 

- 22 settembre: promozione screening a Chieri durante “Giornata dello sport” 

- 28 settembre: villaggio della salute a Trofarello; 

- 29 settembre: villaggio della salute a Vinovo; 

- 1 ottobre: incontro con le volontarie dell’Associazione VITA e la popolazione di Chieri; 

(mese di sensibilizzazione per la prevenzione del tumore mammella e il 13 ottobre giornata 

tumore metastatico mammario); 

- 19 ottobre: villaggio della salute a Stupinigi; 

- 17 novembre: giornata per la lotta contro i tumori della cervice uterina (16 novembre - 

incontro con la popolazione a Santena). 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore 

osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

PL15_OT04_IT06 Realizzazione di campagne informative per 

cittadini e operatori 

Almeno una 
iniziativa per la 
diffusione della 

campagna 
informativa 

 

 

>1 campagna 

informativa 
 

 

 

 

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 

Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore 

della cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ 

popolazione bersaglio annuale 

52% 

 

 

TO: 

25245/96929 

26% 

TO5: 

12418/19683 

63% 

Programma 1: 

37663/116612 

32% 

 

 

 

Vedi testo 

 

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 

Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening 

del tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni 

spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 

 

TO: 

96432/96929 

99% 

TO5: 

20443/19683 

104% 

Programma 1: 

116875/116612 

100% 
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PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone 

sottoposte al test di screening del tumore della mammella 

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione 

bersaglio annuale 

63% 

 

 

TO: 

25810/84137 

30.7% 

TO5: 

11543/24561 

47.0% 

Programma 1: 

37353/108698 

34.4%  

 

 

 

Vedi testo 

 

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone 

invitate a sottoporsi a screening per il tumore della mammella 

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione 

bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 

TO: 

83288/84137 

99.0% 

TO%: 

25626/24561 

104.3% 

Programma 1: 

108914/108698 

100.2% 

 

 

 

 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone 

invitate a sottoporsi a screening del tumore del colon-retto 

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione 

bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 

 

TO: 

107695/88273 

122.0% 

TO5: 

37014/34171 

108.3% 

Programma 1: 

144709/122444 

118.2% 

 

 

 

 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone 

sottoposte al test di screening del tumore del colon-retto 

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione 

bersaglio annuale 

53% 

 

 

TO: 

31234/88273 

35.4% 

TO5: 

13748/34171 

40.2% 

Programma 1: 

44982/122444 

36.7%  

 

 

 

Vedi testo 
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15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel percorso dei programmi 

organizzati 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

All’interno dell’azione 15.3, rientrano le seguenti attività condotte dal Programma 1 nel corso del 

2024: 

• partecipazione alle attività di formazione per gli operatori dello screening, ad esempio il 

Workshop regionale tenutosi a dicembre 2024, in cui è stata posta una particolare 

attenzione a tale importante tematica; 

• proseguimento dell’attività di formazione continua, monitoraggio e supporto agli 

operatori del CUP Regionale; 

• fattiva collaborazione con associazioni di volontariato e terzo settore attive localmente 

(es. evento Tennis & Friends, ANDOS, Camminare Insieme, Sermig, LILT, Associazione 

Vita) per sensibilizzarle riguardo questa importante tematica, con l’obiettivo di integrare 

nello screening organizzato l’attività spontanea promossa a vari livelli sul territorio; 

• nell’ASLTO5 sono stati realizzati corsi per i medici MMG in 2 edizioni e si è provveduto 

alla programmazione dello stesso per il 2025;  

• sensibilizzazione della popolazione generale durante eventi e villaggi della Salute tenutisi 

nel corso del 2024 (cfr. Azione 15.2). 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore 

osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

PL15_OT02_IT05 Formazione 

Disponibilità di un programma di formazione congiunta e 

intersettoriale, che preveda la partecipazione degli operatori dei 

servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 

rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle 

azioni previste dal Programma, che includa il tema della 

progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e 

intersettoriali 

Almeno un 

percorso 

formativo nel 

2024 

 

 

>1 
 

 

 
 

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 

Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della 

cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione 

bersaglio annuale 

52% 

 

 

TO: 

25245/96929 

26% 

TO5: 

12418/19683 

63% 

Programma 1: 

37663/116612 

32% 
 

 

 

Vedi testo 
 

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 

Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del 

tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ 

popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

 

 

TO: 

96432/96929 

99% 

TO5: 

20443/19683 

104% 

Programma 1: 

116875/116612 
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100% 
 

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone 

sottoposte al test di screening del tumore della mammella nell’anno 

di riferimento + adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale 
63% 

 

 

TO: 

25810/84137 

30.7% 

TO5: 

11543/24561 

47.0% 

Programma 1: 

37353/108698 

34.4%  
 

 

 

Vedi testo 
 

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a 

sottoporsi a screening per il tumore della mammella nell’anno di 

riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale 
100% (+o-3%) 

 

TO: 

83288/84137 

99.0% 

TO%: 

25626/24561 

104.3% 

Programma 1: 

108914/108698 

100.2% 
 

 

 
 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a 

sottoporsi a screening del tumore del colon-retto nell’anno di 

riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale 
100% (+o-3%) 

 

 

TO: 

107695/88273 

122.0% 

TO5: 

37014/34171 

108.3% 

Programma 1: 

144709/122444 

118.2% 
 

 

 
 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone 

sottoposte al test di screening del tumore del colon-retto nell’anno di 

riferimento + adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale 
53% 

 

 

TO: 

31234/88273 

35.4% 

TO5: 

13748/34171 

40.2% 

Programma 1: 

44982/122444 

36.7%  
 

 

 

Vedi testo 
 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR sul totale 

Numero di mammografie extra screening effettuate nel SSR / totale 

mammografie (screening + extra screening) effettuate nel SSR 

12% 

TO: 27.1% 

ASLTO5: 

15.4% 

Programma 1: 

24.6% 

Vedi testo 
 

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR sul totale 

Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR / totale 

Pap/HPV test (screening + extra screening) effettuate nel SSR 

12% 

 

TO: 4.7% 

ASLTO5: 2.0% 

Programma 1: 

3.9% 
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PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul totale 

Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / totale test FIT 

(screening + extra screening) effettuate nel SSR 

12% 

TO: 16.9% 

ASLTO5: 

28.0% 

Programma 1: 

20.6% 

 

Vedi testo 

 

 
 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato 

al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

Intervento formativo, per 

l’appropriatezza, a livello locale 

Interventi formativi a 

livello locale 

Almeno un 

intervento 

formativo 

 

>1 evento 

 

 

 

Interventi di formazione rivolti 

agli operatori del Servizio CUP 

regionale screening 

Realizzazione interventi 

di formazione nel 2024 

Partecipazione al 

percorso 

formativo 

Realizzazione 

formazione 

continua, 

monitoraggio e 

supporto all’attività 

del centralino 

Regionale 
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15.4 Invio progressivo della lettera di invito, per lo screening mammografico, alle 

donne di 45-49 anni e posticipo dell’età di uscita dallo screening fino a 74 anni di 

età 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Nel corso del 2024 si è mantenuta la possibilità dell’accesso spontaneo allo screening mammografico 

per le donne in fascia di età 70-74 anni e l’invio della lettera informativa per le donne 45enni. Sia 

nell’ASL Città di Torino, sia all’interno dell’ASL TO5, a tutte le donne 45enni è stata inviata la lettera 

informativa per l’invito allo screening mammografico. 

L’ASL Città di Torino partecipa alla sperimentazione dello studio MISS per la definizione del miglior 

intervallo di screening per le donne 45-49 anni e per le donne 70-74 anni. Si tratta di uno studio 

multicentrico con promotore l’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei Tumori 

(IRST-IRCCS). La parte dello studio per le donne 70-74 anni è un’analisi di tipo retrospettivo dei 

dati presenti nell’archivio screening. Per le donne giovani è invece realizzato uno studio randomiz-

zato, con allocazione casuale delle donne aderenti (45 e 46 anni) all’invito annuale o all’invito ogni 

due anni. Un terzo braccio con intervallo di screening basato sulla densità mammaria sarà ricostruito 

a posteriori in fase di analisi. La partecipazione delle donne allo studio, già approvato dal Comitato 

Etico interaziendale (ultimo emendamento nel 2022), è volontaria, previa firma di un consenso infor-

mato. Il reclutamento per lo studio prospettico è iniziato a gennaio 2023 e proseguito per l’intero 

2024. All’interno della sperimentazione è stato adottato l’invito attivo per le donne di 45 e 46 anni 

(potenzialmente eleggibili alla partecipazione allo studio). Tale scelta rappresenta un primo passo 

verso l’estensione di tale modalità di invito per le donne 45-49 anni sull’intero territorio regionale. 

L’invito attivo anche per le donne 70-74 anni è stato inoltre testato nel corso del triennio 2022-2024 

come parte integrante di un’altra sperimentazione attiva a Torino, lo studio MyPeBS, che ha l’obiet-

tivo di valutare l’efficacia di uno screening personalizzato basato sul rischio rispetto allo screening 

standard di Prevenzione Serena (con intervallo basato solo sull’età). Come parte della sperimenta-

zione è stato mantenuto l’invito attivo per le donne over 69 anni, coinvolte in entrambi i bracci dello 

studio (gruppo di screening personalizzato o controllo). 

Contemporaneamente, nel corso del 2024, sulla scia di quanto già effettuato nel corso degli anni 

precedenti, si è proceduto alla discussione e formalizzazione delle procedure necessarie per il 

passaggio all’invito attivo per le donne in età 45-49 e 70-74 anni. 

 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento  

PL15_OS09_IS11 Estensione screening 

oncologico per il tumore della mammella 

dai 45 ai 74 anni di età 

Attività estesa alle nuove fasce di età 

Garanzia degli inviti 

alle donne già inserite 

nel programma (46-

49enni) 

 

100% (ASLTO5 e 

Torino) 
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15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne 

vaccinate contro l’HPV entro i 15 anni di età 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

Nel corso del 2024: 

• si è proceduto all’invito differenziato delle donne allo screening cervicale secondo lo stato 

vaccinale. In tal modo, le donne vaccinate saranno invitate a screening con test HPV 

direttamente a 30 anni, mentre le donne non vaccinate sono state invitate a 25 anni per 

l’esecuzione del PAP test. L’effettuazione del PAP test in queste donne è stata anche 

un’opportunità per ricordare loro la possibilità di recupero vaccinale, già a partire dalla 

lettera di invito e quindi in sede di screening. Le donne vaccinate hanno ricevuto una 

lettera ad-hoc che spiega la modifica e il razionale del cambiamento di protocollo, e il 

posticipo del loro primo invito a 30 anni; 

• è proseguita la formazione delle ostetriche dello screening riguardo questo importante 

tema, anche attraverso l’invio di materiale formativo dedicato;  

• sono stati predisposti materiali informativi per le assistite attraverso la produzione di 

volantini ad hoc da distribuire alle utenti presso i consultori; 

• sono state condotte iniziative di comunicazione riguardo lo screening oncologico per la 

popolazione generale, in collaborazione con organizzazioni di volontariato e/o del terzo 

settore attive localmente. Rientra in questo ambito, la partecipazione all’iniziativa Tennis 

& Friends, volta a sensibilizzare la popolazione riguardo i temi della prevenzione primaria 

e secondaria;  

• attraverso la stretta collaborazione tra gli operatori coinvolti nel secondo livello di 

screening e il CPO, è stato raggiunto l’accordo per la redazione delle “Indicazioni per 

l'offerta della vaccinazione anti Papillomavirus umano (HPV)” (prot. n. 40830/A1409B 

del 17.11.2021). In particolare, al fine di superare le criticità riscontrate relativamente alla 

vaccinazione delle donne con lesioni cervicali, in tale occasione è stata predisposta una 

nota informativa sulla vaccinazione, rivolta alle assistite, da consegnare loro 

successivamente alla colposcopia che invia a trattamento. È stato inoltre predisposto un 

modulo per i Servizi vaccinali delle ASL cui è affidata l'immunizzazione dell'assistita. 

Nell’ASLTO5, tale tematica è stata estensivamente trattata durante gli incontri di 

formazione per i MMG. 

• Inoltre, la sensibilizzazione della popolazione generale riguardo questa importante 

tematica è stata realizzata in numerosi eventi svoltisi durante l’anno quali (cfr. Azione 

15.2, Cod. Pro.Sa. 5534): 

o 8 settembre: promozione screening a Cambiano durante la tredicesima edizione della 

“Strapomodoro” 

o 20 settembre giornata dedicata ai tumori ginecologici 

o 22 settembre: promozione screening a Chieri durante la “Giornata dello sport” 

o 28 settembre: villaggio della salute a Trofarello 

o 29 settembre: villaggio della salute a Vinovo 

o 17 novembre: giornata contro tumori cervice uterina (16 novembre - incontro con la 

popolazione a Santena). 
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Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

PL15_OS05_IS13 Copertura formativa del 

personale inserito negli screening oncologici 

cervice uterina 

Numero operatori formati degli screening 

oncologici cervice uterina/Totale operatori degli 

screening oncologici cervice uterina 

80% 

Tutte le occasioni 

formative (es. 

workshop, ecc.) sono 

state opportunità per 

presentare il nuovo 

protocollo di 

screening.  

Materiale formativo 

ad hoc è stato inviato 

alle ostetriche 

coinvolte nello 

screening di 

Prevenzione Serena.  

 

PL15_OS05_IS14 Proporzione di popolazione 

per cui è attivo e funzionante il linkage tra il 

sistema screening e l’anagrafe regionale 

vaccinale 

Numero di donne correttamente classificate come 

vaccinate contro HPV/Donne invitate allo 

screening cervicale 

100% 

 

 

 

100% 
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15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in 

essere per le donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni 

genetiche BRCA1 E BRCA2 
 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

La DGR_71_8681 del 29_03_2019 ha fornito disposizioni in merito alla diagnosi precoce del tumore 

della mammella e dell’ovaio in persone con riscontro di rischio eredo-familiare, prendendo atto, tra 

l’altro del protocollo per la gestione di queste pazienti approvato dal coordinamento regionale. Tale 

protocollo prevede la presa in carico delle donne con sospetto tumore ereditario e l’eventuale identi-

ficazione dei consanguinei a rischio da parte dei GIC mammella e ovaio e dei Centri di Senologia 

(Breast Units).  

L’attività di monitoraggio di tale attività non è ancora attiva.  

È tuttavia proseguito, nel corso del 2024, il confronto con la rete Oncologica del Piemonte e VdA, 

con i Centri di Senologia e tutti gli operatori del secondo livello dello screening mammografico e i 

genetisti per la definizione delle modalità di sviluppo del percorso al fine di garantire una efficace 

interazione e integrazione tra i diversi settori. 

 

 

Indicatori di programma 

Non previsti. 
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15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore colorettale 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

Nel corso del 2024, si è proceduto alla fattiva estensione dell’età di screening FIT, da avvenire gra-

dualmente e iniziata dal 2023, pianificando con attenzione i volumi di attività per UVOS, Laboratori 

e colonscopie di secondo livello. Durante il 2024 sono stati raggiunti gli obiettivi di copertura da 

inviti previsti dal piano di transizione, sia a livello dell’ASL Città di Torino, sia dell’ASLTO5, attra-

verso l’invito dell’intera popolazione bersaglio annuale e il recupero di parte del ritardo degli anni 

precedenti (vedi dati in tabella). La copertura da esami è rimasta inferiore rispetto all’obiettivo fissato 

(vedi tabella). Lo scostamento nella copertura pare attribuibile a: calo spontaneo della partecipazione, 

e invito (specialmente in alcuni periodi dell’anno) di assistiti precedentemente non aderenti, che sto-

ricamente presentano un’adesione più bassa anche agli inviti successivi. 

Inoltre, per motivi organizzativi, per quanto riguarda gli inviti effettuati nell’ultima parte dell’anno, 

molti assistiti non hanno avuto la possibilità di effettuare gli esami entro il 31/12/2024, ma necessa-

riamente solo nei primi mesi del 2025. Pertanto, la reale partecipazione degli utenti invitati a scree-

ning potrà essere valutata solo a partire dal primo semestre del 2025. 

La variazione di protocollo è stato argomento specifico del corso di formazione per Medici di Medi-

cina Generale, tenutosi in 2 edizioni in ASLTO5 nel 2024. 

Nell’ASLTO5 si segnala inoltre la partecipazione a numerosi eventi per la sensibilizzazione della 

popolazione riguardo questo importante programma di screening (cfr. Azione 15.2, Cod. Pro.Sa. 

5534)): 

- 9 marzo 2024: villaggio della salute a Moncalieri nel corso dell’evento “Just The Woman I 

Am”; 

- 12 marzo: incontro con la popolazione a Moncalieri durante l’evento “Facciamo squadra per 

la prevenzione”; 

- 17 marzo: villaggio della salute a Santena nel corso dell’evento “Just The Woman I Am”. 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento  

PL15_OS02_IS10 Progressione del 

piano di estensione della copertura del 

programma di screening dei tumori colo-

rettali 

Formula: Numero di programmi 

screening che raggiungono gli obiettivi 

fissati dal piano di transizione al nuovo 

protocollo  

Raggiungimento degli 

obiettivi di copertura 

previsti dal piano di 

transizione 

Copertura da inviti: 

TO: 107695/88273 

122.0% 

TO5: 37014/34171 

108.3% 

Programma 1: 

144709/122444 118.2% 

 

Copertura da esami: 

TO: 31234/88273 

35.4% 

TO5: 13748/34171 

40.2% 

Programma 1: 

44982/122444 36.7%  

 

 

 

 
* valore modificato rispetto al PRP 2020-2025 [% di soggetti 70-74enni senza precedenti esami di screening invitati 

nell’anno: 45%] dato il cambiamento di protocollo regionale. 
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15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello 

screening oncologico (integrazione con PL12) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

All’interno dell’azione 15.8, rientrano le seguenti attività condotte dal Programma 1 nel corso del 

2024: 

• fattiva collaborazione e partecipazione alle attività volte alla riattivazione in sede locale 

delle iniziative della Rete della Prevenzione per la promozione del Codice Europeo contro 

il Cancro, con un focus in particolare sullo screening. Questa attività include anche la 

partecipazione a un progetto finanziato dall’Unione Europea (BUMPER) per lo sviluppo, 

la sperimentazione, e la disseminazione di un’applicazione mobile (app) per la diffusione 

del Codice Europeo contro il Cancro nella popolazione Europea; 

• coinvolgimento diretto delle organizzazioni di volontariato e/o del terzo settore attive 

localmente per la realizzazione di iniziative comuni per la sensibilizzazione della 

popolazione generale rispetto alla prevenzione primaria e secondaria. Rientrano in questo 

capitolo le azioni/collaborazioni, svolte nel 2024, con Tennis & Friends, ANDOS, LILT, 

Associazione Vita e le iniziative di formazione aperte alla popolazione. In particolare, 

ANDOS si è fatta promotrice degli screening di Prevenzione Serena, partecipando a fiere 

ed eventi locali e attraverso stand periodicamente presenti presso centri commerciali con 

grande affluenza di pubblico (es. centro commerciale Le Gru, ecc.); 

• consegna di materiale informativo relativo alla prevenzione primaria alle donne 

partecipanti a progetti di sperimentazione attivi presso i centri di screening torinesi es. 

studio MyPeBS e studio MISS (presso la Senologia dell’AOU Città della Salute e della 

Scienza di Torino).  

 

Analogamente all’interno dell’ASLTO5 sono stati realizzati molteplici eventi per la sensibilizzazione 

della popolazione generale riguardo gli screening oncologici di Prevenzione Serena, nonché il diretto 

coinvolgimento delle organizzazioni di volontariato attive localmente. In particolare, nel corso 

dell’anno, sono state realizzate le seguenti iniziative (cod. Pro.Sa 5534 e 5640) (cfr. Azione 15.2): 

- febbraio: in occasione della giornata mondiale contro il cancro, poster “fiore Prevenzione”; 

- marzo: nell’ambito delle iniziative per Marzo Rosa (4 marzo giornata HPV, marzo giornata 

della donna, mese sensibilizzazione neoplasie colorettali); 

- 9 marzo 2024: villaggio della salute a Moncalieri nel corso dell’evento “Just The Woman I 

Am”; 

- 12 marzo: incontro con la popolazione a Moncalieri durante l’evento “Facciamo squadra per 

la prevenzione”; 

- 17 marzo: villaggio della salute a Santena nel corso dell’evento “Just The Woman I Am”; 

- 8 maggio: giornata mondiale contro il tumore ovarico (4 maggio: villaggio della salute a La 

Loggia) 

- 8 settembre: promozione degli screening a Cambiano durante la tredicesima edizione della 

“Strapomodoro”; 

- 20 Settembre: giornata dedicata ai tumori ginecologici 

- 22 settembre: promozione degli screening a Chieri durante la “Giornata dello sport”; 

- 28 settembre: villaggio della salute a Trofarello; 

- 29 settembre: villaggio della salute a Vinovo; 

- ottobre: mese sensibilizzazione tumore mammella (1 ottobre incontro con le volontarie 

associazione VITA e la popolazione di Chieri, 13 ottobre giornata tumore metastatico 

mammario); 

- 19 ottobre: villaggio della salute a Stupinigi; 

- 16 novembre: incontro con la popolazione a Santena. 
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Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

PL15_OS03_IS07 Emanazione della nuova 

normativa regionale 
----- 

 

----- 

 

 

----- 

 

PL15_OS03_IS08 Accordi con rete 

prevenzione/altri enti e soggetti 

Presenza accordi con 

Enti e soggetti attivi 

nel settore  

Accordi presenti (2017)  

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate 

nel SSR sul totale 
 

TO: 27.1% 

ASLTO5: 15.4% 

Programma 1: 

24.6% 

 

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati 

nel SSR sul totale 
 

 

TO: 4.7% 

ASLTO5: 2.0% 

Programma 1: 3.9% 

 

 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel 

SSR sul totale 
 

TO: 16.9% 

ASLTO5: 28.0% 

Programma 1: 

20.6% 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  
 

Nel 2024 nell’ASLTO5 è stato riattivato lo screening sperimentale per l’infezione da HCV con inizio 

attività a maggio. Per tale screening sono stati eseguiti 3.546 test ed effettuate le seguenti attività: 

• attivazione sul sito web aziendale di una sezione dedicata alla campagna di screening; 

• lancio di molteplici iniziative di sensibilizzazione attraverso il canale YouTube aziendale, 

la pagina Instagram aziendale, la creazione di QR con re-invio al link dedicato al progetto, 

invio di mail con allegata la locandina e video pubblicitario ai Sindaci con invito a 

diffondere il materiale ed inserire il video nei canali social ufficiali dei Comuni, creazione 

di totem con locandina e QR code installati in Ospedali e Distretti, comunicato stampa per 

i giornali locali pubblicizzazione durante iniziative locali; 

• diffusione delle locandine Regionali a MMG, farmacie, Ospedali e servizi ambulatoriali; 

• invio di mail e newsletter ai MMG locali riguardo l’attivazione e il funzionamento del 

nuovo protocollo di Screening con preghiera di diffusione presso i propri assistiti; 

• esecuzione di test di screening di I livello per i nati dal 1969 al 1989 assunti nella nostra 

ASL nel 2024, per i pazienti ricoverati in alcuni reparti e, per la popolazione generale 

presso le seguenti sedi: dal mese di maggio ambulatori dedicati presso distretto di Chieri, 

Moncalieri, Nichelino e Carignano.  Esecuzione del test presso centro prelievi Moncalieri-

Nichelino, Carmagnola, Chieri.  Esecuzione del test anche presso le seguenti ditte a partire 

dal mese di luglio: 

- TEKSPAN, OLSA MAGNA, OSVAT, MOPAR gruppo stellantis, TEKSID, 

SABELT, ARCHILOGY, FIORENTINI, Comune di Carignano. In tali ditte sono 

stati eseguiti 301 test ed effettuate attività di promozione degli screening e degli 

stili di vita. 
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L’ASLTO5 ha inoltre effettuato i seguenti corsi per MMG ed operatori: 

• Corso per Medici di Medicina Generale ed operatori ASL sui percorsi screening di 5 ore 

in 2 edizioni:20 aprile e 13 novembre (cod. ECM 47070) 

• Corso per Operatori Sanitari: 10 aprile e 13 novembre (cod. ECM 46895) 

• Comitato tecnico screening mammografico svolto in 2 incontri di 2 ore: 26 marzo- 26 

novembre (cod. ECM 46134) 

• Comitato tecnico screening citologico svolto in 4 incontri di 2 ore ciascuno accreditato 

ECM (cod. ECM 46185) : 19 marzo-8 aprile-25 settembre- 11 dicembre 

• Comitato tecnico screening colo-rettale volto in 4 incontri di 2 ore ciascuno accreditato 

ECM ( cod. ECM 46086): 20 febbraio-04 giugno-22 ottobre-19 novembre. 
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15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per 

raggiungere sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

Nel corso del 2024 sono state realizzate le seguenti azioni relativamente all’azione 15.9: 

• Sono state definite le “Linee di indirizzo per l’implementazione e la gestione dei test di 

screening per le persone STP afferenti ai Centri ISI della Regione Piemonte”.  

Tale documento è stato realizzato per stimolare e guidare la collaborazione tra i 

Programmi di screening e i Centri ISI piemontesi, per permettere l’accesso ai test di 

screening alle persone Straniere Temporaneamente Presenti (STP). E’ stato trasmesso con 

nota della Direzione Sanità Settore Prevenzione, Sanità pubblica, veterinaria e sicurezza 

alimentare (nr 372 del 07/01/2025) ai Responsabili dei Programmi locali di screening e 

dei Centri ISI del Piemonte. 

• proseguimento della collaborazione con organizzazioni di volontariato e enti del terzo 

settore (in particolare con le associazioni Camminare Insieme e Sermig) per la promozione 

dei programmi di screening nelle fasce più fragili della popolazione. Nel 2024, è 

continuata l’attività di prelievo (effettuazione di Pap-test e test HPV) alle donne straniere 

residenti, STP e nomadi presso il centro di prelievo organizzato all’interno 

dell’Associazione di volontariato ‘Camminare Insieme’ di Torino ed è ripresa anche 

l’attività dell’ambulatorio presso il Sermig. Da inizio collaborazione con le due 

Associazioni, al 31/12/2024, sono stati effettuati un totale di 920 test per lo screening 

cervicale (191 Pap-test e 729 test HPV). Gli esiti disponibili per i Pap-test (99%) sono i 

seguenti: negativo (85,7%), ACR flogosi/ASC-US/inadeguato (7,9%), invio in 

colposcopia (6,3%). Gli esiti disponibili per i test HPV (100%) sono i seguenti: negativo 

a 5 anni (81,6%), negativo a 1 anno (12,5%), invio in colposcopia (5,8%). Solo nell’anno 

2024 sono stati effettuati 112 test per lo screening cervicale (20 Pap-test e 92 test HPV);  

• continuazione della collaborazione con l’Associazione Camminare Insieme per offrire una 

mammografia di screening alle donne straniere residenti e STP che afferiscono 

all’ambulatorio dell’Associazione, non inserite all’interno del programma regionale 

Prevenzione Serena. Da inizio collaborazione, al 31/12/2024, sono state effettuate 211 

mammografie (su 318 prenotate dall’Associazione – 66,4%). L’87,2% è risultato negativo, 

mentre l’11,4% è stato inviato in II livello. Solo nel 2024 sono state effettuate 52 

mammografie; 

• dal 2022, estensione della collaborazione con l’Associazione Camminare Insieme anche 

allo screening del carcinoma colorettale, che vede coinvolta anche la popolazione 

maschile. Ad oggi (31/12/2024) su 61 test FIT prenotati, ne sono stati effettuati 38. L’89,5% 

dei FIT risulta negativo, mentre il 7,9% risulta positivo; il 2,6% deve ripetere il test;  

• proseguimento, per tutto il Programma 1 nel suo complesso, del monitoraggio e 

dell’analisi dei dati di partecipazione e valutazione degli esiti e degli indicatori diagnostici 

delle donne italiane e immigrate invitate ai programmi di screening oncologici piemontesi. 

I risultati sono stati associati con i principali fattori socio demografici disponibili dagli 

archivi di screening. Tali indicatori sono stati trasmessi anche per la sorveglianza 

nazionale al Gruppo Italiano Screening Mammografico (GISMa) e al Gruppo Italiano 

Screening Colorettale (GISCor); 

• integrazione di tulle le azioni pianificate e condotte a livello locale con analoghe iniziative 

attuate a livello regionale in collaborazione con la Rete per la Prevenzione (Rete 

Oncologica del Piemonte e Valle d’Aosta); 

• disseminazione di appositi materiali informativi multilingue creati per la sensibilizzazione 

della popolazione straniera afferente alle Associazioni di volontariato della città di Torino. 

Inoltre, durante il 2024, Sermig e Camminare Insieme hanno collaborato alla definizione 

del visual per la nuova campagna dedicata alla popolazione straniera e alla revisione dei 
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testi dei materiali preparati. Tali associazioni daranno, nel 2025, un supporto per la 

traduzione dei materiali informativi nelle lingue identificate e per la preparazione di un 

video di sensibilizzazione agli screening oncologici appositamente dedicato a tale utenza. 

• Nel ASLTO5 si segnala: 

o proseguimento della fattiva collaborazione con organizzazioni di volontariato e enti 

del terzo settore. In particolare, nel corso del 2024 è iniziato un percorso per inserire 

nei programmi di screening le popolazioni straniere con codice STP;  

o seguito della Convenzione con l’associazione DONNATEA (attiva dal 2023 con 

durata triennale) e con l’associazione VITA per la sensibilizzazione delle donne verso 

la partecipazione ai programmi di screening di Prevenzione Serena e il progetto 

famiglie fragili (attivo dal maggio ‘21 con una durata triennale). Ulteriori progetti di 

inclusione sono stati implementati nell’ASLTO5 (es. “Progetto Piazza Bengasi”, Cod. 

Pro.Sa. 6742); 

o partecipazione al progetto “Piazza Bengasi” per promuovere lo screening nelle fasce 

deboli della popolazione che sono meno sensibilizzate; 

o in corso di attivazione un percorso dedicato LGBT plus con la partecipazione della 

Dott.ssa Massara. 

 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento  

PL15_OT01_IT01 Lenti di 

equità 

Progetto territoriale per 

raggiungere fasce 

svantaggiate della 

popolazione 

Avvio di almeno 1 progetto 
di promozione 

dell’adesione allo screening 
mirato ai soggetti più 

svantaggiati 

>1 programma attivo   

Accordi intersettoriali con 

stakeholder che operano 

nel territorio dell’ASL 

----- 

----- ----- 

PL15_OT03_IT04 Accordi 

intersettoriali 
---- 

----- ----- 

PL15_OS04_IS15 Progetto 

territoriale per raggiungere 

fasce svantaggiate della 

popolazione 

----- 

----- ----- 

 

Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore 

osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento  

Campagna di comunicazione 

specifica per persone straniere 

Realizzazione materiale 

informativo specifico per 

persone straniere 

---- 

In via di 

realizzazione 

---- 
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PL16 

GOVERNANCE DEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE 

 

Rendicontazione 2024 

 

Referente del programma  

dott.ssa Margherita Gulino – Direttore del dipartimento di Prevenzione – Coordinatrice del Gruppo di 

Progetto del “Piano Locale della Prevenzione” 

Mail: gulino.margherita@aslto5.piemonte.it 

Recapito telefonico 011 94 29 46 56 

 

Componenti del gruppo di lavoro  
Sostituto: dott. Renato Bellini – TPALL - Referente per l’implementazione del Piano Locale di 

Prevenzione - Dipartimento di Prevenzione 

dott. Massimiliano Bassoli – TPALL – Responsabile Area Prevenzione – Dipartimento di Prevenzione 

dott.ssa Morena Stroscia - dirigente medico SISP, Referente aziendale Ambiente e salute, Referente 

Equità, Referente Passi e Passi d’Argento 

dott.ssa Carmela Di Mari - dirigente medico SIAN, Referente aziendale OKkio alla salute e HBSC 

dott.ssa Claudia Di Turi – CPSI – Sviluppo dell’infermieristica di sanità pubblica – Referente Best 

Practice e Referente Pro.Sa.  

dott. Alex Fersini – ass. amm.vo Referente Comunicazione PLP  

dott.ssa Angela Della Torre – ass. amm.vo, progettista formazione Centro di Formazione Aziendale; 

sig.ra Maria Fantasia – coad. Amm.vo - Direzione del dipartimento di Prevenzione 

sig.ra Alessandra Brezzo – coll. amm.vo prof. con funzione di segreteria del Piano Locale della 

Prevenzione 

Referente HEA locale del programma:  
dott.ssa Morena Stroscia 

Referenti locali delle sorveglianze di popolazione  
dott.ssa Carmela Di Mari Referente aziendale OKkio alla salute e HBSC 

dott.ssa Morena Stroscia Referente Passi e Passi d’Argento 

dott. Pierfederico Torchio Referente Sorveglianza 0-2 

Referenti locali Reti Intersettoriali 
dott.ssa Martina Grisorio - Dirigente Medico SPreSAL, Referente Rete WHP 

dott.ssa Barbara Mitola - Dirigente Medico – Responsabile SS gestione rischio infettivo, Referente Rete 

HPH 

dott.ssa Rosetta Borghese, Direttore SC Distretto di Moncalieri – Distretto di Nichelino, Referente Piano 

Cronicità 

 

178

mailto:gulino.margherita@aslto5.piemonte.it
alex.fersini
Barra

alex.fersini
Rettangolo



Rendicontazione PLP 2024 - PL16 

 

16.1 Intersettorialità nel Piano Locale di Prevenzione 2020-2025 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

• Accordo di collaborazione con ANCI Piemonte sul tema “Comunità attive”: eventuali 

attività/eventi realizzati nell’ambito di “ANCI Piemonte Incontra” o iniziative 

analoghe.   

 

La collaborazione con ANCI Piemonte si è concretizzata il 22/03/2024 a Chieri durante l’evento 

“ANCI Piemonte incontra”: si è svolto un incontro con gli amministratori locali per conoscere, 

discutere, ascoltare e proporre azioni efficaci per la promozione di stili di vita sani e attivi verso i 

cittadini di tutte le età, con particolare riferimento alle azioni di urban health e ai gruppi di 

cammino; contestualmente è stata anche mostrata la mappatura dei “Comuni attivi” a quella data 

(cod. Pro.Sa. 6526).  

Il 18/10/2024 in occasione dell’Assemblea del Dipartimento di Prevenzione, sono stati presentati 

alle amministrazioni comunali i progetti attivi sul territorio e i risultati della mappatura “Vivere in 

modo attivo” ottenuti fino a ottobre 2024 (cod. Pro.Sa. 6526). 

 

Le azioni di advocacy sono rendicontante nel dettaglio nelle Azioni 2.1 “Verso una rete per 

promuovere uno stile di vita attivo” e 2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per 

promuovere uno stile di vita attivo del programma “Comunità attive”. 

Inoltre, sono proseguiti il progetto “Piazza Bengasi e dintorni. Un progetto di rigenerazione urbana 

e comunitaria per la salute collettiva” (cfr. Azione 9.8 - Cod. Pro.Sa. 6742) ed il Tavolo 

intersettoriale avviato con i Comuni dell’Alto Astigiano (cfr. Azione 5.3).   

 

L’ASL TO5 in collaborazione con il Comune di Nichelino, UISP Torino e diversi Enti ed 

Associazioni del territorio, ha realizzato il Villaggio della Salute presso la Palazzina di Caccia di 

Stupinigi il 19 ottobre 2024.  

La giornata realizzata sotto lo slogan “Dove arte, cultura e salute prendono vita”, è cominciata con 

una camminata rigenerante guidata da UISP, nel suggestivo Parco della Palazzina, per valorizzare i 

benefici per la salute del movimento fisico ed è continuata nel pomeriggio con rievocazioni storiche 

che hanno trasportato i visitatori indietro nel tempo, dimostrando come la cultura e la storia possano 

proporre diverse attività di Prevenzione Primaria, Secondaria e Terziaria (Cod. Pro.Sa. 5534). 

Per l’iniziativa è stata creata una strategia comunicativa coordinata come descritto nell’Allegato 

1_Piano di Comunicazione PLP ASLTO5 2024 al capitolo 10 paragrafo 10.5. 

 

Nell’ambito del setting Scuola, l’ASLTO5 ha continuato le attività di accompagnamento, sostegno e 

monitoraggio delle autonomie scolastiche nel percorso di adesione alla Rete delle Scuole che 

Promuovono Salute, registrando un costante incremento degli istituti aderenti e una diffusione 

sempre maggiore dei progetti di Pratica Raccomandata. Questo risultato è stato possibile grazie al 

continuo lavoro intersettoriale con la Scuola Polo Rete SHE ASLTO5, IC Centro Storico di 

Moncalieri e i Comuni del territorio (cfr. Azione 1.1 e 1.5).  

Inoltre, la collaborazione tra istituti scolastici, enti locali e Terzo settore ha favorito la realizzazione 

di numerose attività a livello di comunità e contribuito alla promozione del modello delle Scuole 

che Promuovono Salute e alla diffusione dei progetti del Catalogo (cfr. Azione 1.2 e 1.8). 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Coordinatrice PLP, gruppo di progetto PLP 

Esterni all’ASL: ANCI Piemonte, Enti locali, Associazione presenti nel territorio, Consorzi Socio-

assistenziali 

 

Non sono previsti indicatori di programma/processo. 
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16.2 Formazione trasversale a supporto del PRP 2020-2025 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale  

 

• Progetti/eventi formativi a carattere interdisciplinare e interprofessionale, finalizzati al 

governo del PLP, realizzati nel 2024 (facoltativo): 

 

Nel 2024 sono stati realizzati 2 edizioni del corso ECM “Il PLP si racconta” (Allegati 1 e 2) 

- “Il PLP si racconta…verso la programmazione” (24/5/2024) a cui hanno partecipato 28 

operatori;  

-  “Il PLP si racconta…verso la rendicontazione” (9/12/2024) a cui hanno partecipato 24 

operatori; 

Il corso ha facilitato il confronto tra gli operatori del Dipartimento di Prevenzione e gli altri Servizi 

ASL anche grazie alle esercitazioni di gruppo pensate per progettare interventi di promozione della 

salute multidisciplinari e trasversali guidati dai 4 pilastri del Piano di Prevenzione (intersettorialità, 

equità, comunicazione e formazione).  
 

Titolo e data  Programma PLP di 

riferimento  
Valenza locale (L), regionale (R), 

nazionale (N) N. partecipanti 

Il PLP si racconta…verso 

la programmazione 

cod. ECM 47827  
(24/5/2024) 

PL16 L 28 

Il PLP si racconta…verso 

la rendicontazione  

cod. ECM 49283 

(9/12/2024) 

PL16 L 24 

L’equità nel Piano 

Regionale di Prevenzione 

cod. ECM 47875 

(17/06/2024 e 18/062024) 

PP 1-4-6-7-8-10 

PL13 R 6 

Comunicare per 

Promuovere Salute. 

Strumenti, Linguaggi e 

Pratiche  

cod. ECM 48197 

(26/09/2024) 

Tutti e 16 i programmi R 4 

Strategie di sviluppo di 

comunità per 

l’intersettorialità e 

l’equità 

cod. ECM 49347 

(11/12/2024) 

PP2-5  

PL11-12 R 5 

Prosa: incontri tecnici 

online su indicatori 2024 

15/12/2023 come da 

inicazioni Dors incontro a 

valenza 2024 (mail di 

Dors del 25 febbraio 

2025) 

PL16 R 1 
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Professionisti della Salute: 

competenze trasversali nel 

supporto al cambiamento 

degli stili di vita 

I edizione 05/03/24 al 

24/09/24 

II edizione 14/05/24 al 

19/11/24 

cod. ECM 46452 

PP2-4  

PL12 R 20 

Professionisti dei luoghi di 

lavoro: competenze 

professionali trasversali 

nel supporto al 

cambiamento degli stili di 

vita dei lavoratori 

I edizione 27/02/2027 al 

01/10/2024 

II edizione 28/11/2024 al 

26/11/2024 

cod. ECM 46454 

12 R 13 

Accrescere le competenze 

genitoriali su 

Alcuni determinanti della 

salute dei 

Bambini- FAD 4 edizioni 

cod. ECM 48126 

5- 11 R 28 

 

 

Attori coinvolti 

interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Referenti di Programma, Centro di Formazione, 

Operatori sanitari ASLTO5, Gruppo governance PLP ASLTO5 

esterni all’ASL: Regione Piemonte 

 

Non sono previsti indicatori di programma/processo. 
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16.3 Piano di comunicazione del PRP 2020-2025 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

• Per quanto riguarda l’utilizzo dell’immagine coordinata del PRP (logo “Prevenzione Piemonte” e 

icone dei vari programmi), secondo le indicazioni contenute nel Piano di comunicazione si 

rimanda all’Allegato 3_Piano di Comunicazione PLP ASLTO5 2024 al capitolo 7. 

 

 

• Per quanto riguarda gli strumenti di comunicazione proposti nel Piano di comunicazione PRP 

(indicatore PL16_OT04_IT04 sono stati utilizzati: 

 

- Il Piano di Comunicazione del PRP 2024, prot. n.25017 del 07/05/2024, è stato recepito e 

rielaborato secondo le esigenze locali confrontandolo anche con le indicazioni del Piano di 

Comunicazione dell’ASLTO5 (det. D.G. n. 274 del 12/04/2024: piano triennale della 

comunicazione 2024 – 2026) elaborato dall’ufficio comunicazione con la quale si è 

rafforzata la collaborazione anche grazie all’istituzione di un referente della comunicazione 

del PLP che fa da trait d’union tra l’ufficio comunicazione, la Regione (con le linee guida da 

seguire) e i referenti dei programmi che hanno spesso necessità di strategie anche di 

“marketing” per l’elaborazione del materiale comunicativo. 

 

- La Formazione ha visto la partecipazione degli operatori che direttamente sono coinvolti in 

attività di comunicazione in particolar modo, nel 2024 è stato seguito il corso proposto a 

livello regionale “Comunicare per Promuovere Salute. Strumenti, Linguaggi e Pratiche del 

26/09/2024”. Il tema comunicazione è stato inoltre trattato nei corsi svolti internamente 

dall’ASLTO5. (Vedi azione 16.2) 

 

- Il Calendario regionale delle giornate tematiche per la salute fornito dalla regione 

attraverso il prot. n.25017 del 07/05/2024 è stato rispettato e ampliato secondo le esigenze di 

comunicazione delle giornate tematiche a livello locale con diffusione del kit di materiali di 

comunicazione per la Giornata mondiale dell’attività fisica. Per il dettaglio si fa riferimento 

alla tabella sottostante (cod. Pro.Sa. 5640) 

 

- Per quanto riguarda l’Attività con gli uffici comunicazione dell’ASLTO5 è proseguita 

anche a livello locale. È stata istituita una rete di referenti della comunicazione1 per 

garantire il coordinamento e la diffusione efficace delle informazioni. In particolar modo il 

referente della comunicazione del PLP collabora attivamente con l’Ufficio Comunicazione 

dell’ASLTO5 e fa da trait d’union tra l’uff. comunicazione, Gruppo Regionale PRP e i 

referenti dei programmi.  Collaborazione finalizzata a uniformare i linguaggi e condividere 

le strategie per facilitare l’attuazione degli obiettivi di comunicazione a livello locale, in 

coerenza con la strategia di comunicazione regionale  

 

- L’utilizzo dell’Istantanea scuola 2024 è stato descritto nell’azione 1.6 del PP1 Cod. Pro.Sa 

5534); 

- Mappa Gruppi di cammino è stata aggiornata sulla banca dati Cod. Pro.Sa 6526; 

- L'utilizzo dello strumento “Il baracchino perfetto” è descritto nell'azione 3.4 ed è inoltre 

disponibile sul sito https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-europea-per-salute-

sicurezza-sul-lavoro. Il materiale fornito dalla Regione è stato distribuito presso le sedi ASL 

e durante gli eventi sul territorio. Cod. Pro.Sa. 5640); 

 
1 nota prot. N. 7072 del 07/02/204, nota prot N.12965 del 06/03/2024 e Deliberazione del Commissario n.133 del 02/08/2024 ad oggetto 

“costituzione della rete dei referenti della comunicazione” 
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- Le attività svolte per le Campagne di comunicazione regionali: Campagna “Perdere tutto 

non è un bel gioco” (Cod. Pro.Sa. 4815), Campagna “Prevenzione serena”, Campagna 

mobilità sostenibile con l’evento Life PrepAIR (Vedi azione 9.9), sono stati esplicati nei 

programmi di riferimento coinvolti (Cod. Pro.Sa 5534). 

 

Ulteriori dettagli riguardo agli strumenti sono stati descritti nell’Allegato 3_Piano di 

Comunicazione PLP ASLTO5 2024. 

 

• In riferimento al coinvolgimento dell’ufficio responsabile della comunicazione dell’ASLTO5 si 

rimanda all’Allegato 3_Piano di Comunicazione PLP ASLTO5 2024 al capitolo 4. 

 

• Sono state realizzate attività di sensibilizzazione in occasione delle seguenti giornate tematiche 

del calendario regionale: 
 

Titolo e data giornata Attività 2024 con link alle 
pagine web/social dell’ASL 

Programmi PLP 
coinvolti cod. ProSa 

5 febbraio Giornata mondiale contro lo spreco 
Alimentare 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notiz
ia/giornata-nazionale-contro-spreco-
alimentare 

PL13 - PL16 5640 

4 marzo World Obesity Day 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/n
otizia/world-obesity-day-4-marzo-
2024 

PL13 - PL16 5640 

6 aprile Giornata mondiale dello sport (attività 
fisica) 

Giornata mondiale dell'attività 
fisica | ASL TO5 

PP1 – PP2 – PP3 – 
PP9 – PL16  5640 

18 aprile Alcohol prevention day 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notiz
ia/aprile-mese-prevenzione-
dellabuso-alcol 

PP4 – PL16 5640 

24 – 30 aprile Settimana mondiale delle 
vaccinazioni (World immunization week) 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notiz
ia/settimana-mondiale-delle-
vaccinazioni 

PL14 – PL16 5640 

6 maggio giornata europea della sicurezza 
stradale 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/index.
php/it/notizia/giornata-europea-
sicurezza-stradale 
 

PP4 – PP5 – PP9 – 
PL16 5640 

13 - 19 maggio Settimana della riduzione del 
consumo di sale 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/index.
php/it/notizia/its-time-to-shine-the-
spotlight-on-salt-ora-accendere-
riflettori-sul-sale 

PL13 – PL16 5640 

31 maggio Giornata mondiale senza tabacco 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notiz
ia/giornata-mondiale-senza-tabacco-
0 

PP1 – PP2 – PP3 – 
PP4 – PL15 – PL16 5640 

16-22 settembre Settimana europea mobilità 
Sostenibile 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notiz
ia/settimana-europea-mobilita 

PP1 – PP2 – PP3 – 
PP5 - PP9 – PL11 – 

PL12 – PL16 
5640 

1-7 ottobre Settimana mondiale allattamento 
materno 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notiz
ia/settimana-mondiale-
dellallattamento 

PL11 – PL15 – PL16 5640 

21 - 27 ottobre (43° settimana dell’anno) 
Settimana europea della sicurezza sul lavoro  
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notiz
ia/settimana-europea-per-salute-
sicurezza-sul-lavoro 

PP3 – PP6 – PP7 – 
PP8 – PL15 – PL16 5640 

18 novembre Giornata europea per l’uso 
consapevole degli antibiotici 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notiz
ia/settimana-mondiale-per-
consapevolezza-sulla-resistenza-
antimicrobica 

PP10 – PL16 5640 

1° dicembre Giornata mondiale contro lʼAIDS https://www.aslto5.piemonte.it/it/notiz
ia/giornata-mondiale-per-lotta-
allaids-1deg-dicembre 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notiz
ia/giornata-mondiale-contro-laids 

PP4 – PL16  5640 
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• Eventuali altre iniziative di comunicazione e sensibilizzazione, o prodotti di comunicazione realizzati, 

coerenti con l’immagine coordinata PRP: 

 

Titolo e data Attività 2024 con link alle 

pagine web/social dell’ASL 
Programmi PLP 

coinvolti cod. ProSa 

Gennaio mese della sensibilizzazione al cancro 
cervice – uterina 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/
notizia/screening-per-
prevenzione-diagnosi-precoce-
tumori 

PL15 – PL16 5640 

4 febbraio giornata mondiale per la lotta contro il 
cancro 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/
notizia/giornata-mondiale-per-
lotta-contro-cancro 

PP2 – PP3 – PP4 – PP8 – 

PL11 – PL13 – PL14 – 

PL15 – PL16 
5640 

Marzo mese della prevenzione tumori colon 
rettali 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/
notizia/marzo-mese-dedicato-
alla-prevenzione-tumore-colon-
retto 

PL14 – PL15 – PL16 5640 

4 marzo Giornata internazionale contro HPV https://www.aslto5.piemonte.it/it/
notizia/giornata-mondiale-contro-
hpv-4-marzo-2024 

PL14 – PL15 – PL16 5640 

8 marzo Festa della Donna Giornata dedicata 
alla prevenzione femminile 360° 

Diffusione della locandina “Ogni 
donna è un fiore unico. Ti 
dedichiamo la mimosa della 
prevenzione”  

PP1 – PP2 – PP3 – PP4 – 

PP5 – PP6 – PP7 – PP8 – 

PP9 – PP10 – PL11 – 

PL12 – PL13 - PL14 – 

PL15 – PL16 

5640 

16-24 marzo Settimana nazionale della 
prevenzione oncologica 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/
notizia/facciamo-squadra-per-
prevenzione 

PP2 – PP3 – PP4 – PP8 – 

PL11 – PL13 – PL14 – 

PL15 – PL16 
5640 

7 aprile Giornata Mondiale della salute (comunic. 
con 6 Aprile) 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/
notizia/giornata-mondiale-
dellattivita-fisica-0 

PP1 – PP2 – PP3 – 
PP9 – PL16 5640 

8 - 14 aprile Settimana del cammino ASLTO5, UISP e IC centro storico 
in data 8 aprile hanno organizzato 

una camminata ludico motoria 
PP1 – PP2 – PL16 5534 

28 aprile Giornata Mondiale della salute e 
sicurezza sul lavoro 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/in
dex.php/it/notizia/giornata-
mondiale-per-sicurezza-salute-
sul-lavoro 

PP3 – PL16 5640 

5 maggio Giornata Mondiale per l’igiene delle 
mani 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/in
dex.php/it/notizia/giornata-
mondiale-delligiene-delle-mani 

PP10 – PL16 5640 

11 – 19 maggio settimana nazionale della 
celiachia 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/in
dex.php/it/notizia/settimana-
nazionale-celiachia-2024 

PL13 – PL16 5640 

20 maggio Campagna di screening dell'epatite C 
in ASL TO5 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/
notizia/campagna-screening-
dellepatite-c-asl-to5 

PL15 – PL16 5640 

7 giugno Giornata Mondiale della Sicurezza 
Alimentare 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/
notizia/giornata-mondiale-
sicurezza-alimentare 

PL13 – PL16 5640 

25 luglio Prevenzione per le Ondate di Calore 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/
notizia/combattere-caldo-5-
consigli-per-unestate-sicura 

PP5 – PP9 – PL12 – 

PL13 – PL16 5640 

31 agosto Giornata Mondiale contro overdose 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/
notizia/giornata-mondiale-
sensibilizzazione-contro-
loverdose 

PP4 – PL16 5640 

17 settembre Sport City Day 
 

Partecipazione all’evento del 
comune di Chieri con 
distribuzione del materiale 

PP2 – PP4 – PL12 – 

PL15 PL16 5534 

24 settembre Giornata Mondiale del Cuore e 
della Rianimazione Cardio Polmonare 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/
notizia/giornata-mondiale-cuore-
rianimazione-cardio-polmonare 

PP4 – PL12 – PL13 – 

PL16 5534 
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10 ottobre Giornata Mondiale della salute 
mentale 
 

Attività di tavole rotonde alla 
cavallerizza di Torino PP4 5640 - 4815 

10 ottobre Obesity Day (Nazionale) 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/
notizia/obesity-day-2024 
Pubblicati i reel di 
sensibilizzazione sui principali 
social 

PL13 – PL15 – PL16 5640 

19 ottobre Giornata Internazionale contro il 
cancro al seno 
 

Distribuzione di materiale 
informativo e di sensibilizzazione 
durante il Villaggio della Salute di 
Stupinigi del 19 ottobre 2024. 
Pubblicati i reel di 
sensibilizzazione sui principali 
social 

PL11 – PL15 – PL16 5640 – 5534  

13 novembre Giornata prevenzione del tumore 
della prostata 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/
notizia/santena-rosa-azzurro-
una-giornata-dedicata-alla-
prevenzione 

PL15 – PL16 5640 

14 novembre Giornata mondiale del diabete 
 

Partecipazione alla Festa di San 
Martino di Chieri con screening 
per il diabete 

PP2 – PP4 – PL12 – 
PL13 – PL14 – PL16 5534 

17 novembre Giornata mondiale della 
prematurità 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/
notizia/giornata-mondiale-
prematurita-0 

PL11 – PL16 5640 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Referenti e componenti del GdL del PLP, Ufficio Comunicazione ASLTO5 

Esterni all’ASL: Comuni, Scuole, Associazioni e altri Stakeholder 
 
Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL16_OT04_IT04 

Comunicazione del PRP 

Presenza del Piano e della 

strategia di comunicazione 

Utilizzo degli strumenti di 
comunicazione secondo le 

indicazioni regionali 

Sono stati utilizzati n. 8 
strumenti di comunicazione 

indicati dal Piano di 
comunicazione 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di 

processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Supporto del 

gruppo 

Comunicazione ai 

programmi PRP  

Definizione calendario 
regionale delle giornate 
di sensibilizzazione 

Iniziative in occasione di 

almeno 6 giornate del 

calendario 

Realizzate iniziative in 

occasione di n. 13 giornate  
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16.4 Coordinamento e supporto delle attività regionali e locali di contrasto alle 

disuguaglianze di salute 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

• Per dare supporto alle azioni equity-oriented previste dai diversi Programmi PRP sono stati 

erogati specifici moduli formativi nell’ambito dei corsi:  

 

-  “Il PLP si racconta…verso la programmazione” (cfr. azione 16.2): è stato erogato un 

modulo formativo specifico sulle disuguaglianze di salute (meccanismi di generazione, 

esempi, possibili interventi efficaci) a beneficio di tutti i referenti di programma e dei 

Servizi che a vario titolo partecipano alle attività di prevenzione;  

- “Il PLP si racconta…verso la rendicontazione” è stata mostrata la bozza del profilo di salute 

e di equità della nostra ASL sulla base dei dati PASSI disponibili al fine di organizzare 

risposte orientate all’equità sui temi che evidenzino maggiori disuguaglianze. 

 

• la referente locale equità, ha partecipato alle riunioni del gruppo Health Equity Audit (HEA) 

Regionale del 23 gennaio, 24 aprile e 1ottobre 2024 e ha partecipato, in qualità di docente, alle 

due edizioni del corso regionale “L’equità nel Piano Regionale della Prevenzione” condividendo 

il progetto “Piazza Bengasi e dintorni” come esempio di Health Equity Audit nell’Urban Health.   

 

- 17 giugno “L’equità nel Piano Regionale della Prevenzione” (PP3, PP4, PP6, PP7, PP8, PL14, 

PL15):  

 Hanno partecipato 3 operatori dell’ASLTO5 in qualità di discenti: la referente PP3, la 

referente PP6, PP7, PP8 e la referente PP4. 

- 18 giugno “L’equità nel Piano Regionale della Prevenzione” (PP1, PP9, PP10, PL13).  

 Hanno partecipato 3 operatori dell’ASLTO5 in qualità di discenti: la referente PP1, la 

referente PP10 e la referente PL13. 

- 11 dicembre “Strategie di sviluppo di comunità per l’intersettorialità e l’equità” (PP2, PP5, 

PL11, PL12): hanno partecipato 5 operatori dell’ASLTO5, 2 in rappresentanza del PP2, 1 

per il PP5, 1 per il PL11 e 1 per il PL12.  

 

• Nel 2024 sono proseguiti il progetto “Piazza Bengasi e dintorni. Un progetto di rigenerazione 

urbana e comunitaria per la salute collettiva” (cfr. Azione 9.8 - Cod. Pro.Sa. 6742) ed il Tavolo 

intersettoriale avviato con i Comuni dell’Alto Astigiano (cfr. Azione 5.3).   
 

Attori coinvolti 

 

Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, Referenti di Programma 

Esterni all’ASL: Regione Piemonte, Gruppo Health Equity Audit, ASL Città di Torino, Città di 

Moncalieri, Unione dei Comuni di Moncalieri, La Loggia e Trofarello. 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Corso Health Equity Audit 

per referenti PLP 

Partecipazione agli eventi 

formativi promossi dal livello 

regionale 

11 operatori ASL hanno 

partecipato agli eventi formativi 

promossi dal livello regionale 

(dato complessivo) 
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Altre attività di iniziativa locale  
 

La presentazione del progetto “Piazza Bengasi” ha suscitato l’interesse di Associazioni e 

stakeholder che hanno chiesto la collaborazione dell’ASL a iniziative, tra cui (Cod. Pro.Sa. 6742):  

- il patrocinio a progetti candidati ai bandi regionali (COVAO e AUSER Moncalieri);  

- la partecipazione a tavoli di lavoro sull’Urban Health (gruppo Rimediare, Labsus e 

Università di Torino);  

- la partecipazione a iniziative territoriali (Giornata di Dialogo Interreligioso presso la 

Moschea Mohammed VI del 17/10/2024, Luoghi di Comunità: per Promuovere Salute, 

Cultura, Cura e Partecipazione Civica presso Fondazione Dravelli il 4/11/2024);  

 

Il coordinamento con il Comune di Moncalieri, l’Unione dei Comuni, ASL Città di Torino e 

Circoscrizione 8, è proseguito con l’incontro del 26/11/2024 in cui si è condiviso quanto svolto 

finora definendo un tavolo operativo (riunitosi il 12/12/2024) tra ASLTO5, Unione dei Comuni e 

Cooperativa Educazione Progetto per l’organizzazione dei focus group che si terranno entro maggio 

2025. 
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16.5 Sorveglianze di popolazione 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

PASSI:  

L’ASLTO5 ha individuato, dal 2022, un gruppo di lavoro costituito da 3 unità di personale 

dedicate esclusivamente alle interviste “PASSI e Passi d’Argento” oltre a 1 unità parzialmente 

impiegata su queste attività, gruppo coordinato da 2 unità di personale responsabili di Servizi del 

Dipartimento di Prevenzione che svolgono anche la funzione di referenti aziendali per 

l’epidemiologia. 

Il successo di questo modello organizzativo, che ha permesso di raggiungere e superare 

ampiamente gli obiettivi assegnati dal livello regionale garantendo una buona rappresentatività 

statistica al campione intervistato, deriva anche dal fatto che con una parte consistente del tempo 

lavoro delle intervistatrici viene svolto da remoto, facilitando la reperibilità di persone in orari 

inconsueti per i Servizi ASL. Il report sulle attività PASSI e PdA è stato trasmesso alla Direzione 

di Dipartimento in data 16/12/2024 (Allegato 4).   

 

- sono state effettuate 364 interviste;  

- il coordinatore aziendale o un suo sostituto hanno partecipato alle riunioni del gruppo regionale 

del 18 gennaio, 20 marzo e 13 giugno 2024;    

- Sono stati diffusi i report derivati dai dati PASSI relativi a:  

o Sicurezza domestica: in data 4/12/2024 è stato pubblicato sul sito aziendale il report annuale 

sugli incidenti domestici. Nella stessa data l’Ufficio Comunicazione aziendale ha trasmesso 

via e-mail a tutti i MMG e PLS la nota prot. 64911 del 04/12/2024 del Dipartimento di 

Prevenzione (Cfr. Azione 5.2) con cui, tra l’altro, sono stati valorizzati i dati “PASSI” e sono 

state fornite informazioni su come reperire i materiali di divulgazione per la prevenzione 

degli incidenti domestici. https://www.aslto5.piemonte.it/it/attivita/prevenzione-incidenti-

domestici;  

o Mobilità attiva e sostenibile in occasione della settimana europea della mobilità (16-24 

settembre 2024) https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-europea-mobilita (Cfr. 

Azione 5.1 e 9.9);  

o Inoltre è stata mostrata una bozza del Profilo di Salute e di equità dell’ASLTO5 derivato dai 

recenti dati PASSI in occasione del corso “il PLP si racconta…verso la rendicontazione” del 

9/12/2024 (cfr. azioni 16.2 e 16.4). 

 

Passi d’Argento:  

- sono state effettuate 259 interviste;  

- il coordinatore aziendale o un suo sostituto hanno partecipato alle riunioni previste dal gruppo 

regionale.  

 

OKkio alla Salute:  

Non è stato possibile avviare la stesura del report aziendale OKkio alla Salute relativo alla raccolta 

dati 2023 per assenza del Report regionale indispensabile per opportuni confronti; tuttavia, con i 

dati a disposizione è stata realizzata una breve scheda infografica. 

Essendo già stati diffusi nel 2023 i materiali e il report della sorveglianza del 2019, nel 2024, sono 

state realizzate le seguenti azioni: 

con prot. ASLTO5 n. 66744 del 12/12/2024 sono stati inviati a MMG e PlS materiali informativi 

inerenti all’infografica nazionale dei dati della sorveglianza OKkio alla Salute 2023 ed una scheda 

sintetica dei dati della sorveglianza OKkio alla salute 2023 dell’ASL TO5. La stessa scheda 

sintetica è stata pubblicata sul giornale trimestrale aziendale “InVena” e pertanto visibile a tutto il 

personale ASLTO5. Le sorveglianze nutrizionali sono state anche oggetto di argomento durante il 

corso “il PLP si racconta…verso la rendicontazione” (cfr. azioni 16.2). Inoltre, operatori del GdL 
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hanno partecipato in qualità di docenti al corso residenziale “Nutrizione in età pediatrica: 

dall’educazione al gusto della prevenzione” svolto il 13 Maggio 2024 e rivolto a medici/pediatri, 

infermieri, ostetriche, dietisti, in occasione del quale sono stati illustrati anche materiali informati 

sulla sorveglianza OKkio alla salute.  

 

HBSC:  

Con prot. ASLTO5 n. 66744 del 12/12/2024 è stato inviato a MMG e PlS il Report HBSC 2022 

regionale 

Lo stesso report è stato pubblicato sul sito aziendale ASLTO5 al link  

https://www.aslto5.piemonte.it/it/attivita/sorveglianza-nutrizionale 

Le sorveglianze nutrizionali sono state anche oggetto di argomento durante il corso “il PLP si 

racconta…verso la rendicontazione” (cfr. azioni 16.2) 
 

Sorveglianza 0-2:  

I dati della “Sorveglianza 0-2” del 2022 sono stati condivisi con gli operatori, a supporto delle 

decisioni nella programmazione dei servizi e delle attività, con le seguenti modalità: 

• Condivisione dei report nazionale e regionale attraverso il Drive aziendale con i referenti e 

sostituti dei programmi del PLP 

• Articolo con la sintesi dei risultati nella rubrica dedicata alle sorveglianze di popolazione 

all’interno dell’House Organ (giornale aziendale In Vena n. 11/2024 pag. 33-35) da utilizzare 

• Presentazione dei dati durante il corso aziendale “Il PLP si racconta…verso la rendicontazione” 

del 9/12/2024  

La popolazione è stata informata durante l’evento “Villaggio della Salute” del 18 ottobre 2024 a 

Nichelino presso la Palazzina di Caccia di Stupinigi nello stand dedicato (Cod. Pro.Sa. 5534) 

 

Nel corso degli eventi si sensibilizzazione sul territorio sono state diffuse le sorveglianze anche 

grazie alla realizzazione di un Poster A3 sulle sorveglianze sanitarie (Allegato 5) (Cod. Pro.Sa. 

5534). 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Dipartimento di Prevenzione, gruppo Aziendale PASSI 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL16_OS03_IS01 Reportistica 

dei risultati delle sorveglianze 

Presenza di documento di 

reportistica 

Attuazione delle 

Sorveglianze previste per il 

2024 in tutte le ASL. 

Stesura di almeno un report 

Sono state attuate le sorveglianze 

PASSI e Passi d’Argento. 

Realizzato il report in data 

16/12/2024 
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Obiettivi e indicatori di processo 

 

Obiettivo di 

processo Indicatore di processo Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Attuazione 

delle interviste 

PASSI 

% interviste PASSI 

effettuate  

Formula: n. interviste 

effettuate / n. interviste 

attese a livello aziendale 

minimo da garantire: 

80%;  

livello auspicato: 100%  

N. interviste effettuate: 364 

(pari al 132% di quanto 

concordato) 
 

Attuazione 

delle interviste 

Passi d’Argento 

% interviste Passi d’Argento 

effettuate  

Formula: n. interviste 

effettuate / n. interviste 

attese a livello aziendale 

minimo da garantire: 

80%;  

livello auspicato: 100%  

N. interviste effettuate: 259  

(pari al 130% di quanto 

concordato) 
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16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020-2025 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 

Nel corso del 2024 sono state messe in atto diverse modalità operative per garantire la corretta 

gestione dei dati e il rispetto delle regole relative al caricamento e alla qualità degli indicatori 

nell’utilizzo del sistema informativo Pro.Sa. Di seguito vengono descritti gli interventi svolti: 

• Controllo degli operatori profilati: È stato effettuato un controllo degli operatori profilati nel 

sistema ProSa, al fine di verificare che ogni figura professionale avesse un profilo attivo. Questo 

ha permesso di ottenere una visione chiara e dettagliata degli operatori coinvolti nei vari progetti. 

• Gestione delle utenze: È stata richiesta la sospensione delle utenze per i dipendenti non più attivi 

e, contemporaneamente, si è provveduto a far attivare nuove utenze. Questa operazione è stata 

garantita e gestita in collaborazione con il Dors. 

• Presentazione della banca dati Pro.Sa. e delle sue funzionalità, in relazione al PLP: durante il 

corso di formazione “Il PLP si racconta. Verso la programmazione” del 24/05/2024 è stato 

illustrato il funzionamento della banca dati ProSa, le novità introdotte e le interconnessioni con il 

PLP. Durante il corso sono stati trattati i principali strumenti e le modalità di utilizzo del sistema, 

fondamentali per garantire la corretta gestione dei dati e l’accuratezza delle informazioni inserite. 

• Affiancamento agli operatori di nuova profilazione: È stato effettuato un primo affiancamento a 

4 operatori di nuova profilazione, con un focus prioritario sui progetti relativi alle scuole e alle 

comunità attive. Alcuni affiancamenti si sono svolti nel mese di luglio e altri nel mese di 

dicembre.  

• Raccolta e diffusione delle istruzioni aggiornate per il caricamento dei dati per l’anno 2024: sono 

state scaricate e diffuse le istruzioni aggiornate per il caricamento dei dati relativi all’anno 2024 

a tutti i referenti dei programmi del PLP con indicatori su ProSa per il PLP, al fine di facilitare la 

diffusione delle istruzioni ai rispettivi gruppi di lavoro (PP1, PP2, PP3, PP4, PP5, PL13) e 

garantire una corretta e uniforme applicazione delle modalità di caricamento degli indicatori 

estraibili. 

• Periodicamente è stato svolto un monitoraggio della qualità dei caricamenti, in termini di 

completezza, e sono stati pubblicate le azioni concluse. 

Queste attività, svolte in modo puntuale e coordinato, sono state fondamentali per garantire la 

completezza del caricamento dei progetti e degli interventi riferiti agli indicatori concordati, 

nonché per il rispetto delle regole relative alla qualità degli indicatori estraibili da Pro.Sa., con 

particolare attenzione ai settori della scuola, del lavoro e della comunità. Inoltre, l’utilizzo di 

Pro.Sa. come fonte informativa per rendicontare gli indicatori monitorati è stato centralizzato e 

ottimizzato, garantendo un flusso di dati coerente e affidabile per le attività di rendicontazione. 

l’utilizzo del cruscotto di monitoraggio e rendicontazione suddiviso per indicatori certificativi e 

indicatori non certificativi già utilizzato nel 2023. Tale strumento è stato strutturato come 

strumento informatico dove si potranno registrare gli obiettivi raggiunti e le criticità incontrate. Il 

Coordinatore del PLP supportato dal gruppo Governance sarà responsabile della supervisione di 

tale processo e delle azioni correttive conseguenti. Inoltre il cruscotto di monitoraggio quest'anno 

verrà aggiornato con un sistema di monitoraggio anche per i soli obiettivi; 

• Anche nel corso del 2024 è stato utilizzato il cruscotto di monitoraggio e rendicontazione, 

suddiviso per indicatori certificativi e non certificativi. Tale strumento, strutturato come 

applicativo informatico, ha permesso la registrazione degli obiettivi raggiunti e delle criticità 

riscontrate. Il Coordinatore del PLP, con il supporto del gruppo Governance, ha supervisionato il 

processo e gestito le azioni correttive necessarie. Per il 2024, il cruscotto di monitoraggio è stato 

aggiornato con il monitoraggio anche dei soli obiettivi di comunicazione. 

• nel corso del 2024 il sistema di comunicazione interna basato su cartelle condivise, il cui utilizzo 

continuativo ha consentito e continuerà a consentire al gruppo Governance di monitorare e 

supportare i componenti del gruppo PLP nelle fasi di programmazione e rendicontazione del 
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PLP. Inoltre, tale sistema ha reso possibile il monitoraggio costante dell’evoluzione delle azioni 

dei vari programmi, favorendo la verifica del raggiungimento degli obiettivi regionali. 

• Nel corso del 2024, il referente della comunicazione del PLP, ha progettato un piano editoriale 

finalizzato al monitoraggio dell’andamento delle pubblicazioni dei post relativi alle giornate 

tematiche previste per l’anno e inviato periodicamente mail di remind per le giornate tematiche 

del mese successivo in modo tale da permettere a ogni referente di preparare tutto il materiale 

per tempo. Il tutto è stato condiviso anche con l’ufficio comunicazione con una cartella condivisa 

dedicata per la gestione e condivisione del materiale. 

 

Attori coinvolti 

Interni all’ASL: Referenti del GdL del PLP, Ufficio Comunicazione ASLTO5 

Esterni all’ASL: Regione Piemonte, Dors 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2024 Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL16_OS02_IS01 Sistemi informativi 

di monitoraggio 
Utilizzo di ProSa per 

la rendicontazione PLP 

Utilizzato ProSa per rendicontare  

i seguenti indicatori PLP: 

• PP01_OS01_IS04  

• PP01_OS01_IS05  

• PP02_OS01_IS01  

• PP02_OS01_IS02  

• PP02_OT06_IT05  

• PP03_OS01_IS04  

• PP04_OS02_IS02  

• PP04_OS03_IS03  

• PP05_OS01_IS03  

• PP05_OS01_IS04 

• PL13_OT01_ IT01 

 

PL16_OS02_IS02 Piano di 

monitoraggio e valutazione del PRP 

Presenza e aggiornamento del Piano di 

monitoraggio e valutazione del PRP 

Rendicontazione PLP 

secondo indicazioni 

regionali 

PLP rendicontato secondo 

indicazioni regionali (format e 

scadenza) 
 

 

Altre attività di iniziativa locale  

 

Sono state realizzate le seguenti azioni, mirate a garantire la gestione ottimale dei progetti, la 

formazione continua e il monitoraggio dei progetti attivi: 

• Costruzione di un database su foglio di calcolo dei progetti su Pro.Sa., suddivisi per tema di 

salute, con un’attenzione particolare ai progetti effettivamente ancora attivi all’interno dell’ASL. 

Questo intervento ha permesso di organizzare in modo sistematico e dettagliato tutte le 

informazioni relative ai progetti, rendendo facilmente accessibili i dati e facilitando la gestione e 

l’aggiornamento delle informazioni. 

• Progettazione del corso ECM per il 2025: è stato programmato un corso ECM per l’anno 2025, 

mirato a offrire una formazione sul campo agli operatori in modo da uniformare le modalità di 

gestione e utilizzo della banca dati Pro.Sa., anche nell’ottica della transizione alla nuova 

piattaforma.  
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Si ringrazia per aver dato il proprio contribuito per la rendicontazione: 

 

Il Referente e il Gruppo di lavoro del Programma PP1 “Scuole che promuovono Salute” 

Il Referente e il Gruppo di lavoro del Programma PP2“Comunità Attive” 

Il Referente e il Gruppo di lavoro del Programma PP3 “Luoghi di lavoro che promuovono salute” 

Il Referente e il Gruppo di lavoro del programma PP4 “Dipendenze” 

Il Referente e il Gruppo di lavoro del Programma PP5 “Sicurezza negli Ambienti di Vita” 

Il Referente e il Gruppo di lavoro del Programma PP6 “Piano mirato di prevenzione” , del Programma PP7 

“Prevenzione in edilizia e agricoltura”, del Programma PP8 “Prevenzione del rischio cancerogeno 

rofessionale, delle patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al 

lavoro”  

Il Referente e il Gruppo di lavoro del PP9 “Ambiente, clima e salute” 

Il Referente e il Gruppo di lavoro del Programma del Programma PP10 “Misure per il contrasto 

dell’antimicrobicoresistenza” 

Il Referente e il Gruppo di lavoro del Programma PL11 “Primi 1000 giorni” 

Il Referente e il Gruppo di lavoro del Programma PL12 “Setting sanitario: la promozione della salute nella 

cronicità” 

IL Referente e il Gruppo di lavoro del Programma del Programma PL13 “Alimenti e salute” 

Il Referente e il Gruppo di lavoro del Programma PL14 “Prevenzione delle malattie infettive” 

Il Referente e il Gruppo di lavoro del Programma PL15 “Screening oncologici” 

Il Gruppo di lavoro del PL 16 “Governance del Piano Regionale di Prevenzione” 

 

 

             La Coordinatrice 
                  del Gruppo di Progetto del “Piano Locale della Prevenzione” 

                   Dott.ssa Margherita Gulino 



 

 

 

 

 

 

 

 

PP3 LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE 

 

ALLEGATI 
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RENDICONTAZIONE 
AZIENDE ADERENTI

nota: se azienda fa più pratiche scriverle in 
più righe, per facilitare il conteggio

 ASL (Selezionare il menù a 
tendina)

RAGIONE SOCIALE azienda 
aderente

SEDE AZIENDA 
(segnare solo le sedi 

di competenza 
dell’ASL)

CODICE ATECO (inserire il codice ateco fornito dalla ditta 
in fase di iscrizione, per verifiche 

https://ateco.infocamere.it/ateq20/#!/elencoAttivit
a )

N° DIPENDENTI
ANNO ADESIONE 

(Selezionare il menù a 
tendina)

PROMOZIONE DI 
UN’ALIMENTAZIONE SALUTARE 
(Selezionare il menù a tendina)

PROMOZIONE DI 
UN’ALIMENTAZIONE 

SALUTARE: n. lavoratori 
coinvolti per pratica 

raccomandata attuata (se 
noto)

PROMOZIONE 
DELL’ATTIVITÀ 
FISICA, DEL 
BENESSERE 
OSTEOARTICOLARE 
E POSTURALE E 
DELLA MOBILITÀ 
ATTIVA(Selezionare 

PROMOZIONE DELL’ATTIVITÀ 
FISICA, DEL BENESSERE 

OSTEOARTICOLARE E POSTURALE 
E DELLA MOBILITÀ ATTIVA n. 

lavoratori coinvolti per pratica 
raccomandata attuata (se noto)

CONTRASTO AL FUMO DI TABACCO 
(Selezionare il menù a tendina)

CONTRASTO AL 
FUMO DI TABACCO n. 
lavoratori coinvolti per 
pratica raccomandata 

attuata (se noto)

CONTRASTO AI 
COMPORTAME

NTI ADDITIVI 
(Selezionare il 

menù a tendina)

CONTRASTO AI 
COMPORTAMENTI 

ADDITIVI n. lavoratori 
coinvolti per pratica 

raccomandata attuata 
(se noto)

PROMOZIONE DEL 
BENESSERE 

PERSONALE E SOCIALE 
(Selezionare il menù a 

tendina)

PROMOZIONE DEL BENESSERE 
PERSONALE E SOCIALE n. lavoratori 

coinvolti per pratica raccomandata 
attuata (se noto)

AREA TRASVERSALE 
PRATICHE 

RACCOMANDATE 
(inserire TITOLO es 

CORSO FAD WHP BASE, 
CORSO COUNSELING o 

attività medico ..)

AREA 
TRASVERSALE 

PRATICHE 
RACCOMANDATE 

(per i corsi indicare se il 
referente whp aziendale 

ha superato il corso 
indicando SI se non 

superato NO)

AREA 
TRASVERSAL
E PRATICHE 
RACCOMAND
ATE (inserire n. 
altri partecipanti 

al corso)

OTTENIMENTO 
RICONOSCIMENTO 

(Selezionare il menù a 
tendina)

NOTE

ASL TO5 Italdesign Giugiaro SpA Moncalieri, Nichelino 71.11 1039 2024

2.6  Realizzare un 
progetto/programma 
aziendale o delle 
Associazioni di categoria 
sulla promozione 
dell'attività fisica, del 
benessere osteoarticolare 
e posturale e della 
mobilità attivà validato 
dall'ASL territorialmente 
competente e che registri i 
dati di impatto.

1070 CORSO FAD WHP BASE SI 0 SI 1 anno di adesione
ASL TO5 Italdesign Giugiaro SpA Moncalieri, Nichelino 71.11 1039 2024 5.3  Realizzare un progetto/programma aziendale o delle Associazioni di categoria sulla promozione del benessere personale e sociale validato dall'ASL territorialmente competente e che registri i dati di impatto.1096
ASL TO5 Terra.consrl Carmagnola 43.99.00 81 2023 1.1.1 Utilizzare linguaggi e materiali di comunicazione che trasmettono messaggi in cui l'alimentazione,e un adeguato bilancio idrico, sono associati alla salute e al benessere.70 CORSO FAD WHP BASE SI 4 SI 2 anno di adesione
ASL TO5 Terra.consrl Carmagnola 43.99.00 81 2023 1.2.3 Adibire spazi dedicati,puliti e curati al consumo di pasti e spuntini 70
ASL TO5 Terra.consrl Carmagnola 43.99.00 81 2023 1.4.2 Incrementare la comodità di scelta e di consumo di cibi salutari presso i distributori automatici e/o bar interni e/o strutture di ristoro limitrofe all'azienda70

ASL TO5 Terra.consrl Carmagnola 43.99.00 81 2023

2.1.1 Mettere a 
disposizione dei lavoratori 
messaggi/informazioni su: 
la promozione dell'attività 
fisica e il benessere 
osteoarticolare e posturale

81

ASL TO5 Terra.consrl Carmagnola 43.99.00 81 2023

2.1.2 Diffondere ai 
lavoratori informazioni in 
merito alle opportunità 
offerte dalla comunità 
locale per praticare attività 
fisica 81

ASL TO5 Terra.consrl Carmagnola 43.99.00 81 2023

2.3.1 Incoraggiare, nei 
contesti di lavoro dove è 
possibile, l'abitudine a 
pause attive a momenti di 
lavoro attivo soprattutto 
per quei lavoratori che 
mantengono una 
posizione fissa per lungo 
tempo

81

ASL TO5 Terra.consrl Carmagnola 43.99.00 81 2023

2.4.1 
Promuovere/organizzare 
iniziative sportive aziendali 
o incoraggiare la 
partecipazione a iniziative 
organizzate da altri 
soggetti 81

3.1.2 Organizzare appuntamenti informativi, 
incontri di sensibilizzazione sugli effetti del 
fumo sulla salute e sui benefici e le 
opportunità per smettere di fumare 81
3.2.2 Diffondere/incentivare l'offerta di percorsi 
di disassuefazione ai lavoratori fumatori

10

Allegato 1a
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Contribution ID: c20f1e3b-62ad-46d0-b070-5bc63cdee783
Date: 05/02/2025 10:13:49

           

SCHEDA DI RENDICONTAZIONE ANNUALE 
ASL

Fields marked with * are mandatory.

informativa privacy
 Informativa_privacy_PLP_programma_3__azienda.pdf

Confermo di aver letto l'informativa Privacy

Consento il trattamento dei dati

SCHEDA DI RENDICONTAZIONE ANNUALE 
ASL
Le Aziende sanitarie locali rendicontano le pratiche raccomandate (cfr. Documento regionale di
pratiche raccomandate e sostenibili) attuate per i propri lavoratori, nell’ambito dei Piani Locali di
Prevenzione (PLP) e del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) utilizzando i format specifici
predisposti dalla Regione Piemonte.

Text

Allegato 1b

3 
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INCONTRI CON LE AZIENDE (incontri con le imprese neo-iscritte e eventuali ulteriori incontri su richiesta
delle aziende

Data Argomento Azienda partecipante

1 10.07.2024 Primo incontro informativo con azienda neoiscritta Italdesign Giugiaro SpA

2

3

4

4 
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INCONTRI CON I LAVORATORI (se previsti)
Data Argomento Azienda n° lavoratori incontrati

1

2

3

4

5 
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81

1096

PARTNERS ESTERNI per offerte di salute (se previsti) (cfr. 5.7 Scheda Asl riferimenti Gruppo Asl WHP,
ambulatori/servizi e iniziative disponibili sul territorio)

Nome e dati del
Partner

Proposta in relazione
all’area temi specifici:
indicare il tema

Proposta in relazione
all’area temi specifici:
indicare l’azione per il
tema

Azienda partecipante
n° lavoratori
coinvolti

1 Associazione "Amici del Cuore" Screening cardiovascolare 5.3 - attivare un progetto specifico Italdesign

2 ASL TO5 - SerD Cessazione fumo di sigaretta

3.1.2 organizzare appuntamenti informativi, incontri di
sensibilizzazione sugli effetti del fumo sulla salute e
sui benefici e le opportunità per smettere di fumare. 3.2.2 diffondere/incentivare l’offerta di percorsi di
disassuefazione ai lavoratori fumatori.

Terra.con

3

4

6 
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SI2024

SI2023

ELENCO DELLE AZIENDE ADERENTI ALLA RETE WHP REGIONE PIEMONTE

Nome e dati azienda
Anno di
adesione

Pratiche raccomandate realizzate

Ottenimento 
riconoscimento
di Luogo di lavoro che
promuove salute

1
Terra.con di 
Carmagnola

Corso FAD WHP base. 1.1 rafforzare le conoscenze e le competenze dei lavoratori in
merito ai benefici dell’alimentazione salutare. 1.2 creare un ambiente lavorativo a supporto di una cultura
dell’alimentazione salutare
1.4 promuovere pranzi salutari presso strutture di ristoro
limitrofe al luogo di lavoro e promuovere pause
salutari ai distributori automatici, bar interni all’azienda.2.1.1 mettere a disposizione dei lavoratori 
messaggi/informazioni su: la
promozione dell’attività - fisica e il
benessere - osteoarticolare e posturale
2.1.2 diffondere ai lavoratori informazioni in merito alle opportunità offerte
dalla comunità locale.  2.3 promuovere pause attive e uno stile di lavoro attivo
2.4.1 promuovere/organizzare iniziative sportive aziendali. 3.1.2 organizzare appuntamenti informativi, 
incontri di
sensibilizzazione sugli effetti del fumo sulla salute e
sui benefici e le opportunità per smettere di fumare. 3.2.2 diffondere/incentivare l’offerta di percorsi di
disassuefazione ai lavoratori fumatori. 

2
Italdesign Giugiaro 
SpA

Corso FAD WHP base. 2.6: Corso di Fitwalking e serie di incontri sulle tematiche del benessere
psico-fisico. 5.3: Insieme all'associazione "Amici del cuore" l'Azienda ha organizzato uno
screening cardiologico per prevenire
le malattie cardio-vascolari.

3
SI
NO

7 
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4
SI
NO

8 
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Contact

whp@aslto5.piemonte.it

9 



CALENDARIO SPORTELLO DI
CONSULENZA NUTRIZIONALE

Lo sportello sarà attivo 
dalle ore 10:00 alle ore 12:00 e dalle ore 14:00 alle ore 16:00

Sarà necessario effettuare la prenotazione ai seguenti
contatti:

Tel. 011/6806840 -897 
 email: nutrizione@aslto5.piemonte.it

Allegato 2a
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Allegato 2b
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Allegato 3a 
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Allegato 3b 
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Allegato 3c 
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LUOGHI DI LAVORO
LIBERI DAL FUMO

PROMOZIONE DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO
WORK HEALTH PROMOTION 

Allegato 4a

16 



CALENDARIO SPORTELLO DI CONSULENZA PER 

UNA VITA SENZA TABACCO

Lo sportello sarà attivo 
dalle ore  14:00 alle ore 16:00

Sarà necessario effettuare la prenotazione 
ai seguenti contatti:

Tel. 011/6806801 (Nichelino)
Tel. 011/94294621 (Chieri) 

 email: sertnichelino@aslto5.piemonte.it

PER I DIPENDENTI DELL’ ASL TO5

17 
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Allegato 4b
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Contribution ID: d3ab39fc-c379-4beb-8be2-4dee775b7ec9
Date: 10/02/2025 10:10:43

           

SCHEDA DI RENDICONTAZIONE ANNUALE 
AZIENDE

Fields marked with * are mandatory.

informativa privacy
 Informativa_privacy_PLP_programma_3__azienda.pdf

Confermo di aver letto l'informativa Privacy

Consento il trattamento dei dati

5.4 SCHEDA DI RENDICONTAZIONE ANNUALE AZIENDE

Ai fini del riconoscimento di Luogo di lavoro che promuove salute compilare la scheda seguente, inserendo,
come richiesto, i dati e le informazioni relativi alle pratiche raccomandate realizzate nell’anno trascorso.
Occorre compilare una scheda per ogni unità produttiva aderente alla Rete WHP Regione Piemonte.
Buon lavoro e grazie per la collaborazione.

DATI DELL’AZIENDA:

Ragione sociale:

A.S.L. TO5

Partita IVA/CF:

06827170017

Unità produttiva:

Intero territorio ASL TO5

Allegato 5

19 
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Codice ATECO:

841210

N° totale lavoratori dell’unità produttiva AL 31/12 DELLO SCORSO ANNO SOLARE:

2364

N° lavoratori dell’unità produttiva coinvolti nel programma:

2364

A CURA DEL REFERENTE WHP AZIENDALE

Cognome e Nome:

GRISORIO MARTINA

Ruolo nell’azienda:

REFERENTE GRUPPO ASL WHP E REFERENTE PP3 ASL TO5

E-mail:

grisorio.martina@aslto5.piemonte.it

Telefono:

01194293620

TIPOLOGIA DELL’AZIENDA
Piccola/micro
Grande/media

AL MOMENTO DELLA COMPILAZIONE, SIAMO AL TERMINE DEL
PRIMO anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte
SECONDO anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte
TERZO anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte
… anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte

PRATICHE RACCOMANDATE REALIZZATE

 AREA TEMI SPECIFICI

20 
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SOLO per le piccole/micro aziende per il primo anno adesione
Area aziendale
informativa
“Info Salute”

Realizzata in
data

Caratteristiche dell’area
(ad es. bacheca, area intranet)

Informazioni e materiali contenuti
in “Info Salute”

21 
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SOLO per le piccole/micro aziende per gli anni successivi al primo anno di adesione esplicitare il 
mantenimento/aggiornamento dell’area aziendale informativa “Info Salute”

PER le grandi/medie aziende dal primo anno di adesione e per le piccole/micro dal secondo anno di 
adesione

1. Promozione di un’alimentazione salutare

Promozione di un’alimentazione salutare
Abbiamo scelto questo tema
Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema

22 
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672364

2364

Se si è scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attività
svolte e i risultati ottenuti

Pratica raccomandata realizzata
(esplicitare numero e titolo della pratica e
degli interventi - cfr. Documento regionale
di pratiche raccomandate e sostenibili)

Principali attività svolte
n° Lavoratori
coinvolti

Principali risultati ottenuti

1

azioni 1.1.1 (utilizzare linguaggi e materiali di
comunicazione che trasmettono
messaggi in cui l’alimentazione, e un
adeguato bilancio idrico, sono
associati alla salute e al benessere. Si
consiglia di adottare un approccio
comunicativo né prescrittivo né
giudicante) 

diffusione di materiale informativo ai dipendenti

2

1.1.3 (organizzare o aderire ad
appuntamenti informativi e formativi
su alimentazione, salute e benessere.
Si consiglia di prediligere iniziative
che adottino un approccio né
prescrittivo né giudicante)

organizzazione di sportelli nutrizionali aperti ai dipendenti dell'ASL

23 
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2. Promozione dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e posturale 
e della mobilità attiva

Promozione dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilità attiva
Abbiamo scelto questo tema
Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema

24 
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2364

2364

Se si è scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attività
svolte e i risultati ottenuti

Pratica raccomandata realizzata
(esplicitare numero e titolo della pratica e
degli interventi - cfr. Documento regionale
di pratiche raccomandate e sostenibili)

Principali attività svolte
n° Lavoratori
coinvolti

Principali risultati ottenuti

1

2.1.2 (diffondere ai
lavoratori informazioni in
merito alle opportunità
offerte dalla comunità
locale per praticare attività
fisica) 

informazione ai dipendenti su iniziative attività fisica

2

 2.2.1 (esporre in prossimità di
ascensori o scale mobili
cartelli/poster che invitino ad
usare le scale)

messaggi informativi su scale

25 
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3. Contrasto al fumo di tabacco

Contrasto al fumo di tabacco
Abbiamo scelto questo tema
Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema

26 
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42364

Se si è scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attività
svolte e i risultati ottenuti

Pratica raccomandata realizzata
(esplicitare numero e titolo della pratica e
degli interventi - cfr. Documento regionale
di pratiche raccomandate e sostenibili)

Principali attività svolte
n° Lavoratori
coinvolti

Principali risultati ottenuti

1

3.1.2 (organizzare
appuntamenti informativi,
incontri di sensibilizzazione
sugli effetti del fumo sulla
salute e sui benefici e le
opportunità per smettere di
fumare)

incontro di sensibilizzazione al tema rivolto ai dipendenti

2

27 
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4. Contrasto ai comportamenti additivi

Contrasto ai comportamenti additivi
Abbiamo scelto questo tema
Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema

28 
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Se si è scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attività
svolte e i risultati ottenuti

Pratica raccomandata realizzata
(esplicitare numero e titolo della pratica e
degli interventi - cfr. Documento regionale
di pratiche raccomandate e sostenibili)

Principali attività svolte
n° Lavoratori
coinvolti

Principali risultati ottenuti

1

2

29 
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5. Promozione del benessere personale e sociale

Promozione del benessere personale e sociale
Abbiamo scelto questo tema
Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema

30 
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Se si è scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attività
svolte e i risultati ottenuti

Pratica raccomandata realizzata
(esplicitare numero e titolo della pratica e
degli interventi - cfr. Documento regionale
di pratiche raccomandate e sostenibili)

Principali attività svolte
n° Lavoratori
coinvolti

Principali risultati ottenuti

1

2

31 
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AREA TEMA TRASVERSALE

PER tutte le aziende a partire dal primo anno di adesione

6. Attività del Gruppo/Referente WHP aziendale e del Medico Competente 
(se previsto dalla norma)

32 
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10

Se si è scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attività
svolte e i risultati ottenuti

Pratica raccomandata realizzata
(esplicitare numero e titolo della 
pratica e
degli interventi - cfr. Documento 
regionale
di pratiche raccomandate e 
sostenibili)

Principali attività svolte
(per la pratica 6.1 esplicitare a
quali corsi formativi si è aderito
e chi vi ha partecipato
(Referente aziendale, MC, …)

n° Lavoratori
coinvolti
(per la pratica
6.2)

Principali risultati ottenuti

1

6.1 partecipare a percorsi
formativi di base e specifici su
WHP e minimal advice

Corso FAD WHP base (Referente aziendale, Medico Competente, 8 operatori 
gruppo ASL WHP)

2
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EVENTUALI ALTRE ATTIVITÀ REALIZZATE:

Date

10/02/2025

Nominativo del Referente WHP aziendale e/o del datore di lavoro o suo delegato

GRISORIO MARTINA

Contact

whp@aslto5.piemonte.it

34 



      Scheda Progetto Edilizia – anno 2023         
 

 
www.regione.piemonte.it/sanita 

           

 
RETE WHP REGIONE PIEMONTE 

PROPOSTA DI INTERVENTI WHP CON STAKEHOLDER COMPARTO EDILIZIA: PICCOLE E MICRO IMPRESE 
PP3 – Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute 

 
ANAGRAFE 

Titolo del progetto:  
RETE WHP REGIONE PIEMONTE 
PROPOSTA DI INTERVENTI WHP CON STAKEHOLDER COMPARTO EDILIZIA: PICCOLE E MICRO IMPRESE1 
 
Luogo di svolgimento:  
SEDI AZIENDALI CISL - FILCA 
 
Periodo di svolgimento: 1 febbraio 2023- 31 dicembre 2024 
Data di estensione: febbraio 2023 

 
AUTORE REFERENTE 

Nome:  
Cognome:  
Struttura Aziendale: ASL di Quadrante (Asl Città di Torino – AslTo3 – Asl To4 – AslTo5) 
Indirizzo Mail: whp@aslcittaditorino.it 

 
GRUPPO DI PROGETTO 

Nominativi componenti (indirizzo mail): 
BERGALLO Letizia Maria (lbergallo@aslto4.piemonte.it) 
DELFINO Benita (benita.delfino@aslcittaditorino.it)  
ELINOIU Natalia (natalia.elinoiu@aslto3.piemonte.it)  
GRISORIO Martina (grisorio.martina@aslto5.piemonte.it) 
 

 
STRUTTURE AZIENDALI PARTECIPANTI 

Gruppo WHP aziendale (PP3) – Asl Città di Torino 
Gruppo WHP aziendale (PP3) – Asl To3 
Gruppo WHP aziendale (PP3) – Asl To4 
Gruppo WHP aziendale (PP3) – Asl To5 

 
 
PARTNER ESTERNI 

Collaborazione con partners esterni:  
CISL (Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori) – Città Metropolitana di Torino 
FILCA (Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni e Affini) – Città Metropolitana di Torino 

 
1 Secondo la classificazione ISTAT per numero di addetti: micro ≤ 9,  piccole 10-49, medie 50-249, grandi ≥ 250 

Allegato 6
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CONTESTO   
Secondo numerosi studi il comparto edile risulta essere a maggior rischio non solo per le malattie 
professionali e gli infortuni, ma anche per le malattie croniche non trasmissibili (MCNT) legate a uno stile di 
vita non salutare.  In letteratura è ormai ampiamente dimostrato che la modificazione degli stili di vita possa 
prevenire o ritardare l’insorgenza di MCNT in persone sane e anche migliorare il decorso e la qualità di vita 
nelle persone già affette. 
Risulta pertanto fondamentale promuovere buone pratiche, per stili di vita salutari anche nelle aziende del 
settore edile, con particolare riferimento alle piccole e micro imprese, sicuramente più numerose rispetto alle 
medie e grandi imprese e quindi anche più difficili da raggiungere.  
L’obiettivo cardine sarà: 

• l'integrazione della promozione della salute nell'ambito dell'Igiene del Lavoro, per favorire l’adozione 
di stili di vita salutari e la riduzione dei comportamenti a rischio, al fine di migliorare la qualità della 
vita dei lavoratori e aumentare gli anni di vita vissuti in salute; 

• favorire la formazione di una rete di aziende edili CISL-FILCA che promuovono salute, attraverso 
l’attuazione di interventi specifici ed articolati, favorendo la partecipazione delle piccole e micro 
imprese edili del territorio della Città Metropolitana di Torino, al fine di ridurre le diseguaglianze 
sociali. 

 
PROBLEMA 

• disturbi muscolo-scheletrici elevati2 
• alimentazione non salutare 

 
 

OBIETTIVO GENERALE E OBIETTIVO SPECIFICO 
Obiettivi generali: 
Analisi del problema con costruzione di un questionario anonimo ad hoc e a seguire impostazione del 
progetto, partendo dall’analisi dei dati raccolti con  

• un’importante attenzione nei confronti dei tanti lavoratori edili che lamentano problemi a carico 
dell’apparato muscolo-scheletrico; 

• un'occasione per fornire indicazioni su buone prassi e comportamenti virtuosi in un'ottica di 
assistenza equity oriented; 

• veicolazione del concetto, ai Datori di Lavoro, che l’adozione di pratiche raccomandate sostenibili 
possono – potenzialmente – consentire la fruizione dello sconto INAIL denominato OT233 a favore del 
Datore di Lavoro.  

 
Obiettivi specifici:  
congruenti con il problema  

• Promuovere un’attività fisica finalizzata al benessere osteoarticolare in genere (applicando Il Modello 
Organizzativo per l’Avvio Sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025 e il relativo 
Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili – Tema specifico 2)4. 

• Promuovere una sana alimentazione (applicando Il Modello Organizzativo per l’Avvio Sperimentale 
della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025 e il relativo Documento regionale di pratiche 
raccomandate e sostenibili – Tema specifico 2)5. 

 
2 INAIL (2023) Andamento degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali, n° 12 – Dicembre 2023 
3 L’INAIL premia con uno "sconto" denominato "oscillazione per prevenzione" - OT/23 -, le aziende che, da almeno un biennio, 
eseguono interventi per il miglioramento delle condizioni di sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro, in aggiunta a quelli minimi 
previsti dalla normativa in materia - D.l. 81/2008 e s.m.i. 
4 Documento protocollato da Regione Piemonte: Rif: AOO A1400A, N. Prot. 00026506 del 09/05/2023 
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Indicatore A (Entro maggio 2023, elaborazione del questionario) 
Indicatore B (Entro giugno 2023, informazione sul questionario) 
Indicatore C (Entro marzo 2024, distribuzione del questionario ad un numero rappresentativo di imprese) 

 
 
AZIONI 
Realizzazione di un questionario condiviso con i partners esterni 
Divulgazione – ai portatori di interesse (Parti sociali, Datori di Lavoro o loro delegati delle micro e piccole 
imprese edili) del Modello Organizzativo della Rete WHP Regione Piemonte e del questionario. 
Distribuzione (a cura della CISL-FILCA) del questionario alle micro e piccole imprese edili. 
Restituzione dei dati grezzi al gruppo WHP delle Asl di quadrante, per l’elaborazione 
Studio – con i partners esterni delle pratiche raccomandate e sostenibili da mettere in atto 
Applicazione delle Pratiche raccomandate e sostenibili scelte 
Verifica e raggiungimento degli obiettivi primari 
Applicazione di azioni correttive 
Verifica Raggiungimento obiettivi specifici con chiusura 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIAGRAMMA DI GANT (Proposta Cronoprogramma) – Anno 2023 
 
AZIONI  TEMPI  - AZIONI REFERENTI 

 Mese 1 Mese 2 Mese 3 Mese  4 Mese  5 Mese 6 Mese 7 Mese 8-10 Mese 11-12  

 
5 Ibidem 
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Riunione con i vari 
portatori di 
interesse (interni) 

         Gruppo WHP-
PP3 Asl di 
Quadrante 

Identificazione e 
pianificazione 
attività per 
comparto edilizia 

         Referente 
CISL 
Gruppo WHP-
PP3 Città Asl 
di Quadrante 

Elaborazione 
questionario 
comparto edilizia 

  Revisione anche delle 
parti interessate, 

attraverso proposte e 
modifiche 

     Referente 
CISL-FILCA 
Gruppo WHP-
PP3 Città Asl 
di Quadrante 

Approvazione del 
questionario  

         Referente 
CISL-FILCA 
Gruppo WHP-
PP3 Città Asl 
di Quadrante 

Divulgazione 
Modello 
Organizzativo Rete 
WHP Piemonte + 
questionario 

     Coinvolgim
ento parti 
datoriali 
settore 
edilizia 

   Referente 
CISL-FILCA 
Gruppo WHP-
PP3 Città Asl 
di Quadrante 

Distribuzione del 
questionario nelle 
micro e piccole 
imprese edili 

         FILCA 

 

 
DIAGRAMMA DI GANT (Proposta Cronoprogramma) – Anno 2024 
 
AZIONI  TEMPI - AZIONI REFERENTI 

 Mese 1 Mese 2 Mese 3 Mese  4 Mese  5 Mese 6 Mese 7 Mese 8-10 Mese 11-12  

Distribuzione del 
questionario nelle 
micro e piccole 
imprese edili 

         FILCA 

Restituzione 
questionari 

         FILCA 

Elaborazione 
questionari 

         Gruppo WHP-
PP3 Asl di 
Quadrante 

Studio Buone 
Pratiche Attuabili 

         Referente 
CISL-FILCA 
Gruppo WHP-
PP3 Città Asl 
di Quadrante 

Attuazione Buone 
Pratiche 

      Tematica 1 (Promozione di una 
alimentazione salutare 

Tematica 2 (promozione del 
benessere osteoarticolare e 
posturale e della mobilità 
attiva) 

Micro e 
piccole 
imprese 

 

 

 

DIAGRAMMA DI GANT (Proposta Cronoprogramma) – Anno 2024 
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      Scheda Progetto Edilizia – anno 2023         
 

 
www.regione.piemonte.it/sanita 

           

AZIONI  TEMPI - AZIONI REFERENTI 

 Mese 1 Mese 2 Mese 3 Mese  4 Mese  5 Mese 6 Mese 7 Mese 8-10 Mese 11-12  

Prima Verifica 
obiettivi generali e 
specifici 

         Referente 
CISL-FILCA 
Gruppo WHP-
PP3 Città Asl 
di Quadrante 

Valutazione costi          CISL-FILCA, 
micro e 
piccole 
imprese 

 
 

VALUTAZIONE  
La valutazione intesa come un percorso di “qualità” andrà ad analizzare tutto ciò che è stato pianificato 
verificando: 

• Il raggiungimento degli obiettivi generale e specifico con chiusura (o non chiusura) 

• Le azioni correttive che si sono rese necessarie  

• Il rispetto (o non rispetto) del cronoprogramma 

• La presenza di Report intermedi e finale (dentro ci sarà anche la consuntivazione della spesa) 
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Allegato 7a
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“RETE WHP REGIONE PIEMONTE
PROPOSTE DI INTERVENTO”

I referenti PP3 del quadrante di Torino della
Regione Piemonte vi invitano all’evento:

14:00 - 16:00

CENTRO REGIONALE ATTIVITÀ
DI PREVENZIONE C.A.P.S.
Corso Trento, 13
10129 Torino TO

22 OTTOBRE 2024

SCALETTA

Introduzione e presentazione dell’evento

Rete WHP e stato di avanzamento delle
attività svolte

Referenti del PP3

L’incontro è rivolto a:
Enti Paritetici

Associazioni di Categoria dei
Datori di Lavoro

OOSS
RLS

Intervento in materia di sicurezza e
benessere sul lavoro da parte della
F.S.C. Torino - organismo bilaterale del
settore costruzioni

Dott.ssa Lampugnani Roberta

Presentazione del Modello OT23 per
riduzione tasso medio INAIL

Dott.ssa Nidasio Silvia

Spazio dedicato alle domande

Allegato 7b
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Decalogo dell’azienda
che promuove salute

 1 Privilegia il benessere delle persone.
Le lavoratrici e i lavoratori sono la risorsa 
principale di qualsiasi azienda.

Comunica, in modo trasparente
ed efficace, le politiche e gli interventi
di promozione della salute che realizza
in modo che tutto il personale sia 
informato e possa parteciparvi.

Considera, in tutti gli interventi, 
la prospettiva di genere e l’età 
per garantire equità e favorire 
un invecchiamento attivo
e salutare.

Garantisce condizioni
e ambienti di lavoro
sicuri e salutari attraverso
la corretta gestione
della prevenzione
dei rischi lavorativi.

Conta sul supporto e l’impegno, chiaro 
ed esplicito, della direzione aziendale, 
per realizzare politiche di promozione 
della salute che siano frutto del dialogo 
tra i diversi portatori d’interesse, 
integrate nel piano strategico 
dell’azienda, sostenibili nel tempo
e valutabili.

Lavora in squadra coinvolgendo tutta 
l’organizzazione (direzione, manager
con posizioni intermedie, personale tecnico 
e amministrativo, rappresentanti sindacali, 
figure della prevenzione aziendale, …)
per rilevare i bisogni, individuare gli obiettivi
e le priorità e per pianificare, realizzare
e valutare gli interventi.

Agisce come azienda 
socialmente responsabile, 
coniugando la promozione
di stili di vita salutari con 
l’impegno per la sostenibilità
e la comunità.

Raggiunge il massimo 
sviluppo aziendale con
il minor impatto ambientale: 
cultura di prossimità, 
responsabilità sociale
e ambientale per un impiego 
efficiente delle risorse
e un risparmio sui costi.

Collabora con la comunità di cui fa parte 
promuovendo canali di comunicazione
e azioni per migliorarne opportunità
e benessere.

 2 

 

 3 

 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 Comincia da ciò 
che è più facilmente 
realizzabile e cura 
ambienti che rendono 
facili le scelte salutari. 

Traduzione e adattamento a cura di:
Centro Regionale di Documentazione per la Promozione della Salute (Dors) - Regione Piemonte - ASL TO3 e Comunità di pratica regionale WHP

del PP3 Luoghi di lavoro che promuovono salute - Piano di Prevenzione Regione Piemonte 2020-2025

Allegato 8
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IL DECALOGO
DEL BARACCHINO PERFETTO

EVITA DI PRANZARE ALLA POSTAZIONE DI LAVORO
dedica il giusto tempo alla tua pausa pranzo

NON CONSUMARE PORZIONI ABBONDANTI
presta attenzione alle quantità di cibo nel piatto

CONSERVA AL LAVORO DELLA FRUTTA
da consumare per lo spuntino

BEVI ALMENO 1,5 LT DI ACQUA AL GIORNO
preferibilmente non gasata

OGNI MOMENTO È BUONO PER FARE MOVIMENTO
in pausa pranzo usa le scale e fai una passeggiata

IL BARACCHINO PERFETTO
LA SALUTE A PORTATA DI PRANZO

CONSIGLI UTILI
PER UNO STILE DI VITA SANO

GUIDA ALLA PREPARAZIONE DI UN PASTO SANO
ED EQUILIBRATO DA CONSUMARE AL LAVORO

COSA MANGI
OGGI AL

LAVORO?

IL PIATTO SANO

A cura di Regione Piemonte
Settore Prevenzione, sanità pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare

Settore Comunicazione Istituzionale, ufficio stampa, relazioni esterne e URP

Da un’idea di
Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte Liguria e Valle d’Aosta SC Sicurezza e Qualità degli Alimenti

Università degli Studi di Torino Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche
ASL Città di Torino SC Nutrizione Clinica

nell’ambito del Progetto del Ministero della Salute IZSPLV 03/18 RC “Nuove abitudini alimentari: rischio microbiologico,
chimico e profilo nutrizionale di alimenti ready-to-eat e dei pasti a libero servizio”

DOLCI
≤ 2 porzioni

LE BASI DELLA SANA ALIMENTAZIONE
La Dieta mediterranea secondo la Piramide alimentare prevede un maggiore consumo
degli alimenti alla base della piramide (cereali integrali, verdura, frutta, olio di oliva e legumi) 
e uno minore man mano che ci si avvicina all’apice.

1. La corretta alimentazione è un insieme di qualità, quantità, varietà

2. fai un pasto colorato: i colori rispecchiano aspetti nutrizionali

3. varia le porzioni in base alle attività che svolgi

4. A pranzo consuma una porzione di: proteine, carboidrati e verdure

5. mastica lentamente e assapora ogni boccone

6. privilegia prodotti km 0, freschi e di stagione

7. Prediligi un cucchiaio di olio Evo a salse, sughi e condimenti

8. fai attenzione agli zuccheri nascosti

9. BADA alla conservazione dei cibi

10. occhio allo spreco: riutilizza e riadatta i cibi avanzati

SALUMI
≤ 1 porzione

CARNE
≤ 2 porzionI

PESCE, CROSTACEI E MOLLUSCHI
≥ 2 porzioni

POLLAME
1-2 porzioni

LEGUMI
≥ 2 porzioni

CONSUMO SETTIMANALE 

COMSUMO GIORNALIERO

PASTI PRINCIPALI

FRUTTA A GUSCIO, 
SEMI, OLIVE
1-2 porzioni

OLIO D’OLIVA
3-4 porzioni

(una porzione corrisponde a 
un cucchiaio, cioè 10 ml)

LATTE E DERIVATI
(preferibilmente a ridotto 

contenuto di grasso)
2-3 porzioni

ERBE, SPEZIE,
AGLIO, CIPOLLE
per ridurre il sale 

aggiunto

PASTA, PANE, RISO, COUSCOUS E ALTRI CEREALI 
(preferibilmente integrali)

1-2 porzioni VERDURA
≥ 2 porzioni

FRUTTA
1-2 porzioni

Fo
nte

: F
on

daz
ion

e U
mbert

o V
ero

ne
si

CARBOIDRATI
CEREALI E DERIVATI INTEGRALI 

possibilmente a ogni pasto

PANE E PASTA 
meglio se integrali

VERDURA
meglio se protagonista di 

ogni piatto

FRUTTA
ai pasti o come spuntino

PROTEINE
LEGUMI & PESCE
3-5 volte a settimana

UOVA
1-4 volte a settimana

CARNE
max 3 volte alla 
settimana 
preferibilmente bianca

Co
m

e ap
plica

re a tavola i principi della Dieta Mediterranea?

creato dagli esperti di nutrizione
della Harvard T.H. Chan School of Public Health

FORMAGGI
1-3 volte a settimana 

LATTE; YOGURT
O SOSTITUTI VEGETALI A 

BASE DI SOIA
1-2 porzioni al giorno senza 

zuccheri aggiunti

in
 c

ol
la

bo
ra

zi
on

e 
co

n 
il 

Ce
nt

ro
 S

ta
m

pa
 R

eg
io

na
le

Allegato 9
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A T T I V   
LAVORO

PROMOZIONE DELL'ATTIVITA' FISICA  NEI LUOGHI DI LAVORO

Allegato 10
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GO !"Se fossimo in grado di fornire a ciascuno la
giusta dose di nutrimento ed esercizio fisico,
né in eccesso né in difetto, avremmo trovato

la strada per la Salute".
- IPPOCRATE -
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Per Attività Fisica si
intende ogni

movimento corporeo
prodotto dai muscoli

scheletrici.

60 minuti
al giorno
di attività
moderata
o intensa

150-300
minuti alla
settimana
di attività
moderata

Fonte: OMS

Ba
m

bini e Adolescenti
Adulti 

75 – 150
minuti alla
settimana
di attività
intensa

Adulti 

3 volte alla
settimana

rafforzamento
muscolo

schelettrico

Bam

bini e Adolescenti

2 volte alla
settimana

rafforzamento
muscolo

schelettrico

3 volte alla
settimana
attività per
migliorare
equilibrio e

forza

Adulti 

An
zi

an
i 

Per attività fisica intensa si intende quella attività fisica che per quantità, 
durata e intensità provoca grande aumento della respirazione 

e del battito cardiaco o abbondante sudorazione
46 

https://www.salute.gov.it/portale/temi/p2_6.jsp?id=5567&area=stiliVita&menu=attivita


LA PIRAMIDE DELL'ATTIVITA' fisicA

Fonte: Progetto Cuore - ISS
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https://www.cuore.iss.it/prevenzione/attivita


MIGLIORA RIDUCE

BENEFICI ATTIVITA’ FISICA

qualità di vita
concentrazione
massa muscolare
controllo glicemico
benessere cardiaco
benessere psicofisico
funzionamento polmonare

stress
infortuni
massa grassa
zucchero nel sangue
colesterolo
peso corporeo
pressione
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D
E
C
A
L
O
G
O

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Se fai un lavoro sedentario, durante la pausa
approfittane per muoverti

Mantieni una corretta postura

Usa le scale e non l'ascensore

Imposta una routine e fai qualche passo ogni ora

Vai a lavoro a piedi o in bicicletta, parcheggia l’auto 
più distante o scendi dal bus una fermata prima

Prenditi un momento ed effettua 10 respirazioni profonde

Esegui qualche esercizio di stretching 

Esegui qualche esercizio di mobilità articolare 

Sistema e metti in ordine i tuoi spazi 

Durante la pausa caffè stai in piedi

10 REGOLE PER PRATICARE 
ATTIVITA' FISICA AL LAVORO
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MENSSANAINCORPORE
SANO

“Gli interventi di promozione
dell’attività fisica sul luogo di
lavoro possono portare
numerosi benefici in termini di
salute e benessere fisico,
mentale e sociale così come
ridurre le assenze dal lavoro
per malattia e il burnout
professionale tra i lavoratori.”

Fonte: ISPAH
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La respirazione addominale profonda, perfetta quando vi serve un
momento di rilassamento, può essere praticata in modo semplice anche
durante una pausa lavorativa.
Seguite questi brevi consigli: sedetevi con la schiena diritta e
appoggiate le mani sull’addome in modo che le punte delle dita si
sfiorino. Inspirate ed espirate regolarmente e senza stancarvi. 
Inspirando attraverso il naso, lasciate che l’aria entri nel vostro addome
e poi nel torace. L’addome si gonfia leggermente verso l’esterno e le
dita si allontanano le une dalle altre. Espirate rilassando dapprima il
torace e poi l’addome, che dovrebbe sgonfiarsi in maniera percepibile. 
Quando avete espirato completamente, inspirate di nuovo soltanto
quando ne sentite la necessità. 
Questo esercizio di respirazione aumenta la quantità di aria inspirata e
migliora l’ossigenazione dell’intero organismo, favorendo il
rilassamento.

respirazione addominale profonda
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Ricordatevi di respirare. Dopo tutto, è il segreto della vita.
- GREGORY MAGUIRE-
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FONTE: ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA'
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https://www.epicentro.iss.it/attivita_fisica/pdf/SCHEDA%20Stretching%20da%20ufficio%2010.pdf


FONTE: ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA'
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https://www.epicentro.iss.it/attivita_fisica/pdf/SCHEDA%20Stretching%20da%20ufficio%2010.pdf


esercizi di MOBILITA’ ARTICOLARE
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L 'ANGOLO

DELL 'ESPERTO

Raccomandazioni:
L'attività fisica sul luogo di lavoro
non deve essere vista come una
semplice forma per bruciare calorie.
Adottare uno stile di vita attivo,
malgrado un lavoro sedentario,
significa prevenire patologie
croniche osteoarticolari, correlate
ad esempio ad un’errata postura, e
patologie metaboliche, quali
dislipidemie, obesità e diabete.

Ricordate sempre: la salute di
cuore, polmoni, cervello, muscoli e
ossa non passa solamente
attraverso una corretta
alimentazione, ma anche da un
costante movimento.
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Realizzato per l'attività di Marketing Sociale in occasione della Settimana Europea
per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro.

A Cura del Dipartimento di Prevenzione  e del Programma PP3 del Piano Locale
della Prevenzione,  in collaborazione con i programmi PP2 - PL16  e il Gruppo ASL
WHP dell' ASL TO5.
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ASL TO5 e Rete WHP:
METTIAMOCI AL LAVORO !

Allegato 11a
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Allegato 11b
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Giornata mondiale per la sicurezza e la salute sul lavoro 2024 

La Giornata mondiale per la sicurezza e la salute sul lavoro del 2024 sarà commemorata il 28 aprile 2024 ed 
esplorerà il tema di un ambiente di lavoro sicuro e sano in un contesto di cambiamento climatico. 
 

 

 

 
Il cambiamento climatico sta già avendo gravi impatti sulla salute planetaria, sulla salute umana e sul mondo 
lavoro. I lavoratori sono spesso i primi a essere esposti agli effetti dei cambiamenti climatici, spesso per 
periodi più lunghi e a intensità maggiori (ILO 2023). 
Gli effetti del cambiamento climatico possono portare ad un deterioramento delle condizioni di lavoro e ad 
un aumento del rischio di infortuni sul lavoro, malattie (quali tumori, patologie cardiovascolari e respiratorie, 
degenerazione maculare e problemi di salute mentale) e morte.  
Tali effetti si ripercuotono sulla salute e sicurezza dei lavoratori distribuendosi in maniera disomogenea tra 
regioni e settori lavorativi. 

Allegato 12
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I lavoratori particolarmente a rischio sono i seguenti: 

• lavoratori all'aperto in settori fisicamente impegnativi, come l'agricoltura, l'edilizia e i trasporti; 

• lavoratori indoor in ambienti caldi e scarsamente ventilati; 

• lavoratori dei servizi di emergenza, del settore sanitario e di altri servizi pubblici; 

• donne gravide, ragazzi, anziani e persone con disabilità; 

• lavoratori dell'economia informale, migranti e lavoratori delle micro e piccole imprese. 
 
Le problematiche derivanti dai principali cambiamenti climatici che incidono sulla salute e sicurezza dei 
lavoratori sono il calore eccessivo, le radiazioni solari UV, gli eventi meteorologici estremi, l’inquinamento 
dell'aria, le malattie trasmesse da vettori e i prodotti agrochimici.  
Al seguente link è possibile accedere ai contenuti pubblicati da ILO in occasione della giornata tematica del 
28 aprile 2024. 
 

https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-
training/events-meetings/safeday2024/lang--en/index.htm  
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Settimana europea per la salute e la sicurezza sul lavoro - 21-25 Ottobre 2024 

 

Dal 21 al 25 ottobre 2024 si celebra la Settimana europea per la sicurezza e la salute sul lavoro attraverso 
centinaia di eventi di sensibilizzazione realizzati in tutta la UE.  
Link: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/it/get-involved/european-week  

 
 

RETE WHP REGIONE PIEMONTE 
 

 
 

L’ambiente di lavoro è un luogo particolarmente importante per la promozione della salute in quanto 
costituisce uno spazio collettivo di aggregazione in cui si formano modelli culturali e comportamentali. 
Promuovere salute nei luoghi di lavoro contribuisce a sensibilizzare i lavoratori all’adozione di stili di vita 
salutari e a coinvolgerli in iniziative e interventi di prevenzione che li rendano attori consapevoli di un 
percorso volto alla tutela della salute e dell’equità sociale.  
Un’azienda che promuove salute attua le misure per prevenire infortuni e malattie professionali, 
impegnandosi ad offrire ai propri lavoratori opportunità per migliorare la propria salute, riducendo i fattori 
di rischio che possono causare l’insorgenza di malattie croniche, che rappresentano la principale causa di 
morte. Incentivare l’attività fisica, offrire opportunità per smettere di fumare, ridurre il consumo di alcol e 
promuovere un’alimentazione salutare, sono tra gli interventi più diffusi per migliorare la salute e il 
benessere sul lavoro. 
La rete WHP (Workplace Health Promotion - WHP) della Regione Piemonte contribuisce a migliorare lo stato 
di salute e di benessere dei lavoratori incoraggiando, nei luoghi di lavoro, azioni e cambiamenti organizzativi 
e comportamentali attraverso l’attuazione di interventi riconosciuti come pratiche raccomandate. 
La rete è nata da un processo partecipato tra l’Assessorato alla Sanità Regione Piemonte - settore 
Prevenzione, ASL, rappresentanti dei portatori d’interesse (Associazioni di categoria, Organizzazioni 
Sindacali, Organismi Paritetici, Società di medicina del lavoro, INAIL, …) e attori della prevenzione aziendale 
(datore di lavoro, RSPP, ASPP, RLS, RLST, Medico competente). 
Alla rete potranno aderire TUTTE le aziende, private e pubbliche, amministrazioni pubbliche, enti, interessati 
a promuovere la salute dei propri lavoratori: le aziende, in base alla loro analisi di contesto-pianificazione, 
andranno ad intervenire su diversi temi di salute, sviluppando le pratiche raccomandate indicate dal 
“Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili” che, nello specifico, comprende: 
 
1. promozione di un’alimentazione salutare  
2. promozione dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilità attiva  
3. contrasto al fumo di tabacco  
4. contrasto ai comportamenti additivi  
5. promozione del benessere personale e sociale 

Allegato 13a
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L’ASL TO5 ha aderito di default alla Rete nell’anno 2023. Durante l’anno in corso ci si è concentrati sui temi 
di salute “Promozione di un’alimentazione salutare” e “Contrasto al fumo di tabacco”, attraverso l’istituzione 
di sportelli di consulenza mirata rivolti ai dipendenti dell’ASL. Parallelamente vi è stata la diffusione di 
materiale informativo sui temi specifici trattati.  
Negli anni a seguire verranno via via sviluppati tutti i temi di salute previsti dal “Documento regionale di 
pratiche raccomandate e sostenibili”. 
In occasione della Settimana per la salute e sicurezza sul lavoro 2024 il Gruppo ASL WHP ha organizzato un 
evento a livello di quadrante metropolitano “Rete WHP Regione Piemonte - Proposte di intervento” che si 
terrà il 22 ottobre 2024 a Torino. Obiettivo principale sarà quello di presentare lo stato di avanzamento della 
Rete WHP e la proposta di interventi di promozione della salute e prevenzione, citati anche nel modello OT23, 
rivolta alle piccole e micro imprese del territorio, specificatamente del comparto edile. 
 
Inoltre, Dors (ASL TO3) e la Comunità di pratica regionale WHP del programma PP3 “Luoghi di lavoro che 
promuovono salute” del Piano Regionale di Prevenzione hanno curato la traduzione del “Decalogo 
dell’azienda che promuove salute” realizzato dall’Agenzia di salute pubblica della Catalogna. Il Decalogo, 
strumento di informazione e sensibilizzazione, riassume i principi e le azioni che devono guidare le aziende 
nel promuovere la salute dei lavoratori e, con un effetto moltiplicatore, della comunità di cui esse fanno 
parte. 
 
 

PIANI MIRATI DI PREVENZIONE (PMP) 
   

                  
 

Il piano Locale della Prevenzione (PLP), espressione particolare del recepimento dei più generali Piano 
Regionale (PRP) e Nazionale (PNP), prevede, in base a quanto previsto dai Piani appena citati, la realizzazione 
di interventi ad ampio respiro (2020-2025), definiti Piani Mirati di Prevenzione ed illustrati in dettaglio nel 
testo dei programmi predefiniti PP7 e PP8. Nel PP7 sono ricompresi il Piano Mirato di Prevenzione in Edilizia 
e quello in Agricoltura, mentre nel PP8 quello dedicato alla prevenzione del rischio cancerogeno 
professionale, delle patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al 
lavoro. 
 
I Piani Mirati di Prevenzione negli argomenti stabiliti prevedono interventi di informazione, formazione e 
assistenza alle aziende selezionate del territorio, volti al miglioramento delle misure di tutela, con successiva 
attività di vigilanza mirata alla corretta applicazione della norma specifica in merito. L’ampio lasso di tempo 
(2020-2025) in cui si articolano i vari momenti di sviluppo dei Piani (fatto salvo il biennio di totale stand-by 
pandemico 2020-2021) permette di sviluppare ordinatamente i vari step previsti (fase di assistenza alle 
aziende, fase di vigilanza del campione di aziende individuato, fase di valutazione di efficacia con restituzione 
dei risultati emersi). Gli SPreSAL delle ASL piemontesi pianificano e realizzano le varie fasi dei Piani 
coinvolgendo nelle iniziative i vari attori (datori di lavoro delle aziende target, RSPP/ASPP, RLS/RLST, 
lavoratori, associazioni di categoria, organizzazioni sindacali ed eventuali altri enti). 
 
Nel corso del 2024 si è dato seguito alla fase successiva di vigilanza del campione di aziende che non hanno 
aderito alla fase di assistenza e formazione dei Piani Mirati, organizzata nel 2023 dagli operatori S.Pre.S.A.L. 
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  Azienda Sanitaria Locale  
  di Chieri, Carmagnola, Moncalieri e Nichelino                 

 
Sede legale – Piazza Silvio Pellico,1 – 10023   Chieri (TO) – tel. 011 94291  - C.F. e P.I. 06827170017 

 

  

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 
DIREZIONE 

Via San Domenico 21 – 10023 CHIERI (TO) 
Tel. 01194294656 Fax 0110469227 

e-mail: prevenzione@aslto5.piemonte.it 
pec: protocollo@cert.aslto5.piemonte.it  

   

Data (*) 
Protocollo n. (*) 
(*) Segnatura di protocollo riportata nei metadati del protocollo informatico in uso 
Classificazione  1.12.01  
 

Ai MMG e PLS del Territorio ASL TO5 
 
       
Oggetto: Report sicurezza domestica  
 
 

Con la presente si trasmette in allegato il report “sicurezza domestica in Piemonte” 
elaborato a partire dai dati dei sistemi di sorveglianza sanitaria “PASSI” (Progressi delle 
Aziende Sanitarie per la Salute in Italia) e PASSI d’Argento1. 

 
Nel ringraziare i MMG per la preziosa e fattiva collaborazione nel facilitare l’adesione dei 

propri assistiti all’intervista telefonica condotta dall’ASL, si condivide il report in oggetto, che 
costituisce uno dei risultati ricavabili da questi sistemi di sorveglianza. 
 

È auspicabile che tutti gli attori del Sistema Sanitario contribuiscano a sensibilizzare la 
popolazione sul rischio di incidente domestico, particolarmente rilevante nelle persone con più 
di 65 anni, soprattutto tra le donne e tra i soggetti con difficoltà socioeconomiche. 

 
A tale proposito, sperando di far cosa gradita, si informa che l’ASL TO5 ha prodotto delle 

“cartoline – pillole per la sicurezza” utili a sensibilizzare sui rischi presenti in ambiente 
domestico, scaricabili gratuitamente dal seguente link:  

 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/attivita/prevenzione-incidenti-domestici 
 
Si riporta di seguito il link al sito regionale da cui è possibile reperire ulteriori materiali 

divulgativi che possono essere forniti agli assistiti coinvolti nella custodia di bambini piccoli: 
 
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/maneggiare-cura  
 
 Con l’occasione si ricorda che è disponibile fino al 31/12/2024 la sesta edizione del 

corso FAD “La prevenzione degli incidenti domestici con particolare riguardo alla popolazione 
anziana" – (cod 46823) che eroga 5 ECM (locandina allegata). 

 

Ringraziando per la collaborazione, si porgono cordiali saluti. 
 

                  

 
1 Ulteriori informazioni su PASSI e PASSI d’Argento sono disponibili ai seguenti link:  

https://www.epicentro.iss.it/passi/  
https://www.aslto5.piemonte.it/it/node/968  
 

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione 
Dr.ssa Margherita Gulino 

(firmato digitalmente ai sensi di legge) 

Il Responsabile Aziendale PASSI 
Dr.ssa Morena Stroscia 

(firmato digitalmente ai sensi di legge) 

Allegato 1
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Data (*) 
Protocollo n. (*) 
(*) Segnatura di protocollo riportata nei metadati del protocollo informatico in uso 
Classificazione  

 

Al Direttore del Dipartimento di Prevenzione 

e Coordinatore PLP 

 

Referenti per  

 

Promozione della Salute 

 

Area Implementazione Piano Locale della 

Prevenzione 

 

Sviluppo dell’Infermieristica di Sanità Pubblica 

 

Componenti del Gruppo Aziendale PP5  

 

       

 
Oggetto: Piano Locale della Prevenzione 2022. Programma Predefinito 5 (Sicurezza negli Ambienti di 

Vita) Azione 5.3. Indicatore PP05_OT04_IT051 - Valore atteso locale “Mantenimento del 

tavolo intersettoriale” – Relazione. 

 

Il Piano Locale della Prevenzione, nell’ambito del Programma 5 (Sicurezza negli Ambienti 

di Vita), contiene un’azione orientata all’equità volta a prevenire gli incidenti domestici nella 

popolazione anziana fragile dal punto di vista socioeconomico e priva di caregiver, condizioni di 

rischio correlate a cadute, incidenti e fratture in ambito domestico.  

L’azione si sviluppa nell’arco dei cinque anni di vigenza del piano (2020-2025) come 

sintetizzato di seguito:   

 

- Nel 2022 è stato individuato, sulla base di indicatori epidemiologici e demografici2, il 

territorio più vulnerabile per la maggior incidenza di abitanti superiore a 65 anni con 

basso livello socio-economico e con problema di isolamento sociale (persone che vivono 

sole senza caregiver).  

L’area di interesse dell’ASL TO5 corrisponde a 5 comuni afferenti alla Comunità 

Collinare Alto Astigiano (Albugnano, Berzano S. Pietro, Castelnuovo Don Bosco, 

 
1
PP05_OT04_IT05 Lenti di equità. Costruzione di una mappa della popolazione anziana con basso livello socioeconomico e con 

problema di isolamento sociale (persone che vivono sole /numero di abitanti).  
2 Piano Locale della Prevenzione 2022. Programma Predefinito 5 (Sicurezza negli Ambienti di Vita) Azione 5.3. 

Indicatore PP05_OT04_IT051 - Valore atteso locale “Individuazione del territorio con la maggior incidenza di abitanti 

superiore a 65 anni con basso livello socioeconomico e con problema di isolamento sociale (persone che vivono sole 

senza caregiver)” – Report trasmesso il 7 dicembre 2022 e allegato alla rendicontazione PLP 2022 inviata alla Regione 

Piemonte con ns. nota prot. 10605 del 28/02/2023. 

Allegato 2
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Cerreto d’Asti, Pino d’Asti) che presentano contemporaneamente le performance 

peggiori sia per quanto attiene i due indicatori di salute che più approssimano la 

mancanza di caregiver (mortalità prematura e traumatismi), sia per quanto attiene il 

grado di istruzione.  

L’analisi demografica, condotta utilizzando la condizione di vedovanza come 

approssimazione dell’assenza di caregiver, sembrerebbe confermare questa vulnerabilità 

dal momento che in tutti questi 5 comuni, con l’eccezione di Cerreto d’Asti, si riscontra 

una quota di ultrasessantacinquenni vedovi (rapportata alla popolazione generale) più 

alta rispetto alla media del Distretto di Chieri (vedi Tabelle 1-4); 

 

- Nel 2023 si è avviata un’interlocuzione con gli stakeholder del territorio nell’ambito di 

un tavolo di lavoro (“Tavolo Astigiano”) costituitosi il 5/12/2023 tra rappresentanti 

dell’ASL TO5 (Dipartimento di Prevenzione, Distretto di Chieri - Carmagnola), del 

Consorzio Servizi Socio Assistenziali Chierese (CSSA) e dei cinque Comuni individuati 

come più vulnerabili. Questi ultimi hanno collaborato alla mappatura delle strutture e 

delle occasioni di promozione dell’attività fisica offerte dal contesto in cui vive la 

popolazione.  Dalla mappatura emerge che tutti i 5 Comuni interpellati possono essere 

classificati come “comuni attivi” in quanto rendono disponibili almeno una struttura e un 

programma di promozione dell’attività fisica per ciascuna fascia di età; 

 

-  A seguito del rinnovo delle amministrazioni comunali avvenuto nel 2024, è stato 

necessario riconvocare il “Tavolo Astigiano” con una riunione avvenuta in data 

18/12/2024. Al Tavolo, rinnovato e arricchito nella composizione degli interlocutori 

aziendali è emerso come la particolare conformazione del territorio comporti una 

criticità legata alle difficoltà di trasporto dai comuni più piccoli verso i centri più 

popolati e serviti. È emerso, inoltre, che la composizione dei nuclei familiari, 

apparentemente penalizzata dallo stato civile, non si traduca automaticamente in 

una effettiva condizione di isolamento sociale, dal momento che molti nuclei familiari 

vivono vicini garantendosi un reciproco supporto. 

 

È emerso, invece, come l’isolamento territoriale e la scarsa interazione con i 

coetanei, possa rappresentare un problema per le fasce di età più giovani, più 

vulnerabili a problematiche di salute mentale e dipendenze, correlabili anche al maggior 

tasso di incidentalità e traumi riscontrato sul territorio. 

 

Alla luce di questi ragionamenti si è convenuto sull’opportunità di proseguire i lavori del 

tavolo nel seguente modo:  

✓ È opportuno estendere l’interesse a tutti gli 8 comuni della provincia di Asti 

che afferiscono all’ASL TO5 – Distretto di Chieri, (Albugnano, Berzano S. 

Pietro, Buttigliera d’Asti, Castelnuovo Don Bosco, Cerreto d’Asti, Moncucco 

Torinese, Passerano Marmorito, Pino d’Asti); 
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✓ Si effettuerà un’analisi dei ricoveri e degli accessi al pronto soccorso (dati 

del Controllo di Gestione) per individuare se i residenti di questi 8 comuni 

presentino eccessi di ricovero o accesso al pronto soccorso rispetto alla media 

della popolazione ASL, anche considerando la possibilità di ricorso alle ASL 

territorialmente più vicine (TO4, AT etc.); 

✓ Si elaborerà un questionario ad hoc da somministrare direttamente ai 

cittadini (con la collaborazione delle Amministrazioni comunali che sono in 

grado di raggiungere capillarmente la popolazione) per la rilevazione dei 

bisogni (sanitari, socio-assistenziali, relazionali, di accesso ai servizi etc.). 

L’intervento congiunto ASL-territorio sarà modulato sulla base dei bisogni 

rilevati; 

✓ Si costituirà a gennaio una prima riunione del gruppo di lavoro ASL che 

proporrà entro il 2025 una bozza di questionario alle Amministrazioni 

Comunali e al Consorzio Socio Assistenziale del Territorio (CSSA Chieri):  

o Dipartimento di Prevenzione 

o S.C. Distretto Chieri – Carmagnola 

o Direzione delle Professioni Sanitarie (DIPSA) Area territoriale e Area 

della Prevenzione 

o Servizio Sociale ASL TO5 

o Centro di Salute Mentale (C.S.M.)  Carmagnola – Chieri 

o S.C. Neuropsichiatria Infantile 

o S.C. Servizio Dipendenze (Ser.D.)  

 

 

Rimanendo a disposizione per eventuali chiarimenti, si coglie l’occasione per porgere cordiali 

saluti.  

  

                 La Referente PP5  

 Sicurezza negli ambienti di vita 
                    Sostituta del Referente per l’Epidemiologia 

                    Dott.ssa Morena STROSCIA 
                          (firmato digitalmente ai sensi di legge) 

 

 
Allegati:  

• Allegato A – Tabelle
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Allegato A – Tabelle 

 
 

Tabella 1. Indicatori di Salute e di svantaggio socioeconomico nel territorio dell’ASL TO5. Selezione degli indicatori che contribuiscono a definire le Health Action Zones (HAZ).  

Fonte: Servizio di Epidemiologia ASL TO3. In rosso e in verde sono riportate le percentuali superiori e inferiori alla media calcolata sull’intero territorio considerato. 
 

Livello territoriale 
HAZ - Zone di azione per la 

salute 
Distretto 
sanitario 

Tasso grezzo 
di traumi da 
incidenti x 

10.000 

Tasso grezzo 
di mortalità 
prematura x 

10.000 

% Soggetti 
con bassa 
istruzione 

 
 

Comuni 

 
 

Popolazione 
media 

11 - Grandi comuni area 
metropolitana t.se NICHELINO Nichelino 20,2 284,2 6,7 

 
Nichelino 

46.957 

11 - Grandi comuni area 
metropolitana t.se CARMAGNOLA Carmagnola 22,2 276,3 6,4 

 
Carmagnola 

28.485 

3 - Unioni montane e collinari 
COMUNITA' COLLINARE 
ALTO ASTIGIANO Chieri 25,4 599,2 5,9 

Albugnano, Berzano S. Pietro, Castelnuovo Don 
Bosco, Cerreto d’Asti, Pino d’Asti (ASL TO5) 
Capriglio, Cortazzone, Montafia, Moransengo (ASL AT) 

6.481 

11 - Grandi comuni area 
metropolitana t.se MONCALIERI Moncalieri 23,7 269,5 4,6 

 
Moncalieri 

56.737 

11 - Grandi comuni area 
metropolitana t.se CHIERI Chieri 20,9 284,5 5,0 

 
Chieri 

36.413 

2 - Zone omogenee area 
metropolitana t.se ZONA 3 - AMT SUD 2 Nichelino 18,7 289,5 5,7 

Candiolo,Carignano, Castagnole Piemonte, La Loggia,  
None, Pancalieri, Piobesi Torinese, Trofarello, Vinovo  

65.710 

3 - Unioni montane e collinari TERRE DAI MILLE COLORI Carmagnola 15,7 327,2 7,2 
Casalgrasso (CN) 
Lombriasco, Osasio (ASL TO5) 

3.380 

2 - Zone omogenee area 
metropolitana t.se 

ZONA 11 - CHIERESE - 
CARMAGNOLESE Chieri 22,2 317,1 5,0 

Andezeno, Baldissero Torinese, Cambiano, Isolabella, 
Marentino, Moriondo Torinese, Pavarolo, Pecetto 
Torinese, Pino Torinese, Poirino, Pralormo, Riva 
presso Chieri, Santena, Villastellone (ASL TO5) 
Sciolze (ASL TO4) 

61.307 

4 - Ex Unità socio-sanitarie locali 30 - SANTENA Chieri 24,7 274,4 6,7 
Buttigliera d’Asti, Passerano Marmorito 2.947 

3 - Unioni montane e collinari 
UNIONE DEI COMUNI 
LAGO E COLLINA Chieri 25,9 367,9 4,7 

Arignano, Mombello di Torino, Moncucco, Montaldo 3.053 

MEDIA 21,9 329,0 5,8 
 311.470 
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Tabella 2. Ultrasessantacinquenni vedovi in ASL TO5 per distretto e genere. Fonte: Piemonte Statistica, elaborazioni su dati ISTAT 2020. 

 

DISTRETTO SESSO VEDOVI ULTRA65 
POPOLAZIONE 
ULTRA65 

POPOLAZIONE 
GENERALE 

VEDOVI 
ULTRA65/POPOLAZIONE 
ULTRA65 (%) 

VEDOVI 
ULTRA65/POPOLAZIONE 
GENERALE (%) 

TO5 - Carmagnola Maschi 623 1187 25481 52,5 2,4 

TO5 - Carmagnola Femmine 2799 5381 26461 52,0 10,6 

TO5 - Carmagnola Totale 3422 6568 51942 52,1 6,6 

TO5 - Chieri Maschi 1269 2409 49544 52,7 2,6 

TO5 - Chieri Femmine 5338 10216 51775 52,3 10,3 

TO5 - Chieri Totale 6607 12625 101319 52,3 6,5 

TO5 - Moncalieri Maschi 920 1746 36750 52,7 2,5 

TO5 - Moncalieri Femmine 4140 7923 38963 52,3 10,6 

TO5 - Moncalieri Totale 5060 9669 75713 52,3 6,7 

TO5 - Nichelino Maschi 926 1762 36469 52,6 2,5 

TO5 - Nichelino Femmine 3953 7527 38589 52,5 10,2 

TO5 - Nichelino Totale 4879 9289 75058 52,5 6,5 

Totale Maschi 3738 7104 148244 52,6 2,5 

Totale Femmine 16230 31047 155788 52,3 10,4 

Totale Totale 19968 38151 304032 52,3 6,6 
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Tabella 3. Ultrasessantacinquenni vedovi in ASL TO5 nei Comuni del Distretto di Chieri. Fonte: Piemonte Statistica, elaborazioni su dati ISTAT 2020. In rosso e in verde sono riportate 

le percentuali di vedovi ultra65enni superiori e inferiori alla media del Distretto di Chieri. In grassetto i Comuni della Comunità Collinare Alto Astigiano.  
 

COMUNE VEDOVI ULTRA65enni  
al 31/12/2020 

POPOLAZIONE TOTALE 
 ISTAT AL 1/1/2021 

VEDOVI ULTRA65enni/ 
POPOLAZIONE GENERALE (%) 

Albugnano 38 491 7,74 

Andezeno 132 2013 6,56 

Arignano 59 1080 5,46 

Baldissero Torinese 186 3671 5,07 

Berzano di San Pietro 29 407 7,13 

Buttigliera d'Asti 139 2517 5,52 

Cambiano 410 5915 6,93 

Castelnuovo Don Bosco 244 3079 7,92 

Cerreto d'Asti 13 223 5,83 

Chieri 2544 36001 7,07 

Isolabella 21 371 5,66 

Marentino 74 1306 5,67 

Mombello di Torino 16 383 4,18 

Moncucco Torinese 61 878 6,95 

Montaldo Torinese 38 723 5,26 

Moriondo Torinese 52 852 6,10 

Passerano Marmorito 31 420 7,38 

Pavarolo 55 1124 4,89 

Pecetto Torinese 234 3992 5,86 

Pino d'Asti 19 209 9,09 

Pino Torinese 550 8281 6,64 

Poirino 613 10202 6,01 

Pralormo 143 1891 7,56 

Riva presso Chieri 234 4734 4,94 

Santena 672 10556 6,37 

TOTALE 6607 101319 6,52 
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Tabella 4. Ultrasessantacinquenni vedovi in ASL TO5 nei Comuni del Comuni della Comunità Collinare Alto Astigiano.  

In rosso e in verde sono riportate le percentuali di vedovi ultra65enni superiori e inferiori alla media del Distretto di Chieri (6,52%). 
 

COMUNE VEDOVI ULTRA65enni  
al 31/12/2020 

POPOLAZIONE TOTALE 
 ISTAT AL 1/1/2021 

VEDOVI ULTRA65enni/ 
POPOLAZIONE 
GENERALE (%) 

ASL 

Albugnano 38 491 7,74 TO5 

Berzano di San Pietro 29 407 7,13 TO5 

Castelnuovo Don Bosco 244 3079 7,92 TO5 

Cerreto d’Asti 13 223 5,83 TO5 

Pino d'Asti 19 209 9,09 TO5 

Capriglio 16 321 4,98 AT 

Cortazzone 38 588 6,46 AT 

Montafia 69 929 7,43 AT 

Moransengo 20 186 10,75 AT 

SUBTOTALE ASL TO5 330 4186 7,88  

TOTALE UNIONE DEI COMUNI 486 6439 7,55  
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Tabella 5. Territorio considerato: Comuni del Distretto di Chieri (ASL TO5) afferenti alla Provincia di Asti 
 

CODICE ISTAT COMUNE DENOMINAZIONE 
POPOLAZIONE ISTAT AL 

31/12/2023 

005002 Albugnano 506 

005009 Berzano di San Pietro 419 

005012 Buttigliera d'Asti 2519 

005031 Castelnuovo Don Bosco 3103 

005035 Cerreto d'Asti 211 

005070 Moncucco Torinese 863 

005082 Passerano Marmorito 449 

005085 Pino d'Asti 225 

TOT 8295 
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20/11/2024 
Centro d'incontro “Bruno Longo”

 P.zza Di Vittorio 10
 

21/11/2024 
Centro d'incontro “De Gasperi”

Via De Gasperi 49
 

26/11/2024 
Centro d'incontro “Edera”

Via del Porto 148

Ingresso libero con
invito particolare
agli ultra65enni

CSDI di CARMAGNOLA
INCIDENTI DOMESTICI

come prevenirli ed evitarli

Dove e Quando?
Dalle 15:00 alle 16:00 

Allegato 3
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                       Azienda Sanitaria Locale  
            Chieri, Carmagnola, Moncalieri e Nichelino 
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LEGENDA 
 

PAT: La PAT (Posizione Assicurativa Territoriale) è il codice identificativo attribuito dall’INAIL a ciascuna 
sede di lavoro o unità locale delle aziende aventi autonomia organizzativa. 
 

Addetti: Il calcolo del numero degli addetti è stimato da INAIL a partire dalle masse salariali assicurate 
(rapporto fra la massa salariale su cui l’azienda paga il premio e il salario giornaliero di riferimento 
specifico per anno, provincia e comparto, moltiplicato per 300 giorni). 
 

Comparto: Il comparto produttivo è il risultato di un’aggregazione concettuale del sistema di voci di tariffa, 
utilizzate da INAIL per stabilire il profilo di rischio dell’azienda e determinarne il premio assicurativo. 
 

ATECO 2007: Si tratta di una nomenclatura unica delle attività economiche finalizzata ad assolvere all’esigenza di 
pervenire a una classificazione di riferimento unica. A livello nazionale, detta nuova nomenclatura 
viene rappresentata dalla tabella ATECO 2007, utilizzata dalla Pubblica Amministrazione quale 
sistema comune di classificazione delle attività economiche. Nella presente relazione la 
nomenclatura ATECO viene utilizzata per mettere a confronto, dal punto di vista occupazionale e 
dell’andamento infortunistico, i diversi settori di attività.  
 

Infortuni in 
occasione 
di lavoro: 

Gli infortuni in occasione di lavoro escludono: infortuni accaduti in itinere (tragitto casa-lavoro e 
viceversa), gli infortuni accaduti a colf, sportivi professionisti e casalinghe. 
Il tipo di definizione è il sistema di classificazione degli infortuni a seconda delle conseguenze 
dell’evento sull’infortunato.  
La definizione positiva riconosce l’evento come infortunio, classificandolo nei 4 modi seguenti:  

• inabilità temporanea: assenza dal lavoro superiore a tre giorni e assenza di postumi permanenti 
superiori al 5%; 

• inabilità permanente: presenza di postumi permanenti superiori al 5%; 

• evento mortale: lavoratore deceduto sul colpo o entro 180 giorni dall’evento; 

• regolari senza indennizzo: si tratta di eventi riconoscibili come infortuni veri e propri su cui INAIL 
non appare competente in fase di liquidazione. Sono casi particolari riferiti a determinati 
dipendenti dello stato, alle forze armate, ad alcune categorie di studenti. 

Se non diversamente indicato, vengono presi in considerazione gli infortuni avvenuti nel territorio 
osservato, anche se riferibili a PAT localizzate in altri territori. 
 

Infortuni 
gravi: 

Trattasi di un sottogruppo di infortuni in occasione di lavoro come sopra definiti rappresentato dagli 
eventi mortali o comportanti invalidità permanente o con inabilità temporanea e un’assenza dal 
lavoro superiore a 40 giorni. 

 

Infortuni in 
Itinere: 

 

Gli infortuni in itinere comprendono gli eventi occorsi nel tragitto casa-lavoro e viceversa. 

  

Infortuni 
stradali: 

Gli infortuni stradali riguardano eventi occorsi alla guida di un mezzo di locomozione. 

 

Tasso 
infortunistico 
grezzo: 

 

Il tasso (per territorio) viene calcolato ponendo a denominatore tutti gli addetti delle aziende di fonte 
INAIL del territorio selezionato e a numeratore gli infortuni accaduti nel territorio in esame anche se 
riferibili a PAT localizzate fuori dal territorio considerato. 

 

Malattia 
professionale 
riconosciuta: 

 

Una malattia professionale è riconosciuta quando INAIL accerta che la malattia denunciata è stata 
contratta nell’esercizio e a causa delle lavorazioni tutelate. 
Per ciascuna tecnopatia di cui INAIL viene a conoscenza si apre una pratica che può chiudersi dal 
punto di vista sanitario e dal punto di vista amministrativo: 

• con l’erogazione al soggetto tecnopatico o ai suoi eredi di una prestazione (indennizzo); 

• senza alcun esborso da parte dell’INAIL per le seguenti ragioni: 
1.  malattia riconosciuta come correlata al lavoro, ma non indennizzata per assenza di postumi 

permanenti superiori al 5% (regolare senza indennizzo); 
2.  malattia non riconosciuta come correlata al lavoro.  

L’anno riportato si riferisce alla data della diagnosi di malattia da parte di un medico, anche se 
la malattia professionale può riferirsi ad un’esposizione che il lavoratore ha avuto in un 
periodo precedente, in considerazione dei tempi di latenza di alcune patologie. 

  

Malattia 
professionale, 
codice ICD-X: 
 

La ICD-X è la decima revisione della classificazione internazionale delle malattie proposta dall'OMS, 
introdotta a partire dall’anno 2010.  
 

Fonte dei 
dati: 
 

Se non diversamente indicato, le informazioni riportate sono di fonte INAIL e sono riferite ai dati più 
recenti disponibili (per gli infortuni, le malattie professionali ed il numero di addetti: anno 2022).  
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La struttura produttiva nel territorio dell’ASL TO5 
 
 

Figura 1.  Ditte e addetti suddivisi per ATECO. 
Anno 2022.  

 

Figura 2.  Numero di addetti e percentuale 
per i cinque gruppi ATECO 
maggiormente rappresentati e 
nei rimanenti. Anno 2022. 

 
 
 

 
 

Nella tabella e nel grafico (valori arrotondati) 
sono indicati i gruppi ATECO più rappresentativi 
per numero di occupati secondo i dati più 
recenti disponibili. Essi risultano articolati nel 
modo che segue: Attività manifatturiere (circa 
26.750 addetti, pari al 36% dell’intera 
popolazione lavorativa), Commercio (circa 
11.960, 16%), Costruzioni (circa 7.950, 11%) e 
Sanità (circa 5.200, 7%).  In tutti gli altri gruppi 
complessivamente considerati trova 
occupazione circa 1/3 degli addetti.  
Per quanto concerne le dimensioni delle 
aziende si nota come il gruppo maggiormente 
rappresentato in termini occupazionali (Attività 
manifatturiere) sia costituito da circa 2.740 
aziende con una media di circa 10 addetti. Di 
minori dimensioni risultano le aziende del 
Commercio e delle Costruzioni, rispettivamente 
con circa 3,4 e 1,8 addetti. Le aziende del 
gruppo Sanità sono 455 con una media di circa 
11 addetti.  
 

ATECO 
ditte addetti 

Nr % Nr % 

Attività 
manifatturiere 

2.746 15,1 26.750,7 35,9 

Commercio 3.498 19,3 11.964,0 16,0 

Costruzioni 4.454 24,5 7.949,2 10,7 

Sanità 455 2,5 5.233,3 7,0 

Professioni 705 3,9 4.624,0 6,2 

Trasporto e 
magazzinaggio 

824 4,5 4.419,8 5,9 

Noleggio, agenzie 
di viaggio 

785 4,3 2.443,8 3,3 

Alloggio e 
ristorazione 

1.074 5,9 2.157,6 2,9 

Amministrazione 
pubblica 

103 0,6 1.727,3 2,3 

Altre attività di 
servizi 

1.108 6,1 1.620,6 2,2 

Informazione e 
comunicazione 

282 1,6 1.119,3 1,5 

Fornitura di 
acqua 

95 0,5 1.092,5 1,5 

Istruzione 139 0,8 852,9 1,1 

Finanza e 
assicurazioni 

141 0,8 438,9 0,6 

Attività 
immobiliari 

397 2,2 432,2 0,6 

Arte, sport, 
intrattenimento 

202 1,1 429,2 0,6 

Agricoltura, 
silvicoltura e 
pesca 

127 0,7 139,5 0,2 

Estrazione di 
minerali 

16 0,1 85,0 0,1 

Fornitura di 
energia 

21 0,1 51,0 0,1 

Attività di 
famiglie 

4 0,0 3,1 0,0 

Non Classificato 984 5,4 1.072,1 1,4 

TOTALE 18.160 100 74.606 100,0 
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Figura 3. Percentuale di ditte e addetti per dimensione aziendale. Anno 2022. 
 

 
  

 

Nel grafico viene analizzata la distribuzione degli addetti nei vari settori in relazione alla 
dimensione aziendale. Dall’analisi emerge la grande frammentazione del tessuto produttivo che 
vede quasi il 59% delle aziende posizionarsi nel segmento 0-1 addetti: tali aziende, che occupano 
complessivamente circa l’11% del totale degli addetti, sono generalmente non soggette alla 
maggior parte delle norme di sicurezza e quindi sfuggono in parte al sistema di controllo.  
Oltre a queste, circa il 36 % del totale, con il 27% circa del totale della forza lavoro, è costituita da 
aziende fino a 10 addetti. Pur essendo poco numerose, anche le aziende di medie dimensioni (tra 
10,1-100 addetti) impiegano un numero significativo di lavoratori (oltre il 32%). Lo 0,4% delle 
aziende conta un numero di addetti superiore a 100, impiegando quasi il 30% del totale della forza 
lavoro. 
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Figura 4.   Andamento del numero di addetti nei 5 gruppi ATECO più rappresentati. 
Periodo 2013- 2022. 
 

 
 

 
 

Figura 5.  Andamento del numero totale di addetti.  
 Periodo 2013 - 2022. 

 

 
 

Nel primo grafico viene illustrato l’andamento occupazionale nei 5 gruppi ATECO di maggior peso.  
È possibile osservare come gli addetti delle Professioni siano costantemente aumentati nel periodo 
considerato, eccetto che per una leggera deflessione riscontrata nel periodo 2019-2020. Gli 
addetti del Commercio sono aumentati tra il 2016 ed il 2019, per poi diminuire nel 2020, 
aumentando nuovamente nel 2022. Gli addetti nel gruppo Costruzioni, costantemente in 
diminuzione negli ultimi anni, sono aumentati dal 2021 attestandosi a circa 7.950 nel 2022. Gli 
occupati nelle Attività manifatturiere, hanno visto una decisa flessione nel 2014 per poi risalire 
fino al 2017 e nuovamente decrescere nel 2020, con un graduale aumento dal 2021.  
Nel 2020 si osserva un calo generalizzato degli occupati, verosimilmente da correlare all’evento 
pandemico COVID-19, come rappresentato in figura 5.  
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L’andamento infortunistico nel territorio dell’ASL TO5 
 
 
Figura 6. Numero e percentuale di infortuni in occasione di lavoro (esclusi colf, studenti, sportivi) 

per tipo di definizione. Anni: 2012, 2014, 2016, 2018, 2020 e 2022. 
 

Tipo di 
definizione 

2012 2014 2016 2018 2020 2022 

n. % n. % n. % n. % n. % n. % 

TEMPORANEA 1.294 81,1 1.064 81,4 929 75,2 979 77,5 1.863 88,3 1.217 78,4 

PERMANENTE 217,0 13,6 183,0 14,0 225,0 18,2 216,0 17,1 206,0 9,8 247,0 15,9 

MORTE 2 0,1 3 0,2 4 0,3 3 0,2 1 0,0 5 0,3 

REGOLARE SENZA 
INDENNIZZO 

82 5,1 57 4,4 77 6,2 65 5,1 41 1,9 83 5,3 

TOTALE 1.595 100,0 1.307 100,0 1.235 100,0 1.263 100,0 2.111 100,0 1.552 100,0 

 
 

Per quanto concerne gli infortuni in occasione di lavoro definiti positivamente (sono esclusi gli 
infortuni accaduti in itinere, gli infortuni a danno di colf, di sportivi professionisti e casalinghe), è 
possibile osservare una costante diminuzione in termini assoluti fino al 2018. Escludendo l’anno 2020, 
interessato dalla pandemia COVID-19, nel 2022 si può osservare una nuova crescita degli infortuni 
occorsi. Tali eventi sono infatti passati da circa 1.260 nel 2018 a poco più di 1.500 nel 2022.  
Questo andamento si riscontra sia per gli infortuni meno gravi (comportanti inabilità temporanea), 
che per gli eventi comportanti inabilità permanente. 
L’ultimo anno osservato ha evidenziato una crescita degli infortuni mortali attestandosi a 5 casi, 
rispetto agli anni precedentemente analizzati, in cui il numero assoluto di eventi mortali era sempre 
più basso.  
 

Figura 7. Numero di infortuni in occasione di lavoro definiti positivamente per i 5 gruppi ATECO 
più rappresentati. Anno 2022.    

 

 
 
Tra i gruppi ATECO principali (in termini di occupati), quello della Sanità, nel 2022, ha determinato 
il maggior numero di eventi infortunistici in occasione di lavoro (32% del totale), seguito dalle 
Attività manifatturiere, che hanno registrato il 19% degli infortuni.  
In tutti gli altri gruppi, che complessivamente rappresentano il 24% del totale degli addetti, si 
registrano 410 eventi infortunistici in occasione di lavoro definiti positivamente (29% del totale). 
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Figura 8.  Andamento del numero di infortuni in occasione di lavoro, definiti positivamente, per i 
5 gruppi ATECO più rappresentati. Periodo 2013 - 2022. 

 

 
 

Il grafico mostra l’andamento degli infortuni in occasione di lavoro nei principali gruppi ATECO.  
Si nota una generale, seppur non omogenea, diminuzione degli eventi. I gruppi che hanno visto la 
maggiore diminuzione sono quello delle Professioni (– 62%) e quello delle Attività manifatturiere 
(– 42%): il valore di decrescita per le Professioni, tuttavia, deve essere interpretato alla luce del 
numero esiguo di casi attribuiti a questo gruppo. 
Seguono le Costruzioni ed il Commercio con una diminuzione rispettivamente di circa il 16% ed il 
23%: il Commercio è passato da 215 casi nel 2013 a 165 casi nel 2022, mentre le Costruzioni da 126 
a 106.  
Un discorso a parte merita il gruppo ATECO della Sanità, che a fronte di valori pressoché costanti 
tra il 2013 ed il 2019, ha registrato nel 2020 un evidente picco di infortuni in occasione di lavoro, 
determinati dai contagi in ambito lavorativo del personale sanitario impegnato nell’emergenza 
COVID-19; in questo settore l’incidenza degli infortuni si è drasticamente ridotto nel 2021, con 268 
casi riconosciuti da INAIL per poi accusare una nuova crescita nel 2022, arrivando a 448 infortuni. 
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Figure 9 - 10.  Numero totale di infortuni in occasione di lavoro definiti positivamente (esclusi 
colf, studenti, sportivi) e di infortuni in itinere. Anni: 2012, 2014, 2016, 2018, 2020 
e 2022. 

 

Tipo di 
definizione 

2012 2014 2016 2018 2020 2022 

n. % n. % n. % n. % n. % n. % 

ITINERE 438 22 312 19 385 24 396 24 239 10 312 17 

OCCASIONE DI 
LAVORO 

1.595 78 1.307 81 1.235 76 1.263 76 2.111 90 1.552 83 

TOTALE 2.033 100 1.619 100 1.620 100 1.659 100 2.350 100 1.864 100 

 

 

 

 
 
 

A fronte della flessione degli infortuni totali in occasione di lavoro definiti positivamente, fino al 
2019, e della nuova crescita osservata nel 2022, è possibile apprezzare come gli infortuni in itinere 
siano invece di poco variati in termini assoluti dal 2013 fino al 2022, attestandosi su valori 
compresi tra circa 438 e 312 eventi/anno. 
Tuttavia, nel 2020 si osserva una drastica riduzione degli infortuni in itinere da ricondurre 
verisimilmente alla variazione delle modalità di svolgimento di lavoro (es. smartworking), correlata 
all’evento pandemico.  
Per contro, per lo stesso motivo appena descritto, nel 2020 si osserva un picco di infortuni 
registrati in occasione di lavoro, sul quale esercita l’influenza il numero di infortuni occorsi nel 
gruppo Sanità.  
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Figura 11.  Andamento degli infortuni in occasione di lavoro riconosciuti (gravi e non gravi).  
 Periodo 2013 - 2022. 
 

 
 

Figura 12. Andamento percentuale di infortuni gravi rispetto al complesso degli infortuni 
riconosciuti. Periodo 2013 - 2022. 

 

 
 

 
Il primo grafico evidenzia l’andamento nel tempo degli infortuni non gravi e degli infortuni gravi in 
occasione di lavoro.  
Nel periodo osservato gli infortuni sono diminuiti nel tempo, fino al picco registrato nel 2020, per 
poi attestati nel 2020 pressoché agli stessi livelli del 2013, con 1538 eventi nel 2013 e 1552 eventi 
nel 2022.  
Come si può vedere nel secondo grafico, la percentuale degli infortuni gravi sul totale degli eventi 
vede un andamento quasi costante, ad eccezione degli anni 2016 e 2019 in cui si osservano lievi 
picchi di crescita, mentre dal 2019 risulta nuovamente in diminuzione.  
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Figura 13.   Numero e percentuale di infortuni gravi in occasione di lavoro per gruppi ATECO.   
 Anni: 2012, 2014, 2016, 2018, 2020 e 2022. 
 

 
Gruppi ATECO 

2012 2014 2016 2018 2020 2022 

n. % n. % n. % n. % n. % n. % 

Attività manifatturiere 111 36,6 90 33,5 78 27,4 97 33,8 73 15,1 89 30,4 

Costruzioni 52 17,2 42 15,6 37 13,0 30 10,5 30 6,2 44 15,0 

Commercio 28 9,2 34 12,6 44 15,4 30 10,5 35 7,3 40 13,7 

Trasporto e 
magazzinaggio 

34 11,2 32 11,9 33 11,6 44 15,3 29 6,0 31 10,6 

Sanità 21 6,9 24 8,9 19 6,7 28 9,8 262 54,4 24 8,2 

Noleggio, agenzie di 
viaggio 

10 3,3 13 4,8 25 8,8 17 5,9 22 4,6 20 6,8 

Fornitura di acqua 11 3,6 3 1,1 5 1,8 9 3,1 8 1,7 15 5,1 

Alloggio e ristorazione 8 2,6 7 2,6 12 4,2 12 4,2 7 1,5 6 2,0 

Amministrazione 
pubblica 

4 1,3 6 2,2 2 0,7 4 1,4 5 1,0 6 2,0 

Non Classificato 1 0,3 0 0,0 2 0,7 0 0,0 2 0,4 6 2,0 

Professioni 9 3,0 5 1,9 17 6,0 4 1,4 2 0,4 5 1,7 

Arte, sport, 
intrattenimento 

2 0,7 3 1,1 3 1,1 3 1,0 1 0,2 2 0,7 

Altre attività di servizi 4 1,3 0 0,0 0 0,0 2 0,7 2 0,4 2 0,7 

Agricoltura, 
silvicoltura e pesca 

1 0,3 2 0,7 2 0,7 0 0,0 0 0,0 1 0,3 

Informazione e 
comunicazione 

3 1,0 2 0,7 2 0,7 3 1,0 0 0,0 1 0,3 

Istruzione 3 1,0 3 1,1 2 0,7 1 0,3 0 0,0 1 0,3 

Estrazione di minerali 0 0,0 0 0,0 1 0,4 0 0,0 1 0,2 0 0,0 

Fornitura di energia 0 0,0 0 0,0 1 0,4 0 0,0 1 0,2 0 0,0 

Finanza e assicurazioni 0 0,0 1 0,4 0 0,0 2 0,7 1 0,2 0 0,0 

Attività immobiliari 1 0,3 2 0,7 0 0,0 1 0,3 1 0,2 0 0,0 

Attività di famiglie 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

TOTALE INDUSTRIA 303 100 269   285   287   482 100 293 100 

Agricoltura 44   41   47   29   31   37   

Conto Stato 6   5   7   10   7   15   

TOTALE 353   315   339   326   520   345   

 

Nella tabella vengono riportati, per ogni anno considerato, gli infortuni gravi in occasione di 
lavoro, sia in termini assoluti che in percentuale, rispetto al complesso degli infortuni.  
Per quanto concerne l’andamento nei singoli gruppi ATECO, limitando l’analisi a quelli 
maggiormente rappresentativi in termini occupazionali, è possibile osservare come gli infortuni 
gravi siano diminuiti nei seguenti: Attività Manifatturiere, Costruzioni e Professioni 
(rispettivamente del 20%, 15%, 44%). 
Registrano invece una leggera crescita i settori del Commercio e della Sanità (rispettivamente del 
42% e 14%). 
Il settore che nel 2022 ha registrato il maggior numero di infortuni gravi è quello delle Attività 
Manifatturiere con 89 eventi (30% del totale), seguito dalle Costruzioni con 44 eventi (15% del 
totale) e dal Commercio con 40 eventi (14% del totale). 
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Figura 14. Numero di eventi infortunistici, rapportato a 1000 addetti, nello specifico gruppo 
ATECO - Anno 2022. 

 
Il grafico rappresenta il tasso di infortuni, ponderato per 1.000 addetti, avvenuti in occasione di 
lavoro nei vari gruppi ATECO e nel loro complesso per l’anno 2022. 
I gruppi con tasso maggiormente elevato sono i seguenti: Sanità, Trasporto e magazzinaggio, 
Fornitura di acqua, Noleggio - agenzie di viaggio e Alloggio e ristorazione, che presentano valori 
superiori alla media del complesso produttivo.  

 
Figura 15. Numero di eventi infortunistici gravi, rapportato a 1000 addetti, nello specifico gruppo 

ATECO - Anno 2022. 

 
 

Il grafico rappresenta il tasso di infortuni gravi, ponderato per 1.000 addetti, avvenuti in occasione 
di lavoro nei vari gruppi ATECO e nel loro complesso per l’anno 2022. 
Il gruppo con tasso maggiormente elevato è quello della Fornitura di acqua, seguito da Noleggio – 
agenzie di viaggio, Trasporto e magazzinaggio, Costruzioni e Sanità.   

 

89 



 12 

Figura 16. Percentuale di addetti, infortuni totali e infortuni gravi avvenuti in occasione di lavoro 
e riconosciuti. Anno 2022. 

 

 
 

Il grafico pone a confronto la percentuale degli addetti dei 5 gruppi principali e quella complessiva 
(inclusi altri gruppi non specificati), raffrontate con gli eventi infortunistici (totali e gravi) riferibili 
agli stessi settori occupazionali. 
Gli infortuni considerati fanno riferimento al territorio in esame, anche se vedono coinvolte PAT 
localizzate fuori dal territorio considerato. 
Il grafico permette di osservare, ad esempio, come il settore delle Attività manifatturiere, 
impiegando il 35,9% della forza lavoro complessiva, sia quello più rilevante dal punto di vista 
occupazionale, ma proporzionalmente con un impatto minore in termini di infortuni.  
Diametralmente opposta la situazione riferibile, per l’anno 2022, al gruppo della Sanità che, 
impiegando circa il 7% della forza lavoro, impatta con circa il 29% degli eventi totali ed il 7% degli 
infortuni gravi.  
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Figura 17. Numero di infortuni in occasione di lavoro, definiti positivamente, per nazionalità di 
nascita dell’infortunato/a.  Anno 2022. 

 

 
 
Per quanto concerne la nazionalità di nascita degli infortunati, il grafico evidenzia la composizione 
del fenomeno infortunistico: nel 2022 gli stranieri che si sono infortunati in occasione di lavoro 
rappresentavano il 20% del totale degli infortunati riconosciuti da INAIL. Il dato va comunque letto 
tenendo conto della percentuale di lavoratori stranieri occupati nel territorio dell’ASL TO5. 
 

Figura 18. Numero di infortuni accaduti a lavoratori stranieri, definiti positivamente, per       
nazionalità di nascita dell’infortunato/a. Anno 2022. 

 

 
 
Il grafico evidenzia la nazionalità degli infortunati stranieri nel 2022 (infortuni in occasione di 
lavoro riconosciuti). Gli infortunati sono soprattutto rumeni (31%), seguiti dai lavoratori 
marocchini (17%), peruviani (6%), albanesi (5%) e moldavi (4%). Il restante 37% è rappresentato da 
lavoratori di altre nazionalità. Anche in questo caso vengono riportati dati assoluti che non 
tengono conto di quanto siano numericamente rappresentate le diverse nazionalità nel mondo del 
lavoro.  
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Figura 19. Numero di infortuni in occasione di lavoro, definiti positivamente, per genere. 
  Anno 2022. 

 

 
 

Per quanto concerne il genere, il grafico evidenzia come il fenomeno infortunistico riguardi 
soprattutto gli uomini che, nel 2022, sono stati coinvolti nel 59% degli infortuni in occasione di 
lavoro definiti positivamente da INAIL. Il dato va comunque interpretato tenendo conto della 
diversa rappresentazione maschi/femmine nella popolazione lavorativa del territorio. 
 

Figura 20. Andamento degli infortuni in occasione di lavoro, definiti positivamente, per classi 
di età. Periodo 2013 – 2022. 

 

 
 

Il grafico permette di osservare la decisa diminuzione degli infortuni a danno dei lavoratori 
afferenti alla seconda fascia di età considerata (30-44 anni), tra il 2013 ed il 2018, con una 
marcata risalita nel 2020, anno interessato dalla pandemia COVID-19, e nel 2022 (n. 478 casi). 
Nell’ultimo anno considerato, le fasce di età che contano il maggior numero di eventi, in 
sostanziale equilibrio tra loro, sono quelle comprese tra 30-44 anni e 45-54 anni, rispettivamente 
con 478 e 443 eventi occorsi.  
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Figura 21. Andamento degli infortuni in occasione di lavoro, definiti positivamente, “per 
territorio” e “per azienda”. Periodo 2013 - 2022 

 

 
 

Figura 22. Andamento degli infortuni gravi in occasione di lavoro, definiti positivamente, “per 
territorio” e “per azienda”. Periodo 2013 - 2022. 

 

 
 

Nei grafici sopra riportati viene posto a confronto l’andamento degli infortuni, totali e gravi, 
definiti positivamente (inclusi il pubblico impiego e l’agricoltura), “per territorio” e “per azienda”. 
Nel calcolo degli infortuni “per territorio” sono considerati tutti gli eventi verificatisi nell’ASL TO5, 
anche se riferibili a ditte con PAT localizzate in altri territori. Nel calcolo degli infortuni “per 
azienda” sono considerati tutti gli eventi riferibili a ditte con PAT nell’ASL TO5 anche se avvenuti al 
di fuori del territorio.  
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L’andamento delle malattie professionali nel territorio dell’ASL TO5 
 
Figura 23.  Numero e percentuale di malattie professionali denunciate e riconosciute.  

 Anni: 2012, 2014, 2016, 2018, 2020 e 2022. 
 

Tipo di 
definizione 

2012 2014 2016 2018 2020 2022 

n. % n. % n. % n. % n. % n. % 

DENUNCIATE 121  127  116  117  65  91  

RICONOSCIUTE 52 43 40 31,5 22 19 26 22,2 18 27,7 24 26,4 

 

La tabella permette di rilevare, da un lato, come il numero di malattie professionali denunciate sia, 
per l’andamento generale, diminuito nel tempo e, dall’altro, come solo una parte minoritaria di 
queste vengano riconosciute da INAIL.  
Per quanto riguarda il 2022, delle 91 malattie professionali denunciate ne sarebbero state 
riconosciute solamente 24 da INAIL (poco più del 26%); il dato fornito va letto come provvisorio in 
quanto molti casi denunciati potrebbero non essere ancora stati definiti positivamente o 
negativamente.  
 

I due grafici che seguono sono stati elaborati in base alle segnalazioni di malattia professionale 
pervenute a tutti gli S.Pre.S.A.L. piemontesi.  
Più in dettaglio, il primo grafico (figura 24) riporta le malattie professionali segnalate in tutto il 
Piemonte e ci permette di osservare come il numero totale di tecnopatie si sia sostanzialmente 
dimezzato nell’ultimo decennio, con una flessione di crescita nel corso del 2021 (958 denunce) ed 
un nuovo decremento nel 2022. Il calo delle malattie segnalate è stato particolarmente rilevante 
nel 2020, con 658 denunce.  
Il secondo grafico (figura 25) riporta l’andamento delle malattie professionali riferite al territorio 
dell’ASL TO5 ed evidenzia un trend fortemente in discesa fino al 2013, e con un andamento 
pressoché costante tra il 2015 ed il 2019. Gli anni 2020 e 2021 rispecchiano l’andamento 
analizzato per le denunce di malattie professionali per le ASL piemontesi, con un netto 
decremento nel 2020 ed un successivo rialzo l’anno seguente.  
 
 

Figura 24.  Malattie professionali segnalate           Figura 25.  Malattie professionali segnalate 
agli S.Pre.S.A.L. di tutte le ASL piemontesi.             allo S.Pre.S.A.L. dell’ASL TO5.   
Periodo: 2012 - 2022. Fonte: dati S.Pre.S.A.L.         Periodo: 2012 - 2022. Fonte: dati S.Pre.S.A.L. 
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Figura 26.   Casi di malattie professionali denunciate e riconosciute per codice ICD X.  
Periodo 2013 - 2022. 

 
 

  
Mesoteliomi Tumori maligni dell'apparato respiratorio 

 

 

 

 
Tumori maligni dell'apparato urinario Malattie del sistema nervoso periferico 

  
Ipoacusie da rumore Patologie non neoplastiche apparato respiratorio 

 
 

Malattie osteomuscolari e del connettivo Tutte le altre MP 

I grafici pongono in rilievo l’andamento, nel periodo considerato, delle denunce di malattia 
professionale per codice ICD X e il numero dei casi riconosciuti da parte dell’Ente assicuratore.  
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Figura 27.   Distribuzione delle malattie professionali denunciate e riconosciute per codice ICD X. 
Anno 2022 

   

Il grafico descrive le malattie professionali denunciate e riconosciute da INAIL nel 2022.  
Per quello che concerne le malattie denunciate, spiccano le malattie dell’apparato muscolo-
scheletrico (43%) e le ipoacusie da rumore (19%), seguite dalle patologie tumorali (11%) e, a 
distanza, le malattie del sistema nervoso periferico (6%).  
Nel secondo grafico sono rappresentate le malattie professionali riconosciute da INAIL, ove si 
evidenziano, anche in questo caso, con una netta preponderanza, le malattie dell’apparato 
muscolo-scheletrico (37%), seguite dalle malattie tumorali (21%) e dalle ipoacusie da rumore 
(17%); in ultimo si osservano le malattie del sistema nervoso periferico (12%).  
   
Figura 28.   Andamento delle malattie professionali denunciate per classi di età.  

Periodo 2013 - 2022. 

 
 

Il grafico mostra l’andamento delle malattie professionali denunciate in relazione alle fasce di età 
indicate.  
Si evidenzia una diminuzione, a partire dal 2016, dei casi riferibili alla classe di età più giovane 
anche a fronte del leggero incremento registrato nell’anno 2018.  
Nell’anno 2020 si è osservato un calo complessivo delle segnalazioni di malattie professionali, in 
tutte le fasce di età. Per contro, nel 2021 si osserva una spiccata crescita delle denunce nella fascia 
di età 55-64 anni, rispetto alla fascia 45-54 e >65, che aumenta ancora nell’anno 2022.  
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Figura 29. Distribuzione delle malattie professionali denunciate per classi di età e patologia. 
Periodo 2013 - 2022. 

 

 
 
 
Il grafico evidenzia come le patologie a carico del sistema osteomuscolare e del tessuto connettivo 
siano le più numerose nelle fasce di età fino a 64 anni. Nei soggetti più anziani si osserva invece 
una netta prevalenza delle patologie tumorali, in considerazione della lunga latenza, tra l’epoca di 
esposizione al rischio e la manifestazione clinica della malattia, di queste patologie.   
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Sorveglianza sanitaria nel territorio dell’ASL TO5 - Anno 2023 
 
 
Ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. 81/08 - Rapporti del medico competente con il Servizio Sanitario 
Nazionale - entro il primo trimestre dell’anno successivo all’anno di riferimento il Medico 
Competente trasmette, esclusivamente per via telematica, ai Servizi competenti per territorio le 
informazioni, elaborate evidenziando le differenze di genere, relative ai dati collettivi aggregati 
sanitari e di rischio dei lavoratori, sottoposti a sorveglianza sanitaria secondo il modello in 
ALLEGATO 3B. 
Da parte di 301 medici competenti sono pervenute 3338 comunicazioni riferite a 3283 Unità 
Produttive insediate nel territorio giurisdizionale dell’ASL TO5.  
 
 
Figura 1. Numero lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria distinti per genere  
 
 
 

TERRITORIO 
Lavoratori soggetti a 

sorveglianza sanitaria - 
F 

Lavoratori soggetti a 
sorveglianza sanitaria 

- M 

Totale lavoratori 
soggetti 

ASL TO5 28791 44122 72913 

 
 
Come si evince dalla Figura 1 le lavoratrici di genere femminile (39.5% del totale) soggette a 
sorveglianza sanitaria risultano in numero inferiore rispetto ai lavoratori di genere maschile (60.5% 
del totale) per un totale tra maschi e femmine di 72913. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Allegato 2
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Figura 2. Numero lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria e numero lavoratori visitati 

suddivisi per rischi lavorativi, genere ed esito. 
 

Rischio 

n. lavoratori 
sottoposti a 
sorveglianza 
sanitaria (F) 

n. lavoratori 
sottoposti a 
sorveglianza 
sanitaria (F) 

n. lavoratori 
sottoposti a 
sorveglianza 

sanitaria 
(TOT) 

n. 
lavoratori 
visitati (F) 

n. 
lavoratori 

visitati 
(M) 

n. 
lavoratori 

visitati 
(TOT) 

n. 
lavoratori 

con 
idoneità 
parziali 

(F) 

n. 
lavoratori 

con 
idoneità 
parziali 

(M) 

n. 
lavoratori 

con 
idoneità 
parziali 
(TOT) 

n. 
lavoratori 

con 
idoneità 

(F) 

n. 
lavoratori 

con 
idoneità 

(M) 

n. 
lavoratori 

con 
idoneità 

(TOT) 

Agenti biologici 8918 6898 15816 3904 4100 8004 341 415 756 1 9 10 

Agenti 
cancerogeni 

281 236 517 221 194 415 0 13 13 0 0 0 

Agenti chimici 6686 18264 24950 4451 14464 18915 315 1184 1499 3 22 25 

Agenti mutageni 4 7 11 2 6 8 0 1 1 0 0 0 

Altri rischi 
evidenziati da 

DVR 
4699 13403 18102 3462 11087 14549 520 1481 2001 4 37 41 

Amianto 0 78 78 0 72 72 0 4 4 0 0 0 

Atmosfere 
iperbariche 

0 37 37 0 10 10 0 0 0 0 0 0 

Campi 
elettromagnetici 

354 843 1197 269 623 892 85 114 199 0 1 1 

Infrasuoni/ 
ultrasuoni 

1 8 9 1 8 9 0 0 0 0 0 0 

Lavoro notturno 1661 3492 5153 1187 2708 3889 140 381 521 2 7 9 

Microclima 
severo 

1248 5186 6434 939 4285 5224 50 348 398 1 15 16 

Movimentazione 
manuale di 

carichi 
11959 22924 34883 6774 18016 24790 1043 2238 3281 9 34 43 

Radiazioni 
ottiche artificiali 

344 1400 1744 255 1107 1362 1 81 82 0 5 5 

Radiazioni 
ultraviolette 

naturali 
16 521 537 16 484 500 0 4 4 0 4 4 

Rischi posturali 7960 14493 22453 5291 11191 16482 661 1146 1807 6 20 26 

Rumore 1903 13631 15534 1663 11564 13227 254 2876 3130 2 28 30 

Silice 16 454 470 16 449 465 6 150 156 0 8 8 

Sovraccarico 
biomeccanico 
arti superiori 

4139 7709 11848 2804 6092 8896 367 630 997 2 14 16 

Vibrazioni corpo 
intero 

433 5953 6386 299 5052 5351 25 322 347 1 10 11 

Vibrazioni mano 
braccio 

441 5274 5715 369 4456 4825 30 439 469 2 14 16 

Videoterminali 9076 9323 18399 4399 5168 9567 1043 1126 2169 1 3 4 

 
Nella Figura 2 (lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria e visitati in base ai rischi individuati) si 
evidenzia come il rischio da movimentazione manuale dei carichi risulti quello più rappresentato 
(18.5%) sia per le femmine che per i maschi, a seguire gli agenti chimici (13.8%) e i rischi posturali 
(12%), particolarmente per i maschi. Significativo il dato relativo ad altri rischi evidenziati da V.R. 
(10.6%). 
 
 

Figura 3. Numero lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria e visitati nel 2023, suddivisi per 
esito sorveglianza sanitaria e genere 

 

Esito sorveglianza sanitaria Femmine Maschi Totale 

Lavoratori idonei 12742 23132 35874 

Lavoratori con idoneità parziali 4162 7819 11981 

Lavoratori con inidoneità temporanea 19 72 91 

Lavoratori con inidoneità permanente 12 27 39 

Totale 16984 31130 48114 
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In considerazione del numero di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria (Figura 3), emerge 
come un numero significativo di lavoratori (35874 pari al 75.5% del totale) risulti idoneo alla 
mansione senza prescrizioni e/o limitazioni, fatti salvi pochissimi casi di inidoneità temporanea 
(0.19%) e permanente (0.08%). A ciò va aggiunto per completezza come i lavoratori idonei con 
limitazioni e/o prescrizioni rappresentino il 25% circa del totale. 
 

 
Figura 4. Sintesi dei dati relativi agli accertamenti di assunzione di alcol e droghe 
 

Accertamenti relativi all'assunzione di 
alcol e droghe nel territorio ASL TO5 

N. lavoratori controllati nell'anno 
con test di screening 

N. lavoratori inviati presso SERT o 
Centro Alcologico 

N. casi di dipendenza confermati 
dal Centro Specialistico (anche se 

riferiti a controlli richiesti 
nell'anno precedente) 

Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi 

Alcol 2837 12764 1 13 0 3 

Droghe 282 8509 0 32 0 9 

 
 
Per quanto riguarda gli accertamenti relativi all’assunzione di alcol e droghe (Figura 4), si evidenzia 
un numero discreto, in particolare di maschi, soggetti allo screening, con alcuni casi avviati al 
controllo di secondo livello presso il SERT per assunzione di alcol e/o droghe.  
 
 
Figura 5. Malattie professionali denunciate dai Medici Competenti 
 

Descrizione agente Descrizione malattia 
Malattie 

segnalate - 
F 

Malattie 
segnalate - 

M 

Totale 
malattie 

segnalate 

MICROTRAUMI E POSTURE INCONGRUE A CARICO DEGLI ARTI SUPERIORI 
PER ATTIVITA' ESEGUITE CON RITMI CONTINUI E RIPETITIVI PER ALMENO 

LA META' DEL TEMPO DEL TURNO LAVORATIVO 

SINDROME DA SOVRACCARICO 
BIOMECCANICO DELLA SPALLA: 
TENDINITE DEL SOVRASPINOSO 

(o tendinite cuffia rotatori) 

1 0 1 

SINDROME DA SOVRACCARICO 
BIOMECCANICO POLSO-MANO: 

SINDROME DEL TUNNEL 
CARPALE 

1 0 1 

ALTRI AGENTI CANCEROGENI OPCCUPAZIONALI NO N MENZIONATI NELLA 
LISTE I,II,III PER I QUALI NON SONO STATI ANCORA DEFINITI NELL’UOMO 
GLI ORGANI BERSAGLIO E AGENTI CANCEROGENI CLASSIFICATI 2B DALLA 

IARC 

TUMORE DELL’ESOFAGO 0 1 1 

TUMORE MALIGNO 
DELL’URETERE 

0 2 2 

ASBESTO 

ASBESTOSI POLMONARE 0 1 1 

PLACCHE E/O ISPESSIMENTI 
DELLA PLEURA 

0 1 1 

VIBRAZIONI MECCANICHE TRASMESSE AL SISTEMA MANO BRACCIO 
SINDROME DEL TUNNEL 

CARPALE 
1 0 1 

FUMI E GAS DI SALDATURA 
BRONCOPNEUMOPATIA 
CRONICA OSTRUTTIVA 

0 1 1 

PRODUZIONE DELL’ALLUMINIO TUMORE DEL POLMONE 0 4 4 

MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI ESEGUITA CON CONTINUITA' 
DURANTE IL TURNO LAVORATIVO 

SPONDILODISCOPATIE DEL 
TRATTO LOMBARE 

1 10 11 

RUMORE OTOLESIVO 
IPOACUSIA PERCETTIVA 

BILATERALE 
0 9 9 

  Totale   4 29 33 
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In ultimo (Figura 5) si evidenzia una sotto-notifica da parte dei medici competenti relativamente 
alle malattie professionali denunciate (33 casi denunciati rispetto ai 55 pervenuti tramite 
segnalazioni alla nostra ASL nel 2023). Inoltre, risultano interessati prevalentemente l’ambito 
osteoarticolare (42%) l’udito (27%), a fronte delle segnalazioni pervenute alla nostra ASL nel 2023 
relative alle patologie osteoarticolari (45.5%) e alle ipoacusie (21.8%).  
In tale contesto occorre comunque precisare che circa il 25.5% delle segnalazioni alla nostra ASL è 
attribuibile a patologie tumorali, malattie caratterizzate sostanzialmente da lunga latenza e 
pertanto non sempre facilmente individuabili dal medico competente (21.2% delle segnalazioni di 
malattia professionale ricavate dai dati dell’all.3B nel 2023).  
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ANNO 2024

ASL TO5

R0 NUMERO DI IMPRESE CONTROLLATE (LEA) Numero Positivi

R0.1
Totale (il numero deve coincidere con il valore 1.0 della scheda nazionale ossia con la 
somma dei punti 2.3 e 2.4 e 7.2)

685

R1.

R1.1 Totale 544 368

R1.3

R1.3.1 Interventi vigilanza  in aziende su iniziativa SPreSAL 442 293

R1.3.2 Interventi vigilanza in aziende su richiesta dell’A.G. 5 2

R1.3.3 Interventi vigilanza in aziende su richiesta di altri 97 73

R2.

R2.1 Inchieste Numero Positive

R2.1.1
Totale Inchieste Infortuni concluse (tutti i comparti)

(da riportare nella scheda nazionale ai punti 5.1 e 5.1.1)
55 28

R2.1.1.1 Inchieste Infortuni su richiesta dell’A.G. concluse 3 2

R2.1.1.2 Inchieste Infortuni su iniziativa autonoma concluse 12 7

R2.1.1.3 Inchieste Infortuni su richiesta di altri concluse 40 19

R2.1.1.4 Totale 55 28

R3.

R3.1

R3.1.1 Notizie di MP per silicosi 0

R3.1.2 Notizie di MP per asbestosi 0

R3.1.3 Notizie di MP per asma 1

R3.1.4 Notizie di MP per altre broncopneumopatie 0

R3.1.5 Notizie di MP da movimentazione manuale dei carichi 10

R3.1.6 Notizie di MP da UEWMSD 18

R3.1.7 Notizie di MP per ipoacusia 8

R3.1.8 Notizie di MP per tumori 12

R3.1.9 Notizie di MP per dermopatie 1

R3.1.10 Notizie di MP per altre cause 2

R3.1.11
Totale notizie di MP (questo valore deve coincidere con il valore 6.2 della scheda 
nazionale) 52

R3.2 Notizie di MP da ricerca attiva in tutti i comparti registrate 1

R3.3 Inchieste Numero
Nesso di causa 

positivo

Riscontro di violazione correlata 

all’evento

R3.3.1
Totale Inchieste per MP concluse (tutti i comparti)

(da riportare nella scheda nazionale: al punto 6.1 il numero, al punto 6.1.1 il riscontro 
di violazione correlata all’evento)

36 25 2

R3.3.1.1 Inchieste per MP su richiesta dell’A.G. concluse (tutti i comparti) 13 9 2

R3.3.1.2 Inchieste per MP su iniziativa autonoma concluse (tutti i comparti) 23 16 0

R3.3.1.3 Inchieste per MP su richiesta di altri concluse (tutti i comparti) 0 0 0

R3.3.1.4 Totale 36 25 2

R4. PARERI Pervenute Esaminate Positive

R4.1 Richieste di deroga art. 64 e 65 D.lgs 81/08 6 6

R4.2 Altre deroghe, pareri o valutazioni di richieste 1 1

R4.3 Totale pareri (n. esaminati da riportare nella scheda nazionale al punto 7.1)
7 7

R4.bis

R4.1 bis Notifiche art. 67 D.lgs 81/08 5

Notizie di MP pervenute

di cui suddivise per motivo di attivazione

NOTIFICHE

Scheda REGIONALE per la registrazione dei dati di attività degli SPreSAL

INTERVENTI DI VIGILANZA NEI LUOGHI DI LAVORO
(tutti i comparti)

Interventi di vigilanza in aziende (per motivo di attivazione)

INFORTUNI (tutti i comparti)

di cui suddivise per motivo di attivazione

MALATTIE PROFESSIONALI (tutti i comparti)

all_03_Scheda_rilevazione_REG_2024_REV 1.xls Pagina 1
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R5
VIGILANZA SULLE ATTIVITÀ SANITARIE IN AZIENDA
 (tutti i comparti)

Numero

R5.1
Aziende per le quali è pervenuta la relazione annuale ex art. 40 del D.Lgs. 81/08

3283

R5.2 Medici competenti che hanno inviato la relazione del punto precedente
301

R5.3 Verbali di prescrizione redatti a carico del medico competente 
3

R5.4
Interventi di promozione dell'adeguatezza delle attività sanitarie dei sistemi di prevenzione 

aziendale 0

R6. PUNTI DI PRESCRIZIONI (tutti i comparti) Numero 
Importo sanzioni 

€

R6.1 Punti di prescrizione impartiti per sanzioni ex 758/94 683 1.063.900,92 PARI AD IMPORTO 1/4 DEL MASSIMO

R6.2 N. violazioni amministrative                   (INSERITE VIOLAZIONI 689+SOSPENSIONI ART. 

14)
47 28.521,53

LE SANZ AMM 689 SONO RILEVATE 

PARI AD IMPORTO MINIMO DELLA 

SANZIONE

R6.3
Totale violazioni 
(N. da riportare nella scheda nazionale al punto 2.9)

730 1.092.422,45

R6.4 Punti di prescrizione con ottemperanza  (ammissioni al pagamento) 637 978.457,80 L'IMPORTO E' ANCHE COMPRENSIVO 

DELLE AMM PAG 689/94- RIF ALLE 

VIOLAZIONI AMMINISTRATIVE

R7.

R7.1 Cantieri ispezionati Numero Positivi

R7.1.1
Cantieri  ispezionati comprese le Grandi Opere (da riportare nella scheda nazionale ai 
punti 2.2 e 2.2.1)

116 92

R7.1.2 Cantieri ispezionati congiuntamente con altri enti 8

R7.1.3 Cantieri ispezionati di committenza pubblica 11

R7.1.4 Cantieri ispezionati di iniziativa S.Pre.S.A.L. su "avvistamento" 71

R7.1.5 Cantieri ispezionati di iniziativa S.Pre.S.A.L. su "notifica" 6

R7.1.6 Cantieri ispezionati di iniziativa S.Pre.S.A.L. per altri motivi 8

R7.1.7 Cantieri ispezionati a seguito di richiesta A.G. 1

R7.1.8 Cantieri ispezionati a seguito di richiesta di altri 30

R7.1.9 Cantieri ispezionati con situazioni sotto il minimo etico 19

R7.2

R7.2.1 Cantieri ispezionati nelle Grandi Opere 0 0

R7.2.2 Cantieri ispezionati (solo Grandi Opere) congiuntamente con altri enti 0

R7.3

R7.3.1 Cantieri ispezionati con violazioni del titolo IV capo I  D.Lgs. 81/08 43

R7.3.2 Cantieri ispezionati con violazioni per caduta dall’alto 43

R7.3.3 Cantieri ispezionati con violazioni per seppellimento 3

R7.3.4 Cantieri ispezionati con violazioni per elettrocuzione 0

R7.3.5 Cantieri ispezionati con violazioni per caduta di materiali dall’alto 5

R7.3.6 Cantieri ispezionati con violazioni per sprofondamento superfici non portanti
0

R7.3.7 Cantieri ispezionati con violazioni per ribaltamento/investimento
1

R7.3.8 Cantieri ispezionati con violazioni per altri rischi 55

R7.4

R7.4.1 Committenti e/o responsabili lavori 27

R7.4.2 Coordinatori per la sicurezza 37

R7.4.3 Imprese 306

R7.4.4 Lavoratori autonomi 52 E' UN DI CUI DEL R7.4.3

Soggetti controllati nei cantieri ispezionati (tutti)

CANTIERI

Cantieri ispezionati solo nelle Grandi Opere 

Cantieri ispezionati per tipo di rischio (tutti)
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R7.5

R7.5.1 Imprese (datori di lavoro - dirigenti - preposti - lavoratori) 163

R7.5.2 Committenti e/o responsabili lavori 9

R7.5.3 Coordinatori per la sicurezza 24

R7.5.4 Lavoratori autonomi 14

R7.6

R7.6.1
N° aziende in cui è stato controllato il protocollo di sorveglianza sanitaria e/o le cartelle 

sanitarie 112

R7.7

R7.7.1 Punti di prescrizione ai sensi del capo I titolo IV D.lgs. 81/08 98

R7.7.2 Punti di prescrizione per caduta dall’alto in cantiere 94

R7.7.3 Punti di prescrizione per seppellimento in cantiere 3

R7.7.4 Punti di prescrizione per elettrocuzione in cantiere 0

R7.7.5 Punti di prescrizione per caduta di materiali dall’alto in cantiere 14

R7.7.6 Punti di prescrizione per sprofondamento superfici non portanti
0

R7.7.7 Punti di prescrizione per ribaltamento/investimento
1

R7.7.8 Punti di prescrizione per altri motivi in cantiere 98

R7.7.9 Totale 308

R.7.7.10 Punti di prescrizione con ottemperanza in cantiere 331

R8

R8.1

R8.1.1 N. di imprese invitate 0

R8.1.2 di cui micro imprese 0

R8.1.3 N. imprese aderenti (questo valore deve coincidere con il punto 10.2 della scheda nazionale)
0

R8.1.4
N. imprese che hanno restituito la scheda entro il 31/12 (questo valore deve coincidere con il 

punto 10.2.1 della scheda nazionale) 8

R8.1.5 N. imprese ispezionate per i PMP (questo valore deve coincidere con il punto 10.2.2) 12

R8.1.6
N. imprese ispezionate per i PMP con verifica dell’applicazione delle buone pratiche sulla 

sorveglianza sanitaria (è un di cui del punto 8.1.5) 11

R8.2

R8.2.1 N. di imprese invitate 0

R8.2.2 di cui micro imprese 0

R8.2.3 N. imprese aderenti 0

R8.2.4 N. imprese che hanno restituito la scheda entro il 31/12 5

R8.2.5 N. imprese ispezionate per il PMP 3

R.8.2.6
N. imprese ispezionate per i PMP con verifica dell’applicazione delle buone pratiche sulla 

sorveglianza sanitaria (è un di cui del punto 8.2.5) 2

R8.3

R8.3.1 N. di imprese invitate 0

R8.3.2 di cui micro imprese 0

R8.3.3 N. imprese aderenti 0

R8.3.4 N. imprese che hanno restituito la scheda entro il 31/12 2

R8.3.5 N. imprese ispezionate per il PMP 6

R8.3.6
N. imprese ispezionate per i PMP con verifica dell’applicazione delle buone pratiche sulla 

sorveglianza sanitaria (è un di cui del punto 8.3.5) 6

R8.4

R8.4.1 N. di imprese invitate 0

R8.4.2 di cui micro imprese 0

R8.4.3 N. imprese aderenti 0

R8.4.4 N. imprese che hanno restituito la scheda entro il 31/12 1

R8.4.5 N. imprese ispezionate per il PMP 3

R8.4.6
N. imprese ispezionate per il PMP con verifica dell’applicazione delle buone pratiche sulla 

sorveglianza sanitaria (è un di cui del punto 8.4.5) 3

PMP Agricoltura

PMP Edilizia

PMP a scelta

Verbali con prescrizioni nei cantieri ispezionati comprese le Grandi Opere a carico di:

Sorveglianza sanitaria in edilizia nei cantieri ispezionati (tutti)

Prescrizioni nei cantieri ispezionati (tutti) (per tipo di rischio e con ottemperanza)

Piani Mirati di Prevenzione

Totale Piani mirati di Prevenzione
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Questo aggiornamento tiene conto dei refusi segnalati ad oggi 08/01/2025

Regione/ASL

1.0 486 41 153 685

2
EDILIZI

A

AGRIC

OLTU

RA

ALTRI 

COM

PART

I

TUTTI I COMPARTI

2.1 3571 3571

2.2 116 116

2.2.1 92 92

2.3 322 34 106 462

N° complessivo di cantieri ispezionati (con sopralluogo)

N° di cantieri di cui non a norma al I° sopralluogo (di cui del 2.2)

Numero aziende con dipendenti e lavoratori autonomi oggetto di ispezione ( ovvero di 

sopralluogo )

SCHEDA NAZIONALE Versione 5.4 del 15/02/2018 - aggiornamento 5.5 del 23/07/2024

Numero di Imprese Controllate (LEA)

ATTIVITA’ DI VIGILANZA NEI LUOGHI DI LAVORO

N° cantieri notificati (art. 99 D.Lgs. 81/08) 

Le caselle in rosso sono quelle da compilare;  dopo la compilazione il colore di fondo della cella diventa giallo . In verde  i totalizzatori automatici 

che non devono essere compilati manualmente. PERTANTO: NON DEVONO ESSERE COMPILATE MANUALMENTE, perché rappresentano totali 

automatici:  la Colonna G, le celle (campo 2.5) D13, E13, F13, (campo 2.6) D22, E22, F22

Allegato 4

105 



2.4 164 7 47 218

2.5 112 5 0 117

2.6 288 77 198 563

2.7 222 55 137 414

2.7.1 170 25 123 318

2.7.2 14 27 1 42

2.7.3 9 9

2.7.4 24 24

2.7.5 0 3 3

2.7.6 5 3 10 18

2.8 222 55 137 414

2.8.1 200 40 114 354

2.8.2 10 2 6 18

2.8.3 12 13 17 42

N° totale di verbali con prescrizioni 758, sanzioni amministrative etc.

Verbali di prescrizione 758 con o senza disposizioni

Verbali con sanzioni amministrative

Altro

committenti e/o responsabili dei lavori

coordinatori per la sicurezza

medico competente

Altro

N° sopralluoghi complessivamente effettuati 

N° totale verbali 

di cui riguardanti

imprese (datori di lavoro, dirigenti, preposti, lavoratori)

lavoratori autonomi

Numero aziende con controlli documentali in vigilanza senza sopralluogo

Numero aziende ove viene controllato il protocollo di sorveglianza sanitaria e/o le 

cartelle sanitarie. (è un di cui dei punti 2.3 e 2.4)
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2.9 381 82 267 730

2.10 3 2 6 11

2.11 5 0 3 8

3

3.1 167 167

3.2 215 215

3.3 16 16

4 TUTTI I COMPARTI

4.1 5

4.2 6

4.3 17

4.4 0

5 TUTTI I COMPARTI

5.1 55

5.1.1 28

6 TUTTI I COMPARTI

6.1 36N° inchieste malattie professionali  concluse

N° indagini per fattori di rischio ergonomico

INCHIESTE INFORTUNI

N° inchieste infortuni concluse

N° inchieste infortuni concluse con riscontro di violazione correlata all’evento

INCHIESTE MALATTIE PROFESSIONALI

N° di cantieri ispezionati per amianto

ATTIVITA' DI IGIENE INDUSTRIALE 

N° aziende/cantieri controllati con indagini di igiene industriale

N° campionamenti effettuati 

N° misurazioni effettuate

N° sequestri

N° sospensioni  ai sensi dell'art. 14 D.Lgs. 81/08

AMIANTO

N° piani di lavoro pervenuti per bonifica amianto (ex art. 256 punto 2 D. Lgs. 81/08)

N° notifiche (ex art. 250 D. Lgs. 81/08)

N° violazioni 
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6.1.1 2

6.2 52

7 TUTTI I COMPARTI

7.1 7

7.2 5

8 TUTTI I COMPARTI

8.1 44

8.2 840

8.3 34

9.0

9.1

10

10.1 3

10.1.1 3

10.1.2 0

10.2 0

10.2.1 8

10.2.2 12

11 TUTTI I COMPARTI

11.1 0

N° di Aziende “coinvolte” nei Piani Mirati di Prevenzione

N° di Aziende “responders” nei Piani Mirati di Prevenzione di cui al punto 10.2

N° di Aziende "ispezionate" per i Piani Mirati di Prevenzione di cui al punto 10.2

ATTIVITA' DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE

N° eventi di informazione/formazione (incontri, seminari, ecc.) con le figure aziendali per la prevenzione (RSPP, 

Medici Competenti, Coordinatori per la sicurezza, ecc.)

Organizzazione Pre.S.A.L.

Numero di Pre.S.A.L. nella Regione

PIANI MIRATI IN CORSO

N° Piani Mirati di Prevenzione in corso

di cui REGIONALI

di cui LOCALI

N° aziende oggetto di sopralluogo per l’espressione di pareri

ATTIVITA’ SANITARIA

Numero di visite mediche specialistiche effettuate dal Servizio Pre.S.A.L. di propria iniziativa o su richiesta 

Numero di visite mediche specialistiche effettuate dal Servizio Pre.S.A.L. nell'ambito di istruttorie medico legali

N° ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente (art. 41 comma 9 D.Lgs. 81/2008 )

N° inchieste malattie professionali concluse con riscontro di violazione  correlata all’evento

Numero di malattie professionali segnalate/denunciate alla ASL nell'anno

PARERI

N° pareri
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11.2 0

11.3 0

12 TUTTI I COMPARTI

12.1 0

12.2 0

12.3 0

12.4 0

12.5 0

12.6 0

12.7 0

13 TUTTI I COMPARTI

13.1 792491

13.2 34738

PROVENTI PER PAGAMENTO SANZIONI

Proventi per pagamento sanzioni ex 758/94          

Proventi per pagamento sanzioni amministrative         

N° ore di formazione 

N° persone formate

VERIFICHE PERIODICHE

N° Aziende

N° cantieri con verifiche periodiche su impianti di sollevamento

N° di verifiche apparecchi a pressione

N° di verifiche apparecchi di sollevamento di cose e/o persone

N° di verifiche impianti elettrici

N° Verbali ai sensi del DLgs 758/94

Proventi per attività di verifiche periodiche
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Evento denominato Villaggio della salute svoltosi il 19 ottobre 2024 presso la Palazzina di Stupinigi. L’iniziativa, 

realizzata in collaborazione con il Comune di Nichelino e UISP Torino e i destinatari sono tutta la popolazione. 

I partecipanti sono stati oltre 1500. Sono stati allestiti stand dedicati alla prevenzione primaria, secondaria e 

terziaria. In particolare è stata presentata l’attività istituzionale del Servizio e i PMP (Edilizia, Agricoltura, 

Patologie professionali dell’apparato muscoloscheletrico). 

 

 

 

Allegato 5
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ESPERIENZE DI FORMAZIONE DIRETTA DEGLI ALLIEVI DELLE SCUOLE PROMOSSE 

DAGLI SPRESAL 

 

Al fine di rendicontare le iniziative formative realizzate dagli SPreSAL nelle scuole, come previsto 
nel PRP, si invita a fornire, per l’anno 2024, le seguenti indicazioni: 
 
 
 

Anno di riferimento 2024 

N. di interventi formativi realizzati 
3 interventi (progetto PROGETTARE LA SICUREZZA SUL LAVORO) 
4 interventi (progetto COLTIVARE LA SICUREZZA SUL LAVORO) 

Tipologia di scuole interessate 

Scuole superiori del territorio: 

 Progetto PROGETTARE LA SICUREZZA SUL LAVORO: istituti tecnici 

 Progetto COLTIVARE LA SICUREZZA SUL LAVORO: Istituti agrari 

N. classi che hanno partecipato 
ai corsi 

10 classi 

N. operatori SPreSAL coinvolti 8 operatori 

N. certificazioni rilasciate nessuna 

 
 

 
 

Allegato 6
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SICUREZZA IN AGRICOLTURA E SELVICOLTURA 
 

RENDICONTAZIONE anno 2024 

 
 Numero 

Aziende del commercio controllate 7 

- di cui positive 2 

Allevamenti bovini e suini controllati 8 

- di cui congiunti con SVET 0 

Cantieri forestali controllati 0 

- di cui positivi 0 

- di cui controllati in vigilanza congiunta con i Nuclei 
CC forestali 

0 

Aziende oggetto di controlli relativi all’uso dei prodotti 
fitosanitari 

16 

- di cui congiunte con Sian/Sisp 
4 

Aziende oggetto di vigilanza congiunta OPV 3 

Aziende oggetto di controlli sulla sorveglianza sanitaria 5 

- di cui positive 
1 

Aziende oggetto di verifica delle abilitazioni per l’utilizzo del 
trattore agricolo forestale 

13 

- di cui positive 
2 

 

 

Piani Mirati di Prevenzione(*) 

N. di imprese invitate  0 

- di cui micro imprese  

N. imprese aderenti 0 

N. imprese che hanno restituito la scheda entro il 31/12 5 
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PP9 AMBIENTE, CLIMA E SALUTE 

 

ALLEGATI 
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Rendiconto attività SISP
PRP 2020-2025 - Programma 9 Ambiente, Clima e Salute

Rendiconto anno: 2024
ASL: ASL TO5

Nome referente  compilazione: Morena Stroscia
    Recapito tel aziendale: .0116806812

      Email aziendale: stroscia.morena@aslto5.piemonte.it

Istruzioni per la compilazione

1

2

3

4

5

6

7

8

Note. Sopra le celle che presentano il vertice in alto a sx marcato con un triangolino nero, passando con il mouse si può leggere la nota inserita che aiuta nella compilazione.

Per eventuali esigenze o ulteriori chiarimenti, contattare l'arch. Raffaella Pastore - Tel. 011/4324571 - raffaella.pastore@regione.piemonte.it

Attività rendicontabili. Nei fogli che seguono vanno rendicontate esclusivamente le attività che la ASL ha svolto riconducibili al Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 - Programma 9 
Ambiente Clima e Salute (Rif. Allegato B alla Programmazione PRP annuale).

Scopo del presente documento è quello di ottenere la Rendicontazione delle attività svolte, nell'anno preso a riferimento, da parte delle ASL, in materia di Ambiente, clima e salute e poter poi 
restituire alle ASL un riepilogo complessivo regionale.

Scadenza. Il file dovrà essere compilato entro le tempistiche di trasmissione della rendicontazione PLP e allegato alla medesima. Copia in formato XLS dovrà essere inviato anche alla seguente 
casella di posta elettronica: raffaella.pastore@regione.piemonte.it.

Solo le celle con sfondo bianco sono compilabili, le altre sono protette. In talune celle sono state inserite note di ausilio alla compilazione, in tal caso nella cella interessata, l'angolo in alto a 
dx, è colorato di nero e posizionandosi sopra la cella con il puntatore, viene visualizzata in automatico la nota.

Completata la compilazione del documento indicare il nominativo di un referente SISP e i suoi dati di contatto nelle celle dedicate (vedi sopra), affinché il Settore regionale possa chiarire eventuali 
dubbi o fornire il riepilogo complessivo regionale.

Istanze significative Nella sezione "Istanze significative" vi chiediamo gentilmente di indicare le Istanze che ritenete a vostro giudizio significative e di potenziale interesse anche per altri SISP. 
L'obiettivo ultimo è la formazione di un registro regionale delle Istanze significative che agevoli il confronto, la condivisione e l'uniformità di approccio.
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RISORSE

N. unità N. mesi lavorati N. unità N. mesi lavorati

Direttore (1) 1 12,00 1 12,00
Dirigenti medici (1) 4 35,00 5 32,40

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 1 8,40 1 8,40
Dirigenti non medici (1) 0 0,00 0 0,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 0 0,00 0 0,00
Operatori sanitari (1) 30 300,00 30 275,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 0 0,00 0 0,00
Tecnici della Prevenzione (1) 7 60,90 7 59,76

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 7 60,90 7 59,76
Operatori Amministrativi (1) 6 70,00 4 66,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 1 12,00 1 12,00
Altri Operatori (1) (spec. sotto) 1 12,00 1 9,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 1 12,00 1 9,00

Altre collaborazioni (1) (spec. sotto) 16 72,00 14 60,00

di cui dedicati ad ambienti di vita (1A) 0 0,00 0 0,00

TOTALE 65 561,90 62 514,16
di cui Totale dedicato ad ambienti di vita 10 93,30 10 89,16

Commento ed evidenziazione criticità: Nel 2024 un dirigente medico ha cessato servizio nel mese di giugno, mentre 
a Ottobre hanno preso servizio 2 nuovi Dirigenti Medici. Un dirigente 
medico collabora con la Regione Piemonte 1 giorno alla settimana (tempo-
persona per le attività SISP: 8,4 mesi/anno al netto dei giorni di attività 
dedicati anche al coordinamento PLP, PASSI e epidemiologia a livello 
aziendale). Pensionamento di 3 amministrativi da ottobre 2024 sostituiti con 
1unità. "Altri operatori": 1 Borsista biologa che ha interrotto la 
collaborazione a fine settembre 2024. Per "altre collaborazioni" si intendono 
i medici a contratto (ATP o libera professione) impiegati nelle vaccinazioni

Qualifica

ANNO (2023) ANNO (2024)
(riportare i medesimi dati indicati in fase di 

rendicontazione dell'anno precedente) DATI OSSERVATI AL 31/12
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2_Vigilanza

VIGILANZA D'INIZIATIVA VIGILANZA SU RICHIESTA

Attività
Sopralluoghi 

effettuati  (n.)
Campioni 

effettuati (n.)

Non 
conformità 

(n.)
Attività

Controlli 
effettuati  (n.)

Sopralluoghi presso Strutture natatorie 48 75 Sopralluoghi per Idoneità alloggiativa 1
Sopralluoghi presso Strutture ricettive

10 3
Sopralluoghi eseguiti dal SISP presso Strutture sanitarie

0
Sopralluoghi presso Strutture scolastiche

22 0
Sopralluoghi eseguiti dal SISP presso Strutture socio 
assistenziali 0

Sopralluoghi presso Esercizi di estetica 25 0 Sopralluoghi per esposti coperture amianto 1
Accertamenti strumentali presso Solarium 1 0 1 Pareri igienico sanitari su Idoneità locali 1
Sopralluoghi presso Esercizi di acconciatore 6 0 Pareri su piani e regolamenti 26
Sopralluoghi presso Esercizi di tatuaggio e piercing 5 1 Verifiche documentali amianto (PCM e Autorimozioni) 13
Sopralluoghi presso Sedi Soccorso infermi 4 0 Partecipazioni a Commissioni pubblico spettacolo 22
Sopralluoghi presso Strutture carcerarie 0 0 Ispezioni REACH con NTR 1
REACH e Cosmetici - Sopralluoghi a seguito allerta 0 0 Sopralluoghi per Esposti / Segnalazioni 7
REACH e Cosmetici - Sequestri 0 0 Sopralluoghi per casi di legionellosi 25
Campionamenti Pigmenti per tatuaggio 1 1 0 Rilascio idoneità mezzi soccorso infermi 74
Campionamenti Gioielli e bigiotteria 5 5 1 Notifiche di pratica apparecchiature radiogene 60
Campionamenti Articoli contenenti amianto 3 3 0 Controlli Carri funebri 10
Campionamenti Materie plastiche (giocattoli) 5 5 0 Sopralluoghi in reperibilità 0
Campionamenti Articoli in gomma 2 2 0 Attestazioni di decesso 180
Campionamenti Colle 0 0 0 Passaporti mortuari 9
Campionamenti Tessuti (per PFAS) 1 1 0 Commissione Farmacie 2
Campionamenti Tessuti (per coloranti) 1 3 0
Campionamenti Altre matrici (progetti reg/min) 1 1 0 TOTALE 432
Campionamenti Cosmetici 5 5 0

TOTALE 145 105 2

Allegato 1_All_B_tab_rendicontazione.xls
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3_CdS e Pareri

CONFERENZA DEI SERVIZI (CdS) E PARERI

Attività AIA IPPC AUA
Autorizzazione 
gest. rifiuti (art. 

208 D.Lgs 
VIA VAS

Bonifica sito 
contaminato

Altro 
(specificare 

nelle note a dx)
Note

TOTALI
Richieste di partecipazione a CdS o Tavoli 5 2 2 0 3 1 13
Richieste di parere 2 4 1 1 16 18 42
Partecipazioni a CdS o Tavoli tecnici 2 1 0 0 1 1 5
Pareri emessi 4 4 2 1 17 18 46

0
0
0
0
0

TOTALE 13 11 5 2 37 38 0

Allegato 1_All_B_tab_rendicontazione.xls
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ISTANZE SIGNIFICATIVE

Titolo del caso Scenario
Anno 
inizio

Anno fine
Nome 

operatore SISP 
di riferimento

Recapiti
Chi ha presentato 

l'istanza
Tipo impianto (1) Tipo impianto (2) Breve descrizione Comune

Matrici coinvolte 
(1)

Matrici coinvolte 
(2)

Matrici coinvolte 
(3)

Principali fattori di pressione 
segnalati (1)

Principali fattori 
di pressione 
segnalati (2)

Principali 
fattori di 
pressione 

segnalati (3)

Principali inquinanti (1)
Principali 

inquinanti (2)

Principali 
inquinanti 

(3)

Principale via di 
esposizione per la 

popolazione

Titolare 
procedimento

Tipo 
procedimento

Stakeholders - 
Enti coinvolti

Tavoli coinvolti

Azione 
intrapresa (1) Azione intrapresa (2)

Azione 
intrapresa (3)

Note

PFAS Contaminazione matrice2024 2024 STROSCIA .0116806812 Associazione Infrastrutture

report Greenpeace 
che evidenzia PFAS 
in acque potabili Acqua Rischio chimico Altro Ingestione Regione Altro GESTORI, ARPA TAVOLO AMBIENTE E SALUTE

Tavolo 
tecnico con 
altri enti

REPORT 
GREENPEACE E 
MONITORAGGI
O PFAS

CARPICE Contaminazione matrice2005 2024 STROSCIA .0116806812 Altri Enti Trattamento rifiuti

Discarica non 
controllata nota da 
inizio anni 2000 con 
produzione di 
metano e VOC 
contiguo a 
residenze 
soprastanti MONCALIERI Suolo Rischio fisico Gas Inalazione Comune Bonifiche CMT. ARPA TAVOLO TECNICO TRA ENTI

Tavolo 
tecnico con 
altri enti

DISCARICA NON 
CONTROLLATA 
CON RESIDENZE

CIPPATURA Impianto inquinante2024 2024 STROSCIA .0116806812 Comune Trattamento rifiuti

incendio in 
impianto di 
cippatura, 
preoccupazione 
cittadini e Sindaco 
per emissioni di 
sostanze inquinanti VINOVO Aria Inquin. atmosf. polveri Composti volatili Inalazione Comune AUA COMUNE, ARPATAVOLO TECNICO TRA ENTI

Tavolo 
tecnico con 
altri enti

MISURAZIONE 
VOC E 
INQUINANTI DA 
PARTE DI ARPA

CARATTERISTICHE DEL SITO INQUADRAMENTO PROCEDIMENTO
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Allegato 1_All_B_tab_rendicontazione.xls

DITTE COSMETICI

N.
Ragione sociale sito 

produzione
Codice fiscale o 

Partita IVA
Data ultimo 

controllo
Indirizzo sito di 

produzione
Comune CAP PV Tel PEC
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Data prima 
comunicazi

one 
ricevuta

Data ultima 
comunicazione 

ricevuta
Note

1 ALCACHEMICAL SRL 5401400014 11/02/2020 STRADA CARPICE 10/B MONCALIERI 10024 TO .011646663 alcachemical@cng.legalmail.it NO NO NO NO SI NO SI NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI SI SI 22/7/2019
2 COSMONOVA SRL 4895000018 23/01/2019 VIA ENRICO FERMI 1 TROFARELLO 10028 TO .0116481032 cosmonova@legalmail.it SI SI NO NO NO SI SI NO SI NO NO NO SI SI SI SI SI NO NO NO SI NO NO NO SI SI SI SI SI SI 3/7/2019
3 WITT ITALIA SPA 8135960014 27/02/2020 VIA TORINO 34 POIRINO 10046 TO .0119458611 witt@pec.witt.it SI SI SI SI NO SI SI SI SI NO NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO NO SI SI SI SI SI SI 3/7/2019
4 KLERAL SYSTEM SRL .08443120012 02/10/2020 VIA FOSSANO 5 MONCALIERI 10024 TO .0116479020 kleral@pec.kleral.it SI NO NO NO NO SI NO NO SI SI SI SI SI SI SI NO NO NO NO NO NO SI NO SI SI NO NO SI SI SI 3/7/2019
5 KLERAL SYSTEM SRL .08443120012 02/10/2020 VIA LURISIA 15 MONCALIERI 10024 TO .0116479020 kleral@pec.kleral.it SI NO NO NO NO SI NO NO SI SI SI SI SI SI SI NO NO NO NO NO NO SI NO SI SI SI SI SI SI SI 3/7/2019

6 PH LABORATOIRES SRL 8389190961 07/07/2022
VIA MASSIMO 
D'ANTONA 9 BIS

TROFARELLO 10028 TO .0119624787 phlaboratories@pec.it NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI SI SI SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI 3/7/2019

7
OLDENCHEMICAL DI ELIO 
RAMPINI

7957660017 30/05/2022
VIA IOLINO DELLA 
SPLUA 26

TROFARELLO 10028 TO .0119450921 fatel@pec.oldenchemical.eu  NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI NO SI 3/7/2019

8 PREVIA SPA
05870260014 - 

12744130159
07/07/2022

VIA MASSIMO 
D'ANTONA 9 BIS

TROFARELLO 10028 TO .0119624787 previa@pec.it NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI SI SI SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI 3/7/2019

9 DELTA SCARL 2475250060 02/12/2022 FRAZIONE MASIO 84 POIRINO 10046 TO .0119453944/5 delta.soc.cooperativa@legalmail.it NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO SI SI 24/4/2020

10 HUMAN BRAIN WAVE SRL 10743650011 24/11/2022 VIA PINEROLO 101 CANDIOLO 10060 TO .0119934508 hbw.srl@legalmail.it NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI 9/6/2020

11 ELYSIAN SRL 12272350013 15/04/2022 STRADA REVIGLIASCO 1 PECETTO 10024 TO 3459705624 elysiansrl@pec.it SI SI NO NO SI NO SI NO NO NO NO NO SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI SI SI SI SI
reperita dal sito 
Attività produttive

12 ADVANCE COSMETICS 11000190014 06/11/2014
STRADA CARIGNANO 
108

LA LOGGIA 10040 TO .0119937076 advance-cosmeAcs@pec.it NO NO NO NO NO NO SI NO NO SI SI SI SI SI SI SI NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO SI SI 31/1/2022

Categorie prodotti oggetto di operazioni di produzione (inserire "X" in corrispondenza delle categorie indicate dal produttore)Attività svolte

5_Ditte Cosmetici
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Come iscriversi a uno o più incontri? 
 clicca qui oppure utilizza il QR code

Segreteria Igiene dell’Abitato
isp.abitato@aslto5.piemonte.it 

18 marzo 2024
IDENTIKIT DEL BUON COSMETICO: 

Come riconoscerlo?

15 aprile 2024
PERMANENT MAKE-UP: 

La dermopigmentazione non è un gioco     

13 maggio 2024
SOLARIUM:  Tintarella sicura!

10 giugno 2024
VOGLIO APRIRE IL MIO NEGOZIO: 

Cosa faccio e a chi lo dico?

16 settembre 2024
 ESTETICA AVANZATA

Diamo un taglio ai rischi ...

“L’unione fa bellezza”

GRATUITIGRATUITI
EVENTIEVENTI

Il lunedì dalle 08.30 alle 13.00

Via Mirafiori, n. 11 - Moncalieri (To)

CON L’ASLCON L’ASL
CHIACCHIERECHIACCHIERE44

Allegato 2
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Corso REACH&CLP - REF-12
Regione Liguria & Piemonte

Ora Argomento Relatore

8:30-8:45 Registrazione partecipanti

8:45-9:00 Saluti delle Autorità Cataudella/Nicosia/Colobraro

9:00-9:30 Presentazione e condivisione degli obiettivi del corso Roberta Cataudella

(Sostituto: Elena Nicosia/ Daniele P Colobraro)

9:30-9:50 I controlli REACH nella Regione Piemonte Ruggero Dal Zotto

9:50-10:10 I controlli REACH nella Regione Liguria Daniele P Colobraro

(Sostituto: Roberta Cataudella)

10:10-10:40 I regolamenti REACH-CLP Renato Bellini

(Sostituto: Silvia Nobile)

10:40-11:10 Registrazione-Autorizzazione - SDS Silvia Nobile

(Sostituto: Renato Bellini)

11:01-11:30 Coffee break

11:30-11:50 Rete laboratori: attività Marco Fontana

11:50-12:20 REFs: stato dell’arte e futuro. Raccordo con la sorveglianza del 

mercato - reg. 1020/2019

Luigia Scimonelli

12:20-12:50 Convenzione ADM-Min Salute.  Progetto REF 12-

Rafforzamento sorveglianza sanitaria all’importazione

Luigi Diana

12:50-13:20 REACH – CLP in porto Genova: esperienze Gabriele Mercurio

13:20-13:35 BPR Daniele P Colobraro

(Sostituto: Silvia Nobile/

Renato Bellini)

13:35-13:50 Reg. 1223/2009 e Piano Regionale dei Controlli sui Prodotti 

Cosmetici- Regione Liguria

Maria Mazzino

13:50-14:30 Pausa Pranzo

14:30-17:30 Esempi applicativi del nuovo Ref-12 attraverso l’analisi e la 

discussione di casi

Tutor: Daniele Colobraro

Ruggero Dal Zotto

Renato Bellini

Silvia Nobile

Pierfederico Torchio

Marco Fontana

Luigi Diana

17:30-17:45 Discussione in plenaria e questionario Daniele P Colobraro

17:45-18:00 Conclusione

Programma:

Allegato 3
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Quando: 28 Novembre 2024

Dove: 
Sala di rappresentanza Liguri nel Mondo, piano 
11, Regione Liguria
Via fieschi, 15 - 16121 Genova

Sala riunioni grande - Palazzina D,
corso Regina Margherita 153bis (ex sede Sanità 
della Regione Piemonte) - 10122 Torino

Accreditamento: ECM e CFP (partecipando 
in presenza)

Requisiti accreditamento: Il numero di 
posti ai fini dell’accreditamento è limitato 
e sarà riservato prioritariamente agli 
ispettori REACH&CLP, Ispettori ADM, 
Ispettori USMAF e laboratoristi 
ARPAL/ADM(disciplina: Chimica)

Descrizione del corso: 

Le attività di controllo relative ai Regolamenti REACH e CLP sono incluse nei Livelli Essenziali di
Assistenza (LEA) come previsto dal DPCM del 12 gennaio 2017 (G.U. supplemento n.15 del 18
marzo 2017, Allegato 1, Tabella B, N. B13). Tali attività mirano a proteggere la salute pubblica
dai rischi legati all’uso di sostanze chimiche, miscele e articoli. In linea con il Piano Nazionale di
controllo REACH e CLP, la Regione Liguria, attraverso la DGR n. 267/2024, ha stabilito il numero
minimo di ispezioni da effettuare presso ciascuna AASSLL per garantire un elevato livello di
protezione della salute umana e dell’ambiente.

Durante il corso, verranno esaminati casi studio che riguardano le procedure di controllo e
comunicazione tra le diverse Autorità competenti, con l’obiettivo di standardizzare tali
modalità su scala regionale e interregionale. I partecipanti avranno l’opportunità di
confrontarsi attivamente con esperti ispettori, favorendo lo scambio di best practices e un
miglioramento continuo delle attività di controllo.

Obbiettivi: il corso formativo, organizzato congiuntamente dalla Regione Liguria e dalla
Regione Piemonte, si pone diversi obiettivi, tra cui l'aggiornamento e l'approfondimento delle
conoscenze dei partecipanti in merito al nuovo Ref-12 e alla convenzione Ministero della
Salute-ADM. Un punto focale del corso sarà l'armonizzazione e l’integrazione delle procedure
di controllo tra le varie Autorità competenti, inclusi l'Agenzia delle Dogane e dei Monopoli
(ADM) e gli Uffici di sanità marittima, aerea e di frontiera (USMAF), per migliorare l’efficacia
delle attività ispettive e di monitoraggio delle importazioni.

Modalità di iscrizione: Per iscriversi è necessario compilare entro il 22/11/2024 (ore 12:00) il
modulo online al seguente link o scansionare QR-code:
https://forms.office.com/e/HWBNH2v37a

Segreteria Scientifica: prevenzione@regione.liguria.it

Modalità erogazione: mista (VDC e in presenza)

Tutor aula:

Genova – Daniele P Colobraro; Ruggero Dal Zotto;

Renato Bellini; Silvia Nobile; Luigi Diana

Torino – Marco Fontana; Pierfederico Torchio;
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Evento formativo regionale

NUOVI STRUMENTI PER L’ESECUZIONE DI
CONTROLLI UFFICIALI DI

FARMACOSORVEGLIANZA
REG.(UE) 2019/6 - D.LGS 07/12/2023 N. 218
REG.(UE) 2019/4 - D.LGS 23/11/2023 N. 194

EDIZIONE UNICA
15/11/2024

ORARIO
8.30-17.00

Centro di Formazione ASL TO5
via Mirafiori 11
Moncalieri (TO)

ACCREDITATO ECM
CREDITI 8

Cod. corso 49109

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Mauro Graglia

Direttore della S.C. Igiene degli Allevamenti e
delle Produzioni Zootecniche – area C – Aslto5

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO
Paolo Gino

Dirigente della S.C. Igiene degli Allevamenti e
delle Produzioni Zootecniche – area C – Aslto5

Responsabile Farmacosorveglianza
Farmacovigilanza

Benessere Animali da Esperimento/Trasporto
Animali Vivi

RELATORI

Prof. Giovanni Re (UNITO)
Dott.ssa Raffaella Barbero (Regione Piemonte -
ASLTO4)
Dott. Marco Verné (ASLTO3)
Dott. Alberto Occelli (ASLCN1)
Dott. Paolo Gino (ASLTO5)
Dott. Massimo Parasacco (ASLTO5)

PROGETTISTA DEL CORSO
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

ASL TO5
TEL. 0116059878

Email:
dellatorre.angelina@aslto5.piemonte.it

DESTINATARI
Medici, Veterinari, Biologi,
Tecnici della prevenzione

 
 
 
 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE

sulla piattaforma regionale

www.formazionesanitapiemonte.it
 
 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE
 
PER GLI INTERNI
Collegarsi ed entrare con la propria password nel
sito ECM Regione Piemonte
www.formazionesanitapiemonte.it
Cercare l’opzione “Offerta formativa” e cliccare su
“Corsi Accreditati”

PER GLI ESTERNI
Collegarsi ed entrare con la propria password nel
sito ECM Regione Piemonte
www.formazionesanitapiemonte.it
Cercare l’opzione “Offerta formativa” e cliccare su
“Corsi Accreditati”
Dalla finestra “Tipo Organizzatore” scegliere
l’opzione “Fuori sede” - Azienda Sanitaria Locale
TO5

La partecipazione all'evento è gratuita.
 
 

AREA TEMATICA
AREA IGIENE - SANITA' PUBBLICA VETERINARIA

 
OBIETTIVO DI INTERESSE NAZIONALE

Codice: 24

AREA DOSSIER FORMATIVO
Obiettivi formativi tecnico professionali

Allegato 1
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PREMESSA

Il decreto legislativo 7 dicembre 2023, n. 218 ha
adeguato la normativa nazionale al regolamento
(UE) 2019/6 sui medicinali veterinari, con
inevitabili impatti anche sul controllo ufficiale della
farmacosorveglianza. Il corso si propone di
analizzare la nuova normativa sui medicinali
veterinari e di fornire strumenti per valutare l’uso
prudente degli antibiotici, strettamente legato
all’applicazione di elevati standard di benessere
animale negli allevamenti e di biosicurezza
aziendale.

OBIETTIVI FORMATIVI

Al termine dell’azione formativa gli operatori
saranno in grado di acquisire:

• conoscenze sul quadro normativo per
l’esecuzione dei controlli ufficiali nell’ambito
della farmacosorveglianza.

PROGRAMMA
Mattino

8.30-13.00

dalle 8.30 alle 9.30
Registrazione partecipanti
Saluti di benvenuti
Presentazione del corso
Dott. Bartolomeo Griglio
Dott. Mauro Graglia
Dott. Paolo Gino

dalle 9.30 alle 11.00
Reg. (UE) 2019/6 - D.Lgs 07/12/2023 n.218
L’utilizzo dei medicinali veterinari nei luoghi di
detenzione e nelle strutture di cura.
Gestione degli stupefacenti
Dott.ssa Raffaella Barbero

dalle 11.00 alle 12.00
L’uso dell’applicativo REV
Dott. Marco Vernè

dalle 12.00 alle 12.45
Mangimi medicati: D.Lgs 23 novembre 2023 n.
194 - adeguamento al Reg. (UE) 2019/4
Dott. Massimo Parasacco

dalle 12.00 alle 12.45
Discussione
Dott.ssa Raffaella Barbero
Dott. Marco Verné
Dott. Massimo Parasacco
Dott. Gino Paolo

Pausa Pranzo
13.00-14.00

PROGRAMMA
Pomeriggio
14.00-17.00

dalle 14.00 alle 15.00
AMR (Anti Microbico Resistenza) - Problema
sempre più attuale
Prof. Giovanni Re

dalle 15.00 alle 16.00
Farmacosorveglianza: modalità effettuazione
controlli - Controlli in azienda e “da remoto” –
criticità Classyfarm?
Dott. Alberto Occelli
Dott. Gino Paolo

Dalle 16.00 alle 16.30
Discussione
Prof. Giovanni Re
Dott. Alberto Occelli
Dott. Gino Paolo

Dalle 16.30 alle 17.00
Test finale
Dott. Gino Paolo

125 



Allegato 2

126 



 

GLI ANTIMICROBICI SONO ESSENZIALI  

IN MEDICINA UMANA E VETERINARIA 

 

 

AIUTACI A PROTEGGERE LA LORO 

CAPACITÀ DI COMBATTERE LE INFEZIONI 

 

SEI UN ALLEVATORE? SEGUI QUESTE 5 SEMPLICI REGOLE 
 

Somministra gli 

antimicrobici soltanto 

se prescritti da un 

medico veterinario Ricordati che gli 

antimicrobici non  

curano tutte le infezioni.  

Pertanto, devono essere 

usati solo se necessari 

Rispetta la dose  

e la durata del 

trattamento terapeutico, 

così come il tempo di 

attesa, secondo quanto 

prescritto dal medico 

veterinario  Acquista  

gli antimicrobici soltanto  

da fonti autorizzate  

Ricordati che l’uso di 

antimicrobici deve essere 

associato a buone 

pratiche zootecniche e 

di igiene, programmi 

vaccinali 

 

TUTTI ABBIAMO UN RUOLO DA GIOCARE  
E ANCHE TU PUOI FORNIRE  
IL TUO AIUTO 

ABBIAMO BISOGNO 

DI 

 TE 

 

Per maggiori informazioni: www.oie-antimicrobial.com 

Allegato 3
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Direzione generale della sanità animale
e dei farmaci veterinari

www.salute.gov.it

Gli antibiotici sono medicinali 
salvavita:
sono di vitale importanza per la cura delle malattie di 
origine batterica sia nell’uomo che negli animali. Usali in 
maniera prudente e responsabile.

Solo il veterinario ti prescriverà gli 
antibiotici da usare: 
gli antibiotici non risolvono sempre tutto perchè non 
curano qualsiasi infezione. 

Mantieni in buona salute i tuoi 
animali: 
un animale sano è più resistente alle infezioni. 
Un'alimentazione adeguata, vaccinazioni regolari e visite 
veterinarie, se necessarie, contribuiscono al benessere 
del tuo amico a quattro zampe. 

Chiama il tuo veterinario: 
ti indicherà se o quando è necessario usarli. 
Evita il "fai da te".

 

Non curare da solo il tuo animale:
segui le indicazioni del tuo veterinario relative 
all'antibiotico prescritto e rispetta sempre il dosaggio e 
la durata del trattamento.

 

Lava le mani dopo aver accarezzato 
il tuo animale: 
lava le tue mani prima e dopo il contatto con il tuo 
animale. Maneggia il suo cibo correttamente. Questi 
comportamenti contribuiscono a ridurre la diffusione di 
infezioni tra uomini e animali.
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Evento formativo Fad 
 

CONTROLLI UFFICIALI 
SULL’ETICHETTATURA DEI PRODOTTI 

ALIMENTARI: INDICAZIONI 
OBBLIGATORIE (Reg. 1169/2011), 

INDICAZIONI VOLONTARIE E 
APPLICAZIONE DELLE RELATIVE 

PROCEDURE OPERATIVE 
 
 
 

EDIZIONI SEQUENZIALI  
DAL 22/10/2024 AL 15/12/2024 

 
 
 

MODALITÀ DI EROGAZIONE  
E-LEARNING ASINCRONA/FAD 

  

 

ACCREDITATO ECM 
CREDITI 10 

(Tempo medio stimato 10 ore) 
Cod. corso 48892 

 
 

 

Responsabile scientifico 
 

Margherita Gulino 
 

Responsabile del Corso  
Carmela Di Mari 

 

 
 

 

Relatori 
Carmela Di Mari 
Rossella Gallio 

Alessandro Testa 
Teodora Uva 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Destinatari 
 

Medici, Medici veterinari, 
Tecnici della Prevenzione, Biologi, Dietisti, 

dei Dipartimento di Prevenzione 
 

 

Obiettivo Formativo  
Area Igiene - Sanità Pubblica e Veterinaria 

 
Area Dossier Formativo  

Obiettivi Formativi Tecnico Professionali 
 

 
Modalità di iscrizione 

 

Collegarsi al sito 

www.formazionesanitapiemonte.it  
 
 
 

 
 

Modalità di registrazione del professionista  
non iscritto 

sul portale per la Formazione in Sanità 
della Regione Piemonte 

 

Collegandosi al portale il Professionista si registra 
selezionando il link “registrati” posto nell’area di 

libero accesso del portale 
 

 
 
 

 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA  
ASL TO5 

TEL. 0116059878 
Email: dellatorre.angelina@aslto5.piemonte.it 

 

 

Istruzioni per la partecipazione al corso  
 

All’atto dell’inserimento nel corso gli iscritti 
riceveranno una email.  
 

A seguire le indicazioni per accedere e fruire il 
corso: 
1. Accesso con le proprie credenziali al portale 
per la Formazione in Sanità della Regione 
Piemonte 

2. Se accesso da pc: dopo aver selezionato il post-
it “i miei corsi” in home page del portale della 
Formazione in Sanità della Regione Piemonte e 
possibile accedere alla piattaforma e-learning, 
selezionando l’icona ELEARNING in 
corrispondenza del corso di interesse. 
3. Se accesso dall’APP: nella sezione “i miei corsi” 
dopo aver ricercato il corso di interesse, è 
possibile accedere a medmood selezionando 
“entra in aula”. 
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Premessa 
 

Il Regolamento (UE) n. 1169/2011 stabilisce in 
modo puntuale le indicazioni obbligatorie che 
devono essere riportate sulle etichette dei 
prodotti alimentari, al fine di fornire 
informazioni chiare e veritiere su composizione 
sulla composizione dei prodotti. Questo 
regolamento, valido in tutto il territorio 
europeo, offre regole armonizzate che 
migliorano la coerenza nel mercato unico. 
Il Regolamento 1924/2006, applicabile in tutta 
l'Unione Europea dal 1° luglio 2007, stabilisce 
le regole per l'utilizzo delle indicazioni 
nutrizionali e sulla salute (claims) che possono 
essere riportate sulle etichette alimentari e/o 
utilizzate nella pubblicità. L'obiettivo del 
regolamento è proteggere la salute dei 
consumatori e favorire scelte più consapevoli, 
garantendo un'informazione corretta in 
etichetta, in risposta alla crescente domanda di 
prodotti con indicazioni nutrizionali e di salute. 
Le ASL sono le Autorità competenti in materia, 
come previsto dal D.Lgs. 27/2017. 
Il Piano Regionale Integrato prevede che i 
controlli ufficiali includano la verifica 
dell'etichettatura, della presentazione e della 
pubblicità dei prodotti alimentari (Reg. UE 
2017/625), assicurando la correttezza delle 
informazioni riportate. 

 

Obiettivo del presente progetto formativo 
 

Fornire al personale addetto ai controlli 
ufficiali conoscenze in materia di etichettatura 
dei prodotti alimentari e dei claims nutrizionali 
e salutistici. 

 

 

Programma 
 

Il corso si articola nei seguenti moduli: 
 

Modulo 1 
Pratiche leali di informazione 

Responsabilità degli operatori del settore 
alimentare  

Uva Teodora 
 

Modulo 2 
Indicazioni obbligatorie e Progetto Procedura 
operativa (I parte) 
Indicazioni obbligatorie e Progetto Procedura 
operativa (II parte) 
Presentazione caso studio 

Testa Alessandro 
 

Modulo 3 
Quadro generale in tema di indicazioni 
volontarie 
Principi e condizioni generali regolamento CE 
1924/2006 
Condizioni specifiche regolamento CE 
1924/2006 - indicazioni nutrizionali 
Condizioni specifiche regolamento CE 
1924/2006 - indicazioni salutistiche prima 
parte 
Indicazioni salutistiche seconda parte 
Indicazioni volontarie - Marketing claims  
Indicazioni volontarie - free from con focus su 
senza glutine e senza lattosio 

Gallio Rossella 
 

 

Modulo 4 
Progetto Procedura operativa indicazioni 

volontarie 

Presentazione caso studio 

Di Mari Carmela 
 

Modulo 5 
Principi delle sanzioni 

Uva Teodora 
 
 

Conclusione corso: Test finale e gradimento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E-TUTOR 
Angelina Della Torre – ASLTO5 
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RELAZIONE SULLE MODALITA’ ATTRAVERSO CUI VIENE GESTITA LA 

FORMAZIONE A CASCATA 

In merito all’azione 13.2 “modalita’ attraverso cui viene gestita la formazione a cascata a livello 

aziendale nella rendicontazione PLP” del Programma Libero 13 “Alimenti e Salute” del Piano 

Locale di Prevenzione, si relaziona quanto segue. 

Nella S.C. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione dell’ ASL TO5 è stata predisposta, da diversi anni, 

una cartella informatica denominata “FORMAZIONE”, all’interno della quale è possibile 

visualizzare varie sotto cartelle relative ai corsi di formazione svolti suddivisi per anno, i corsi di 

formazione interni-riunioni, il manuale delle esigenze formative, le proposte per nuovi corsi di 

formazione, le schede di valutazione competenze e formazione del personale. 

 

 

 

Il personale del Servizio che partecipa ad un determinato corso, una volta disponibile il materiale 

formativo del corso stesso, provvede al salvataggio nella cartella dedicata e invita con una 

comunicazione a mezzo e-mail il restante personale della possibilità di consultare il materiale, 

restando a disposizione per eventuali chiarimenti/delucidazioni, o in alternativa, viene direttamente 

comunicata l’esigenza di trasmettere informazioni inerenti aspetti trattati nei corsi che per importanza 

necessitano di un incontro/riunione.  

Per l’anno 2024, tra i vari corsi svolti, sono stati oggetto di confronto tra il personale, soprattutto n. 3 

eventi formativi:  

• Malattie a trasmissione alimentare: esercizi pratici per la gestione dei focolai (25 settembre 

2024 – corso residenziale svoltosi nella sede dell’IZS a Torino); 

• Prevenire lo spreco alimentare: un incrocio di azioni virtuose tra etica,educazione, 

solidarieta' e salute ed. n° 1. (04.10.2024 VERDUNO); 

• Verso le buone pratiche per promuovere una sana alimentazione a scuola (16 ottobre 2024 

CAPS Torino); 

Allegato 2

132 



• Gestione delle non conformità analitiche da parte delle autorità competenti per i controlli 

ufficiali su alimenti e mangimi (12/11/2024 – ASL Biella). 
 

Il confronto rispetto ai temi trattati negli eventi formativi succitati si è svolto in occasione di incontri 

ad hoc su richiesta degli interessati ed hanno rappresentato un momento di riflessione sulla 

opportunità di approfondire ulteriormente gli argomenti. 

 

                                                                                                        

                                                                                           Il Referente PL 13_ Alimenti e Salute 

                                                                                                   Dott. ssa Carmela DI MARI 
                                                                                                                                    (firmato digitalmente ai sensi di legge) 
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Codice :42853 
 

Crediti ECM :11 

 

 
DESTINATARI 

 
20 

 
MEDICI 

PEDIATRI 
                 INFERMIERI 

INFERMIERI PEDIATRICI 

OSTETRICHE 
(Afferenti all’area materno 

infantile) 
DIETISTE/I 

(Tutti i Dipartimenti) 

AREA TEMATICA 

MATERNO-INFANTILE E 
DELL’ADOLESCENZA 

OBIETTIVO DOSSIER FORMATIVO 

OBIETTIVO FORMATIVO DI 
PROCESSO 

 
MODALITA’ DI ISCRIZIONE 

 
Collegarsi al sito www.formazionesanitapiemonte.it 

(PREVIA REGISTRAZIONE  PROFESSIONISTA SUL 

PORTALE formazionesanitapiemonte) 
 

PER GLI ESTERNI 

 Il costo d’ iscrizione per gli esterni è di:  
€ 50+ IVA 22%  

(I.V.A. esclusa - nel caso di pagamento da  

parte delle Aziende Sanitarie)  
N.B. – Il modulo per l’iscrizione esterni ASL TO5 è 

reperibile sul sito:  

www.aslto5.piemonte.it IN MODULISTICA, AREA 
MODULISTICA MODELLO 7 ISCRIZIONE CORSI PER 

NON DIPENDENTI 

 
 

 
RESPONSABILE SCIENTIFICO  E 

RESPONSABILE DEL CORSO 
 

SILVIA FACELLO 
facello.silvia@aslto5.piemonte.it 

 
DOCENTI 

 

DARIO ALESCIO 
 

LOREDANA CUCCIA 
 

SILVIA FACELLO 
 

CARMEN MARIA GAGLIOTI 
 

DOLORES MARZANO 
 

MONICA CETTINA MINUTOLO 

 
 

    

 
Note: 

I crediti ECM verranno assegnati solo 
ed esclusivamente con: 

➢ presenza al 90% del corso; 
➢ superamento verifica di 

apprendimento; 
➢ compilazione di questionario di 

gradimento corso e docenti; 
➢ presenza sui registri di tutte le 

firme di entrata e uscita. 
 

EVENTO FORMATIVO: 
 

NUTRIZIONE IN ETA’ 
PEDIATRICA: 

DALL’EDUCAZIONE AL 
GUSTO ALLA 

PREVENZIONE 
 

 
 

I Ed. 05 Maggio 2023 
II ed. 12 Ottobre 2023 

Orario 

08.30-16.30 
SEDE DEL CORSO 

Centro di Formazione A.S.L TO5 

Via Mirafiori 11  

10024 Moncalieri TO 
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L’ 

 
FINALITA’ 

 

MIGLIORARE LE CONOSCENZE SULLA 

NUTRIZIONE PEDIATRICA E GLI 

ADEGUATI STILI DI VITA PER 

MIGLIORARE LA SALUTE FUTURA DEI 

BAMBINI 

 

 

 

OBIETTIVI 

 
 

➢ VALUTARE I FABBISOGNI 
NUTRIZIONALI IN ETÀ 
PEDIATRICA  

 
 

➢ CONOSCERE GLI STILI DI VITA 
ADEGUATI PER I BAMBINI 

 
➢ CONOSCERE LE BASI 

DELL’ALIMENTAZIONE 
COMPLEMENTARE 

 
➢ CONOSCERE LE BASI DELLA 

GENETICA DEL GUSTO 

. 
 
 

 
PROGRAMMA POMERIGGIO 

 
14.00-16.30 

 

 
MODELLI ALIMENTARI EMERGENTI 

C.M.Gaglioti 

 
SALUTE: È UNA QUESTIONEDI STILE…. 

S. Facello 
 

A “SPASSO” CON LA SALUTE 
C.M.Gaglioti 

 

QUANDO “ PIÙ” È MEGLIO, QUANDO  
“MENO” È MEGLIO 

S.Facello 
 

UNO SGUARDO AL FUTURO 

S.Facello 
 

CONCLUSIONI E QUESTIONARIO FINALE 
S.Facello-C.M.Gaglioti 

 
 
 
 
 

PROGETTISTA E 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 

 

SERMONE ROBERTO 

Centro di Formazione ASL TO5 

 Tel. 011 6059880 

 e-mail:  

sermone.roberto@aslto5.piemonte.it 

scuolaformazione@aslto5.piemonte.it 

 

 
 

      
                           

 
PROGRAMMA MATTINO 

 

08.30-13.00 
 

INTRODUZIONE AL CORSO 
 

S. Facello-C.M. Gaglioti 

 
ANATOMIA, SVILUPPO E GENETICA 
 DEL GUSTO 

S. Facello 
 

I PRIMI 1000 GIORNI DI VITA 
S. Facello 

 
MICRONUTRIENTI: LE INTEGRAZIONI  
MIRATE 

C.M. Gaglioti 
 

L’EDUCAZIONE AL GUSTO: 
DALL’ALLATTAMENTO 
ALL’ALIMENTAZIONE COMPLEMENTARE 

 
S. Facello 

 
PROGRAMMING METABOLICO ED  
EPIGENETICA 

C.M. Gaglioti 
 

CASO CLINICO: DALLA TEORIA ALLA  
PRATICA 

D. Marzano 
 

LA SORVEGLIANZA NUTRIZIONALE IN ETA’ 
PEDIATRICA E ADOLESCENZIALE 

M.C. Minutolo 
 

PAUSA PRANZO 
 

13.00-14.00 
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CORSO FAD 
 

LA SORVEGLIANZA SULLE MTA  
IN PIEMONTE:  

STATO DELL’ARTE E NOVITÀ INTRODOTTE 
 

 
 

Edizioni sequenziali 
dal 02/07/2024 al 15 Dicembre 2024 

 

 

 

 

 

ACCREDITATO ECM 

CREDITI 10 
(Tempo medio stimato 10 ore) 

 

Cod. corso 48089 
 
 

 

 
 

Istruzioni per la partecipazione al corso FAD 
 

All’atto dell’inserimento nel corso gli iscritti 
riceveranno una e-mail.  
 

A seguire le indicazioni per accedere e fruire 
il corso: 
1. Accesso con le proprie credenziali al 
portale per la Formazione in Sanità della 
Regione Piemonte. 
2. Se accesso da pc: dopo aver selezionato il 
post-it “i miei corsi” in home page del 
portale della Formazione in Sanità della 
Regione Piemonte e possibile accedere alla 
piattaforma e-learning, selezionando l’icona 
ELEARNING in corrispondenza del corso di 
interesse. 
3. Se accesso dall’APP: nella sezione “i miei 
corsi” dopo aver ricercato il corso di 
interesse, è possibile accedere a medmood 
selezionando “entra in aula”. 
 
 
 
 

RESPONSABILE SCIENTIFICO 
Giuseppe Sattanino – ASL TO5 

 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
ASL TO5  

TEL. 011.6059878 
e-mail:  

dellatorre.angelina@aslto5.piemonte.it 

 
Corso organizzato da CeIRSA-ASLTO5 nell’ambito 
delle attività di supporto alla Regione Piemonte 
previste dalla DGR n. 46-1617 del 28/02/2011, 

D.D. n. 354 del 28/05/2018 e D.D. n. 826 del 
07/06/2021 

 
 

 

DESTINATARI 
 

Medici, Veterinari, infermieri, biologi, infermieri 
pediatrici, assistenti sanitari, tecnici della 
prevenzione, tecnici di laboratorio, dietisti, 
personale amministrativo del SSR Piemonte 
coinvolti nel Sistema di sorveglianza delle 
Malattie trasmesse dagli alimenti.  
Il corso è aperto anche a studenti universitari. 
 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 
 

sulla piattaforma regionale 
www.formazionesanitapiemonte.it 

 
Per coloro che non lo avessero già fatto, iscriversi 
utilizzando il link “registra professionista” 
posizionato in basso a sinistra.  
Effettuare l’accesso al proprio profilo “utente e 
password”. 
Cliccare su “offerta formativa” Selezionare “Corsi 
accreditati”. 
Nella sezione dei filtri a sinistra della pagina 
impostare: - Tipo Organizzatore FUORI SEDE - 
Metodologia Corso FAD. 
Nell'elenco dei corsi FAD alla voce “organizzatore 
ASLTO5” si troverà il corso:  
 

LA SORVEGLIANZA SULLE MTA 
IN PIEMONTE: 

STATO DELL’ARTE E NOVITÀ INTRODOTTE 
 

Per gli studenti universitari: per l’iscrizione 
contattare la segreteria organizzativa. 
 
 
Il corso è aperto SOLO a chi non lo ha frequentato 
negli anni precedenti. 

 

 

AREA TEMATICA 
Area prevenzione e promozione  

della salute 
OBIETTIVO DI INTERESSE NAZIONALE 

Codice: 30 
 

AREA DOSSIER FORMATIVO 
Obiettivi formativi di processo 

Allegato 4

136 

mailto:dellatorre.angelina@aslto5.piemonte.it


 

 

 

 

 

 
L’ 

OBIETTIVO DEL CORSO 
 

La sorveglianza e il controllo dei focolai di 
malattie trasmesse dagli alimenti (MTA) 
richiedono un approccio multidisciplinare che 
prevede competenze nei settori della clinica 
medica, dell’epidemiologia, della medicina di 
laboratorio, della gestione e della 
comunicazione del rischio. 

Il corso si propone di contribuire ad 
accrescere, negli operatori sanitari che 
operano nel campo della Sorveglianza sulle 
MTA, conoscenze e competenze sulla 
gestione degli episodi tossinfettivi e di 
intossicazione alimentare. 

Gli obiettivi quindi sono: 

- diffondere le indicazioni operative 
regionali relative al Sistema di 
sorveglianza delle MTA; 

- informare sulle modalità di inserimento e 
rendicontazione sul sistema informativo 
regionale dei focolai e dei casi singoli, 
sulla base del sistema di classificazione dei 
focolai proposto dall’EFSA; 

- far acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti sui risultati della 
sorveglianza MTA e PREMAL in Piemonte; 

- Illustrare i flussi informativi tra gli attori 
coinvolti nel sistema di sorveglianza MTA. 

Le prime edizioni del progetto formativo FAD 
MTA sono state realizzate negli anni 2019-
2020-2021-2022-2023. La presente edizione è 
quella predisposta nel 2023 e si propone di 
contribuire ad accrescere, negli operatori sani-
tari conoscenze e competenze sulla gestione 
degli episodi di malattie trasmesse da alimenti. 
 

PROGRAMMA 
 

Problemi e prospettive della sorveglianza 
per la prevenzione delle malattie 
trasmesse dagli alimenti (MTA)  

Le malattie trasmesse dagli alimenti (MTA) 

Sistema MTA: criticità ed opportunità 

Epidemiologia delle MTA e impatto sulla 
salute  

Il Sistema di sorveglianza delle MTA in 
Regione Piemonte  

Sistema Informativo delle Malattie Infettive: 
lo stato dell'arte  

I risultati delle sorveglianze di laboratorio 
dei patogeni enterici  

Le novità introdotte dalle indicazioni 
operative sul sistema MTA 2019  

Il ruolo del DEA e del laboratorio di 
Microbiologia Clinica  

Il ruolo del SIAN nella gestione degli episodi 
di MTA e i flussi informativi  

Il ruolo del laboratorio Controllo Alimenti 
nei casi di MTA  

La classificazione dei focolai di MTA secondo 
il sistema EU-FORS  

Le modifiche al sistema informativo 
regionale sulle MTA  

Sistemi informativi e scambio di 
informazioni in UE 

Il focolaio di Listeria monocytogenes ST155 

Le intossicazioni da funghi 

Discussione di Casi studio 

DOCENTI – TUTOR/E-TUTOR 
 

Luigi Genesio ICARDI (Regione Piemonte) 

Bartolomeo GRIGLIO (Regione Piemonte) 

Giuseppe SATTANINO (ASL TO5) 

Daniela LOMBARDI (ASL AL) 

Chiara PASQUALINI SeREMI (ASL AL) 

Elisabetta CARRARO (Dip. Scienze della 
Salute Pubblica e Pediatriche -Torino) 

Silvia BONETTA (Dip. Scienze della Salute 
Pubblica e Pediatriche -Torino) 

Alessandra ALLOCCO (ASL TO5) 

Teresa ZACCARIA (Lab. Microbiologia e 
Virologia Molinette - Torino) 

Margherita GULINO (ASL TO5) 

Carmela DI MARI (ASL TO5) 

Silvia MARRO (ASL TO5) 

Luisa CERESA (ASL TO5) 

Oliviero GIANNONI (ASL TO5) 

Lucia DECASTELLI (IZS PLVdA) 

Monica PITTI (IZS PLVdA) 

Cristiana MAURELLA (IZS PLVdA) 

Angelina DELLA TORRE (ASL TO5) 
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NOTE 

I crediti ECM verranno assegnati solo ed 

esclusivamente se: 

➢ Presenza al corso 90% 
➢ Superamento verifica di apprendimento 

➢ Compilazione questionario gradimento 
corso e docenti 

➢ Presenza sui registri di tutte le firme di 
entrata ed uscita 

 

 
DESTINATARI 

 

30 

 
Il corso è rivolto ai referenti, 

sostituti e componenti dei 
programmi del PLP e ai 

professionisti coinvolti nella 

relativa realizzazione 
  

 
 
 

 
 

 
 

AREA TEMATICA 

Area Prevenzione e Promozione 
della Salute 

 
 

Obiettivo dossier formativo  

di processo 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 
Collegarsi al sito 

www.formazionesanitapiemonte.it 
(PREVIA REGISTRAZIONE  PROFESSIONISTA 

SUL PORTALE formazionesanitapiemonte) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO  

Margherita Gulino 
Coordinatore del Piano Locale 

della Prevenzione 
 

 

RESPONSABILE DEL CORSO 
Morena Stroscia  

 
 

 

 
DOCENTI 

Massimiliano Bassoli 
Renato Bellini 
Claudia Di Turi 

Alex Fersini 
Margherita Gulino 

Alessia Merlo 
Marilisa Perna 

Morena Stroscia 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

PROGETTISTA DEL CORSO 

E SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
Angelina Della Torre 

Centro di Formazione A.S.L.TO5 
Tel. 011 6059878 

e-mail: dellatorre.angelina@aslto5.piemonte.it 

 

 

Progetto formativo 

 
TITOLO 

 
IL PLP SI RACCONTA VERSO 

LA PROGRAMMAZIONE 

 

 
 

24/05/2024 
 

ORARIO  
8.30 – 16.30 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

SEDE DEL CORSO 
Centro di Formazione ASL TO 5 

Via Mirafiori n.11 
Moncalieri (TO) 

 

 
COD. CORSO 47827 

 

CREDITI ECM 7 
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PROGRAMMA 
 

MATTINO 
08,30 – 13,00 

 

Saluti e introduzione: 

La governance del PLP sui 4 pilastri 
della prevenzione 
Intersettorialità 

Le esperienze con il territorio: Piazza 
Bengasi, Tavolo con l’Astigiano, accordo 

con ANCI 

Margherita Gulino 
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Comunicazione interna ed esterna 
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Con il Piano locale di prevenzione (PLP) 

ciascuna Azienda Sanitaria coordina e 
integra le attività di prevenzione svolte 
o promosse dall’ASL sul territorio, in 

collaborazione con Enti e Istituzioni 
locali e in coerenza con gli orientamenti 
nazionali e regionali, per dare risposte 

ai bisogni di salute e alle specificità del 
territorio.  
Il progetto formativo nasce 

dall’esigenza di implementare il PLP 
considerando la programmazione come 
una tappa fondamentale per iniziare a 

disegnare le azioni in esso comprese, 
in coerenza con i quadri logici dei Piani 
di Prevenzione.  
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✓ attivare percorsi di intersettorialità 

delle azioni nel rispetto dell’equità. 
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PROGRAMMA 
MATTINO 

08,30 – 13,00 
 

Saluti e introduzione: 
il PLP 2020-24 – un cambio di passo 

rispetto al piano precedente 
Margherita Gulino 

Monica Bonifetto 
 

I risultati – analisi dei cruscotti di 

monitoraggio 
Renato Bellini 

 

Comunicazione e intersettorialità  
Gli eventi sul territorio: punti di forza e 

criticità 
Alex Fersini  

Marilisa Perna 
 

Formazione 
la formazione degli operatori: punti di 

forza e criticità 
Massimiliano Bassoli 

 

Equità 
Il profilo di salute e di equità della 

nostra ASL 
Elena Gelormino 

 

Gli strumenti di sorveglianza 
epidemiologica 

Sorveglianza 0-2 
Okkio alla Salute 
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Rossella Buda 
 

Le pause attive 
Attivare la promozione della salute nella 

nostra ASL  
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Con il Piano locale di prevenzione 

(PLP) ciascuna Azienda Sanitaria 
coordina e integra le attività di 

prevenzione svolte o promosse 
dall’ASL sul territorio, in 
collaborazione con Enti e Istituzioni 

locali e in coerenza con gli 
orientamenti nazionali e regionali, 

per dare risposte ai bisogni di salute 
e alle specificità del territorio.  
Il progetto formativo nasce 

dall’esigenza di implementare il PLP 
considerando la rendicontazione 

come una tappa fondamentale per 
comunicare i risultati raggiunti. 

 

 

OBIETTIVO 
 

Al termine del corso, i partecipanti 

saranno in grado di: 
✓ potenziare le capacità 

comunicative tra i diversi attori 
coinvolti; 
✓ promuovere percorsi intersettoriali 

delle azioni, garantendo il rispetto 
dell’equità. 
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Margherita Gulino 

Morena Stroscia 
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1. Premessa 

Con il titolo “Comunicare è Prevenire” si intende dare importanza alla circolazione sul 
territorio delle informazioni rilevanti e utili per promuovere la Salute. 
L’obiettivo della comunicazione nel promuovere la Salute è informare, sensibilizzare e 
motivare al cambiamento consapevole gli individui, le istituzioni e la società nel suo 
complesso, sui “determinanti di salute” sociali, ambientali, economici, relativi agli stili di 
vita e all’accesso ai servizi.  
La comunicazione, insieme ad altre strategie, contribuisce quindi a innescare e mantenere 
nel tempo l’adozione di stili di vita salutari, attraverso la sensibilizzazione degli individui 
ma anche l’adozione, da parte delle organizzazioni, di policy e orientamenti facilitanti. 
 
La comunicazione è un processo, con i relativi strumenti, indispensabile a veicolare i 
messaggi che prevengono e promuovono la salute tra i cittadini, compresi quelli afferenti 
ai Comuni che insistono sul territorio di competenza dell’ASL TO5, rendendoli a loro volta 
agenti di cambiamento capaci di amplificare l’impatto. A tale proposito, la comunicazione 
sarà tanto più efficace quanto più sarà tagliata su misura dei diversi destinatari, in 
termini di contenuto, di forma, di tono di voce e di canali di comunicazione. 
 
Per lo stesso motivo in questo documento è stato utilizzato il nuovo font “Shantell Sans”, 
scelto per la sua leggibilità immediata e il tono amichevole. Questo font è stato creato 
dall’artista Shantell Martin, che ha concepito un carattere tipografico studiato per 
facilitare la comprensione anche da parte di persone con dislessia, combinando 
accessibilità e arte visiva1.  
 
Anche se il concetto di Brand è comunemente associato a un ambito diverso da quello 
sanitario, è di vitale importanza consolidare una "Brand Identity" robusta, 
specialmente quando si tratta di Prevenzione, elemento centrale del nostro Piano Locale 
della Prevenzione. 
L'importanza sopra citata deriva dalla necessità di esercitare un impatto positivo sulla 
società e sensibilizzarla all'adozione di comportamenti preventivi, concetto che 
costituisce la base del marketing sociale. A tal fine, è fondamentale rendere credibili e 
facilmente identificabili iniziative locali e la comunicazione. 
In sintesi, l'utilizzo dei loghi e una comunicazione coordinata significa utilizzare lo stesso 
linguaggio, dal livello Regionale a quello Locale, rivolgendosi ai cittadini del nostro 
territorio. In questo contesto, è essenziale ricordare che per garantire l'efficacia della 
comunicazione, dobbiamo instaurare una relazione empatica con i nostri stakeholder, 
formando una community che confida nel Dipartimento di Prevenzione e nei programmi 
del Piano Locale della Prevenzione. Solo attraverso questo approccio possiamo costruire 
una rete solida con l'esterno e affrontare le sfide della salute pubblica in modo efficace 
e sostenibile. 
     
            dott. Alex Fersini         dott.ssa Margherita Gulino 
   Referente della comunicazione                                          Coordinatrice del Piano Locale 
del Piano Locale della Prevenzione    della Prevenzione 
         Direttrice del Dipartimento di Prevenzione 
 

 
1 Fonte: https://shantellsans.com/process 

145 



4 

 

2. Introduzione 
 
Il Piano di Comunicazione del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2020-2025 
sottolinea il ruolo cruciale della comunicazione nel raggiungimento degli 
obiettivi di prevenzione, essendo uno dei quattro pilastri fondamentali 
insieme a trasversalità, formazione ed equità. Questo documento guida 
armonizza risorse e azioni per garantire una comunicazione efficace, delineando 
obiettivi chiari, identificando i destinatari e pianificando strategie dettagliate, 
attività concrete e scadenze precise. 
 
Il presente documento contiene le indicazioni generali che orientano la strategia 
comunicativa per il Piano Locale della Prevenzione (PLP) 2020-2025. Nei prossimi 
capitoli verranno descritti gli obiettivi, le strategie e gli strumenti previsti per 
l'anno 2024. Il Piano di Comunicazione del PLP dell’ASL TO5 verrà aggiornato 
annualmente, sempre in linea con il mandato regionale ed in sinergia con il piano 
di comunicazione aziendale2 per rendere efficace la promozione 
dell'empowerment dei cittadini e migliorare la comunicazione con gli 
stakeholders. 
 
La prevenzione è un’impresa collettiva che richiede la partecipazione di tutti gli 
Stakeholder2 (istituzioni, professionisti sanitari ed extra sanitari, scuole, imprese, 
associazioni e cittadini) coinvolti nel processo di programmazione e sviluppo della 
prevenzione e delle politiche per la promozione della salute nel territorio dell’ASL 
TO5.  
L’analisi dei bisogni comunicativi, degli obiettivi e degli stakeholder costituisce il 
presupposto per realizzare strumenti e strategie di comunicazione efficaci sulla 
base dei diversi target a cui ci si rivolge. 
 
 
Quindi il Piano di Comunicazione del PLP 2024 declina a livello territoriale quanto 
già definito in quello del PRP 2020-2025, un documento che rappresenta la 
nostra bussola in questo percorso. Seguendo questa guida, ci impegniamo a 
costruire una comunicazione che non solo informi, ma che si connetta, facendo 
Rete con la comunità locale, promuovendo un reale cambiamento e un maggiore 
benessere collettivo. 
  

 
2 tutti gli attori direttamente o indirettamente coinvolti e portatori d’interesse di un processo. 
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3. Analisi dei bisogni, individuazione degli Stakeholder e scelta 
degli obiettivi 
 
L’ASL TO5, al fine di adottare, diffondere ed utilizzare gli strumenti di 
comunicazione proposti a livello regionale secondo le indicazioni specifiche, 
recepisce ed integra gli obiettivi regionali a livello locale, in linea con il piano 
triennale della comunicazione 2024–2026 dell’ASL TO5 (deliberazione del 
Direttore Generale del 12/04/2024 n.274) attraverso le seguenti azioni previste 
per l’anno 2024: 
 

• nomina di un referente per la comunicazione del PLP, che risponde anche 
all’obiettivo dell’ufficio comunicazione nella creazione di una rete di 
referenti (Tavola sinottica riassuntiva degli obiettivi strategici 
deliberazione del Direttore Generale del 12/04/2024 n.274); 

• analisi dei punti di forza, debolezza, criticità e opportunità delle attuali 
modalità di comunicazione dei programmi del PLP attraverso lo strumento 
della SWOT Analysis; 

• rafforzamento della comunicazione interna attraverso  
- corsi di formazione 
- progettazione e utilizzo di un piano editoriale sulle giornate 

tematiche individuate 
- utilizzo della struttura di cartelle condivise “PLP 2020-2025” 

progettata nel corso del 2023; 
• realizzazione di strumenti di monitoraggio delle attività di comunicazione 

e dei risultati delle azioni del PLP, compresi gli obiettivi di comunicazione 
assegnati dal Piano di Prevenzione; 

• utilizzo dell’immagine coordinata del PRP 2020-2025 (logo Regione 
Piemonte, Prevenzione Piemonte e icone dei vari programmi), secondo le 
indicazioni contenute nel Piano di comunicazione regionale 2024; 

• pubblicazione delle giornate tematiche del calendario (previste 
dall'allegato E del piano regionale di prevenzione) attraverso lo strumento 
del piano editoriale; 

• prosecuzione della progettazione strategica e svolgimento di eventi di 
promozione della salute in collaborazione con gli stakeholders. 
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Rispetto agli obiettivi Regionali il seguente piano è in linea con il cap.3 
dell’allegato E del Piano Regionale di Prevenzione e alla corrispettiva tab. 1 del 
documento, adattato alle necessità locali. Di seguito si riporta l’analisi: 
 
Tabella 1 Analisi dei bisogni, degli obiettivi e degli stakeholder a livello locale 

OBIETTIVO STAKEHOLDER COINVOLTI BISOGNO 
Nomina di un referente per la comunicazione 
del PLP, che risponde anche all’obiettivo 
dell’ufficio comunicazione nella creazione di 
una rete di referenti (Tavola sinottica 
riassuntiva degli obiettivi strategici 
deliberazione del Direttore Generale del 
12/04/2024 n.274) 

gruppo governance PLP 
ufficio comunicazione 

Facilitare la comunicazione interna 
tra operatori sanitari ed extra 
sanitari coinvolti nella 
programmazione del PLP e l’ufficio 
comunicazione per ottemperare agli 
obiettivi da raggiungere nel PLP 

Analisi dei punti di forza, debolezza, criticità 
e opportunità delle attuali modalità di 
comunicazione attraverso lo strumento della 
SWOT Analysis; 

operatori sanitari ed extra 
sanitari coinvolti nella 
programmazione del PLP; 
 
decisori del sistema sanitario 

Valutare le criticità e realizzare di 
interventi di comunicazione efficaci e 
sostenibili dall’organizzazione 

Rafforzare la comunicazione interna 
attraverso  
- corsi di formazione 
- progettazione e utilizzo di un piano 
editoriale sulle giornate tematiche 
individuate 
- utilizzo della struttura di cartelle condivise 
(PLP 2020- 2025) progettata nel corso del 
2023 

operatori sanitari ed extra 
sanitari coinvolti nella 
programmazione del PLP; 
 
ufficio comunicazione 

Organizzare una comunicazione 
interna più semplice con strumenti 
adatti all’organizzazione e pianificare 
dei documenti utili alla buona riuscita 
degli obiettivi del PLP 

Realizzazione di strumenti di monitoraggio 
delle attività di comunicazione e dei risultati 
delle azioni del PLP, compresi gli obiettivi di 
comunicazione assegnati dal Piano di 
Prevenzione; 

gruppo governance PLP 
Tenere monitorati gli obiettivi 
specifici che riguardano le azioni di 
comunicazione 

Mantenere l’attenzione all’utilizzo 
dell’immagine coordinata del PRP 2020-
2025 (logo Regione Piemonte, Prevenzione 
Piemonte e icone dei vari programmi), 
secondo le indicazioni contenute nel Piano di 
comunicazione regionale 2024 

operatori sanitari ed 
extrasanitari coinvolti nella 
programmazione del PLP; 
 
ufficio comunicazione 

Utilizzare una strategia di 
comunicazione in linea con il Piano 
Regionale di Prevenzione 2020-2025 
che prevede l’utilizzo del branding 
per rendere tutte le azioni di 
comunicazione facilmente riconoscibili 
e riconducibili alla programmazione 
regionale e per garantire la 
credibilità e la coerenza dei messaggi 
rivolti alla popolazione piemontese, ai 
decisori e ai portatori di interesse.  

Pianificare l'uscita delle pubblicazioni delle 
giornate tematiche del calendario (previste 
dall'allegato E del piano regionale di 
prevenzione) attraverso lo strumento del 
piano editoriale. 

operatori sanitari ed 
extrasanitari coinvolti nella 
programmazione del PLP; 
referente comunicazione PLP; 
ufficio comunicazione. 

Promuovere l’utilizzo attivo dei social 
media per coinvolgere il pubblico e 
raggiungere gli obiettivi di diffusione 
delle iniziative volte alla promozione 
della salute in occasione delle 
giornate tematiche individuate a 
livello regionale e locale. 

Proseguire l’impegno nella progettazione 
strategica e svolgimento di eventi3 di 
promozione della salute in collaborazione 
con gli stakeholders 

operatori sanitari ed 
extrasanitari coinvolti nella 
programmazione del PLP; 
referente comunicazione PLP; 
ufficio comunicazione; 
RePES 
 

Rafforzare il rapporto con le 
amministrazioni comunali e le 
associazioni di volontariato per le 
azioni di promozione della salute e 
prevenzione  

 
  

 
3 Per la progettazione strategica e lo svolgimento degli eventi fare riferimento all’allegato 1 del presente documento 
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4. Il Referente della Comunicazione e il Processo di 
Comunicazione 
 
Il Referente della Comunicazione del PLP nasce in linea con il gruppo di lavoro 
della comunicazione del PRP e dalla necessità dell’Ufficio di Comunicazione di 
istituire una rete dei referenti per la comunicazione4. 
I compiti del referente per la comunicazione aziendale in linea generale sono 
quelli di mantenere alta, a livello dipartimentale/distrettuale, l’attenzione sul 
valore della comunicazione e favorire una circolazione bidirezionale delle 
informazioni nell’articolazione organizzativa di propria competenza5. 
 
Per quanto riguarda la comunicazione nell’ambito della promozione della salute 
e della prevenzione nell’ASL TO5, vengono nominati: 
- Alex Fersini, referente per la comunicazione del PLP; 
- Silvia Marro, referente per la comunicazione del Dipartimento di Prevenzione; 
 
In particolar modo i loro compiti sono: 

• collaborare all’attività di analisi dei fabbisogni comunicativi della struttura; 
• collaborare alla progettazione e realizzazione dei prodotti di 

informazione/comunicazione riguardanti la propria struttura e 
all’organizzazione degli eventi; 

• trasmettere all’ufficio centrale tutte le notizie/informazioni che hanno un 
valore per il cittadino e/o che hanno un valore per il cittadino e/o possono 
costituire oggetto di comunicati stampa; 

• monitorare e chiedere l’aggiornamento del sito internet e della intranet 
aziendale nella parte relativa alla propria struttura; 

• collaborare alle indagini sul grado di soddisfazione e sul clima interno. 
 
Il Referente per la Comunicazione del PLP quindi è il trait d’union6 tra 
Regione Piemonte, Ufficio Comunicazione dell’ASL TO5 e i Referenti dei Programmi 
del PLP.  
In definitiva i compiti del Referente della Comunicazione per il PLP sono: 
 

• Collaborare con l’Ufficio Comunicazione con i compiti descritti prima. 
• Ricevere il Piano di Comunicazione del Piano Regionale della Prevenzione7. 
• Supportare i referenti dei programmi e il gruppo di lavoro nell'elaborare 

materiale di comunicazione e strategie utili a favorire l’intersettorialità tra 
 

4 Fonte: nota prot. N. 7072 del 07/02/204, nota prot N.12965 del 06/03/2024 e Deliberazione del Commissario n.133 
del 02/08/2024 ad oggetto “costituzione della rete dei referenti della comunicazione” 
5 Fonte: Piano Triennale della Comunicazione 2024-2026 Deliberazione Dir.Gen. 274 del 12/04/2024 
6 Il referente della comunicazione può essere descritto come "trait d'union" tra la Regione Piemonte, l'ufficio 
comunicazione ASLTO5 e i referenti di programma del PLP. In questo contesto, il referente della comunicazione svolge il 
ruolo di collegamento, facilitando la comunicazione e la cooperazione tra i diversi soggetti coinvolti. Il termine sottolinea 
la funzione del referente come ponte che unisce e coordina le attività e le informazioni tra le varie parti, garantendo che 
tutte le componenti lavorino in maniera armoniosa e coordinata per raggiungere obiettivi comuni. 
7 Il Piano di Comunicazione del PRP viene inviato annualmente dal gruppo regionale insieme al Piano Regionale della 
Prevenzione, all’ufficio comunicazione dell’ASLTO5 e al Dipartimento di Prevenzione 
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i vari programmi del PLP in ottemperanza a quanto previsto dall’obiettivo 
n. PL16_OT04 volto a “favorire la comunicazione interistituzionale e la 
partecipazione sociale a supporto degli obiettivi di piano”. 

• Collaborare all’elaborazione del Piano di Comunicazione del PLP con 
strategie locali a supporto degli obiettivi di comunicazione di ciascun 
programma del PLP. 

• Mantenere una costante collaborazione con le autorità Regionali, locali e 
altri stakeholder per garantire la coerenza e l’allineamento delle 
comunicazioni. 

• Collaborare alla pianificazione di strategie utili affinché si faciliti una 
comunicazione mirata, efficace, coerente e coordinata con le indicazioni 
aziendali (previste nel piano triennale della comunicazione) e regionali 
(previste nel piano di comunicazione del PRP). 

• Supportare nell’organizzazione degli eventi affinché vengano rispettati i 
canoni descritti nel piano di comunicazione aziendale. 

• Collaborare al monitoraggio e valutazione dell'efficacia delle attività di 
comunicazione, proponendo eventuali modifiche e miglioramenti per 
ottimizzare i risultati. 

• Informare e aggiornare il personale operante nell’ambito del PLP sui principi 
e le tecniche di comunicazione previste dai piani e dai programmi, 
assicurando che tutti siano informati e indirizzati a veicolare i messaggi in 
modo appropriato. 

• Collaborare nella pianificazione della diffusione del materiale regionale 
(secondo calendario regionale aggiornandolo a livello locale) delle giornate 
tematiche attraverso canali interni ed esterni aziendali previsti dal piano 
triennale della comunicazione per assicurare una diffusione capillare e 
uniforme delle informazioni. 

 
Di seguito si illustra il processo di comunicazione in maniera semplificata (Figure 
1 – 2 – 3 - 4). 
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8Figura 1 processo di comunicazione 

  

 
8 Modello di processo mutuato dal Piano di comunicazione ASL TO5 

GRUPPO DI COMUNICAZIONE 
REGIONALE DEL PLP 

REFERENTE DELLA  
COMUNICAZIONE DEL PLP 

 
 
 
 
 
 

 
 

• Redige, pubblica e diffonde il Piano 
Regionale di Prevenzione 

• Redige, pubblica e diffonde il Piano 
di comunicazione del PRP e 
Calendario  

• Definisce e elabora il materiale da 
diffondere sia a livello regionale 
che locale inerenti alle attività del 
PRP/PLP 

• Definisce e elabora le iniziative 
inerenti alle attività del PRP/PLP 

• Richiede la partecipazione a corsi 
di formazione e incontri 
organizzativi per le azioni del PRP 

• Richiede segnalazioni di eventuali 
iniziative in programma sul 
territorio, o in azienda, per 
inserirle nella pagina regionale 
riguardanti le giornate tematiche 

 

• Recepisce il materiale regionale 
• Raccorda il piano ricevuto con la 

realtà locale 
• Si confronta con il coordinatore del 

PLP e con il gruppo della 
Governance (PL16) 

• Si confronta con l’Ufficio 
Comunicazione 

• Si confronta con i referenti dei 
programmi del PLP 

• Partecipa a iniziative regionali in 
tema di comunicazione 

 

Trasmette 
tutto il 
materiale al 
coordinatore 
del PLP e 
all’Ufficio 
Comunicazione 

 
 

• Raccoglie e invia l’elenco dei 
partecipanti ai corsi di formazione 
e incontri organizzativi per le 
azioni del PRP 

• Partecipa a corsi di formazione e a 
incontri organizzativi per le azioni 
del PRP dove il tema della 
comunicazione è fondamentale per 
tradurlo poi in azioni concrete 

Con il supporto del 
gruppo di comunicazione 
del PLP 

 
 
 
 
 
 

• Raccoglie quanto comunicatogli 
• Invia ulteriori altre informazioni 

importanti ai fini delle attività del 
PRP 

Comunica con il gruppo 
di comunicazione 
regionale del PRP 
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Figura 2 processo di comunicazione 

 
 

REFERENTE DELLA  
COMUNICAZIONE DEL PLP 

 

• Invia tutte le comunicazioni che 
riceve e che possono essere utili a 
tutto il gruppo PLP 

• Pianifica e propone strategie utili 
affinché si faciliti una 
comunicazione mirata, efficace, 
coerente e coordinata 

• Supporta nell’elaborare materiale 
di comunicazione 

• Monitora eventuale materiale di 
comunicazione già prodotto 

• Raccoglie tutto il materiale 
prodotto e necessario alla 
divulgazione nei canali di 
comunicazione aziendali e li invia 
all’uff. comunicazione per la 
diffusione 

• Supporta e collabora nel pianificare 
eventi di promozione della salute 
anche con la referente aziendale 
medico della promozione della 
salute e con la RePES 

• Partecipa alle attività con gli 
stakeholder 

• Informa, aggiorna e sensibilizza il 
personale coinvolto, sui principi e le 
tecniche di comunicazione 
mantenendo alto il valore della 
comunicazione 

• Segnala eventuali informazioni e 
attività aziendali, regionali e degli 
stakeholder di cui viene a 
conoscenza utili alle azioni del PLP 
e a facilitare la comunicazione e il 
lavoro intersettoriale fra gli stessi 

• Monitora il raggiungimento degli 
obiettivi di comunicazione dei 16 
programmi del PLP  

• Per le attività si fa supportare dal 
gruppo di comunicazione del PLP 

REFERENTE/SOSTITUTO DEL 
PROGRAMMA DEL PLP 

 

• Recepisce le informazioni che 
vengono inviate e prende in carico 
eventuali richieste 

• Collabora nell’applicare e nel 
valutare quali siano le strategie di 
comunicazione più utili in base alle 
attività 

• Produce o dà mandato di produrre 
materiale di comunicazione e di 
promozione della salute 

• Progetta le attività inerenti al 
raggiungimento degli obiettivi del 
PLP 

• Collabora nella progettazione di 
eventi di promozione della salute 
sul territorio applicando le 
strategie di comunicazione 

• Mantiene i contatti con la rete 
degli stakeholder 

• Valuta se le attività extra PLP 
interne/esterne all’azienda che 
vengono segnalate possono essere 
fattibili e utili ad attività del 
programma  

• Archivia il materiale di 
comunicazione e le attività svolte 
utili alla rendicontazione del PLP 
nello strumento di comunicazione 
interno “cartella condivisa PLP 
2020-2025”  

Collaborano per le 
attività di 
comunicazione ed eventi 
di promozione della 
salute dei programmi 
del PLP sul territorio 
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Figura 3 processo di comunicazione 

 

 
Figura 4 processo di comunicazione 

 
Per ogni altro processo comunicativo interno o esterno che non è stato riportato 
e che potrebbe essere una necessità del momento, si richiede di informare il 
referente della comunicazione del PLP che attiverà con il coordinatore del PLP, 
con il gruppo di lavoro Governance e con l’ufficio comunicazione tutto ciò di cui ci 
sarà bisogno. 
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5. Indicatori relativi alla comunicazione nei Programmi del PLP 
 
Rifacendosi al Piano di comunicazione 2024 del PRP, di seguito sono riportati gli 
obiettivi di comunicazione che dovranno essere raggiunti divisi per programma. 
Sia a livello regionale che locale sarà condotta una “valutazione di processo”, 
finalizzata a valutare il livello di attuazione delle azioni previste, al fine di 
evidenziare le esperienze positive e le criticità del processo comunicativo. Inoltre, 
verrà effettuata una “valutazione di risultato” (monitorata dal cruscotto) per 
verificare il raggiungimento dei valori attesi dagli indicatori dei programmi, che 
dovranno essere rendicontati al Ministero della Salute. 
Questa valutazione sarà quindi coerente con gli indicatori previsti nel Piano 
Regionale di Prevenzione e nella programmazione annuale 2024, finalizzati a 
monitorare l’attuazione delle attività di comunicazione, in particolare gli 
indicatori previsti dall’azione 16.3 del programma 16-Governance: 
 

 
 
In tutti i programmi del PLP è presente un obiettivo di comunicazione, con un 
indicatore certificativo; la funzione di monitoraggio svolta dalla Governance e dal 
referente della comunicazione del PLP riguarderà perciò anche gli indicatori 
relativi alla comunicazione degli altri 15 programmi PRP.  
 
Le attività previste per il 2024 e descritte nel capitolo 5 dell’allegato E del piano 
regionale della prevenzione contribuiscono al raggiungimento di alcuni di questi 
indicatori. 
 
Nella tabella n. 2 che trovate di seguito sono riepilogati tutti gli indicatori 
certificativi PLP relativi alla comunicazione, con il valore atteso regionale 
(definito nel PRP stesso), il valore atteso locale (definito nella programmazione 
annuale 2024 del PLP) e le attività previste nella programmazione annuale, con 
il riferimento al codice della specifica azione. 

154 



13 

 

 
Tabella 2 Indicatori relativi alla comunicazione dei programmi PLP e attività correlate 
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6. Calendario dell’ASLTO5 delle giornate tematiche per la salute 
Di seguito sono elencate le giornate tematiche di sensibilizzazione, relative ai 
temi di interesse del PRP sulle quali sono previste iniziative/attività di 
comunicazione nell’ambito dei singoli programmi, che recepiamo a livello locale e 
integriamo con ulteriori giornate peculiari nel contesto specifico dell’ASLTO5. 
Per ciascuna giornata del calendario prevista anche dalla Regione Piemonte, la 
stessa realizzerà un banner con grafica omogenea per dare visibilità alle attività 
ad essa correlate. 
 
GENNAIO 
Gennaio mese della sensibilizzazione al cancro cervice – uterina 
 
FEBBRAIO 
4 febbraio giornata mondiale per la lotta contro il cancro 
5 febbraio Giornata mondiale contro lo spreco Alimentare 
 
MARZO 
Marzo mese della prevenzione tumori colon rettali 
4 marzo World Obesity Day 
8 marzo Festa della Donna Giornata dedicata alla prevenzione femminile 360° 
16-24 marzo Settimana nazionale della prevenzione oncologica 
 
APRILE 
6 aprile Giornata mondiale dello sport (attività fisica) 
7 aprile Giornata Mondiale della salute (comunic. con 6 Aprile) 
18 aprile Alcohol prevention day 
24 – 30 aprile Settimana mondiale delle vaccinazioni (World immunization week) 
28 aprile Giornata Mondiale della salute e sicurezza sul lavoro 
 
MAGGIO 
5 maggio Giornata Mondiale per l’igiene delle mani 
6 maggio giornata europea della sicurezza stradale 
11 – 19 maggio settimana nazionale della celiachia 
13 - 19 maggio Settimana della riduzione del consumo di sale 
31 maggio Giornata mondiale senza tabacco 
 
GIUGNO 
7 giugno Giornata Mondiale della Sicurezza Alimentare 
 
LUGLIO 
28 luglio Giornata Mondiale contro l’epatite 
 
AGOSTO 
31 agosto Giornata Mondiale contro overdose 
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SETTEMBRE 
16-22 settembre Settimana europea mobilità Sostenibile 
17 settembre Sport City Day 
 
OTTOBRE 
1-7 ottobre Settimana mondiale allattamento materno 
10 ottobre Giornata Mondiale della salute mentale 
19 ottobre Giornata Internazionale contro il cancro al seno 
21 - 27 ottobre (43° settimana dell’anno) Settimana europea della sicurezza sul 
lavoro 
 
NOVEMBRE 
13 novembre Giornata prevenzione del tumore della prostata 
14 novembre Giornata mondiale del diabete 
17 novembre Giornata mondiale per l’eliminazione del carcinoma alla cervice 
uterina 
17 novembre Giornata mondiale della prematurità 
18 novembre Giornata europea per l’uso consapevole degli antibiotici 
18-26 novembre Settimana Europea per la riduzione dei rifiuti (European Week 
for Waste Reduction) 
19 novembre Giornata mondiale Vittime Incidenti Stradali 
 
DICEMBRE 
1 dicembre Giornata mondiale contro lʼAIDS 
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7. Strategia e guida all’utilizzo del logo e delle icone del piano 
locale di prevenzione 
 
Le Strategie di azione del Piano di Comunicazione del Piano Locale di Prevenzione 
sono in linea con quelle messe in atto a livello Regionale prendendo in 
considerazione l’importanza dell’utilizzo del branding9 e quindi dell’uso 
coordinato delle icone del PRP. 
 
Per quanto riguarda l’utilizzo dei loghi e delle icone del PRP, si forniscono le 
seguenti istruzioni riprese dal Piano di Comunicazione (all. E del PRP). 
 
Istruzione 1 
Il marchio (o logo) del PRP è composto da un pittogramma e da un logotipo (la 
rappresentazione grafica del nome) che, accostati, costituiscono il logo 
Prevenzione Piemonte. L’utilizzo dei due elementi separati non è consentito. 
Il logo “Prevenzione Piemonte” deve sempre accompagnarsi al marchio della 
“Regione Piemonte” ed essere accostato ad esso sullo stesso piano per rendere 
più chiaro il legame diretto tra l’Ente istituzionale, la Regione Piemonte e il Piano 
Regionale di Prevenzione, che rappresenta l’ambito tematico specifico. 
Tali loghi potranno essere posizionati sugli strumenti di comunicazione nel modo 
ritenuto più adatto ai layout dei singoli materiali, considerando anche l’eventuale 
necessità di inserimento di altri loghi, oltre a quello delle singole ASL. 
 
Istruzione 2 
Le icone dei 16 Programmi potranno essere utilizzate, quando ritenuto opportuno, 
sugli strumenti di comunicazione realizzati nell’ambito del Piano Regionale di 
Prevenzione, secondo il posizionamento ritenuto più adatto al singolo strumento, 
sempre accompagnate dai loghi “Regione Piemonte” e “Prevenzione Piemonte” 
collocati sullo stesso piano e dal logo dell’ASL di riferimento, secondo le 
indicazioni fornite nel paragrafo precedente. 
Nel caso fosse necessario inserire altri loghi riconducibili a specifici progetti, 
campagne o partner, sarà possibile riorganizzare il posizionamento degli stessi 
mantenendo in evidenza i loghi “Prevenzione Piemonte” e “Regione Piemonte”. 
 
Recepite le indicazioni Regionali l’ASLTO5, ai fini di uniformare la veste grafica 
degli strumenti di comunicazione, si è scelto il posizionamento dei vari loghi come 
di seguito rappresentato: 
 
 
 
 

 
9 Strategia che deriva dal marketing commerciale, ma viene utilizzata anche nel marketing sociale e nella 

comunicazione per la salute. 
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Caso 1 – utilizzo dei loghi istituzionali con marchio PRP e logo ASLTO5 in alto a 
sinistra. 

 
Figura 1 - utilizzo loghi istituzionali 

 
Caso 2 - utilizzo dei loghi istituzionali con marchio PRP e logo ASLTO5 in alto a 
sinistra con icona del singolo programma affiancata sullo stesso piano. 

 
Figura 2 - utilizzo loghi con icona di programma 

 
Caso 3 - utilizzo dei loghi istituzionali con marchio PRP e logo ASLTO5 in alto a 
sinistra con icone di programmi multipli in basso a destra. 
 

 
Figura 3 - utilizzo loghi con icone di programmi multipli 
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Caso 4 - utilizzo dei loghi istituzionali con marchio PRP e logo ASLTO5 ed 
eventuale partner in alto a sinistra con icone di programmi singolo o multipli in 
basso a destra. Nel caso in cui, non sia l’ASLTO5 l’ente promotore dell’iniziativa, 
è possibile invertire l’ordine tra il logo dell’ASLTO5 e quello del partner, sempre 
mantenendoli sullo stesso piano rispetto al marchio del PRP. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 4 - utilizzo loghi con icona/e e logo partner 

Nel caso in cui nessuno di questi esempi sia possibile per motivi di impaginazione, 
si richiede che venga contattato il referente della comunicazione per trovare la 
giusta disposizione. 
 
 
STRATEGIA INTERNA 
 
La strategia interna dell’ASLTO5 punta a far sì che si valorizzino quelli che sono 
i fondamenti sul tema della comunicazione e l’adozione delle strategie di 
marketing oltre che favorire una circolazione bidirezionale delle informazioni 
nell’articolazione organizzativa di propria competenza. 
A tal proposito è nata la necessità da parte dell’uff. comunicazione e formazione 
di istituire una rete di referenti della comunicazione e la nota prot. n. 12965 del 
6 Marzo 2024 in risposta alla nota prot. n. 7072 del 7 Febbraio 2024, è stato 
nominato il referente della comunicazione del PLP. 
In Linea con il Piano di Comunicazione 2024 dell’ASLTO5 verranno utilizzati 
canali interni ed esterni: 
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canali interni – Intranet, Mail, Telegram, Giornalino In Vena (uscita 
trimestrale), cartelle condivise. 
canali esterni - Sito Aziendale, Pagine Social (Instagram, Facebook, LinkedIn), 
Ufficio Stampa, Materiale di divulgazione cartacea (locandine, Poster ecc…), 
Youtube. 

8. Strumenti e azioni  
 
Gli strumenti di comunicazione sono utilizzati per trasmettere informazioni e 
messaggi tra individui o gruppi. Essi possono essere divisi in varie categorie a 
seconda del contesto e dello scopo della comunicazione.  
Ecco una panoramica dei principali strumenti di comunicazione che vengono 
utilizzati per il PLP e i rispettivi canali di divulgazione. 
 
Struttura di Cartelle condivise10 “PLP 2020-2025”: utili per la comunicazione 
interna tra i componenti del gruppo PLP dell’ASLTO5 
Piano di comunicazione del PRP/PLP anno 2024 e Piano triennale della 
comunicazione 2024 – 2026 ASL TO5: documenti strategici che descrivono come 
un'organizzazione intende comunicare con il suo pubblico interno ed esterno. 
Questo piano è utile per garantire che tutte le attività comunicative siano 
allineate con gli obiettivi dell'organizzazione, migliorando l'efficacia della 
comunicazione e ottimizzando le risorse. 
Piano Editoriale anno 2024: utilizzato dal referente della comunicazione del PLP 
e dall’ufficio comunicazione strumento strategico utilizzato per pianificare, 
organizzare e gestire la creazione e la pubblicazione di contenuti su diversi canali 
di comunicazione, come blog, social media, newsletter, e altri. È fondamentale per 
assicurare coerenza, qualità e rilevanza dei contenuti, contribuendo a 
raggiungere gli obiettivi di marketing e comunicazione anche attraverso il 
monitoraggio costante. 
Calendario giornate tematiche e materiali regionali e locali: Il calendario è 
disponibile nel presente documento (cap.6) mentre i materiali sono disponibili o 
prodotti durante l’anno 2024.   
Corsi formativi regionali e aziendali: I corsi formativi agiscono in maniera 
trasversale anche nella comunicazione in quanto favoriscono negli operatori una 
condivisione e diffusione dei temi di salute, dei linguaggi utilizzati e degli obiettivi. 
Per tali motivi si rimanda al piano di formazione regionale del PRP 2024 (Allegato 
D)  
Mappatura dei gruppi di cammino e attività fisica territoriale: Lo strumento della 
Mappatura permette all’ASL di comunicare con gli stakeholder al fine di 
valorizzare quanto già presente sui territori e renderlo noto ai cittadini, perché 
possano usufruirne. 

 
10 Vedi documento “Guida all'utilizzo delle cartelle condivise” all’interno della cartella nella share di rete  
“PLP 2020-2025” (visibile solo da chi è stato attivato)  
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Cruscotto PLP: creato per il monitoraggio dello stato di avanzamento dei 
programmi (PP e PL) per il raggiungimento degli obiettivi e migliorare 
l’intersettorialità e la comunicazione tra i vari Programmi (PP e PL) del PLP. 
Iniziative e Materiale di Marketing Sociale: come riportato sopra, è necessario 
esercitare un impatto positivo sulla società e sensibilizzarla all'adozione di 
comportamenti preventivi, con le strategie del marketing sociale. Questa modalità 
di comunicazione fornisce una migliore comprensione dei benefici e delle barriere 
(interne o esterne) che le persone percepiscono quando mettono in atto un 
cambiamento.11 Il materiale e le iniziative comunicative di marketing sociale 
dell’ASL sono in linea con gli obiettivi regionali dei programmi del PRP. 
Campagne di comunicazione: nell’ambito commerciale come nel nostro, l’obiettivo 
della campagna di comunicazione è quella di promuovere, informare e 
sensibilizzare gli stakeholder su un determinato prodotto o servizio, mettendone 
in luce gli aspetti salienti attraverso messaggi coordinati e veicolati con uno o più 
canali di comunicazione. Dietro una campagna di comunicazione c’è quindi uno 
studio ben preciso e organizzato su come gestire la stessa. Oltre alle campagne 
di iniziativa aziendale, le ASL devono affiancare quelle regionali presenti 
nell’allegato E del PRP. 
Catalogo Offerte formative a.s. 2024-2025: il catalogo è uno strumento di 
comunicazione che promuove salute nelle scuole attraverso l’offerta di progetti 
mirati per face di età e problemi prioritari di salute in età scolastica.  
  

 
11 Fonte: www.dors.it 
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Di seguito viene rappresentato in tabella, vista la strategia, il canale utilizzato 
inerente allo strumento di comunicazione (Tabella 3). 
 
Tabella 3 

Strumento Canali di comunicazione 
 
struttura di cartelle condivise  
 

share di rete aziendale 

 
piano di comunicazione del PRP/PLP anno 2024 
 

share di rete aziendale 
sito regionale 
sito aziendale 

 
piano triennale della comunicazione 2024 – 2026 ASL TO5 
 

intranet  
canali comunicativi istantanei (mail,telegram) 

 
piano editoriale anno 2024 
 

share di rete aziendale (condivisa tra referente 
comunicazione plp e ufficio comunicazione) 

calendario giornate tematiche e materiali regionali e locali 

share di rete aziendale 
sito aziendale e regionale 
canali comunicativi istantanei (mail,telegram) 
canali social aziendali 
giornalino aziendale “in vena” 
eventi 

corsi formativi regionali e aziendali 
share di rete aziendale 
canali comunicativi istantanei (mail) 
piano di formazione aziendale 

mappatura dei gruppi di cammino e attività fisica territoriale 
 

pec 
contatti diretti 
share di rete aziendale 
Pro.Sa. 
applicativo per modulistica aziendale online 

 
cruscotto PLP 
 

share di rete aziendale 

 
iniziative e materiale di marketing sociale 
 

ufficio stampa 
canali comunicativi istantanei (mail, telegram)  
canali social aziendali 
sito aziendale 
eventi 

 
campagne di comunicazione  
 

sito aziendale 
ufficio stampa 
canali social aziendali 
canali comunicativi istantanei (mail, telegram)  

catalogo offerte formative a.s. 2024 - 2025 
 

sito aziendale 
ufficio stampa 
piattaforma rete she 
canali comunicativi istantanei (mail, telegram) 
canali social aziendali 
pec 
applicativo per modulistica aziendale online 

 

9. Rendicontazione 2024 
Fatte tutte le premesse nella Rendicontazione 2024 del Piano Locale della 
Prevenzione NELL’AZIONE 16.3, di seguito si riportano in tabella e in maniera 
sintetica gli strumenti di comunicazione che sono stati utilizzati nelle attività dei 
singoli programmi e i riferimenti del sito aziendale e di Pro.Sa. a cui fare 
riferimento per la loro diffusione:  
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Obiettivi di Comunicazione del PLP 2024 
 

Progra
mma 

Cod. 
Indicatore di 
Programma 

Azione 
Valore atteso 

locale 

Canali di 
comunicazio
ne utilizzati 

link 

Codi
ce 

Pro.
Sa 

Note 

PP1 
PP01_OT04_IT0
5 

cfr. 
Azione 
1.6 

Utilizzo 
istantanea 

protocollo n. 
68126 del 
19/12/2024 
sito aziendale  
canali social 
aziendali  

https://www.aslto5.piemo

nte.it/it/notizia/piano-

regionale-prevenzione-

scuola-istantanea-2024 

5534  

PP2 
PP02_OT05_IT0
4 

cfr. 
Azione 
2.2 
cfr. 
Azione 
2.6 

Diffusione dei 
materiali per la 
Giornata mondiale 
dell’Attività fisica (6 
aprile) sui canali di 
comunicazione 
aziendali 

sito aziendale  
canali social 
aziendali e 
canali interni 
quali mail e 
telegram 

https://www.aslto5.piemo

nte.it/it/notizia/giornata-

mondiale-dellattivita-

fisica-0 

5640  

PP3 
PP03_OT03_IT0
3 

cfr. 
Azione 
3.4 

Un intervento di 
Marketing sociale 
realizzato, 
preferibilmente, nella 
Settimana 
europea della 
sicurezza (43 
settimana 
dell’anno) 

sito aziendale 
canali social 
aziendali  
email a 
dipendenti 
ASLTO5 e alle 
ditte della rete 
WHP 
eventi sul 
territorio 
distribuzione 
materiale offline   

https://www.aslto5.piem
onte.it/it/attivita/lavorare
-salute 
 
https://www.aslto5.piem
onte.it/index.php/it/notiz
ia/settimana-europea-
per-salute-sicurezza-
sul-lavoro 
 

5640 
5534  

PP4 
PP04_OT06_IT0
5 

cfr. 
Azione 
4.7 

Iniziative di 
sensibilizzazione, 
rendicontate nel PLP 

eventi sul 
territorio 
distribuzione 
materiale offline   
sito aziendale 
canali social 
aziendali 

https://www.aslto5.piem
onte.it/it/notizia/giornata
-mondiale-per-lotta-
allaids-1deg-dicembre 
 
https://www.aslto5.piem
onte.it/it/notizia/giornata
-mondiale-contro-laids 
 
https://www.aslto5.piem
onte.it/it/notizia/aprile-
mese-prevenzione-
dellabuso-alcol 
 
https://www.aslto5.piem
onte.it/it/attivita/prevenz
ione-portata-tutti 
 
https://www.aslto5.piem
onte.it/it/notizia/giornata
-mondiale-senza-
tabacco-0 
 
https://www.aslto5.piem
onte.it/it/notizia/giornata
-mondiale-
sensibilizzazione-
contro-loverdose 

5640 
5534 
4815 

 

PP5 
PP05_OT03_IT0
4 

cfr. 
Azione 
5.2 

Diffusione del report 
incidenti domestici: 
inserimento sul sito 
aziendale e invio ai 
MMG e PLS 

sito aziendale 
e-mail a tutti i 
MMG e PLS  

https://www.aslto5.piem
onte.it/it/attivita/prevenz
ione-incidenti-domestici 

5534  

PP5 
PP05_OT03_IT0
4 

cfr. 
Azione 
5.4 

Realizzazione di 
almeno 1 intervento 
di 
comunicazione/ 
informazione 

eventi sul 
territorio 
distribuzione 
materiale offline   
sito aziendale 
canali social 
aziendali 

https://www.aslto5.piem
onte.it/it/notizia/linciden
talita-stradale-
piemonte-rapporto-
2024 

3937 
5640  

PP5 
PP05_OT03_IT0
4 

cfr. 
Azione 
5.5 

Pubblicazione del 
report regionale 
incidenti stradali sui 
siti aziendali 

sito aziendale 

https://www.aslto5.piem
onte.it/it/notizia/linciden
talita-stradale-
piemonte-rapporto-
2024 

5534  

PP6 
PP06_OT03_IT0
3 

cfr. 
Azione 
6.2 

Descrizione delle 
attività svolte sui 
PMP nella 

eventi sul 
territorio 

 5534  

166 
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rendicontazione 
annuale PLP 

PP6 – 
PP7 – 
PP8 

PP06_OT03_IT0
3 

cfr. 
Azione 
6.6 

Descrizione delle 
attività 
svolte sui PMP nella 
rendicontazione 
annuale 
PLP 

eventi sul 
territorio 

 5534  

PP6 – 
PP7 – 
PP8 

PP07_OT06_IT0
3 

cfr. 
Azione 
6.6 
(PP7) 

Almeno un’azione di 
comunicazione 

eventi sul 
territorio 
distribuzione 
materiale offline   
sito aziendale 
canali social 
aziendali 

https://www.aslto5.piem
onte.it/index.php/it/notiz
ia/settimana-europea-
per-salute-sicurezza-
sul-lavoro 

5534  

PP6 – 
PP7 – 
PP8 

PP08_OT05_IT0
3 

cfr. 
Azione 
6.6 
(PP8) 

Almeno un’azione di 
comunicazione 

eventi sul 
territorio 
distribuzione 
materiale offline   
sito aziendale 
canali social 
aziendali 

https://www.aslto5.piem
onte.it/index.php/it/notiz
ia/settimana-europea-
per-salute-sicurezza-
sul-lavoro 

5534  

PP9 
PP09_OT04_IT0
4 

cfr. 
Azione 
9.10 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 
agli eventi 
informativi 
dedicati al rischio 
radon nei Comuni 
afferenti al territorio 
ASL 

NV   

Le 
iniziative 
regionali 
non hanno 
previsto il 
coinvolgim
ento di 
questa 
ASL 

PP9 
PP09_OT04_IT0
4 

cfr. 
Azione 
9.13 

Diffusione del 
materiale 
predisposto secondo 
le modalità che 
saranno definite a 
livello regionale 

NV   

A livello 
regionale 
non è stato 
predispost
o e fornito 
materiale 
informativo 
da 
divulgare 

PP10 
PP10_OT03_IT0
3 

cfr. 
Azione 
10.5 

Attuazione delle 
attività previste a 
livello regionale 

 
sito aziendale 
canali social 
aziendali  

https://www.aslto5.piem
onte.it/it/notizia/settima
na-mondiale-per-
consapevolezza-sulla-
resistenza-
antimicrobica   

5640  

PP10 
PP10_OT03_IT0
3 

cfr. 
Azione 
10.7 

Attuazione delle 
attività previste a 
livello regionale 

sito aziendale 
canali social 
aziendali 

https://www.aslto5.piem
onte.it/it/notizia/settima
na-mondiale-per-
consapevolezza-sulla-
resistenza-
antimicrobica  

5640  

PL11 
PL11_OT06_IT0
6 

cfr. 
Azione 
11.3 

Partecipazione alle 
attività inerenti il 
progetto “Nati con 
la natura” 

Partecipazione del 
personale del 

DMI dell’ASL 

alla Festa della 
Nascita 

Partecipazione del 
personale del DMI 
dell’ASL alla Festa 
della Nascita che 
rientra nel progetto 
"Nati con la cultura" 
dedicato alle 
famiglie con bambini 
di età 0-2 anni per 
trascorrere una 
giornata nei giardini 
della Reggia di 
Venaria e per far 
conoscere le 
opportunità offerte 
dai servizi locali, dal 
mondo della Cultura 
e della Sanità. 
https://www.aslto5.piem
onte.it/it/notizia/festa-
nascita-2024-
appuntamento-alla-
reggia-venaria-15-
settembre  

 

L’evento 
promosso 
dalla 
Regione è 
stato 
comunicat
o alla 
nostra 
ASL con 
ritardo 
pertanto 
non è 
stato 
possibile 
partecipar
e al corso 
“Nati con 
la natura” 
da parte 
del 
personale 
dell'ASLT
O5 

PL12 
PL12_OT04_IT0
9 

cfr. 
Azione 
12.3 

Realizzazione di 
almeno 1 
iniziativa 

eventi sul 
territorio 
distribuzione 
materiale offline   

 5534  

167 
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sito aziendale 
canali social 
aziendali 
canali interni 
mail e telegram 

PL12 
PL12_OT04_IT0
9 

cfr. 
Azione 
12.4 

Diffusione di almeno 
1 intervento di 
comunicazione/infor
mazione realizzato a 
livello regionale 

NV   

Il 
materiale 
sul 
tabagismo 
è in corso 
di 
definizione 
a livello 
regionale 

PL13 
PL13_OT04_IT0
4 

cfr. 
Azione 
13.4 

Almeno un 
intervento 
coordinato di 
informazione 
e sensibilizzazione 
per ciascuna ASL 

eventi sul 
territorio 
distribuzione 
materiale offline   
sito aziendale 
canali social 
aziendali 
invio di mail  

https://www.aslto5.piem
onte.it/it/notizia/world-
obesity-day-4-marzo-
2024 
 
https://www.aslto5.piem
onte.it/it/notizia/obesity-
day-2024 
 
https://www.aslto5.piem
onte.it/it/notizia/settima
na-nazionale-celiachia-
2024 
 
https://www.aslto5.piem
onte.it/it/notizia/its-time-
to-shine-the-spotlight-
on-salt-ora-accendere-
riflettori-sul-sale 
 
https://www.aslto5.piem
onte.it/it/notizia/giornata
-nazionale-contro-
spreco-alimentare 
 

5640  

PL14 
PL14_OT06_IT0
5 

cfr. 
Azione 
14.7 

Adesione 
all’iniziativa di 
comunicazione 

eventi sul 
territorio 
distribuzione 
materiale offline   
sito aziendale 
canali social 
aziendali 
invio di mail 

https://www.aslto5.piem
onte.it/it/notizia/campag
na-vaccinale-
antinfluenzale-
20242025 

5534  

PL 15 
PL15_OT04_IT0
6 

cfr. 
Azione 
15.2 

Almeno una 
iniziativa per la 
diffusione della 
campagna 
informativa 

eventi sul 
territorio 
distribuzione 
materiale offline   
sito aziendale 
canali social 
aziendali 
e sito internet 

 
https://www.aslto5.pi
emonte.it/it/notizia/s
creening-per-
prevenzione-
diagnosi-precoce-
tumori 
 
https://www.faceboo
k.com/share/1Y38kq
3bd1/?mibextid=ww
XIfr 
 
https://www.instagra
m.com/asl_torino5?i
gsh=d3YyOGxwZTd
vMW9u 

5534  

PL 16 
PL16_OT04_IT0
4 

cfr. 
Azione 
16.3 

Utilizzo degli 
strumenti di 
comunicazione 
secondo le 
indicazioni regionali 

Gli strumenti di 
comunicazione 
sono stati 
utilizzati 
secondo le 
indicazioni 
regionali come 
descritto 
nell’azione 16.3 
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Ulteriori informazioni possono essere reperite nell’azione del programma di 
riferimento. 
A questi canali di comunicazione si devono aggiungere le pagine dell’ASLTO5 dei 
principali Social Network quali Facebook e Instagram di cui di seguito si indicano 
i link:  
https://www.facebook.com/share/1Y38kq3bd1/?mibextid=wwXIfr 
https://www.instagram.com/asl_torino5?igsh=d3YyOGxwZTdvMW9u 
 
Calendario dell’ASLTO5 delle giornate tematiche per la salute 
  
Sono state realizzate attività di sensibilizzazione in occasione delle seguenti 
giornate tematiche del calendario regionale: 
 

Titolo e data giornata 
Attività 2024 con link alle 

pagine web/social dell’ASL 
Programmi PLP 

coinvolti 
cod. ProSa 

5 febbraio Giornata mondiale contro lo spreco 
Alimentare 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/n
otizia/giornata-nazionale-contro-
spreco-alimentare 

PL13 - PL16 5640 

4 marzo World Obesity Day 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/n
otizia/world-obesity-day-4-marzo-
2024 

PL13 - PL16 5640 

6 aprile Giornata mondiale dello sport (attività 
fisica) 

Giornata mondiale dell'attività 
fisica | ASL TO5 

PP1 – PP2 – PP3 – PP9 
– PL16  

5640 

18 aprile Alcohol prevention day 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/n
otizia/aprile-mese-prevenzione-
dellabuso-alcol 

PP4 – PL16 5640 

24 – 30 aprile Settimana mondiale delle 
vaccinazioni (World immunization week) 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/n
otizia/settimana-mondiale-delle-
vaccinazioni 

PL14 – PL16 5640 

6 maggio giornata europea della sicurezza 
stradale 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/ind
ex.php/it/notizia/giornata-
europea-sicurezza-stradale 
 

PP4 – PP5 – PP9 – PL16 5640 

13 - 19 maggio Settimana della riduzione del 
consumo di sale 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/ind
ex.php/it/notizia/its-time-to-shine-
the-spotlight-on-salt-ora-
accendere-riflettori-sul-sale 

PL13 – PL16 5640 

31 maggio Giornata mondiale senza tabacco 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/n
otizia/giornata-mondiale-senza-
tabacco-0 

PP1 – PP2 – PP3 – PP4 
– PL15 – PL16 

5640 

16-22 settembre Settimana europea mobilità 
Sostenibile 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/n
otizia/settimana-europea-mobilita 

PP1 – PP2 – PP3 – PP5 
- PP9 – PL11 – PL12 – 

PL16 
5640 

1-7 ottobre Settimana mondiale allattamento 
materno 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/n
otizia/settimana-mondiale-
dellallattamento 

PL11 – PL15 – PL16 5640 

21 - 27 ottobre (43° settimana dell’anno) 
Settimana europea della sicurezza sul lavoro  
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/n
otizia/settimana-europea-per-
salute-sicurezza-sul-lavoro 

PP3 – PP6 – PP7 – PP8 
– PL15 – PL16 

5640 

18 novembre Giornata europea per l’uso 
consapevole degli antibiotici 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/n
otizia/settimana-mondiale-per-
consapevolezza-sulla-resistenza-
antimicrobica 

PP10 – PL16 5640 

1° dicembre Giornata mondiale contro lʼAIDS https://www.aslto5.piemonte.it/it/n
otizia/giornata-mondiale-per-lotta-
allaids-1deg-dicembre 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/n
otizia/giornata-mondiale-contro-
laids 

PP4 – PL16  5640 
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Altre iniziative di comunicazione e sensibilizzazione, o prodotti di comunicazione 
realizzati, coerenti con l’immagine coordinata PRP: 
 

Titolo e data 
Attività 2024 con link alle 

pagine web/social dell’ASL 
Programmi PLP 

coinvolti 
cod. ProSa 

Gennaio mese della sensibilizzazione al cancro 
cervice – uterina 

https://www.aslto5.piemonte.it/it
/notizia/screening-per-
prevenzione-diagnosi-precoce-
tumori 

PL15 – PL16 5640 

4 febbraio giornata mondiale per la lotta contro il 
cancro 

https://www.aslto5.piemonte.it/it
/notizia/giornata-mondiale-per-
lotta-contro-cancro 

PP2 – PP3 – PP4 – PP8 – 

PL11 – PL13 – PL14 – 

PL15 – PL16 

5640 

Marzo mese della prevenzione tumori colon 
rettali 

https://www.aslto5.piemonte.it/it
/notizia/marzo-mese-dedicato-
alla-prevenzione-tumore-colon-
retto 

PL14 – PL15 – PL16 5640 

4 marzo Giornata internazionale contro HPV https://www.aslto5.piemonte.it/it
/notizia/giornata-mondiale-
contro-hpv-4-marzo-2024 

PL14 – PL15 – PL16 5640 

8 marzo Festa della Donna Giornata dedicata 
alla prevenzione femminile 360° 

Diffusione della locandina “Ogni 
donna è un fiore unico. Ti 
dedichiamo la mimosa della 
prevenzione”  

PP1 – PP2 – PP3 – PP4 – 
PP5 – PP6 – PP7 – PP8 – 

PP9 – PP10 – PL11 – PL12 

– PL13 - PL14 – PL15 – 
PL16 

5640 

16-24 marzo Settimana nazionale della 
prevenzione oncologica 

https://www.aslto5.piemonte.it/it
/notizia/facciamo-squadra-per-
prevenzione 

PP2 – PP3 – PP4 – PP8 – 

PL11 – PL13 – PL14 – 
PL15 – PL16 

5640 

7 aprile Giornata Mondiale della salute (comunic. 
con 6 Aprile) 

https://www.aslto5.piemonte.it/it
/notizia/giornata-mondiale-
dellattivita-fisica-0 

PP1 – PP2 – PP3 – PP9 
– PL16 

5640 

8 - 14 aprile Settimana del cammino ASLTO5, UISP e IC centro storico 

in data 8 aprile hanno organizzato 
una camminata ludico motoria 

PP1 – PP2 – PL16 5534 

28 aprile Giornata Mondiale della salute e 
sicurezza sul lavoro 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/i
ndex.php/it/notizia/giornata-
mondiale-per-sicurezza-salute-
sul-lavoro 

PP3 – PL16 5640 

5 maggio Giornata Mondiale per l’igiene delle 
mani 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/i
ndex.php/it/notizia/giornata-
mondiale-delligiene-delle-mani 

PP10 – PL16 5640 

11 – 19 maggio settimana nazionale della 
celiachia 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/i
ndex.php/it/notizia/settimana-
nazionale-celiachia-2024 

PL13 – PL16 5640 

20 maggio Campagna di screening dell'epatite C 
in ASL TO5 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it
/notizia/campagna-screening-
dellepatite-c-asl-to5 

PL15 – PL16 5640 

7 giugno Giornata Mondiale della Sicurezza 
Alimentare 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it
/notizia/giornata-mondiale-
sicurezza-alimentare 

PL13 – PL16 5640 

25 luglio Prevenzione per le Ondate di Calore 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it
/notizia/combattere-caldo-5-
consigli-per-unestate-sicura 

PP5 – PP9 – PL12 – PL13 – 

PL16 
5640 

31 agosto Giornata Mondiale contro overdose 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it
/notizia/giornata-mondiale-
sensibilizzazione-contro-
loverdose 

PP4 – PL16 5640 

17 settembre Sport City Day 
 

Partecipazione all’evento del 
comune di Chieri con 
distribuzione del materiale 

PP2 – PP4 – PL12 – PL15 

PL16 
5534 

24 settembre Giornata Mondiale del Cuore e della 
Rianimazione Cardio Polmonare 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it
/notizia/giornata-mondiale-
cuore-rianimazione-cardio-
polmonare 

PP4 – PL12 – PL13 – PL16 5534 
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10 ottobre Giornata Mondiale della salute 
mentale 
 

Attività di tavole rotonde alla 
cavallerizza di Torino 

PP4 5640 - 4815 

10 ottobre Obesity Day (Nazionale) 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it
/notizia/obesity-day-2024 
Pubblicati i reel di 
sensibilizzazione sui principali 
social 

PL13 – PL15 – PL16 5640 

19 ottobre Giornata Internazionale contro il 
cancro al seno 
 

Distribuzione di materiale 
informativo e di 
sensibilizzazione durante il 
Villaggio della Salute di 
Stupinigi del 19 ottobre 2024. 
Pubblicati i reel di 
sensibilizzazione sui principali 
social 

PL11 – PL15 – PL16 5640 – 5534  

13 novembre Giornata prevenzione del tumore 
della prostata 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it
/notizia/santena-rosa-azzurro-
una-giornata-dedicata-alla-
prevenzione 

PL15 – PL16 5640 

14 novembre Giornata mondiale del diabete 
 

Partecipazione alla Festa di San 
Martino di Chieri con screening 
per il diabete 

PP2 – PP4 – PL12 – 
PL13 – PL14 – PL16 

5534 

17 novembre Giornata mondiale della prematurità 
 

https://www.aslto5.piemonte.it/it
/notizia/giornata-mondiale-
prematurita-0 

PL11 – PL16 5640 

 
Oltre alle sopradescritte giornate tematiche, ci sono da aggiungere la diffusione 
della campagna di Prevenzione Serena elaborate dal CPO che aveva 
l’obiettivo di valorizzare i punti di forza del programma di screening già 
contenuti nell’informativa cartacea e la Campagna dell’ASLTO5 del Fiore della 
Prevenzione Oncologica che ha coinvolto diversi programmi del PLP con la 
realizzazione di reel di sensibilizzazione sulle principali pagine social (Instagram 
e Facebook) 
 
Di seguito si riportano invece le principali pagine dell’ASLTO5 dei principali Social 
Network quali Facebook e Instagram di cui di seguito si indicano i link per 
completare ulteriori comunicazioni non descritte in precedenza ma presenti:  
https://www.facebook.com/share/1Y38kq3bd1/?mibextid=wwXIfr 
https://www.instagram.com/asl_torino5?igsh=d3YyOGxwZTdvMW9u 
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10. Ulteriori Attività di Iniziativa Locale (verificare se queste 
attività sono rendicontate nei rispettivi PP/PL) 
 

Nel 2024, l’attenzione alla comunicazione ha assunto un ruolo strategico, non 
solo per il raggiungimento degli obiettivi dei vari programmi del PLP, ma anche 
per innovare il modo in cui l’ASL TO5 interagisce con il territorio. Le strategie 
adottate hanno permesso di amplificare l’impatto della comunicazione, 
rafforzando la diffusione dei messaggi chiave attraverso strumenti mirati e 
innovativi. Di seguito alcuni esempi di lavoro svolto:  
 
10.1 Il “Fiore della Prevenzione Oncologica”: Un Simbolo per la Salute 
(PL15) 
Per sensibilizzare la popolazione sulle principali azioni di prevenzione oncologica, 
è stato ideato il simbolo "Fiore della Prevenzione Oncologica", un’immagine 
creativa in cui ogni petalo rappresenta un messaggio chiave: 

• Allattamento al seno 

• Prevenzione del fumo di sigaretta 

• Riduzione del consumo di alcol 

• Adesione alle campagne vaccinali 

• Partecipazione ai programmi di screening 

• Protezione da sostanze cancerogene sul lavoro 

• Sana alimentazione e mantenimento del peso forma 
Lo slogan “La Prevenzione, un’opportunità da raccogliere sempre” 
accompagna questa campagna, per la quale sono stati realizzati roll-up, 
volantini, materiali informativi e soprattutto 24 video reel, diffusi sui social 
media della pagina dell’ASLTO5 con appositi comunicati per ampliare la portata 
del messaggio. 
 
10.2 Un Catalogo Formativo Più Accessibile e Coinvolgente (PP1) 
Per rendere il Catalogo delle Offerte Formative ASL TO5 a.s. 2024/2025 più 
efficace e fruibile per dirigenti scolastici e insegnanti e stakeholder, è stato 
ripensato in ogni dettaglio: 

• Copertina con elementi simbolici per attrarre l’attenzione e dare 
un’immagine significativa della rete delle scuole che promuovono salute 

• Utilizzo del font “Shantell Sans”, scelto per la sua leggibilità, anche per i 
DSA 

• Layout grafico ottimizzato per facilitare la lettura 

• Maggior interazione con pagine web regionali e banca dati Pro.Sa. 
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Inoltre, è stata ideata la mascotte "Shelly", dedicata alle pratiche 
raccomandate, con una storia dedicata ai più piccoli, ma che racconta quanto è 
importante costruire fin dai primi anni di scuola le life skills. 
 
10.3 Progetto “Piazza Bengasi e Dintorni”: Coinvolgere la Comunità 
Per rafforzare i tavoli di lavoro (Giovani Energie, Città Possibili e Oltre ogni 
Limite), è stata sviluppata una strategia di comunicazione mirata, incentrata sulla 
mascotte GECO e sullo slogan “La Gentilezza si fa Contagiosa, Unisciti al 
GECO”, con l’obiettivo di stimolare curiosità e incentivare la partecipazione attiva 
dei cittadini e degli stakeholder. Nel 2025 con i Focus Group il GECO diventerà il 
simbolo della “gentilezza contagiosa”. 
 
10.4 "Lavoro Attivo": Un Marketing Sociale per la Salute nei Luoghi di 
Lavoro (PP3) 
All’interno del progetto WHP, è stato creato uno strumento di marketing sociale 
“Lavoro Attivo”, per sensibilizzare i lavoratori sui benefici dell’attività fisica e 
dello stretching in ufficio. Per questa iniziativa sono stati prodotti: 500 copie di 
materiali informativi distribuiti nei luoghi di lavoro, 30 locandine per la 
diffusione interna all’ASL, Grafiche e testi per la diffusione nei canali di 
comunicazione interna ed esterna all’ASL. 
 
10.5 Villaggio della Salute Stupinigi 2024 dove arte cultura e salute 
prendono vita: Un Evento di Impatto (PL16 con tutti gli altri programmi 
del PLP) 
L’evento Villaggio della Salute Stupinigi 2024 ha rappresentato un punto di svolta 
per la comunicazione dell’ASL TO5, con oltre 1500 partecipanti. La strategia è 
stata costruita sin dalla fase iniziale, curando ogni aspetto: 

• Scelta del logo rappresentativo dell’evento (palazzina di caccia di 
Stupinigi) 

• Scelta dello Slogan “dove arte cultura e salute prendono vita” che 
richiama al concetto della cultura come risorsa per la salute  

• Scelta della location e logistica 

• Pianificazione delle attività e materiali informativi 

• Realizzazione di oltre 25 strumenti di comunicazione tra locandine, 
opuscoli, depliant e cartoline, con una stampa totale di circa 6500 copie, 
50 roll-up esposti durante l’evento e 6 giochi interattivi basati sulla 
gamification, per coinvolgere i cittadini in modo innovativo e rafforzare la 
sensibilizzazione sui temi della salute 

• Realizzazione e Invio di tutti gli inviti alla partecipazione dell’evento a 
scuole, comuni, istituzioni regionali e nazionali e altri stakeholder 
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10.6 Campagna di Sensibilizzazione sulla Sicurezza Alimentare (PL13) 

Nel 2024 è continuata l’attività di comunicazione mediante diversi strumenti (es. 
portale www.ceirsa.org, sezione news del sito aziendale ASL TO5, blog 
www.sicurezzanelpiatto.it, social media dell’ASLTO5) e in collaborazione con 
l’ufficio comunicazione aziendale. Sono stati inoltre predisposti e pubblicati sul 
periodico on-line dell’ASL TO5 “In vena”, e sui social media ASL contenuti 
denominati “La ComPreSSA” (n.16), rivolti ai consumatori, finalizzati a 
promuovere capacità di scelta e comportamenti alimentari favorevoli alla salute 
(cfr. Azione 13.4) 

11. Conclusioni 
 
Il Piano di Comunicazione del PLP 2024 si conferma un elemento essenziale per 
il raggiungimento degli obiettivi di prevenzione e promozione della salute sul 
territorio dell’ASL TO5. Attraverso strategie mirate, strumenti innovativi e 
un’azione coordinata tra i diversi stakeholder, è stato possibile potenziare la 
diffusione delle informazioni e rafforzare il coinvolgimento della comunità locale. 
L’approccio adottato ha permesso di creare una rete di comunicazione efficace, 
che non solo informa ma stimola la partecipazione attiva dei cittadini, delle 
istituzioni e degli operatori sanitari. L’utilizzo di strumenti digitali, social media 
e campagne mirate ha amplificato l’impatto delle iniziative, contribuendo a 
consolidare una cultura della prevenzione sempre più radicata e accessibile a 
diverse tipologie di target.  
Guardando al futuro, sarà fondamentale continuare a migliorare le strategie 
comunicative, adattandole alle esigenze emergenti e alle evoluzioni del contesto 
sanitario e sociale. Il monitoraggio costante delle attività e l’analisi dei risultati 
raggiunti permetteranno di affinare le azioni messe in campo, garantendo 
un’informazione chiara, coerente e inclusiva. 
Anche attraverso un impegno condiviso e un’efficace comunicazione sarà possibile 
costruire una società più consapevole e attenta alla propria salute, in cui la 
prevenzione diventi un valore condiviso e integrato nella quotidianità. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documento A Cura di 
dott. Alex Fersini, amministrativo referente della comunicazione del PLP, ASLTO5 
dott.ssa Margherita Gulino, Direttore del Dipartimento di Prevenzione e coordinatrice del PLP, 
ASLTO5 
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Data (*) 
Protocollo n. (*) 
(*) Segnatura di protocollo riportata nei metadati del protocollo informatico in uso 
Classificazione  

 

Al Direttore del Dipartimento di Prevenzione 

Coordinatore PLP 

Referente per la Promozione della Salute       

 
Oggetto: Sorveglianze PASSI (Progressi delle Aziende Sanitarie per la Salute in Italia) e  

PASSI d’Argento 

 Report interviste 2024 

 

 

Il DPCM 3/03/2017 ha identificato i sistemi di sorveglianza, tra cui le sorveglianze PASSI e 

Passi d’Argento, quali “sistemi di sorveglianza di rilevanza nazionale e regionale” utili a orientare 

gli interventi di prevenzione secondo un ordine di priorità derivante dal monitoraggio reso possibile 

da tali sistemi di rilevazione. 

 

Affinché la sorveglianza sia valida e informativa, occorre garantire un’adeguata numerosità e 

rappresentatività delle interviste, pertanto l’ASL TO5 ha individuato, dal 2022, un gruppo di lavoro 

costituito da risorse dedicate alle interviste “PASSI e Passi d’Argento” coordinate da due unità di 

personale che svolgono anche la funzione di referente aziendale per l’epidemiologia. 

 

La programmazione annuale 2024 del Piano Regionale di Prevenzione 2020-20251 prevede, 

nell’ambito dell’azione 16.5 “Sorveglianze di popolazione”, la realizzazione, per ciascuna ASL, di 

uno standard minimo di interviste PASSI e Passi d’Argento pari ad almeno l’80% di quelle 

concordate dal coordinamento regionale, con un livello auspicabile del 100%. 

 

Gli obiettivi assegnati all’ASL TO5 per il 2023 sono i seguenti:  

 

  

TARGET 
OTTIMALE 

2024  
(N interviste) 

obiettivo minimo di 
interviste pari all'80% 

del target  
(N interviste min) 

Interviste realizzate al 
16/12/2024 

PASSI 275 220 327 

Passi d'Argento 200 160 205 
 

 
1 Regione Piemonte. Piano Regionale di Prevenzione – approvazione della programmazione annuale 2024  

 (DGR n. 16-4469 del 29/12/2021), atto DD n. 305/A1409D/2024 del 06/05/2023. Allegato A. 

Allegato 4
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Per quanto riguarda PASSI, l’ASL deve garantire auspicabilmente 275 interviste/anno, con un 

minimo di 220 interviste (pari all’80% del totale) da realizzare entro il 28/02/2025. 

 

Per quanto riguarda Passi d’Argento, l’obiettivo per ciascuna ASL è 200 interviste/anno, con un 

minimo di 160 interviste (pari all’80% del totale) da realizzare entro il 28/02/2025. 

 

Il monitoraggio in tempo reale dell’andamento delle interviste è reso possibile dalla 

consultazione della piattaforma PASSI e PASSI d’ARGENTO2. 

 

Alla data del 16/12/2024, il numero di interviste effettuate da parte dell’ASL TO5 è di 327 (52 

interviste oltre quelle assegnate) per la sorveglianza PASSI e 205 per PASSI d’ARGENTO (5 

interviste oltre quelle assegnate), denotando il completo raggiungimento e superamento degli 

obiettivi assegnati. 

Le interviste proseguiranno, comunque, fino a fine febbraio 2024 al fine di aumentare la 

numerosità campionaria e poter così aggiornare il profilo di salute della nostra ASL con stime 

più stabili e recenti degli indicatori di salute. 

 

Dettaglio indicatori di performance PASSI  

Nel 98,8% dei casi l’intervista è stata svolta in giorni feriali, tuttavia si è reso necessario, in 4 

casi, effettuare l’intervista nel fine settimana. L’orario pomeridiano (15-19) è stato preferito dal 

37% degli intervistati, mentre nel 5,5% dei casi l’intervista si è svolta in orario serale (19-20). 

Il raggiungimento degli obiettivi è stato possibile, dunque, anche grazie alla modulazione nel 

lavoro del team di intervistatrici, basato in larga parte sullo smartworking che facilita la possibilità 

di fissare appuntamenti in orari diversi da quelli d’ufficio. 

Quasi tutte le interviste (99,7%) sono state svolte con l’ausilio della piattaforma computerizza, 

con una durata mediana di 56 minuti. 

 

Il campione intervistato presenta una struttura per età sovrapponibile alla stratificazione per età 

del campione ISTAT (Fig. 1)  

 

Il tasso di risposta (che misura la proporzione di persone intervistate su tutte le persone 

eleggibili), indicativo del grado di adesione della popolazione all’indagine, nella nostra ASL è pari 

al 78,4%, più vicino alla media nazionale (79,8%) che alla media regionale (76,2%). 

 

Il tasso di sostituzione (che indica il numero di persone sostituite per rifiuto o non reperibilità sul 

totale di persone eleggibili) per la nostra ASL è 21,6%, più vicino alla media nazionale (20,2%) e 

inferiore alla media regionale (23,8%) (Tab. 1) 

 

 
2 https://sorveglianzepassi.iss.it/it/  
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Analizzando nel dettaglio le componenti che portano a sostituire le persone eleggibili: 

• Il tasso di rifiuto (Tab. 2) è la metà della media regionale (6,5% vs. 16,6%) e inferiore 

alla media nazionale (13,6%), anche nelle fasce di età più giovani in cui fisiologicamente 

si incontra una maggiore resistenza a concedere tempo per un’intervista telefonica, segno 

di una buona compliance della popolazione adulta verso l’indagine offerta dalla nostra 

ASL. Questo dato sembra essere confermato anche da una sostanziale sovrapposizione 

tra uomini e donne, che invece a livello nazionale e regionale indica una maggiore 

prevalenza di rifiuti tra gli uomini (17,0% vs. 16,2% delle donne su base regionale);  

• Il tasso di non reperibilità (Tab. 3) nella nostra ASL è superiore alla media regionale 

(14,9% vs. 7,2%) e alla media nazionale (6,7%), soprattutto nella fascia di età intermedia, 

malgrado il forte impegno degli intervistatori nel reperire i contatti telefonici degli utenti 

attraverso le basi dati disponibili. Si rileva, comunque, che le persone estratte che poi 

sono risultate non eleggibili sono state soltanto 24, a fronte di 327 interviste concluse.   

 

Come si evince dalla Tab. 4, la mancanza di un numero di telefono valido, tra questi 24 soggetti non 

eleggibili, è comunque il motivo principale che comporta la sostituzione del nominativo candidato 

all’intervista. 

 

 

Dettaglio indicatori PASSI d’Argento 

Nel 99,5% dei casi l’intervista è stata svolta in giorni feriali, tuttavia il 1 intervista è stata 

effettuata nel fine settimana. 

Tutte le interviste (100%) sono state svolte con l’ausilio della piattaforma computerizza, con una 

durata mediana di 30 minuti. 

 

Il campione intervistato presenta una struttura per età sovrapponibile alla stratificazione per età 

del campione ISTAT, riflettendo debolmente una maggiore difficoltà a reperire soggetti disponibili 

all’intervista nelle fasce di età più avanzate (motivo per cui la popolazione campione è lievemente 

sovrarappresentata nelle fasce più giovani) (Fig. 2)  

 

Il tasso di risposta (che misura la proporzione di persone intervistate su tutte le persone 

eleggibili), indicativo del grado di adesione della popolazione all’indagine, nella nostra ASL è pari 

al 80,8%, più aderente alla media nazionale (80,3%) di quanto non sia la media regionale (73,0%). 

 

Anche il tasso di sostituzione (che indica il numero di persone sostituite per rifiuto o non 

reperibilità sul totale di persone eleggibili) per la nostra ASL è più vicino alla media nazionale 

(19,2% vs 19,8%), di quanto non sia la media regionale (27,0%) (Tab. 5). 

 

Analizzando nel dettaglio le componenti che portano a sostituire le persone eleggibili: 

• Il tasso di rifiuto (Tab. 6), più basso della media regionale (14,1% vs. 22,1%) e in linea 

con la media nazionale (14,5%), ed è maggiore nella fascia di età ≥ 75 anni rispetto a 
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quella dei 65-74enni (15,5% vs. 12,5%), con una prevalenza leggermente maggiore per le 

donne (16,2% vs. 12,0% degli uomini), segno di una minore disponibilità delle donne più 

anziane a dedicare tempo all’intervista. Questo dato, apparentemente controintuitivo, 

potrebbe risentire di una maggiore diffidenza verso l’intervista telefonica che cresce con 

l’età ed è indicativo della necessità di pubblicizzare meglio l’iniziativa tra queste fasce di 

età anche attraverso i canali territoriali; 

• Il tasso di non reperibilità (Tab. 7) nella nostra ASL è in linea con la media regionale 

(5,1% vs. 4,9%) e nazionale (5,2%), malgrado il forte impegno degli intervistatori nel 

reperire i contatti telefonici degli utenti attraverso le basi dati disponibili. Si rileva, 

comunque, che le persone estratte che poi sono risultate non eleggibili sono soltanto 18, a 

fronte di 205 interviste portate a compimento: numeri così esigui possono giustificare la 

fluttuazione dei valori percentuali rispetto alle medie nazionale e regionale.   

 

Come si evince dalla Tab. 8, la mancanza di un numero di telefono valido, tra questi 18 soggetti non 

eleggibili, è comunque il motivo principale che comporta la sostituzione del nominativo candidato 

all’intervista. 

 

Rimanendo a disposizione per eventuali chiarimenti, si coglie l’occasione per porgere cordiali 

saluti.  

  

                La Referente  

    PASSI e PASSI d’Argento   

                    Dott.ssa Morena STROSCIA 
                           (firmato digitalmente ai sensi di legge) 

 

 
Allegati:  

• Allegato A – Figure e tabelle
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Allegato A – Figure e tabelle 

 

Fig. 1. Monitoraggio proporzione tra intervistati e strato ISTAT – PASSI al 16/12/2024 

 

UOMINI - confronto della % di interviste del campione con la % della 

popolazione negli strati per classe di età e sesso 

DONNE - confronto della % di interviste del campione con la % della popolazione 

negli strati per classe di età e sesso 
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Fig. 2. Monitoraggio proporzione tra intervistati e strato ISTAT – PASSI d’ARGENTO al 16/12/2024 

 

UOMINI - confronto della % di interviste del campione con la % della 

popolazione negli strati per classe di età e sesso 

DONNE - confronto della % di interviste del campione con la % della popolazione 

negli strati per classe di età e sesso 
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Tabella 1. PASSI 2024. Tasso di sostituzione (%) per classi di età interviste ASL TO5 e confronto con la media Regionale e Nazionale 

 

 18-34 anni 35-49 anni 50-69 anni Totale 

ASL TO5 23,0 24,8 17,9 21,4 

TOTALE REGIONE PIEMONTE 23,7 23,8 21,7 23,8 

TOTALE NAZIONALE 18,5 17,6 16,8 20,3 

 

Tabella 2. PASSI 2023. Tasso di rifiuto (%) per classi di età interviste ASL TO5 e confronto con la media Regionale e Nazionale 

 

 18-34 anni 35-49 anni 50-69 anni Totale 

ASL TO5 7,4 6,4 6,0 6,5 

TOTALE REGIONE PIEMONTE 14,3 16,7 15,6 16,6 

TOTALE NAZIONALE 10,1 10,6 10,8 13,6 

 

Tabella 3. PASSI 2023. Tasso di non reperibilità (%) per classi di età interviste ASL TO5 e confronto con la media Regionale e Nazionale 

 

 18-34 anni 35-49 anni 50-69 anni Totale 

ASL TO5 15,6 18,4 11,9 14,9 

TOTALE REGIONE PIEMONTE 9,4 7,2 6,1 7,2 

TOTALE NAZIONALE 8,4 7,0 6,0 6,7 

 

Tabella 4. PASSI 2023. Motivi di non eleggibilità. Interviste ASL TO5. 

 

Motivi di non eleggibilità Numero Percentuale 

Senza telefono  12 50,0 

Residente o domiciliato stabilmente altrove 2 8,3 

Istituzionalizzato (ospedale, RSA, caserma, convento, carcere) 2 8,3 

Deceduto 2 8,3 

Non conoscenza lingua italiana 3 12,5 

Grave disabilità psico/fisica 3 12,5 

TOTALE 24 100,0 
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Tabella 5. PASSI d’ARGENTO 2023. Tasso di sostituzione (%) per classi di età interviste ASL TO5 e confronto con la media Regionale e Nazionale 

 

 65-74 anni ≥ 75 anni Totale 

ASL TO5 15,3 23,6 19,2 

TOTALE REGIONE PIEMONTE 22,6 28,2 27,0 

TOTALE NAZIONALE 16,5 19,2 19,8 

 

Tabella 6. PASSI d’ARGENTO 2023. Tasso di rifiuto (%) per classi di età interviste ASL TO5 e confronto con la media Regionale e Nazionale 

 

 65-74 anni ≥ 75 anni Totale 

ASL TO5 12,5 15,5 14,1 

TOTALE REGIONE PIEMONTE 17,8 23,0 22,1 

TOTALE NAZIONALE 10,7 14,3 14,5 

 

Tabella 7. PASSI d’ARGENTO 2023. Tasso di non reperibilità (%) per classi di età interviste ASL TO5 e confronto con la media Regionale e Nazionale 

 

 65-74 anni ≥ 75 anni Totale 

ASL TO5 2,8 8,2 5,1 

TOTALE REGIONE PIEMONTE 4,8 5,3 4,9 

TOTALE NAZIONALE 5,8 4,8 5,2 

 

Tabella 8. PASSI d’ARGENTO 2023. Motivi di non eleggibilità. Interviste ASL TO5. 

 

Motivi di non eleggibilità Numero Percentuale 

Senza telefono  13 72,2 

Residente o domiciliato stabilmente altrove - - 

Istituzionalizzato (ospedale, RSA, caserma, convento, carcere) 2 11,1 

Deceduto 3 16,7 

Non conoscenza lingua italiana - - 

Anziano con meno di 65 anni - - 

TOTALE 18 100,0 
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PASSI -PROGRESSI DELLE AZIENDE SANITARIE PER LA
SALUTE IN ITALIA
STILI DI VITA E FATTORI DI RISCHIO COMPORTAMENTALI
DELLA POPOLAZIONE ADULTA DI 18-69 ANNI E SUL GRADO DI
CONOSCENZA E ADESIONE AI PROGRAMMI DI PREVENZIONE 

PASSI D'ARGENTO 
SORVEGLIANZA SULLO STATO DI SALUTE E LA QUALITÀ
DELLA VITA DELLA POPOLAZIONE ULTRA 64ENNE. DATI
UTILI PER LE SCELTE DI POLITICHE SOCIO-SANITARIE 

BAMBINI 0-2 ANNI
MONITORA ALCUNI DETERMINANTI DI SALUTE DA PRIMA DEL
CONCEPIMENTO FINO AI DUE ANNI DI VITA PER DISPORRE DI DATI
RAPPRESENTATIVI DI POPOLAZIONE E QUANTIFICARE LA
DIFFUSIONE DI COMPORTAMENTI PROTETTIVI O A RISCHIO. 

HBSC - Health behaviour in school-aged children
SISTEMA DI SORVEGLIANZA NAZIONALE PER
APPROFONDIRE LO STATO DI SALUTE DEGLI
ADOLESCENTI.

OKKIO ALLA SALUTE
SORVEGLIANZA SUL SOVRAPPESO E L’OBESITÀ
E I FATTORI DI RISCHIO CORRELATI NEI BAMBINI
DELLE SCUOLE PRIMARIE (6-10 ANNI).

SORVEGLIANZE DI POPOLAZIONE EFFETTUATE
DAL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE:

Allegato 5
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