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LA RENDICONTAZIONE 2023: UN PASSO FONDAMENTALE PER 

ORIENTARSI PER LA FUTURA PROGRAMMAZIONE. 

In linea con quanto rappresentato e descritto nel documento di Programmazione, la rendicontazione 2023 del 

Piano Locale di Prevenzione (PLP) costituisce una buona occasione per mettere in luce il prezioso contributo di 

tutta la squadra del Gruppo di lavoro del PLP, che ha lavorato per raggiungere gli obiettivi dei rispettivi 

programmi e della squadra del Gruppo Governance del PL16 che ha garantito il sostegno e l'orientamento 

necessari a tutti i 16 programmi del PLP. 

L’immagine di copertina ripropone la bussola che rappresenta il simbolo del supporto concreto offerto dal 

Gruppo Governance attraverso strumenti e strategie di lavoro che hanno guidato i programmi verso il 

conseguimento degli obiettivi seguendo un approccio trasversale. Fin dal 2022, il Gruppo di Governance del 

PL16 ha messo a disposizione strumenti concreti, come il "cruscotto" informatico (quest’anno incrementato con 

nuove funzionalità), per monitorare l'andamento delle azioni. Nel corso del 2023, questa funzione di 

governance si è ulteriormente evoluta attraverso l'adozione di nuovi strumenti logistici e strategie organizzative.  

La comunicazione efficace tra i referenti di programma e gli attori coinvolti è stata una costante che ha 

connotato il lavoro del gruppo aziendale del PLP. Le strategie comunicative interne e esterne all’azienda sono 

state potenziate per promuovere iniziative di prevenzione, mentre la formazione dei componenti del PLP è 

stata al centro dell'attenzione per tutto il 2023. Questa formazione ha permesso di condividere un linguaggio 

comune e acquisire le competenze necessarie per progettare e implementare iniziative di promozione della 

salute. 

La diffusione dei risultati delle sorveglianze di popolazione è stata una chiave interpretativa per orientare la 

programmazione delle azioni sulla base delle priorità emerse dal monitoraggio della salute della popolazione. 

La collaborazione tra attori sanitari ed extrasanitari è stata facilitata attraverso accordi formali, promuovendo 

l'intersettorialità con gli stakeholder locali. 

Il progetto "Piazza Bengasi e dintorni", avviato nel 2022 insieme all'ASL Città di Torino e alle 

Amministrazioni Comunali di Torino e Moncalieri, ha rappresentato anche quest’anno il progetto centrale del 

PLP, su cui convergono 9 programmi del PLP, sotto il coordinamento del gruppo Governance dipartimentale. Il 

progetto ha l’obiettivo di promuovere la coprogettazione condivisa tra attori sanitari ed extrasanitari di 

interventi orientati all'equità in un'area socioeconomicamente svantaggiata, soddisfando buona parte dei 

mandati istituzionali del Piano di Prevenzione, cioè la raccomandazione a lavorare con un approccio orientato 

all’equità, alla trasversalità e all’intersettorialità. Gli operatori coinvolti hanno partecipato a un percorso di 

formazione sull'equità, organizzato per conto di tutta la Regione, al fine di facilitare la progettazione equity-

oriented delle azioni locali. 

In conclusione, la rendicontazione del 2023 sottolinea come con un approccio sinergico e inclusivo siano state 

condotte le azioni per il raggiungimento degli obiettivi programmati nel corso dell'anno secondo il mandato 

istituzionale che attribuisce rilevanza ai quattro pilastri del PLP: Comunicazione, Formazione, Equità e 

Intersettorialità attraverso un lavoro di squadra ed in rete dei professionisti, non solo dei Servizi del 

Dipartimento di Prevenzione ma soprattutto con ed insieme agli altri professionisti e Servizi degli altri 

Dipartimenti aziendali (Dipartimento del Territorio, Dipartimento delle Salute mentale e dipendenze, 

Dipartimento materno-infantile), della Direzione sanitaria dei Presidi ospedalieri e del DIPSA. 

Pertanto un ringraziamento speciale va a tutti coloro che hanno contribuito al raggiungimento degli obiettivi 

programmati per il Piano Locale della Prevenzione 2023. 

 
 

          La Coordinatrice del Piano Locale della Prevenzione 

             Dott.ssa Margherita Gulino  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PP1 SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE 

 

Rendicontazione 2023 

 
 

Referente del programma:  
dott.ssa Antonietta De Clemente: RePES Dipartimento di Prevenzione 
Mail : declemente.antonietta@aslto5.piemonte.it 
 

Componenti del gruppo di lavoro:  
Sostituta: dott.ssa Alessia Merlo – TPALL – SISP 
 
dott.ssa Daniela Aprato – Coordinatrice Ostetricia  
sig.ra Filomena Busceti - Insegnante IC Centro Storico Moncalieri scuola capofila Rete SHE 
ASLTO5 
dott.ssa Giada Conti - Psicologa psicoterapeuta SC Psicologia 
dott.ssa Maria Rita D'Anna – Dirigente medico Fisiatra SC Recupero e Riabilitazione Funzionale, 
dott.ssa Angelina Della Torre – Ass. amm.vo- progettista di formazione Centro di Formazione 
Aziendale 
dott.ssa Carmela Di Mari - Dirigente medico SIAN 
dott.ssa Claudia Di Turi – CPSI dipartimento di Prevenzione 
dott.ssa Sabrina Finotto - Dirigente medico SPreSAL 
dott.ssa Paola Gallini - Referente Sviluppo Area Progettuale Dipendenze 
dott.ssa Martina Grisorio - Dirigente medico SPreSAL 
dott. Andrea Mecca – TPALL- SPreSAL 
dott.ssa Monica Minutolo - Dietista SIAN 
dott.ssa Giuseppina Mosella - CPSO Consultorio Distretto Moncalieri 
dott.ssa Maria Nobile – CPSI - Coordinatore infermieristico dei processi riabilitati trasversali DSM 
dott. Stefano Panzieri – Dirigente medico veterinario-Responsabile SSD NIV - Nucleo Interarea 
Vigilanza Veterinaria 
dott.ssa Francesca Scapolan – CPSO Consultorio Distretto Nichelino 
dott.ssa Elena Soave - CPSO SISP 
dott.ssa Morena Stroscia - Dirigente medico SISP 
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Quadro logico del programma  
(invariato da programmazione annuale PRP) 
 

Tipo di 
obiettivo Obiettivo Indicatore e formula Valore atteso 

regionale 2023 
Valore atteso 
locale 2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETTOR
IALITÀ 

PP01_OT01 
Sviluppare/consolidare i processi 
intersettoriali con MIUR-USR e 
con Comuni, Enti, Istituzioni, 
Terzo settore e altri stakeholder, 
finalizzati alla governance 
integrata delle azioni condotte nel 
setting scuola valorizzando il 
ruolo e la responsabilità del 
Sistema Scolastico  

PP01_OT01_IT01 Accordi intersettoriali (a) 
Presenza di Accordo regionale formalizzato - almeno a 
valenza quinquennale - tra Regione e MIUR - USR 
finalizzato alla governance integrata per lo sviluppo del 
Modello di cui al documento “Indirizzi di policy integrate 
per la Scuola che Promuove Salute” (Accordo Stato Regioni 
17.01.19)  

standard raggiunto 
nel 2022 -- 1.1 Consolidare l’alleanza scuola/sanità 

per le Scuole che promuovono Salute 

PP01_OT01_IT02 Accordi intersettoriali (b) 
Presenza di Accordi con soggetti esterni al sistema sanitario 
che possono sostenere/contribuire alle azioni (es. ANCI, 
Associazioni di promozione sociale e/o Sportiva, ecc.) 

-- -- 1.2 Costruire l’alleanza scuola/comunità 
per le Scuole che promuovono Salute 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP01_OT02 Promuovere la 
diffusione di conoscenze, 
competenze e consapevolezze che 
favoriscano l’adozione da parte 
delle Scuole dell’“Approccio 
globale alla salute”; di 
cambiamenti sostenibili 
dell’ambiente scolastico, sul piano 
sociale, fisico e organizzativo, per 
rendere facilmente adottabili 
scelte comportamentali favorevoli 
alla salute  

PP01_OT02_IT03 Formazione congiunta “Scuola – 
Sanità” per la condivisione del modello Scuole che 
Promuovono Salute 
Presenza di offerta formativa per operatori sanitari, 
dirigenti/ insegnanti sul modello Scuole che Promuovono 
Salute 

standard raggiunto 
nel 2022 -- 

1.3 Formazione congiunta per il 
supporto dell’alleanza scuola/sanità per 
le Scuole che promuovono Salute e 
governance delle azioni 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP01_OT03 Garantire 
opportunità di formazione a 
Dirigenti, Insegnanti, altro 
personale della Scuola, 
amministratori locali, agenzie 
educative e altri stakeholder  

PP01_OT03_IT04 Formazione operatori sanitari, socio-
sanitari, insegnanti e altri stakeholder 
Presenza di offerta formativa, per operatori sanitari, 
sociosanitari, insegnanti e altri stakeholder, sui 
programmi/azioni/interventi di cui al “Documento regionale 
di pratiche raccomandate” 

Realizzazione di 
almeno 1 percorso 

formativo di 
carattere regionale 

--- 
 
1.5 Definire e aggiornare 
periodicamente un documento regionale 
di pratiche raccomandate 

Trasversale 
COMUNICAZI
ONE 

PP01_OT04 Costruire strumenti 
di comunicazione sulla Rete 
regionale di Scuole che 
Promuovono Salute (struttura, 
funzionamento, risultati raggiunti) 
e organizzare interventi di 
comunicazione ed informazione 

PP01_OT04_IT05 Comunicazione per diffondere la 
conoscenza del modello Scuole che Promuovono Salute e i 
risultati raggiunti 
Disponibilità e utilizzo di strumenti/materiali di 
comunicazione rivolti a scuole, genitori, enti locali, 
associazioni, ecc. per diffondere la conoscenza del modello 
Scuole che Promuovono Salute e i risultati raggiunti  

Realizzazione di 
almeno 1 iniziativa di 

comunicazione/ 
diffusione dei 

risultati 
Utilizzo istantanea 

1.6 Diffusione dei risultati raggiunti 
dall’alleanza scuola/sanità per le Scuole 
che promuovono Salute 
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rivolti ai diversi stakeholder 

Trasversale 
EQUITÀ 

PP01_OT05 Orientare gli 
interventi a criteri di equità 
aumentando la consapevolezza sul 
potenziale impatto, in termini di 
disuguaglianze, delle prassi 
organizzative  

PP01_OT05_IT06  
Prevalenza di bambini attivi/con dieta corretta ---- ---- 

1.7 Introdurre le lenti dell’equità nei 
processi intersettoriali con MI-USR, 
comuni, enti e istituzioni, terzo settore  
1.8 Promozione di stili di vita salutari, 
con particolare riferimento 
all’alimentazione e all’attività fisica, per 
il contrasto di sovrappeso e obesità nei 
bambini  

PP01_OT05_IT06  
Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o secondarie di I 
grado raggiunti dai progetti di promozione di una corretta 
alimentazione e attività fisica a scuola 

Il valore si riferisce 
alla possibilità di 
raggiungere un 
maggior numero di 
plessi scolastici 
nelle ASL con il più 
alto numero di 
bambini sovrappeso 
o obesi 

Incremento del 
numero di plessi 
raggiunti dai 
progetti nell’area 
svantaggiata o 
almeno un nuovo 
istituto 
scolastico/agenzia 
formativa  
raggiunto dai 
progetti 

SPECIFICO 

PP01_OS01 Diffondere 
l’adozione dell’“Approccio 
globale alla salute” nelle Scuole, 
promuovendo contestualmente la 
diffusione di modelli educativi e 
programmi preventivi orientati 
alle life skills e la realizzazione di 
azioni/interventi per facilitare 
l’adozione competente e 
consapevole di comportamenti e 
stili di vita sani attraverso il 
cambiamento dell’ambiente 
scolastico, sul piano sociale, fisico 
e organizzativo  

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma – 
Adesione alla Rete 
(N. Istituti scolastici* che aderiscono formalmente alla Rete 
con impegno a recepire l’“Approccio globale” e a realizzare 
gli interventi di cui al “Documento regionale di pratiche 
raccomandate”) / (N. Istituti scolastici presenti sul territorio 
regionale) x 100 
(* Per Istituto si deve intendere la Direzione Scolastica: 

quindi nell’anagrafe MIUR il codice meccanografico della 
relativa Scuola) 

Almeno 10% Almeno 10% 

1.1 Consolidare l’alleanza scuola/sanità 
per le Scuole che promuovono Salute 
1.2 Costruire l’alleanza scuola/comunità 
per le Scuole che promuovono Salute 
1.3 Formazione congiunta per il 
supporto dell’alleanza scuola/sanità per 
le Scuole che promuovono Salute e 
governance delle azioni 
1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa e la 
piattaforma rete SHE Piemonte 
1.5 Definire e aggiornare 
periodicamente un documento regionale 
di pratiche raccomandate 
1.6 Diffusione dei risultati raggiunti 
dall’alleanza scuola/sanità per le Scuole 
che promuovono Salute 
1.7 Introdurre le lenti dell’equità nei 
processi intersettoriali con MI-USR, 
comuni, enti e istituzioni, terzo settore  
1.8 Promozione di stili di vita salutari, 
con particolare riferimento 
all’alimentazione e all’attività fisica, per 
il contrasto di sovrappeso e obesità nei 
bambini  

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma – 
Attuazione pratiche raccomandate 
(N. Scuole* che realizzano almeno 1 intervento di cui al 
“Documento regionale di pratiche raccomandate”) / (N. 
Scuole presenti sul territorio regionale la cui Direzione 
Scolastica ha aderito alla Rete) x 100  
(* Per Scuole si deve intendere il plesso o la tipologia di 

indirizzo (es. liceo scientifico, liceo tecnologico, istituto 

agrario, ecc.): quindi nell’anagrafe MIUR i rispettivi codici 
meccanografici) 

Almeno 50%  Almeno 50% 

SPECIFICO 

PP01_OS02 Predisporre un 
Documento regionale descrittivo 
dei programmi preventivi orientati 
alle life skills e delle 
azioni/interventi per facilitare 

PP01_OS02_IS01 Documento regionale che descrive i 
programmi preventivi orientati alle life skills e le 
azioni/interventi per facilitare l’adozione competente e 
consapevole di comportamenti e stili di vita sani attraverso 
il cambiamento dell’ambiente scolastico, sul piano sociale, 

Standard raggiunto 
nel 2022 

Inserimento e 
proposta attiva nel 
catalogo locale di 

almeno 2 dei 
progetti 

1.5 Definire e aggiornare 
periodicamente un documento regionale 
di pratiche raccomandate 
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l’adozione competente e 
consapevole di comportamenti e 
stili di vita sani attraverso il 
cambiamento dell’ambiente 
scolastico, sul piano sociale, fisico 
e organizzativo (c.d. “Documento 
regionale di pratiche 
raccomandate”)  

fisico e organizzativo (“Documento regionale di pratiche 
raccomandate”) 

raccomandati 

PP01_OS02_IS02 Sistema regionale per il monitoraggio 
della realizzazione degli interventi di cui al “Documento 
regionale di pratiche raccomandate” 

Disponibilità e 
utilizzo del sistema  

Utilizzo della 
banca dati Prosa  

1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa e la 
piattaforma rete SHE Piemonte 

SPECIFICO 

PP01_OS03 Promuovere la 
cultura del lavoro in rete tra 
Scuole sviluppando/ sostenendo la 
Rete regionale delle Scuole che 
Promuovono salute 

PP01_OS03_IS03 Rete regionale di Scuole che Promuovono 
Salute 
Presenza di 1 Rete regionale di “Scuole che Promuovono 
Salute” formalizzata da MIUR – USR 

Rete regionale 
formalizzata 

(standard 2022) 

Favorire la 
conoscenza del 
documento di 

adesione alla rete 
delle scuole del 

territorio 

1.1 Consolidare l’alleanza scuola/sanità 
per le Scuole che promuovono Salute 
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1.1 Consolidare l’alleanza scuola/sanità per le scuole che promuovono salute  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
La nostra ASL, come indicato nel documento di programmazione, ha lavorato per consolidare la rete 
con la scuola nell'ottica intersettoriale, coinvolgendo anche altri settori della comunità. Per questo 
motivo, ha promosso e partecipato a tavoli intersettoriali, contribuendo all'avvio di un osservatorio per 
l'infanzia e l'adolescenza. In questo contesto, l'obiettivo è valorizzare le esperienze positive presenti, 
adattandole a diverse realtà e contesti, al fine di contribuire a creare spazi di opportunità, fiducia e 
speranza. In particolare, abbiamo partecipato ai 'tavoli giovani' dei comuni Carmagnola, Chieri e 
Trofarello. L'intento è estendere il nostro sostegno a molti altri enti locali al fine di promuovere luoghi 
di confronto, riflessione e progettazione. 
Il raccordo con la scuola è proseguito grazie alla partecipazione della Rete SHE al gruppo di lavoro 
Scuole che promuovono la Salute; il costante dialogo e il reciproco supporto ha permesso di realizzare 
le attività comunicative e le formazioni congiunte.  
L’incontro “Stato dell'arte Rete SHE e ASLTO5” svolto il 14/09/2023, presso l’Istituto Comprensivo 
Centro Storico Moncalieri ha ulteriormente reso manifestato l’alleanza tra la Rete SHE e ASLTO5.  
Durante l’incontro sono state presentate le novità del catalogo 23/24, sono stati descritti i progetti e si 
è offerta la possibilità di esprimere condivisioni e riflessioni tra insegnanti, operatori e operatrici del 
mondo della sanità da cui sono nate idee e proposte utili per il prossimo anno scolastico. Nell’arco 
dell’incontro è stata portata all’attenzione sulla Carta di adesione, al Position statement e 
all’Istantanea Scuola. 
La Carta di adesione alla rete del Piemonte e il Position statement sono state inserite nel catalogo delle 
offerte formative ASLTO5 e sono state divulgate tramite i canali ASL e come sito aziendale; se ne è 
fatto cenno anche nell’articolo aziendale sul giornale aziendale "In vena" diffuso a tutti i dipendenti 
tramite mail. 
L'ASLTO5 ha partecipato ai sottogruppi di lavoro regionali e ha contribuito all'aggiornamento della 
pratica raccomandata “Un patentino per lo smartphone” nell'ambito di questa iniziativa. In accordo 
con le ASL di Città metropolitana, abbiamo segnalato all'Ufficio Sostegno alla Persona e alla 
Progettualità, così come al GTR, la necessità di attivare i GTP. Questo rinvia alla riunione svoltasi il 
15/11/2023. 
 
Per quanto riguarda l'indicatore OS01IS05 Scuole raggiunte dal Programma – Attuazione pratiche 
raccomandate, il valore raggiunto si attesta al 24%. 
Le scuole presenti sul territorio di competenza ASL, aderiscono alla rete delle scuole che promuovono 
salute e scelgono progetti a catalogo tra i quali quelli al documento regionale di pratiche 
raccomandate attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti in qualità di 
autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore non è governabile dall'ASL che può solo 
promuovere e cercare di convincere le scuole del territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta delle 
scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei progetti offerti a catalogo.  Nell'interlocuzione 
quindi tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, così come con i diversi Istituti Scolastici, viene 
svolta una costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla carta della Rete delle 
scuole che promuovono Salute così come dei progetti offerti a catalogo. Nonostante l'azione di 
advocacy non è possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai progetti 
previste dagli standard annuali. 
Dalla lettura dei dati registrati sulla Banca Dati Pro.Sa., si evidenzia che la percentuale sale al 54% (7 
plessi su 13) se si considerano tutte le pratiche raccomandate rivolte agli istituti della scuola 
secondaria di primo grado, dove si concentrano la maggioranza delle proposte formative di pratiche 
raccomandate. Per la scuola d’infanzia e primaria invece sono disponibili solo due pratiche 
raccomandate; nell’ASLTO5 questa tipologia di scuole rappresenta l’80% dei plessi. La presenza sul 
catalogo delle offerte formative del progetto “Muovinsieme”, pratica raccomandata rivolta anche alla 
scuola primaria e infanzia, potrebbe garantire la diffusione maggiore del numero degli interventi di 
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pratiche raccomandate negli istituti aderenti alla Rete. Rispetto questa pratica, le azioni effettuate 
nell’anno 2023, sono da considerarsi interventi di progettazione; la fase implementativa avverrà nei 
primi mesi del 2024; di conseguenza se ne coglieranno le differenze nella rendicontazione del 2024. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
RePES nonché referente del PP1 e Pro.Sa., Rappresentanti locali di Enti sul territorio e del gruppo 
PP1, della Rete SHE ASLTO5, delle scuole del territorio, Associazioni del territorio e Ufficio Stampa 
ASL, Attori tavoli interistituzionali, Rete SHE ASLTO5. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP01_OS03_IS03 Rete regionale di Scuole 
che Promuovono Salute 

Favorire la conoscenza 
del documento di 
adesione alla rete delle 
scuole del territorio 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 

OS01IS05 Scuole raggiunte dal 
Programma – Attuazione pratiche 
raccomandate 

Almeno 50%  24% 

Scostamento 
rendicontato nel 

paragrafo 
descrittivo 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato 

al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Partecipazione ai gruppi 
provinciali GTP per il 
coordinamento intersettoriale 
e con altri enti del territorio 

Azioni di supporto 
all’insediamento in ogni 
Ambito Territoriale di un 
GTP  

Azioni di supporto 
all’avvio dei GTP 
attivi e operativi 

 
Attività 

rendicontate nel 
paragrafo 
descrittivo  

 

Il Gruppo 
Tecnico 

Provinciale  
non è ancora 

stato insediato 

Carta di adesione alla rete 
delle scuole che promuovono 
salute e Position statement 

Presenza della Carta di 
adesione alla rete e del 
Position statement 

Inserimento nel 
catalogo locale della 
Carta di adesione alla 
rete e del Position 
statement 

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo  
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1.3 Formazione congiunta per il supporto dell’alleanza scuola/sanità per le 
scuole che promuovono salute e governance delle azioni 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nel 2023 l’ASLTO5 ha organizzato o partecipato ad alcuni incontri tra i referenti dell’ASL e i 
rappresentanti della scuola e della comunità al fine di concordare strategie comuni, definire le 
modalità di lavoro sul territorio anche nell’ottica di definizione di eventi di formazione congiunta, tra 
cui: 

• “Non ho voglia di uscire…ma esco per colorare la città: pensieri e pratiche per un’educazione 
collettiva, diffusa e partecipata” in data 03/05/2023 presso il salone Polifunzionale Centro 
Competenze di Carmagnola 

• L’incontro “Stato dell'arte Rete SHE e ASLTO5” svolto il 14/09/2023, presso l’Istituto 
Comprensivo Centro Storico Moncalieri ha ulteriormente reso manifestato l’alleanza tra la 
Rete SHE e ASLTO5” (cod. Pro.Sa. 5854) 

• “Scuole Che Promuovono Salute - Partecipare alla rete piemontese", che si è svolto il 
20/09/2023 Seminario in presenza presso il Centro Attività Promozione della Salute (C.A.P.S.) 
-Educatorio della Provvidenza - Corso Trento 13 – Torino (cod. Pro.Sa. 5854) 

• “Educare alla Bellezza” - seminario svolto in presenza il 29/11/2023 a Torino presso Gallerie 
d'Italia. Si tratta di un percorso rivolto alle e agli insegnanti e dirigenti della scuola primaria e 
secondaria di primo grado in collegamento con il PP4. 

La nostra ASL ha valorizzato l'esperienza di Hangar facilitando l'accreditamento degli eventi 
formativi dell'Associazione presso la nostra scuola polo ASLTO5, l'Istituto Comprensivo Centro 
Storico di Moncalieri, per tutte le scuole del territorio piemontese. 

• Seminario “Regione 4.7 territori per l’educazione alla cittadinanza globale con il patrocinio 
dei Comuni per la Pace e l’ANCI Piemonte e L’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo 
Sviluppo” che si è tenuto l’11/12/2023 presso la Sala Conceria a Chieri. 

Inoltre la nostra ASL si è proposta di intercettare alcune progettualità partecipando a dei progetti 
provenienti da altri contesti come le iniziative “Piazza Ragazzabile” e “Meglio giocare nel parco”. 
Quest’ultima progettualità che è stata promossa in collegamento con il programma PP2 e PL11.  
Altra alleanza scuola/comunità si è concretizzata grazie all’iniziativa "Junior Sport”, festa sportiva di 
fine anno della scuola primaria dell’IC di Chieri promossa dall’associazione sportiva Assam che ha 
coinvolto insegnanti, Ente comunale, ASL e circa 530 bimbi (cod. Pro.Sa. 5854). 
L’attività sopra-descritta rappresenta un’attività trasversale e coerente all’azione 1.2 scuola comunità, 
in collaborazione con il PP2. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
RePES nonché referente del PP1e Pro.Sa, operatori dei servizi coinvolti nei progetti a catalogo, Rete 
SHE ASLTO5, PP2, PL11, referenti IAA (Interventi Assistiti Animali ASLTO5), Rete SHE 
ASLTO5, Enti Locali e Associazioni 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale  

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP01_OT02_IT03 Formazione congiunta 
“Scuola – Sanità” per la condivisione del 
modello Scuole che Promuovono Salute 
Presenza di offerta formativa, per operatori 
sanitari, sociosanitari, insegnanti e altri 
stakeholder, sui programmi/azioni/interventi 
di cui al “Documento regionale di pratiche 
raccomandate” 

Almeno 1 incontro a 
livello locale 5 incontri  
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1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa e la piattaforma rete SHE Piemonte  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
 
Tra le novità interessanti che l’ASLTO5 ha intrapreso e riproposto nel corso del precedente anno 
scolastico sono state quelle di rendere più accessibili tutte le nostre proposte progettuali del catalogo 
con un collegamento diretto alla banca Pro.Sa. (la banca dati online nazionale di progetti, interventi e 
politiche di prevenzione e promozione della Salute). 
Dalle azioni descritte su Pro.Sa. svolte dalla nostra ASL per l’anno scolastico 2023/2024 si 
evidenzia che: 

• Numero progetti rivolti alla scuola: 20 su 32 progetti presenti in Pro.Sa. (62.50%) 
• Numero interventi con indicazione setting Ambiente scolastico: 65 su 118 presenti in Pro.Sa. 

(55.08%) 
• Numero plessi coinvolti negli interventi: 96 su 233 (41.20%) 
• Numero plessi coinvolti negli interventi di Buone Pratiche Raccomandate: 30 su 233 

(12.88%) 
• Numero istituti coinvolti negli interventi: 34 su 35 (97.14%) 
• Numero istituti coinvolti negli interventi di Buone Pratiche Raccomandate: 16 su 35 

(45.71%) 
• Numero istituti che aderiscono alla rete SHE: 9 su 35 (25.71%) 
• Numero studenti coinvolti negli interventi: 15630 

 
I principali temi di salute indicati nei progetti sono stati: consumi/comportamenti a rischio, 
alimentazione, lifeskills, sessualità, salute mentale/benessere psicofisico, incidenti, lavoro e attività 
fisica. 
 
Le attività progettuali del Catalogo (a.s. 2022/2023 e 2023/2024) sono state inserite in banca dati 
Pro.Sa. secondo i criteri e le linee guida fornite specialmente per quanto riguarda l’utilizzo degli 
indicatori estraibili per la rendicontazione. 
Si riportano di seguito i progetti a catalogo presenti su Pro.Sa.: 

• Alfabetizzazione di bambini, genitori ed insegnanti delle scuole primarie sulla lettura delle 
etichette degli alimenti, uno strumento di prevenzione per fare scelte consapevoli - cod. 
Pro.Sa. 4297 

• A Scuola di animali... per l'uomo - cod. Pro.Sa. 6314 
• La prima colazione che bella invenzione - cod. Pro.Sa. 2048 
• Lettura critica delle etichette dei prodotti alimentari - cod. Pro.Sa. 3500 
• Muovinsieme, un miglio al giorno… intorno alla scuola - cod. Pro.Sa. 6465 
• #Cistalaradiorap - cod. Pro.Sa. 3574 
• Alcol tra divertimento e rischio - cod. Pro.Sa. 3940 
• Alcol tra divertimento e rischio – junior - cod. Pro.Sa. 3940 
• Rete senza fili - cod. Pro.Sa. 6131 
• Peer education dipendenze - cod. Pro.Sa. 5786 
• Peer education affettività e sessualità - cod. Pro.Sa. 3935 
• Unplugged - cod. Pro.Sa. 3897 
• Affy Fiutapericolo - cod. Pro.Sa. 3091 
• Sicurezza e salute in agricoltura - cod. Pro.Sa. 3697 
• A che gioco … giochiamo - cod. Pro.Sa. 4243 
• Il diario della salute - cod. Pro.Sa. 5842 
• Un patentino per lo smartphone - cod. Pro.Sa. 5853 
• Uomo animale ambiente –one health –il salto di specie & il covid - cod. Pro.Sa. 6314 
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• Educazione all’affettività: camminiamo per crescere insieme… si può fare! - cod. Pro.Sa. 
3727 

• Attività di promozione della salute. Informazione sull’esistenza dello spazio giovani - cod. 
Pro.Sa. 5853 

 
Attori coinvolti e ruolo 

RePES nonché referente del PP1 e Pro.Sa., operatori dei servizi coinvolti nei progetti a catalogo, Rete 
SHE ASLTO5 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 
2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP01_OS02_IS02 Sistema regionale per il 
monitoraggio della realizzazione degli 
interventi di cui al “Documento regionale di 
pratiche raccomandate” 

Utilizzo della banca 
dati Prosa 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo   
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1.5 Definire e aggiornare periodicamente un documento regionale di pratiche 

raccomandate 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
La nostra ASL ha proposto i progetti già apprezzati in passato da studenti e insegnanti, promuovendo 
parallelamente i progetti raccomandati per la promozione della salute: “Unplugged” cod. Pro.Sa. 
3897, “Diario della salute” cod. Pro.Sa. 5842, “Patentino per lo smartphone” cod. Pro.Sa. 5853, “Affy 
Fiutapericolo “cod. Pro.Sa. 3091 e “Muovinsieme” cod. Pro.Sa. 6465. 
L'intervallo temporale previsto dal Piano della Prevenzione (anno solare) e quello della 
programmazione scolastica (anno scolastico) non coincidono; pertanto, alcune attività riguardano due 
anni scolastici successivi. Questa premessa metodologica giustifica il fatto che, in fase di 
rendicontazione, si terrà conto del momento di progettazione e adesione alle proposte anziché il 
rigoroso rispetto dei limiti temporali dell'anno solare. Comunichiamo che sono proseguite le novità 
introdotte l'anno scorso: una maggiore attenzione alle tematiche di genere, equità e inclusività del 
linguaggio; una rinnovata cura nel rendere più accessibili tutte le nostre proposte progettuali tramite il 
collegamento con la banca Pro.Sa.; la conferma di una pagina guida al documento e di una pagina 
dedicata alla presentazione delle scuole appartenenti alla rete; una più semplice codifica dei progetti 
attraverso l'utilizzo di loghi che indicano le tematiche ed i destinatari e "pratiche raccomandate"; la 
condivisione di criteri di selezione da attuare sulla base delle risorse disponibili e delle priorità di 
salute individuate a livello territoriale dai vari Servizi. Tutte le proposte progettuali sopra descritte 
sono accessibili tramite il collegamento con la banca e sono inserite sul sito dell’ASLTO5 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/attivita/scuole-che-promuovono-salute. 
Si segnala che è proseguito il grande sforzo profuso per coinvolgere in genitori attraverso molteplici 
incontri online in particolare per le progettualità “Un patentino”, “Rete senza fili”, “Diario della 
Salute. Per il progetto “Un patentino” si segnalano le numerose cerimonie di consegna del patentino. 
Nel territorio dell’ASLTO5 sono stati consegnati i patentini agli studenti dei seguenti Istituti: IC 
Andezeno, IC Carmagnola III, IC Cambiano, IC Castelnuovo Don Bosco, IC Poirino, IC Nasi di 
Moncalieri, IC Nichelino I, IC Nichelino III e la Scuola Media Don Bosco Lombriasco.  
Alla cerimonia sono stati invitati genitori, forze dell'ordine, amministratori locali e Associazioni 
interessate al tema dell'impatto dello smaltimento dei cellulari sull'ambiente, come Legambiente.  
 
Come già accennato, sono stati inseriti nel catalogo locale la “Carta” e il “Position Statement” sul 
modello e i principi delle scuole che promuovono salute per favorire l’adesione alla rete 
contestualmente alla richiesta di progetti a catalogo.  
 
In riferimento all’indicatore PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma – Adesione alla Rete, 
per l’anno 2023 si attesta che n. 8 istituti hanno inviato alla nostra ASL tramite mail le Carte firmate: 
IC Borgo San Pietro Moncalieri, IC Candiolo, IC Castelnuovo, IC Nasi Moncalieri, IC Nichelino II, 
IC Pino Torinese, IC Poirino, IC Trofarello. 
Le Carte sono state inviate alla Rete SHE ASLTO5 per l’opportuna definizione formale. 
Nel conteggio è stata altresì considerata anche la scuola polo: IC Moncalieri Centro Storico.  
 
Attori coinvolti e ruolo 
Operatori progetti presenti a catalogo, RePES e referente PP1 e Pro.Sa, insegnanti, Rete SHE 
ASLTO5, Enti locali, forze dell’ordine, Associazioni. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore 

osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP01_OS02_IS01 Documento regionale che descrive 
i programmi preventivi orientati alle life skills e le 
azioni/interventi per facilitare l’adozione competente e 
consapevole di comportamenti e stili di vita sani 
attraverso il cambiamento dell’ambiente scolastico, sul 
piano sociale, fisico e organizzativo (“Documento 
regionale di pratiche raccomandate”) 

Inserimento e proposta 
attiva nel catalogo locale 
di almeno 2 dei progetti 
raccomandati 

Sono stati 
inseriti tutti e 5 

progetti 
raccomandati  

 

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal Programma – 
Attuazione pratiche raccomandate 
(N. Scuole* che realizzano almeno 1 intervento di cui 
al “Documento regionale di pratiche raccomandate”) / 
(N. Scuole presenti sul territorio regionale la cui 
Direzione Scolastica ha aderito alla Rete) x 100  

Almeno 50% delle scuole 
che attuano una pratica 
raccomandata/scuole di 
ordine e grado per cui 
quella pratica è 
raccomandata  
(es: N. scuole primarie con 
pratica raccomandata/N. 
scuole primarie nel 
territorio la cui Direzione 
Scolastica ha aderito alla 
Rete) 

24% 

Scostamento 
rendicontato nel 

paragrafo 
descrittivo 
Azione1.1 

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma – 
Adesione alla Rete 
(N. Istituti scolastici * che aderiscono formalmente alla 
Rete con impegno a recepire l’“Approccio globale” e a 
realizzare gli interventi di cui al “Documento regionale 
di pratiche raccomandate”) / (N. Istituti scolastici 
presenti sul territorio regionale) x 100  
* Per Istituto si deve intendere la Direzione 
Scolastica: quindi nell’anagrafe MIUR il codice 

meccanografico della relativa Scuola 

Almeno 10% 26%  
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1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanità per le scuole che 
promuovono salute 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
 
Il catalogo è stato pubblicato sul sito dell’ASLTO5 ed è stato inviato a tutte le scuole, ai sindaci e ai 
consorzi tramite PEC ed è stato richiesto alla rete SHE di diffonderlo ulteriormente tramite i loro 
canali. 
L’istantanea è stata presentata durante gli incontri con le scuole e gli stakeholder locali interessati 
ed è stata inserita sul sito ASL https://www.aslto5.piemonte.it/it/attivita/scuole-che-promuovono-
salute.  

Lo strumento del position statement e la carta di adesione sono state inserite nel catalogo locale 
consultabile tramite il link https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/catalogo-offerte-formative-asl-
to5-as-20232024.  

Attori coinvolti e ruolo 
Referenti locali PP1, insegnanti, Rete SHE ASLTO5, Ufficio Comunicazione e Stampa ASLTO5. 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

 

PP01_OT04_IT05 Comunicazione per 
diffondere la conoscenza del modello Scuole 
che Promuovono Salute e i risultati raggiunti  
Disponibilità e utilizzo di strumenti/materiali di 
comunicazione rivolti a scuole, genitori, enti 
locali, associazioni, ecc. per diffondere la 
conoscenza del modello Scuole che 
Promuovono Salute e i risultati raggiunti 

Utilizzo istantanea Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo  
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1.7 Introdurre le lenti dell’equità nei processi intersettoriali con MIM-USR, 

comuni, enti e istituzioni, terzo settore 

 

Livello locale 
Non previsto. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

OS01IS05 Scuole raggiunte dal Programma – 
Attuazione pratiche raccomandate Almeno 50%  24% 

Scostamento 
rendicontato 
nel paragrafo 

descrittivo 
Azione 1.1 
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1.8 Promozione di stili di vita salutari, con particolare riferimento 

all’alimentazione e all’attività fisica, per il contrasto di sovrappeso e obesità nei 
bambini (azione equity-oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
La promozione di stili di vita salutari, con particolare riferimento all’alimentazione e all’attività 
fisica, per il contrasto di sovrappeso e obesità nei bambini è stata implementata durante l’anno 2023 
con particolare attenzione alle aree maggiormente deprivate presenti sul nostro territorio 
mantenendo così un’ottica equity oriented. 
Nel catalogo ASL dell’anno 2023 sono presenti i progetti sull’alimentazione e sull’attività fisica per 
l’azione equity oriented. Si fa riferimento in particolare al progetto “Muovinsieme” (cod. Pro.Sa. 
6465), la formazione è legata anche alla progettazione del progetto “Piazza Bengasi e dintorni. Un 
progetto di rigenerazione urbana e comunitaria per la salute collettiva” che, nell’anno 2023, ha 
coinvolto operatori ASL e docenti IC Borgo San Pietro Moncalieri in collaborazione con ASL Città 
di Torino. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Referenti locali PP1 e PL13, referenti legati al progetto “Piazza Bengasi”, Rete SHE ASLTO5. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 
scostamento 

Plessi di scuole dell’infanzia, 
primarie o secondarie di I grado 
raggiunti dai progetti di 
promozione di una corretta 
alimentazione e attività fisica a 
scuola 

Incremento del numero di plessi 
raggiunti dai progetti nell’area 
svantaggiata o almeno un nuovo 
istituto scolastico/agenzia 
formativa raggiunto dai progetti 
 

(v. azione 13.5) 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo  

cod. Pro.Sa. 4297  
cod. Pro.Sa. 2048 
cod. Pro.Sa. 3500 

 

OS01IS05 Scuole raggiunte dal 
Programma – Attuazione pratiche 
raccomandate 

Almeno 50% 24% 
Scostamento 

rendicontato nel 
paragrafo 
descrittivo 
Azione1.1 

 
Obiettivo e indicatore di processo  

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 Valore osservato 

al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Definire progetti equity 
oriented da mettere nei 
cataloghi per le scuole  

Lenti dell’equità 
Cataloghi con almeno un 
progetto per l’azione 
equity oriented 

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo 

cod. Pro.Sa. 6465 
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PP2 COMUNITÀ ATTIVE 

 
Rendicontazione 2023 

 
 

Referente del programma:  
dott.ssa Antonietta De Clemente: RePES Dipartimento di Prevenzione 
Mail : declemente.antonietta@aslto5.piemonte.it 
 

Componenti del gruppo di lavoro:  
Sostituta: dott.ssa Maria Rita D’Anna, Dirigente Medico primo livello - SC RRF Chieri, 
Moncalieri, Carmagnola e Nichelino 
 
dott.ssa Rosetta Borghese - Direttore SC Distretto di Moncalieri - Distretto di Nichelino 
dott.ssa Carmela Di Mari– Dirigente medico SIAN 
dott.ssa Marella Doglio - Coordinatore infermieristico SC Diabetologia Territoriale 
dott. Dario Alescio – Dietista SIAN 
dott. Stefano Panzieri - Responsabile SSD NIV - Nucleo Interarea Vigilanza Veterinaria 
dott.ssa Valeria Denisa Poghirc – CPSI Distretto Chieri - Cure domiciliari 
dott.ssa Mariella Tagliavia– Coll. amm.vo prof. - Referente del gruppo Staff della SerD 
dott.ssa Laura Scannerini - Referente sociale Continuità assistenziale e tutele fragilità del Sspa, 
dott.ssa Caterina Trovato – CPSI Distretto Moncalieri – Poliambulatorio 
dott. Armando Savatteri - Dirigente Medico S.C. Distretto di Moncalieri – Distretto di Nichelino 
dott.ssa Caterina Grande Sviluppo della territorialità e SC Dipsa 
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Quadro logico del programma  
(invariato da programmazione annuale PRP) 
Tipo di 
obiettivo 

Obiettivo Indicatore/formula 
Valore atteso regionale 

2023 
Valore atteso locale 

2023 
Azione 

Trasversale 
INTERSETTOR
IALITÀ 

PP02_OT01 Sviluppare e consolidare 
processi intersettoriali attraverso la 
sottoscrizione di Accordi con Enti locali, 
Istituzioni, Terzo settore ed associazioni 
sportive e altri stakeholder per facilitare 
l’attuazione di iniziative favorenti 
l’adozione di uno stile di vita attivo nei vari 
ambienti di vita (scuola, lavoro, comunità), 
il contrasto alla sedentarietà e la 
valorizzazione a tal fine degli spazi 
pubblici e privati 

PP02_OT01_IT01 Accordi intersettoriali 
Presenza di Accordi formalizzati tra Sistema Sanità 
e altri stakeholder 

standard raggiunto nel 
2022 

Azioni di advocacy nei 
confronti dei decisori 

locali per attuare 
l’accordo di programma 

siglato con ANCI  

2.1. Verso una rete per 
promuovere uno stile di vita 
attivo 

PP02_OT02 Promuovere il 
coinvolgimento multidisciplinare di 
operatori sanitari e non sanitari per la 
realizzazione di attività di sensibilizzazione 
e per l’attuazione di programmi di attività 
fisica e/o sportiva adattata all’età PP02_OT02_IT02 Formazione intersettoriale  

Presenza di offerta formativa comune per operatori 
sanitari (inclusi MMG e PLS) ed altri stakeholder 

Realizzazione di almeno 
1 percorso formativo 

Partecipazione agli 
eventi proposti a livello 

regionale 

2.2. Percorsi informativi e 
formativi intersettoriali per 
promuovere uno stile di vita 
attivo 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP02_OT03 Organizzare percorsi di 
formazione comune rivolta ai professionisti 
dei settori coinvolti, per lo sviluppo di 
conoscenze, competenze, consapevolezze e 
la condivisione di strumenti per la 
promozione di uno stile di vita sano e attivo 

PP02_OT04 Organizzare percorsi di 
formazione al counselling breve per gli 
operatori del SSN coinvolti 

PP02_OT04_IT03 Formazione sul counselling 
breve 
Presenza di offerta formativa per gli operatori del 
SSN (inclusi MMG e PLS) finalizzata 
all’acquisizione di competenze sul counselling 
breve 

Realizzazione di almeno 
1 intervento di 

formazione 

Partecipazione alle 
proposte formative 

secondo le indicazioni 
regionali 

2.3. Il counselling per 
promuovere uno stile di vita 
attivo 

Trasversale 
COMUNICAZI
ONE 

PP02_OT05 Costruire strumenti di 
comunicazione e organizzare interventi di 
comunicazione ed informazione, rivolti sia 
alla popolazione che ai diversi stakeholder 

PP02_OT05_IT04 Comunicazione ed informazione 
Disponibilità e realizzazione di interventi di 
comunicazione ed informazione rivolti sia alla 
popolazione sia ai diversi stakeholder 

Realizzazione di almeno 
1 intervento di 

comunicazione/ 
informazione 

Diffusione dei materiali 
per la Promozione 

dell’Attività fisica sui 
canali di comunicazione 

aziendali 

2.2. Percorsi informativi e 
formativi intersettoriali per 
promuovere uno stile di vita 
attivo 
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Tipo di 
obiettivo 

Obiettivo Indicatore/formula 
Valore atteso regionale  

2023 
Valore atteso locale 2023 Azione 

Trasversale 
EQUITÀ 

PP02_OT06 Orientare gli interventi a 
criteri di equità aumentando la 
consapevolezza sul potenziale impatto, 
in termini di disuguaglianze, delle azioni 
programmate 

PP02_OT06_IT05 Lenti di equità 
Canali di comunicazione che diffondono informazioni circa 
le opportunità per la pratica dell’attività fisica 

---- ---- 

2.7 Agire sui territori 
con le lenti 
dell’equità (azione 
equity-oriented) Numero di persone che utilizzano le risorse disponibili per la 

pratica dell’attività fisica nel triennio 2023-2025 (trend) 

Report sulla mappatura 
delle risorse e sulla loro 
fruizione da parte delle 

persone (T0) nei territori 
individuati 

Rendicontazione dei gruppi di 
cammino su ProSa con 

indicazione degli iscritti a 
ciascun gruppo 

Specifico 

PP02_OS01 Favorire a livello regionale 
e locale la programmazione partecipata 
di interventi interdisciplinari ed 
intersettoriali 

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione dell’attività 
fisica nella popolazione di ogni fascia di età 
(N. Comuni che realizzano, anche in collaborazione con la 
ASL, almeno un programma di promozione dell’attività 
fisica per ciascuna fascia di età (Bambini e Adolescenti, 
Adulti, Anziani) o interventi integrati finalizzati alla 
creazione e alla valorizzazione di contesti urbani favorevoli 
alla promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale 
Comuni) x 100 

20% dei Comuni 

Rendicontare su ProSa i 
Gruppi di Cammino 

utilizzando la scheda Progetto 
precompilata 

2.5 Gruppi di 
cammino 

Specifico 

PP02_OS02 Implementare 
programmi/percorsi integrati volti alla 
riduzione dell’impatto dei fattori di 
rischio per un invecchiamento attivo e 
con ridotto carico di malattia e disabilità 

Specifico 

PP02_OS03 Implementare programmi 
volti ad incrementare il livello di attività 
fisica in tutte le fasce d’età, facilitando 
l’inclusione di soggetti in condizioni di 
svantaggio socioeconomico e di fragilità 

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione dell’attività 
fisica nella popolazione di ogni fascia d’età, con presenza di 
uno o più fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni 
di fragilità (anziani) 
(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un programma di 
esercizio fisico strutturato o di attività fisica adattata (AFA) 
rivolto alla popolazione di ogni fascia d’età con presenza di 
uno o più fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni 
di fragilità (anziani)) / (N. totale ASL) x 100 

50% delle ASL 
Rendicontazione nel PLP e su 

ProSa di attività AFA /EFS 
2.4 Raccomandare 
l’attività fisica 

Specifico 

PP02_OS04 Effettuare una mappatura 
dell’offerta di opportunità per l’attività 
motoria e sportiva presenti nel territorio 
e fornire adeguata informazione ai 
cittadini sulle relative modalità di 
accesso e fruizione 

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione dell’attività 
fisica nella popolazione di ogni fascia di età 

20% dei Comuni 
Rendicontazione delle attività 
di mappatura nei Comuni di 

riferimento 
2.6 Una mappa delle 
opportunità per la 
pratica dell’attività 
fisica e/o sportiva e 
per una mobilità 
attiva 

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione dell’attività 
fisica nella popolazione di ogni fascia d’età, con presenza di 
uno o più fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni 
di fragilità (anziani) 

50% delle ASL 
Rendicontazione delle attività 
di AFA/EFS (EFA) in atto a 

livello locale 
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2.1 Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nell'arco dell'anno 2023 era previsto a livello regionale la firma dell’accordo con ANCI, accordo 
effettivamente avvenuto a novembre 2023. Dopo un confronto con il Direttore di ANCI Piemonte è 
emersa la proposta di organizzare incontri in alcuni Comuni già sensibili al tema delle “comunità 
attive” con la formula di “ANCI Piemonte incontra”, che prevede che l’invito sia esteso ai Comuni 
limitrofi; questi incontri sarebbero organizzati e gestiti dal Comune capofila in collaborazione con 
l’ASL territorialmente competente. L’avvio sperimentale vede coinvolto il Comune di Chieri come 
capofila dei Comuni limitrofi, insistenti nell’area territoriale dell’ASLTO5, con la programmazione 
per il mese di marzo 2024 dell’evento “ANCI Piemonte incontra”. 
In aggiunta a quanto sopra, nei mesi tra maggio e dicembre, si è partecipato ad un’iniziativa del 
Comune di Chieri, in collaborazione con le associazioni sportive e le scuole del territorio, che 
prevedeva una serie di incontri finalizzati alla stesura e condivisione di un documento denominato 
“Carta Etica dello Sport Chierese”1, per diffondere e promuovere i valori dello sport etico. Il nostro 
coinvolgimento ha permesso di valorizzare lo sport nella promozione della salute e del benessere 
psicofisico e come opportunità educativa, formativa e di socialità. 
Con altri Comuni di competenza territoriale si sono sperimentate e attuate modalità di lavoro 
intersettoriali in occasione alle opportunità locali, quali “giornate dello sport”, sagre e eventi, 
descritte nei paragrafi successivi.  
Sono stati coinvolti tutti i 40 Comuni della nostra ASL, attraverso la diffusione del documento 
“Come dare priorità alle azioni per l’attività fisica” (Ispah, 2022) a partecipare ad una ricognizione 
della diffusione di Programmi di promozione dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 
d’età; gli Enti Locali hanno manifestato interesse e sostegno all’iniziativa.  
La nostra ASL ha proseguito il progetto “Piazza Bengasi e dintorni. Un progetto di rigenerazione 
urbana e comunitaria per la salute collettiva” approvato con Deliberazione del Direttore Generale2. 
Il gruppo Governance del PLP, insieme ai referenti dei 9 programmi coinvolti (PP1, PP2, PP4, PP5, 
PP9, PL11, PL12, PL13, PL15), hanno concordato con i corrispondenti referenti dell’ASL Città di 
Torino le azioni su cui far convergere prioritariamente gli sforzi di promozione della salute. 
Successivamente, la Città di Moncalieri ha approvato, con Deliberazione della Giunta Comunale del 
14 settembre 2023, l’Accordo di Programma che formalizza la collaborazione tra i tre Enti (ASL, 
Comune e Consorzio Socio assistenziale) (cfr. Azione 16.4). 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Il referente locale del PP2 nonché RePES e referente Pro.Sa., vicaria del PP2 e RAP3, Gruppo di 
lavoro PP2 e Servizio Comunicazione e Formazione ASLTO5, Enti comunali. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2022 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 
PP02_OT01_IT01 Accordi 
intersettoriali 
Presenza di Accordi 
formalizzati tra Sistema 
Sanità e altri stakeholder 

Azioni di advocacy nei 
confronti dei decisori locali 
per attuare l’accordo di 
programma siglato con 
ANCI Piemonte 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

Sottoscrizione formale a 
novembre 2023 

 
 

 
1 Evento di presentazione del documento conclusivo in data 18/12/2023 
2 ASLTO5. Delibera del Direttore Generale n. 113 del 14/02/2023. Adozione del progetto interaziendale di 
collaborazione con ASL Città di Torino denominato: ``Piazza Bengasi e dintorni. Un progetto di rigenerazione urbana e 
comunitaria per la salute collettiva``.  
3 Responsabile Area Prevenzione 
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2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di 
vita attivo 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
L’ASLTO5 si è impegnata ad utilizzare i materiali predisposti dalla Regione per celebrare la 
Giornata Mondiale dell’attività fisica. Nello specifico ha inviato ai 40 Sindaci dei Comuni che 
afferiscono al nostro territorio, una comunicazione dedicata tramite PEC e tutti i materiali messi a 
disposizione con rimando al link della pagina Dors per i dettagli dell’iniziativa (nota prot. n. 31248 
del 19/06/2023). 
L'iniziativa “6 aprile 2023 - Giornata mondiale dell'attività fisica” è stata anche un'occasione 
importante per promuovere l'attività fisica tra i dipendenti in collegamento al PP3 e al programma 
WHP, tale iniziativa è descritta nella Banca dati Prosa (cod. Pro.Sa. 5640).  
Altra alleanza da segnalare è quella tra comunità e scuola che si è concretizzata grazie all’iniziativa 
"Junior Sport”, festa sportiva di fine anno della scuola primaria dell’I.C. di Chieri promossa 
dall’associazione sportiva Assam che ha coinvolto insegnanti, Ente comunale, ASL e circa 530 
bambini (cod. Pro.Sa. 5854). L’attività sopra-descritta rappresenta un’attività trasversale e coerente 
all’azione 1.2 scuola comunità, in collaborazione con il PP1. 
In occasione della celebrazione nazionale “Sport City Day – Festa Dello Sport Domenica del 17 
Settembre 2023” si è attivata una campagna comunicativa specifica divulgata su canali ASL, sul 
sito istituzionale https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-sport-2023 e diffusa a tutti i 
Comuni tramite PEC. 
L'invio dei materiali ai Sindaci è stato considerato prioritario, poiché essi svolgono un ruolo 
importante nell'implementare le politiche di salute a livello locale.  
Per sostenere la pratica dell'attività fisica e sostegno a stili di vita sani sono state organizzate alcune 
iniziative di promozione della salute che hanno previsto l'allestimento di Stand della Salute, in 
particolare durante la “Festa dello sport” a Nichelino 17 settembre 2023, la “Festa della patata” del 
24 settembre 2023 nel Comune di Villastellone e “La Giornata del cuore” del 30 settembre 2023 
con il Comune di Vinovo, in sinergia con l’Associazione Cittadinanza Attiva, Federfarma, Croce 
Rossa e Croce Verde. L’iniziativa è stata realizzata in collaborazione con il dipartimento delle 
Dipendenze e con i medici e infermieri (IFoC4) del distretto (cod. Pro.Sa. 5640). 
Un'altra significativa iniziativa è stata “Gruppi di Cammino e persone con disabilità” del 10 maggio 
2023, si tratta della terza conferenza realizzata in tandem con il Comune di Chieri e l’associazione 
Assam. I temi affrontati sono stati la disabilità e la possibilità di promuovere i gruppi di cammino, i 
quali rappresentano una risorsa per l'inclusione sociale. Durante l'evento, è stata presentata anche la 
sperimentazione del progetto AFA (cod. Pro.Sa. 6371). 
Si segnala che il giorno 27 novembre 2023 è stata organizzata per i cittadini un incontro formativo 
gratuito sul “Mal di Schiena cosa fare e come prevenirlo” - La Palestra del BENESSERE, in 
collaborazione con la Citta di Chieri e l’Assam, tale evento è nato per il promuovere il benessere 
attraverso l’attività fisica e i movimenti giornalieri della attività quotidiane. 
Si segnalano altre opportunità di incontro con i cittadini, grazie al supporto dell'IFoC e degli 
specialisti ambulatoriali, al fine di promuovere la salute nei contesti territoriali opportunistici per 
tale ragione è stata organizzata la 'Camminata dinamica' nel Comune di Trofarello che si arricchita 
con la partecipazione dell’ASL con le “Pillole di salute” (cod. Pro.Sa. 6376). 
Proseguendo la collaborazione con il Comune di Chieri è stata realizzata 21 ottobre 2023 la “Festa 
dei Camminatori” (cod Pro.Sa. 5640), che ha visto protagonisti i vari gruppi di cammino del 
Chierese, con l’allestimento di uno Stand della Salute da parte dell’ASL. In tale occasione sono 
state effettuate brevi consulenze nutrizionali e distribuito materiale informativo riguardante la sana 
alimentazione, con un focus sul consumo dei funghi, considerando la stagionalità al fine di 
prevenire le intossicazioni derivanti dal consumo di funghi. Sono state fornite anche informazioni 

 
4 Infermiere di Famiglia e Comunità 
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sugli stili di vita e sulla prevenzione degli incidenti domestici. Inoltre, è stata esposta 
un'installazione che ha permesso di costruire, attraverso una narrazione collettiva data dal 
contributo dei cittadini su un totem, la valenza e il significato del camminare. 
La nostra ASL ha partecipazione ai corsi proposti a livello regionali attraverso numerosi operatori 
sia alla prima e sia alla seconda edizione del corso “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni 
determinanti della salute dei bambini”. 
Gli operatori individuati secondo le indicazioni del PL16 hanno partecipato al modulo formativo 
realizzato a livello regionale, vedi foglio presenze provider. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Il referente locale del PP2, nonché RePES referente Pro.Sa., vicaria del PP2 e RAP, Gruppo di 
lavoro PP2 e PP1, PP3, PP4, PL2, PL13, IFoC (Infermiere di Famiglia e Comunità), Distretto, 
Servizi Comunicazione e Formazione ASL, Associazioni del territorio 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 
PP02_OT02_IT02 Formazione 
intersettoriale 
Presenza di offerta formativa comune 
per operatori sanitari (inclusi MMG e 
PLS) ed altri stakeholder 

Partecipazione agli eventi 
proposti a livello regionale 

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo  

 
 
 

PP02_OT05_IT04 Comunicazione ed 
informazione 
Disponibilità e realizzazione di 
interventi di comunicazione ed 
informazione rivolti sia alla popolazione 
sia ai diversi stakeholder 

Diffusione dei materiali per 
la Promozione dell’Attività 
fisica sui canali di 
comunicazione aziendali 

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo  

 
 
 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato 

al 31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 
Rafforzare lo sviluppo 
di processi partecipativi 
intersettoriali a livello 
locale 

Predisposizione di 
eventi formativi locali 
intersettoriali 

Realizzazione di 
almeno 1 percorso 
formativo 
intersettoriale 

Realizzazione di 10 
percorsi formativi 

intersettoriali 
 

Altre attività di iniziativa locale 

Nell’ambito della promozione dell’attività fisica, nella fascia di età giovanile dai 15 ai 18 anni, la 
nostra ASL ha intercettato nei Comuni di Chieri, Carmagnola, Carignano e Moncalieri il progetto 
“Piazza Ragazzabile”, in cui le attività e gli spostamenti avvengono tramite l’uso della bicicletta. 
Tale progetto potrebbe essere collegato al PP1. 
È proseguito il progetto pet therapy “Meglio giocare nel parco” in collaborazione Associazione 
AMaR Piemonte Onlus (https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/maggio-un-mese-ricco-
opportunita-per-promuovere-lattivita-fisica-benessere). Tale progetto è collegato al programma PP1 
e PL11 dove il mondo dell’infanzia e dell’adolescenza, in particolar modo chi si trova in condizioni 
di disagio, interagisce con quello degli animali in un contesto naturalistico.  

 

Attori coinvolti e ruolo 
RePES e referente PP1, PP2, PL11, referenti IAA (Interventi Assistiti Animali ASLTO5), Rete SHE 
ASLTO5, Enti Locali e Associazioni del territorio. 
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2.3 Il counselling per promuovere uno stile di vita attivo 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nel corso dell'anno 2023, l'ASLTO5 si è impegnata a promuovere, sul proprio territorio, il percorso 
formativo sul counselling motivazionale, breve corso FAD 24 "Professionisti della salute: 
competenze", erogato dalla ASL Città di Torino, con una numerosa partecipazione degli operatori 
ASLTO5. 
Gli operatori individuati secondo le indicazioni del PL16 hanno partecipato al modulo formativo 
realizzato a livello regionale. A seguito del corso di formazione, declinando i suoi contenuti, sono 
state messe in atto iniziative in contesti opportunistici, come citato nelle azioni precedenti, con una 
forte intersezione con il Piano cronicità e PL12. 
In particolare, con il Comune di Trofarello, è stato sperimentato il progetto già citato sopra, 
"Camminata dinamica e Pillole di salute" che ha visto protagonisti esperti dei servizi (SC 
Diabetologia, SIAN, UVOS, e IFoC), e che hanno rappresentato un'opportunità corale per 
promuovere la salute nella comunità. La logica alla base è portare i servizi direttamente alle persone 
nei loro ambienti di vita, migliorando così l'accessibilità e la consapevolezza, incoraggiando stili di 
vita più sani. Questo tipo di approccio, a nostro avviso, può aiutare a costruire fiducia tra la 
comunità e il sistema sanitario locale, poiché le persone tendono a fidarsi di più quando vedono che 
gli esperti sono disposti a condividere conoscenze e ad ascoltarli (Cod. Pro.Sa. 6376, 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/maggio-un-mese-ricco-opportunita-per-promuovere-
lattivita-fisica-benessere). 
Con gli Stand della Salute realizzati nel Comune di Nichelino (Festa dello Sport), di Vinovo 
(Giornata del cuore) e, a Villastellone (Festa della patata), sono stati sviluppati materiali innovativi, 
per l'attività di engagement dei cittadini.  
Lo strumento “ActyTO5 Passepartout”, ha permesso nello specifico di declinare la formazione sulle 
competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita nel contesto opportunistico.  
Si tratta di un radar chart progettato per riflettere e valutare il proprio stile di vita. Grazie a 
valutazioni semplici, fruibili in auto-somministrazione, il radar chart consente di visualizzare 
chiaramente i diversi aspetti del proprio stile di vita. L'obiettivo è promuovere un cambiamento 
nelle abitudini e favorire uno stile di vita più sano attraverso una maggiore consapevolezza. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Il referente locale del PP2 nonché RePES referente Pro.Sa., vicaria del PP2 e RAP, Gruppo di 
lavoro PP2, referente e gruppo PL12, IFoC (Infermiere di Famiglia e Comunità), Distretto, Enti 
comunali e Associazioni del territorio  
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 
PP02_OT04_IT03 Formazione sul 
counseling breve 
Presenza di offerta formativa per i 
professionisti sanitari (inclusi MMG 
e PLS) per acquisire competenze sul 
counselling breve  

Partecipazione alle 
proposte formative 
secondo le indicazioni 
regionali 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo  
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2.4 Raccomandare l’attività fisica  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
L’ASLTO5 ha partecipato ai gruppi di lavoro regionali "Attività Fisica Adattata" (AFA), 
contribuendo alla stesura di un documento condiviso specifico. Allo stesso tempo, è stata coinvolta 
nella redazione del documento EFS5 insieme agli specialisti di branca per le patologie croniche, tra 
cui diabete, scompenso cardiaco e Parkinson. 
Il materiale prodotto consentirà ai medici di famiglia di indirizzare i cittadini verso le Palestre della 
Salute, le quali devono ancora essere definite. Attualmente, il documento non ha ancora ottenuto 
ufficialità, ma sono in corso le ultime fasi di validazione. 
Poiché queste azioni sono rivolte anche alle persone con patologie croniche, si è registrato il 
coinvolgimento diretto del PL12 attraverso gli specialisti di branca.  
Si segnala che il 10 maggio 2023 si è tenuta la terza conferenza "Gruppi di Cammino e Persone con 
Disabilità", realizzata in collaborazione con il Comune di Chieri. Gli argomenti trattati riguardavano 
la disabilità e le opportunità di promuovere i gruppi di cammino come risorsa per l'inclusione 
sociale. Durante l'evento, è stata anche presentata la sperimentazione del progetto AFA (cod. Pro.Sa. 
6371). 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Il referente locale del PP2 nonché RePES referente Pro.Sa., vicaria del PP2 e RAP, Gruppo di 
lavoro PP2, Enti comunali, Gruppo di lavoro del PL12 e cronicità, specialisti di branca del nostro 
territorio 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 
locale 2023 

Valore osservato 
al 31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 
PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione dell’attività 
fisica nella popolazione di ogni fascia d’età, con presenza di 
uno o più fattori di rischio, patologie specifiche o 
condizioni di fragilità (anziani) 
(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un programma di 
esercizio fisico strutturato o di attività fisica adattata (AFA) 
rivolto alla popolazione di ogni fascia d’età con presenza di 
uno o più fattori di rischio, patologie specifiche o 
condizioni di fragilità (anziani)) / (N. totale ASL) x 100 

Rendicontazione 
nel PLP e su 
Pro.Sa. di attività 
AFA /EFS 

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo e  

cod. Pro.Sa. 6371  
 

 
 
 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 
Disponibilità di indicazioni 
per l’attività motoria in 
persone con patologia  

Predisposizione del 
documento “Attività 
fisica e Cronicità” 

Partecipazione alla 
presentazione del 
documento 

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo  
 

 
5 Esercizio Fisico Strutturato 
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2.5 Gruppi di cammino 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
La nostra ASL ha utilizzato la scheda progetto precompilata su Pro.Sa. per la rendicontazione dei 
gruppi di cammino, seguendo le indicazioni del sottogruppo di lavoro "Gruppi di cammino", 
specificando i target di riferimento di ciascun gruppo attivo. Si è prestata particolare attenzione 
all'inclusione di soggetti con patologie croniche e/o fattori di rischio. 
L'individuazione dei Gruppi di Cammino attivi ha contribuito alla valorizzazione di contesti urbani 
favorevoli alla promozione di uno stile di vita attivo, alimentando, nel contempo, l'indicatore 
PP02_OS01_IS01. Le azioni progettuali sono indicate su Pro.Sa. (cod. Pro.Sa. 6376). 
La nostra ASL ha avviato diverse iniziative di gruppi di cammino rivolte a tutti i dipendenti, con 
invito esteso anche alle loro famiglie e agli amici. Tale proposta, sviluppata in collaborazione con 
PP3, WHP e Azienda Zero Piemonte, ASL Città di Torino, denominata "Da soli o in compagnia 
camminiamo in allegria", ha rappresentato il primo di una serie di incontri per promuovere l'attività 
fisica attraverso il cammino, guidato da esperti e con la partecipazione di altre persone che già 
praticano o desiderano inserire nel loro stile di vita questa pratica di benessere psicofisico (cod. 
Pro.Sa. 6133). 

 
Attori coinvolti e ruolo 
Il referente locale del PP2 nonché RePES referente Pro.Sa., vicaria del PP2 e RAP, Gruppo di 
lavoro PP2, PP3 e referenti PLP e capi camminata, Servizi Comunicazione e Formazione ASL. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso 
locale 2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 
PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia di 
età 
(N. Comuni che realizzano, anche in collaborazione 
con la ASL, almeno un programma di promozione 
dell’attività fisica per ciascuna fascia di età 
(Bambini e Adolescenti, Adulti, Anziani) o 
interventi integrati finalizzati alla creazione e alla 
valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla 
promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale 
Comuni) x 100 

Rendicontare su 
Pro.Sa. i Gruppi 
di Cammino 
utilizzando la 
scheda Progetto 
precompilata 

Attività rendicontate 
nel paragrafo 
descrittivo e 

cod. Pro.Sa. 6376 
cod. Pro.Sa. 6133 
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2.6 Una mappa delle opportunità per la pratica dell’attività fisica e/o sportiva e 
per una mobilità attiva 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
L’ASLTO5 ha partecipato a tutti i gruppi di lavoro regionali per la realizzazione dello strumento per 
la mappatura. 
La comunicazione circa la mappatura è stata inviata a tutti i Comuni della nostra area, ma al 
momento solo 10 Comuni hanno risposto compilando il file: Albugnano, Berzano San Pietro, 
Carmagnola, Castelnuovo Don Bosco, Cerreto D'asti, Chieri, La Loggia, Nichelino, Pino D'asti, e 
Vinovo. Tra i Comuni che hanno risposto, i cinque dell’astigiano, sono di grande interesse per la 
nostra ASL, poiché presentano un tasso di incidenti domestici più elevato e indicatori 
socioeconomici peggiori: una maggiore prevalenza di persone con basso titolo di studio e una 
maggiore prevalenza di vedovi. 
Dall'indagine finora attuata, emerge che al momento solo il Comune di Chieri ha avviato iniziative 
legate all'attività motoria, come gruppi di cammino e AFA, rivolte alle fasce d'età adulta e anziana 
(vedi progetto Mappatura e advocacy per l'attività fisica cod. Pro.Sa. 6526). L’elaborazione dei dati 
è ancora in corso, ma ci aspettiamo di poter ottenere un quadro ricco e interessante che restituiremo 
agli Enti locali. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Il referente locale del PP2 nonché RePES referente Pro.Sa., vicaria del PP2 e RAP Gruppo di lavoro 
PP2, PL16 Enti Locali e Associazioni del territorio 
 
Indicatori di programma 
Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni 
fascia di età 

Rendicontazione 
delle attività di 
mappatura nei 
Comuni di 
riferimento 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo  

cod. Pro.Sa. 6526 

 
 

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni 
fascia d’età, con presenza di uno o più fattori 
di rischio, patologie specifiche o condizioni 
di fragilità (anziani) 

Rendicontazione 
delle attività di 
AFA/EFS (EFA) in 
atto a livello locale 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo  

cod. Pro.Sa. 6371 
 

 
 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso 
locale 2023 

Valore 
osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Accompagnamento dei Referenti 
del PP2 all’uso dello strumento per 
la mappatura 

Incontri per 
l’applicazione dello 

strumento 

Partecipazione 
agli incontri 

regionali 
previsti 

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo  

 

 

Rilevazione dei dati regionali circa 
l’offerta di opportunità per 
l’attività motoria e sportiva 
presenti nei territori 

Strumento di 
aggregazione a 

livello regionale dei 
dati locali 

Alimentazione 
con i dati locali 
dello strumento 
di rilevazione 

regionale 

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo  

cod. Pro.Sa. 
6526 
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2.7 Agire sui territori con le lenti dell’equità (azione equity oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nel 2023 la nostra ASL si è proposta di avviare Tavoli intersettoriali con Enti Locali, Enti Gestori 
dei servizi socio-assistenziali e Terzo settore, in particolare nei contesti “svantaggiati”, il cui scopo 
è costruire una mappatura dei servizi/attori coinvolgibili nelle attività di prevenzione. Per tale 
ragione è stata avviata l’operatività del progetto “Piazza Bengasi e dintorni. Un progetto di 
rigenerazione urbana e comunitaria per la salute collettiva”, attraverso il quale verranno coinvolti 
gli stakeholder locali, nel territorio al confine tra Moncalieri e Torino, per la coprogettazione di 
iniziative, trasversali a diversi programmi del PLP, volte a favorire la creazione di un contesto di 
vita più salutogenico, in coerenza con le raccomandazioni nazionali e internazionali e utilizzando 
come guida anche il documento “Come dare priorità alle azioni per l’attività fisica” (Ispah, 2022), 
reso disponibile da Dors. 
Sempre nel corso dell’anno 2023 è stata avviata una seconda linea progettuale nei contesti 
“svantaggiati” dell'area dei Comuni dell’astigiano, poiché presentano un tasso di incidenti domestici 
più elevato e indicatori socioeconomici peggiori, con una maggiore prevalenza di persone con basso 
titolo di studio e una maggiore percentuale di vedovi. Tale attività sarà sviluppata in collaborazione 
con PP5 nelle prossime programmazioni. La rendicontazione dei gruppi di cammino su Pro.Sa. è 
proseguita con un aumento del trend dei partecipanti rispetto all'anno 2022. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Il referente locale del PP2 nonché RePES e referente Pro.Sa., vicaria del PP2 e RAP Gruppo di 
lavoro PP2, PP5, PL16 Enti Locali, Enti Gestori Socio-assistenziali, Terzo settore. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Numero di persone che utilizzano 
le risorse disponibili per la pratica 
dell’attività fisica nel triennio 
2023-2025 (trend) 

Rendicontazione dei 
gruppi di cammino su 
Pro.Sa. con indicazione 
degli iscritti a ciascun 
gruppo 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo  

cod. Pro.Sa. 6376 
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PP3 LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE 
 

Rendicontazione 2023 

 
 

Referente del programma: 
dott.ssa Martina Grisorio - Dirigente Medico SPreSAL 
Mail: grisorio.martina@aslto5.piemonte.it 
 

Componenti del gruppo di lavoro: 
Sostituta: dott.ssa Sabrina Finotto - Dirigente Medico SPreSAL 
 
dott. Dario Alescio - Dietista SIAN 
dott. Renato Bellini- TPALL - Referente Area Implementazione Piano Locale della Prevenzione – 
Dipartimento di Prevenzione 
dott. Roberto Cavallo – Direttore SPreSAL 
dott.ssa Antonietta De Clemente – RePES ASLTO5 
dott.ssa Carmela Di Mari – Dirigente Medico SIAN 
dott.ssa Monica Minutolo – Dietista SIAN 
dott.ssa Paola Gallini - Referente Sviluppo Area Progettuale Dipendenze 
dott.ssa Vasiliki Choleva - Dirigente medico SPreSAL 
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Quadro logico del programma  

(invariato da programmazione annuale PRP) 

Tipo di 

obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale 

2023 Valore atteso locale 2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETT
ORIALITÀ 

PP03_OT01 Sviluppare 
collaborazioni intersettoriali 
finalizzate ad attivare il ruolo e la 
responsabilità, competente e 
consapevole, dei datori di lavori nel 
riorientare le prassi organizzative e 
migliorare gli ambienti 

PP03_OT01_IT01 Accordi intersettoriali finalizzati 
a diffusione/sviluppo e sostenibilità del programma. 
Presenza di Accordi formalizzati 

standard raggiunto nel 
2022 ------ 

3.1 Sviluppare e 
promuovere la Rete 
WHP Piemonte: un 
gioco di squadra 

Trasversale  
FORMAZIO
NE 

PP03_OT02 Garantire opportunità 
di formazione dei professionisti 
sanitari e medici 

PP03_OT02_IT02 Formazione dei Medici 
Competenti al counselling breve 
Presenza di offerta regionale di programmi formativi 
validati (anche FAD) 

standard raggiunto nel 
2022 ------- 

3.2 Formare per 
progettare e attuare 
interventi WHP 

Trasversale 
COMUNICA
ZIONE 

PP03_OT03 Promuovere la 
diffusione di conoscenze, 
competenze e consapevolezze che 
favoriscano cambiamenti sostenibili 
di prassi organizzative/famigliari 
per rendere facilmente adottabili 
scelte comportamentali favorevoli 
alla salute 

PP03_OT03_IT03 Iniziative di marketing sociale 
per lavoratori, famiglie, datori, associazioni. 
Disponibilità e utilizzo di strumenti/materiali per 
iniziative di marketing sociale 

Intervento di marketing 
sociale ogni anno  

Un intervento di 
Marketing sociale 

realizzato, 
preferibilmente, nella 

Settimana europea della 
sicurezza (43 settimana 

dell’anno) 

3.4 Promuoviamo 
la cultura della 
salute e la sicurezza 
negli ambienti di 
lavoro 

Trasversale  
EQUITÀ 

PP03_OT04 Orientare gli 
interventi a criteri di equità 
aumentando la consapevolezza dei 
datori di lavoro sul potenziale 
impatto, in termini di 
disuguaglianze di salute, delle 
prassi organizzative 

PP03_OT04_IT04 Lenti di equità 
Modello di rete WHP Piemonte e relativo catalogo 
BP: sezione piccole/microimprese e sua 
sperimentazione 

Costruzione a livello 
locale dell’intervento a 
cura del “gruppo ASL 

Rete WHP” con lo 
stakeholder nel comparto 
individuato e produzione 
del relativo documento 

Costruzione, a cura di 
ogni “Gruppo Asl Rete 

WHP” dell’intervento con 
lo stakeholder del 

comparto individuato e 
produzione del relativo 

documento 

3.3 Sviluppare e 
promuovere la Rete 
WHP Piemonte tra 
le piccole e micro 
imprese (azione 
equity - oriented) 

Specifico 

PP03_OS02 Predisporre un 
Documento regionale descrittivo 
dei suddetti interventi (c.d. 
“Documento regionale di pratiche 
raccomandate e sostenibili”) 

PP03_OS02_IS01 Documento regionale che 
descrive le Pratiche raccomandate e sostenibili che 
vengono proposte alle imprese-aziende/Pubbliche 
Amministrazioni/Aziende sanitarie e ospedaliere 
(“Documento regionale di pratiche raccomandate e 
sostenibili”)  

standard raggiunto nel 
2022 ------ 

3.1 Sviluppare e 
promuovere la Rete 
WHP Piemonte: un 
gioco di squadra 

PP03_OS02_IS02 Disponibilità di un sistema di Disponibilità e utilizzo Collaborazione alla messa 
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monitoraggio regionale per la rilevazione della 
realizzazione degli interventi di cui al “Documento 
regionale di pratiche raccomandate e sostenibili”  

del sistema a regime (Sottogruppo 
“Strumenti informatici” e 

Comunità di pratica 
regionale WHP) e utilizzo 

del sistema di 
monitoraggio (Gruppo Asl 

WHP) 

Specifico 

PP03_OS01 Promuovere presso i 
luoghi di lavoro (pubblici e privati) 
l’adozione di interventi finalizzati a 
rendere gli ambienti di lavoro 
favorevoli alla adozione 
competente e consapevole di sani 
stili di vita 

PP03_OS01_IS03 Luoghi di lavoro raggiunti dal 
Programma (a) 
(N. sedi aziende private/amministrazioni pubbliche, 
aderenti al Programma che realizzano almeno un 
intervento tra quelli previsti dal “Documento 
regionale di pratiche raccomandate e sostenibili”, per 
ciascuna area indicata nel Documento stesso) / (N. 
sedi di aziende private/ amministrazioni pubbliche 
aderenti al Programma) x 100 

Almeno il 10% 

Rendicontare le pratiche 
raccomandate realizzate 
dalle aziende, e i relativi 

interventi, secondo quanto 
previsto dal “Modello 

organizzativo per l’avvio 
sperimentale della Rete 
WHP Regione Piemonte 

2023-2025”  utilizzando 
il sistema di monitoraggio 

predisposto sulla 
piattaforma Medmood 

3.1 Sviluppare e 
promuovere la Rete 
WHP Piemonte: un 
gioco di squadra 

PP03_OS01_IS04 Luoghi di lavoro raggiunti dal 
Programma (b) 
(N. Aziende Sanitarie e Ospedaliere aderenti al 
Programma che realizzano almeno un intervento tra 
quelli previsti dal “Documento regionale di pratiche 
raccomandate e sostenibili” per ciascuna area 
indicata nel Documento stesso) / (N. Aziende 
sanitarie e ospedaliere aderenti al Programma) x 100 

Almeno il 20% 

Rendicontare le pratiche 
raccomandate realizzate 
nella propria Asl per i 
propri dipendenti, e i 

relativi interventi, secondo 
quanto previsto dal 

“Modello organizzativo 
per l’avvio sperimentale 
della Rete WHP Regione 

Piemonte 2023-2025” 
utilizzando la Banca dati 

ProSa e la rendicontazione 
PLP 

3.1 Sviluppare e 
promuovere la Rete 
WHP Piemonte: un 
gioco di squadra 
 
(PL12) 12.4 
Promozione della 
salute nei luoghi di 
cura per il 
personale sanitario 
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3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
A seguito della formalizzazione del Gruppo ASL WHP (Deliberazione del Direttore Generale n.735 
del 14/11/2022), si è proceduto ad organizzare un primo incontro del gruppo in data 04/04/2023 allo 
scopo di gestire a livello locale, secondo quanto definito dal “Modello organizzativo per l’avvio 
sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025”, la Rete WHP Regione Piemonte. 
Nello specifico, la referente PP3 ha illustrato e diffuso (a mezzo mail) tale modello organizzativo ai 
componenti del gruppo, stabilendo un cronoprogramma di azioni al fine di identificare ed attuare le 
pratiche raccomandate e i relativi interventi destinati ai propri dipendenti.  
È stata inoltre predisposta e divulgata, a settembre 2023, un’informativa in merito all’avvio della 
Rete WHP e alle modalità di adesione alla stessa, comprensiva del Modello di Rete, mediante 
pubblicazione sul sito dell’ASLTO5 al link: https://www.aslto5.piemonte.it/it/node/1133. 
È stata creata, sulla rete locale, un’apposita area di interscambio per il gruppo di lavoro WHP, 
all’interno della quale è possibile trovare tutto il materiale utile (es. modello di rete, verbali delle 
riunioni, programmazione e rendicontazione pratiche raccomandate). 
Nel corso dell’anno il Gruppo si è riunito in diverse occasioni, proprio allo scopo della corretta 
programmazione e realizzazione degli interventi.  
L’ASLTO5 ha aderito di default alla rete WHP della Regione Piemonte. Per l’anno 2023 è stato 
deciso di trattare il tema specifico 2 “Promozione dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e 
posturale e della mobilità attiva”.  
Nello specifico, si è deciso di attuare le seguenti pratiche raccomandate: 

• 2.1.1 (mettere a disposizione dei lavoratori messaggi/informazioni sulla promozione 
dell’attività fisica e il benessere osteoarticolare e posturale). In prossimità delle bollatrici e 
in vari punti delle sedi ASL sono stati affissi poster sul tema. Nel mese di ottobre 2023 è 
stata realizzata la brochure “Lavoro attivo”, affissa in vari punti dell'ASL e diffusa a tutti i 
lavoratori in concomitanza della settimana europea per la salute e sicurezza sul lavoro. 
Sempre in tema di benessere osteoarticolare e posturale, è stata inoltre realizzata, a cura del 
PP2, la locandina “Benefici dell’attività fisica”, anch’essa affissa in vari punti dell'ASL e 
divulgata ai lavoratori tramite mail aziendale (allegati 1 e 2). 

• 2.2.1 (esporre in prossimità di ascensori o scale mobili cartelli/poster che invitino ad usare le 
scale). Presso la sede di Nichelino, via San Francesco d’Assisi 35, sono stati predisposti 
messaggi adesivi sulle scale che illustrano la quantità di calorie consumate per ogni ora di 
svolgimento di una determinata attività fisica. 

Quanto attuato dall’ASLTO5 nell’anno 2023 può essere reperito sulla banca dati Pro.Sa. (cod. 
Pro.Sa. 6558, interventi 18912 e 19126). 
Si segnala il coinvolgimento del PP3 anche in alcune azioni previste dal “PP2 – Comunità attive”. 
Nello specifico, l'iniziativa “6/04/2023 - Giornata mondiale dell'attività fisica” è stata anche 
un'occasione importante per promuovere l'attività fisica tra i dipendenti. Tale iniziativa è descritta 
nella Banca dati Pro.Sa. (cod. Pro.Sa. 5640).  
La nostra ASL ha inoltre avviato diverse iniziative di gruppi di cammino rivolte a tutti i dipendenti, 
con invito esteso anche alle loro famiglie e agli amici. Tale proposta, sviluppata dal PP2 in 
collaborazione con PP3, WHP e Azienda Zero Piemonte, ASL Città di Torino, denominata “Da soli 
o in compagnia camminiamo in allegria”, ha rappresentato il primo incontro per promuovere 
l'attività fisica attraverso il cammino, guidato da esperti e con la partecipazione di altre persone che 
già praticano o desiderano inserire nel loro stile di vita questa pratica di benessere psicofisico (cod. 
Pro.Sa. 6133). 
 
Nel mese di giugno 2023, a livello di ASL di quadrante torinese, è stato organizzato un seminario 
rivolto alle Associazioni di Categoria dei Datori di Lavoro, OO.SS. ed Enti Paritetici, al fine di 
presentare la Rete Sperimentale WHP della Regione Piemonte. Per la partecipazione all’evento è 
stato anche reso disponibile un collegamento da remoto, oltre alla possibilità di presenziare 

32 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/node/1133


Rendicontazione PLP 2023 – PP3 

  

all’incontro presso la Sala Girasoli dell’Ospedale Martini di Torino. La locandina e la lettera di 
invito agli stakeholders vengono allegate alla presente relazione (Allegati 3a e 3b). 
Un evento analogo è stato replicato il 21/06/2023, su specifica richiesta della segreteria CISL 
Torino, con la quale si era dato avvio ai lavori già nel corso dell’anno 2022. A tal proposito si allega 
il progetto realizzato in collaborazione con le ASL del quadrante torinese (Allegato 4). 
A settembre 2023 è stata divulgata un’informativa agli stakeholders in merito all’avvio della Rete 
WHP e alle modalità di adesione alla stessa, mediante nota inviata via mail alle Associazioni di 
Categoria dei Datori di Lavoro, OO.SS. ed Enti Paritetici (Allegato 5), diffusione ai giornali locali 
(Allegati 6a e 6b) e pubblicazione dell’istantanea (Allegato 7) e del Modello di Rete sul sito 
dell’ASLTO5 (cod. Pro.Sa. 5640 intervento 19107, link: 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/node/1133). 
Ad ottobre 2023, in occasione della Settimana Europea per la salute e sicurezza sul lavoro, il 
Gruppo ASL WHP ha organizzato un incontro con le aziende del territorio neo iscritte alla Rete. 
Nello specifico, in data 26/10/2023, presso la sala riunioni del Dipartimento di Prevenzione di 
Chieri, si è tenuto un incontro con il Datore di Lavoro, il RSPP e una amministrativa della ditta 
Terra.con di Carmagnola, allo scopo di illustrare i contenuti della Rete WHP e le pratiche 
raccomandate da attuare ai fini del riconoscimento di luogo di lavoro che promuove salute 
(Allegato 8). 
È stata inoltre predisposta un’area dedicata su piattaforma MedMood destinata alle aziende aderenti 
alla Rete WHP, con accesso open, al fine di raccogliere tutte le informazioni utili alle aziende per la 
realizzazione delle pratiche raccomandate e sostenibili, secondo il Modello di Rete della Regione 
Piemonte. In quest’area sono disponibili materiali regionali ed una sezione dedicata all’ASLTO5, 
nonché tutti i riferimenti del Gruppo WHP ASL. Sarà inoltre utilizzata per la partecipazione al corso 
FAD previsto dal tema specifico 6 del Modello di Rete, non appena fruibile.  
A tal proposito, nel 2023 la referente e la sostituta PP3 dell’ASLTO5, previa adesione al gruppo di 
lavoro “Formazione, comunicazione”, hanno provveduto ad aggiornare il corso FAD WHP per i 
temi “alimentazione e lavoro” e “fumo e lavoro” con il contributo scientifico e tecnico di 
professionisti di altri Servizi (SIAN, SerD), oltre che della nostra ASL anche dell’ASL Città di 
Torino, ASLNO e ASLTO3.  
Si precisa che nell’anno 2023 non è stato possibile partecipare al corso FAD base sui temi 
trasversali, azione prevista per il riconoscimento di “luogo di lavoro che promuove salute”, in 
quanto non ancora usufruibile in piattaforma MedMood poiché in attesa di completamento e 
accreditamento.  
Si è ritenuto pertanto, a livello di comunità di pratica locale e regionale, di non considerare per 
l’anno 2023 la partecipazione al corso FAD come requisito per il riconoscimento di “luogo di 
lavoro che promuove salute”. Per questo motivo, le aziende aderenti alla Rete WHP che hanno 
attuato, secondo il Modello di Rete, le pratiche raccomandate pianificate nel 2023 otterranno questo 
riconoscimento pur non avendo partecipato al corso FAD. 
La referente e la sostituta del PP3 hanno tuttavia partecipato ai corsi FAD editati nel 2021 
“Lavoratori e stili di vita: dalla progettazione alla realizzazione di interventi” e "Professionisti dei 
luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita 
dei lavoratori”. 
Ai fini della rendicontazione delle pratiche raccomandate e sostenibili attuate, l’azienda aderente 
alla Rete ha provveduto a compilare l’apposito modulo su piattaforma eu-survey, inviandolo 
successivamente alla referente del Gruppo ASL WHP (cod. Pro.Sa. n.6591, intervento 19183). 
Analogamente, le pratiche raccomandate attuate dall’ASL TO5 sono state rendicontate, oltre che su 
piattaforma eu-survey, anche sulla banca dati Pro.Sa. (cod. Pro.Sa. n 6558, interventi 18912 e 
19126). Si allega alla presente relazione il documento denominato “Scheda di Rendicontazione 
annuale ASL” compilata dalla referente del Gruppo ASL WHP e comprensiva dell’elenco delle 
aziende aderenti alla rete WHP e le informazioni relative agli incontri effettuati con esse (Allegato 
9). 
 

33 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/node/1133


Rendicontazione PLP 2023 – PP3 

  

Attori coinvolti e ruolo 
Comunità di pratica Programma 3, Gruppo di Lavoro PP3 ASLTO5, Gruppo WHP ASL in qualità di 
promotori di interventi/progetti promettenti e/o buone pratiche territoriali per tema di salute. 
Enti e associazioni di categoria che operano nel mondo del lavoro in veste di stakeholder. 
Aziende del territorio aderenti alla rete in veste di stakeholder. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP03_OS01_IS03 Luoghi di 
lavoro raggiunti dal Programma 
(a) 

Rendicontare le pratiche 
raccomandate realizzate dalle 
aziende, e i relativi interventi, 
secondo quanto previsto dal 
“Modello organizzativo per 
l’avvio sperimentale della Rete 
WHP Regione Piemonte 2023-
2025” utilizzando il sistema di 
monitoraggio predisposto sulla 
piattaforma Medmood 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo e cod. 

Pro.Sa. 6591, int. 19183 
 

PP03_OS01_IS04 Luoghi di 
lavoro raggiunti dal Programma 
(b) 

Rendicontare le pratiche 
raccomandate realizzate nella 
propria ASL, per i propri 
dipendenti, e i relativi 
interventi, secondo quanto 
previsto dal “Modello 
organizzativo per l’avvio 
sperimentale della Rete WHP 
Regione Piemonte 2023-2025” 
utilizzando la Banca dati ProSa 
e la rendicontazione PLP 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo e cod. 
Pro.Sa. 6558, int. 18912 e 

19126 

 

PP03_OS02_IS02 Disponibilità 
di un sistema di monitoraggio 
regionale per la rilevazione 
della realizzazione degli 
interventi di cui al “Documento 
regionale di pratiche 
raccomandate e sostenibili” 

Collaborazione alla messa a 
regime (Sottogruppo 
“Strumenti informatici” e 
Comunità di pratica regionale 
WHP) e utilizzo del sistema di 
monitoraggio (Gruppo ASL 
WHP) 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Formalizzare 
l’approvazione del 
“Modello organizzativo 
per l’avvio sperimentale 
della Rete WHP Regione 
Piemonte 2023-2025” 

Documento approvato 
dai rappresentanti del 
CRC e formalizzato 
dalla Regione Piemonte 

Recepimento del Modello e 
dell’atto e applicazione del 

Modello 

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 
 

Mettere a punto i 
materiali e il sistema di 
monitoraggio delle 
attività della Rete WHP 
Regione Piemonte 

Costituzione sottogruppi 
di lavoro 

Adesione del referente e/o 
sostituto del PP3 PLP a uno dei 

sottogruppi di lavoro della 
Comunità di pratica regionale 

WHP individuati per la 
realizzazione delle diverse 

azioni del Programma 

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 
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Altre attività di iniziativa locale 

Partecipazione attiva alla redazione del volantino multimediale e del documento di sintesi pubblicati 
sul sito internet aziendale e riferiti alla “Giornata mondiale per la sicurezza e la salute sul lavoro” 
del 28 Aprile 2023 (cod. Pro.Sa. 5640, intervento 18914) Allegati 10a e 10b 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/28-aprile-2023-giornata-mondiale-per-sicurezza-salute-
sul-lavoro. 
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3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nel 2023 la referente e la sostituta PP3 dell’ASLTO5, previa precedente adesione al gruppo di 
lavoro “Formazione, comunicazione”, hanno provveduto ad aggiornare il corso FAD WHP per i 
temi “alimentazione e lavoro” e “fumo e lavoro” con il contributo scientifico e tecnico di 
professionisti afferenti ad altri Servizi (SIAN, SerD), oltre che della nostra ASL anche dell’ASL 
Città di Torino, ASLNO e ASLTO3.  
Nel dettaglio, si è proceduto a rivedere nei contenuti e nella forma, l’intero corso precedentemente 
editato, riorganizzando gli argomenti in moduli specifici.  
La revisione del corso è stata completata per quel che concerne i moduli specifici: il corso, una 
volta predisposto su piattaforma MedMood, sarà fruibile da parte dei soggetti interessati non appena 
accreditato.  
Nel corso del 2023 si è inoltre contribuito alla diffusione del corso FAD "Professionisti dei luoghi di 
lavoro: competenze professionali trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita dei 
lavoratori”, azione centrale del PNP 2020 – 2025, precedentemente edita come “Medici competenti: 
le competenze professionali del medico competente nel supporto al cambiamento degli stili di vita a 
rischio” organizzato dall’ASL Città di Torino e rivolto a personale del Servizio Medico Competente, 
SPreSAL, RSPP e includendo anche operatori RLS. Sono stati pertanto identificati n.5 operatori 
dell’ASLTO5 che rientrassero tra i possibili destinatari del corso, invitandoli a procedere con 
l’iscrizione. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Referente e sostituto del PP3, Centro di Formazione ASLTO5, personale sanitario di altri Servizi 
(SIAN, SerD), impegnati nella revisione/aggiornamento del corso FAD su aree tematiche specifiche.  
Referenti WHP aziendali e altre figure della prevenzione (Medico Competente, RLS/RLST, 
RSPP/ASPP) in veste di stakeholder. 
 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore 

osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Revisionare e aggiornare 
i contenuti dei corsi 
FAD WHP base e 
specifici 

Presenza 
aggiornamento corsi 
FAD WHP 

Partecipazione dei 
rappresentanti locali 

della Comunità di pratica 
regionale WHP alla 

revisione/ 
aggiornamento dei corsi 

FAD 

Attività 
rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

La referente del PP3 ha partecipato al corso di formazione dal titolo “Il PLP si racconta - Verso la 
Programmazione" tenutosi in data 12/04/2023 presso il Centro di Formazione ASLTO5 a 
Moncalieri (TO), allo scopo di migliorare le capacità comunicative tra i diversi attori del PLP e 
attivare percorsi di intersettorialità delle azioni nel rispetto dell’equità (Allegato 11).  
In occasione della Settimana Europea per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, la referente ha inoltre 
partecipato come docente al corso “Il PLP si racconta - Verso la Rendicontazione" tenutosi in data 
27/10/2023 presso il Centro di Formazione ASLTO5 a Moncalieri (TO), allo scopo di creare un 
punto di unione tra ONE HEALTH e WHP e proporre interventi e azioni mirate alla promozione 
della salute dei lavoratori della nostra azienda (Allegato 12). 
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3.3 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e micro 

imprese (azione equity oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Referente e Sostituta del PP3 hanno partecipato attivamente alle varie riunioni della Comunità di 
Pratica al fine di favorire lo sviluppo della rete WHP, collaborando alla revisione/aggiornamento 
del materiale utile all’attivazione della rete stessa. Gli incontri del 2023 sono stati organizzati 
prevalentemente da remoto.  
Inoltre, come già descritto nell’azione 3.1, in un’ottica di collaborazione e di condivisione di 
obiettivi ed azioni sul territorio, nel mese di giugno 2023 gli SPRESAL del quadrante di Torino 
della Regione Piemonte (ASL Città di Torino, ASLTO3, ASLTO4, ASLTO5), hanno organizzato un 
seminario rivolto alle Associazioni di Categoria dei Datori di Lavoro, OO.SS. ed Enti Paritetici, al 
fine di presentare la Rete Sperimentale WHP della Regione Piemonte. Per la partecipazione 
all’evento è stato anche reso disponibile un collegamento da remoto, oltre alla possibilità di 
presenziare all’incontro del 20/06/2023 presso la Sala Girasoli dell’Ospedale Martini di Torino.  
Un evento analogo è stato replicato il 21/06/2023, su specifica richiesta della segreteria CISL 
Torino, con la quale si era dato avvio ai lavori già nel corso dell’anno 2022, finalizzato ad una 
formazione mirata agli RLS/RLST del comparto scelto (edilizia). 
A tal proposito è stato elaborato, in accordo con le altre ASL di quadrante, un documento 
progettuale riferito al comparto scelto (edilizia), che si allega alla presente relazione di 
rendicontazione. 
Infine, nel corso del 2023, si è dato seguito al progetto “L'ASLTO5 e TERRA.CON…voi lavoratori 
per promuovere e migliorare la salute” (cod. Pro.Sa. 5890, int. 18915).  
Nello specifico, al fine di restituire i risultati emersi dal questionario somministrato ai lavoratori nel 
corso del seminario in azienda (dicembre 2022), è stato realizzato un evento alla presenza del 
Datore di Lavoro e dei lavoratori in data 20/11/2023 presso il Castello di Vinovo. L’evento ha 
consentito anche di informare i lavoratori sul corretto stile di vita in tema di alimentazione salutare 
e contrasto al fumo di tabacco, indirizzandoli ad aderire a varie opportunità, concepite e rese 
disponibili per facilitare ognuno nel recupero di stili di vita corretti, abbandonando nel contempo 
abitudini non salutari e rischiose per la salute. Si precisa che la ditta in questione appartiene al 
comparto edile ed è ubicata in uno dei territori (Carmagnola) rientrante tra quelli a più elevato 
disagio socioeconomico, secondo i dati ricavati dal sistema di Health Action Zones (HAZ) proposto 
dal Servizio di Epidemiologia Sovrazonale ASLTO3 e dal Centro di Documentazione per la 
Promozione della Salute alle ASL piemontese.  
 
Attori coinvolti e ruolo 
Gruppo WHP ASL, in collaborazione con le altre ASL del quadrante di Torino, per la realizzazione 
dell’evento con lo stakeholder e produzione del documento descrittivo relativo 
all’intervento/progetto da realizzarsi nel comparto individuato.  
Enti e associazioni di categoria che operano nel mondo del lavoro in qualità di stakeholder. 
Comunità di pratica Programma 3, Gruppo di Lavoro PP3 ASLTO5, Gruppo WHP ASL in veste di 
promotori di interventi/progetti promettenti e/o buone pratiche territoriali per tema di salute 
Enti e associazioni di categoria e imprese che operano nel mondo del lavoro in qualità di 
stakeholder. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP03_OT04_IT04 Lenti di 
equità 
Modello di rete WHP 
Piemonte e relativo catalogo 
BP: sezione 
piccole/microimprese e sua 
sperimentazione 

Costruzione, a cura di ogni 
“Gruppo ASL Rete WHP” 
dell’intervento con lo 
stakeholder del comparto 
individuato e produzione del 
relativo documento 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 
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3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Come già descritto in altri paragrafi, l’ASLTO5 ha aderito di default alla rete WHP della Regione 
Piemonte. Per l’anno 2023 è stato deciso di trattare il tema specifico 2 “Promozione dell’attività 
fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilità attiva”.  
Per questo motivo, in occasione della Settimana Europea per la salute e sicurezza sul lavoro (23-29 
Ottobre 2023 – 43° settimana dell'anno), il Gruppo ASL WHP ha organizzato un incontro con le 
aziende del territorio neo-iscritte alla Rete WHP Piemonte. Nello specifico, in data 26/10/2023, 
presso la sala riunioni del Dipartimento di Prevenzione di Chieri, si è tenuto un incontro con il 
Datore di Lavoro, il RSPP e una amministrativa della ditta Terra.con di Carmagnola, allo scopo di 
illustrare i contenuti della Rete WHP e le pratiche raccomandate da attuare ai fini del 
riconoscimento di luogo di lavoro che promuove salute. 
In collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione è stata inoltre realizzata la brochure 
"LAVORO ATTIVO", per la promozione dell'attività fisica nei luoghi di lavoro dei dipendenti 
dell'ASLTO5; tale brochure è stata affissa in vari punti dell'ASL e diffusa a tutti i lavoratori in 
concomitanza della Settimana Europea per la salute e sicurezza sul lavoro. Inoltre, è stato 
predisposto materiale informativo in merito alle attività in corso previste dai programmi 3-7-8 del 
PLP 2023. 
È stata divulgata sul sito dell'ASLTO5 e sulla rivista interna In Vena (numero 7, settembre 2023) 
l’informativa in merito all’avvio della Rete WHP.  
La brochure "LAVORO ATTIVO" e l’informativa realizzata in corrispondenza della Settimana 
Europea per la salute e sicurezza sul lavoro sono scaricabili al seguente link: 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-europea-per-salute-sicurezza-sul-lavoro-23-29-
ottobre-2023 (cod. Pro.Sa. 5640 int. 19107). Allegati 13a e 13b 
 
Inoltre, si segnala la partecipazione attiva alla redazione del volantino multimediale e del 
documento di sintesi pubblicati sul sito internet aziendale e riferiti alla “Giornata mondiale per la 
sicurezza e la salute sul lavoro” del 28 Aprile 2023 (cod. Pro.Sa. 5640, int. 18914), anch’esso 
reperibile al link https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/28-aprile-2023-giornata-mondiale-per-
sicurezza-salute-sul-lavoro  
 
Nel corso del 2023, in quanto membri della Comunità di pratica, si è collaborato all’elaborazione 
dell’istantanea sulla Rete WHP, diffusa ai lavoratori e stakeholder mediante pubblicazione sul sito 
aziendale, a settembre 2023, di un’informativa in merito all’avvio della Rete WHP, alle modalità di 
adesione alla stessa e comprensiva del Modello di Rete (link: 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/node/1133). 
 
Infine, come già precisato in un’altra sezione, la referente del PP3 ha partecipato al corso di 
formazione dal titolo “Il PLP si racconta - Verso la Programmazione" tenutosi in data 12/04/2023 
presso il Centro di Formazione ASLTO5 a Moncalieri (TO), allo scopo di migliorare le capacità 
comunicative tra i diversi attori del PLP e attivare percorsi di intersettorialità delle azioni nel 
rispetto dell’equità.  
In occasione della Settimana Europea per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, la referente ha inoltre 
partecipato come docente al corso “Il PLP si racconta - Verso la Rendicontazione" tenutosi in data 
27/10/2023 presso il Centro di Formazione ASLTO5 a Moncalieri (TO), allo scopo di creare un 
punto di unione tra ONE HEALTH e WHP con idee, proposte e azioni per la salute dei lavoratori 
della nostra azienda. 
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Attori coinvolti e ruolo 
Gruppo WHP ASL in veste di promotori di intervento di marketing sociale. 
Enti e associazioni di categoria che operano nel mondo del lavoro, lavoratori: in qualità di 
stakeholder. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP03_OT03_IT03 Iniziative di 
marketing sociale per lavoratori, 
famiglie, datori, associazioni 
Disponibilità e utilizzo di 
strumenti/materiali per iniziative 
di marketing social 

Un intervento di marketing 
sociale realizzato, 
preferibilmente, nella 
Settimana europea della 
sicurezza 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 
 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

Per quanto attiene all’attività informativa e formativa svolta negli Istituti scolastici, nel corso 
dell’anno 2023 è stato realizzato un intervento formativo presso due Istituti di Istruzione Superiore, 
con il coinvolgimento di sei classi e la partecipazione di sette operatori SPreSAL per un totale di 25 
ore distribuite su cinque edizioni di 5 ore ciascuna (codice progetto ProSa 3697 codice intervento 
18984). Nel corso degli incontri sono stati trattati i seguenti argomenti: 

• la normativa antinfortunistica e di igiene del lavoro vigente nel settore agricolo e gli 
obblighi dei soggetti responsabili della sicurezza; 

• l’analisi dei rischi più frequenti nel comparto agricolo con particolare riferimento all’uso 
delle attrezzature di lavoro e prodotti chimici. Sono state altresì fornite nozioni sulla 
gestione dei rischi stessi con l’individuazione delle soluzioni attraverso il ricorso a norme 
tecniche, linee guida, buone prassi e casi studio. La popolazione target prevede studenti e 
personale della scuola, docenti. Gli attori coinvolti sono rappresentati da operatori SPreSAL 
e docenti. 
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PP4 DIPENDENZE 
 

Rendicontazione 2023 

 
 

Referente del programma:   
dott.ssa Paola Gallini, Referente Sviluppo Progettuale Area Dipendenze - S.C. Ser.D  
Mail: gallini.paola@aslto5.piemonte.it  
 

Componenti del gruppo di lavoro:  
Sostituta: dott.ssa Monica Pilone Psicologa - S.C. Ser.D  
 
dott. Massimo Baruchello, Responsabile S.S. Ser.D Distretto Chieri-Carmagnola 
dott. Roberto Cavallo, Direttore ff S.C. SPreSAL - Dipartimento di Prevenzione 
dott. Renato Bellini - TPALL - Referente Area Implementazione Piano Locale della Prevenzione – 
Dipartimento di Prevenzione 
dott.ssa Maria Saitto - Referente gruppo Fumo interdipartimentale – S.C. Ser.D 
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Quadro logico del programma 
(invariato da programmazione annuale PRP) 
 

Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso 

regionale 2023 
Valore atteso locale 

2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETTORIAL
ITÀ 

PP04_OT01 Sviluppare 
collaborazioni intersettoriali 
finalizzate ad attivare il ruolo e la 
responsabilità di tutti gli Attori, 
istituzionali e non, del territorio 

PP04_OT01_IT01 Accordi Intersettoriali 
Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema 
sanitario che possono sostenere/contribuire alle 
azioni del Programma (es. ANCI; Scuola; 
Prefetture e Forze dell’Ordine; altre istituzioni; 
Associazioni di Promozione sociale; Associazioni 
di categoria; espressioni della società civile; ecc.)  

standard raggiunto nel 
2022  ---- 

4.1 Intersection: 
condividere percorsi 
 

4.4 Hub 
prevenzione 
integrata 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP04_OT02 Garantire opportunità 
di formazione e aggiornamento 
professionale a Decisori, Policy 
maker, Amministratori locali, altri 
Stakeholder, Operatori di tutte le 
Agenzie e Organizzazioni educative 
e sociali presenti nel territorio 

PP04_OT02_IT02 Formazione (A) 
Disponibilità di un programma di formazione 
congiunta e intersettoriale, che preveda la 
partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e 
sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella 
realizzazione delle azioni previste dal Programma, 
che includa il tema della progettazione partecipata 
di interventi interdisciplinari e intersettoriali 

Realizzazione di 
almeno un percorso 

formativo 

Partecipazione di 
almeno 4 operatori 
per ASL all’evento 

4.1 Intersection: 
condividere percorsi 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP04_OT03 Svolgere attività di 
formazione rivolta ai referenti 
istituzionali in materia di 
dipendenze basati su European drug 
prevention quality standards e 
EUPC Curriculum 

PP04_OT03_IT03 Formazione (B) 
Disponibilità di percorsi formativi per gli attori 
coinvolti su European drug prevention quality 
standards e EUPC Curriculum (programmi 
validati) 

Standard raggiunto nel 
2022 ---- 4.3 Formazione 

EUPC 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP04_OT04 Svolgere attività di 
formazione sul counseling breve 
rivolte agli operatori dei servizi 
sanitari e sociosanitari (inclusi 
MMG e PLS) 

PP04_OT04_IT04 Formazione (C) 
Disponibilità di un programma di formazione sul 
counseling breve rivolto agli operatori dei servizi 
sanitari e sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) 

Realizzazione di 
almeno un percorso 

formativo 

Partecipazione di 
almeno 2 operatori 

per ogni ASL  

4.2 Tabagismo, 
abuso alcolico: 
formazione al 
counseling 
motivazionale breve 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP04_OT05 Favorire a livello 
regionale e locale la 
programmazione partecipata di 
interventi interdisciplinari e 
intersettoriali 

Nel PNP non è definito un indicatore associato a 
questo obiettivo    
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Trasversale 
COMUNICAZIONE 

PP04_OT06 Promuovere la 
diffusione di conoscenze aggiornate 
(anche in ottica previsionale), 
competenze e consapevolezze che 
favoriscano l’adozione di un 
approccio integrato e cambiamenti 
sostenibili di prassi organizzative – 
sociali – educative per rendere 
facilmente adottabili scelte 
comportamentali favorevoli alla 
salute in ottica preventiva 

PP04_OT06_IT05 Comunicazione ed 
informazione 
Realizzazione di interventi di informazione e 
comunicazione sociale (compreso il marketing 
sociale) mirate a target e contesti specifici (ad es. 
amministratori, opinion leader, scuole, genitori, 
educatori sociali, operatori, associazioni, ecc.) 

Realizzazione di 
almeno un intervento 

di comunicazione 
sociale a carattere 

sperimentale 

Organizzazione e 
realizzazione eventi 

infopreventivi: 
Conferenze presso i 
Comuni e Gap Tour 

4.7 La 
comunicazione 
nella prevenzione 
delle dipendenze 

Trasversale EQUITÀ 

PP04_OT07 Orientare gli interventi 
a criteri di equità aumentando la 
consapevolezza sul potenziale 
impatto, in termini di 
disuguaglianze, delle azioni 
programmate 

PP04_OT07_IT06 Lenti di equità 
Volume di gioco fisico ---- ---- 4.8 Equità e attività 

regolativa: impatto 
LR 9/2016 “Norme 
per la prevenzione e 
il contrasto alla 
diffusione del gioco 
d’azzardo 
patologico” 

Numero di pazienti per dipendenza patologica da 
gioco d’azzardo in carico ai Serd ---- ---- 

Specifico 

PP04_OS01 Attivare un sistema di 
monitoraggio del fenomeno, dei 
trend e dei modelli di intervento di 
maggiore successo a supporto della 
programmazione locale e delle 
decisioni politiche, tecniche e 
organizzative 

PP04_OS01_IS01 Sistema di monitoraggio 
regionale 
Attivazione e implementazione di un sistema di 
monitoraggio, con raccolta ed elaborazione dei dati 
relativi a trend di consumo e modelli di intervento 
sperimentati con esiti positivi  

Disponibilità e utilizzo  

- Partecipare 
all’aggiornamento 
dei dati sul 
fenomeno e sugli 
interventi attivati 
- Diffusione degli 
elementi raccolti nel 
2022 

4.5 Attività di 
prevenzione per 
adolescenti e 
giovani adulti 

Specifico 

PP04_OS02 Diffondere modelli di 
intervento intersettoriali ed 
interdisciplinari, centrati su 
metodologie evidence based (quali 
life skills education e peer 
education) e “azioni raccomandate e 
sostenibili”, con approccio life 
course differenziato per genere e per 
setting 

PP04_OS02_IS02 Copertura (target raggiunti dal 
Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che adottano 
Programmi di prevenzione universale e/o selettiva 
rivolti agli adolescenti e giovani, orientati allo 
sviluppo di empowerment e competenze personali 
rispetto al consumo di sostanze psicoattive legali e 
illegali e a fenomeni quali l’internet addiction, in 
setting extra scolastici come i luoghi del 
divertimento, lo sport, l’associazionismo) /n. 
Aziende Sociosanitarie del territorio x 100 

Almeno il 50% 
Almeno una attività 

di prevenzione in 
ciascuna ASL 

4.5 Attività di 
prevenzione per 
adolescenti e 
giovani adulti 

Specifico 
PP04_OS03 Progettare e attivare 
programmi di prevenzione 
universale e/o selettiva rivolti agli 
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adolescenti e giovani, orientati allo 
sviluppo di empowerment e 
competenze personali rispetto al 
consumo di sostanze psicoattive 
legali e illegali e a fenomeni quali 
l’internet addiction, in contesti 
extrascolastici come i luoghi del 
divertimento, lo sport, 
l’associazionismo 

Specifico 

PP04_OS04 Progettare ed attivare 
programmi di prevenzione indicata, 
anche finalizzati all’intervento 
precoce, declinati per specifici 
gruppi vulnerabili (quali gli 
adolescenti e le loro famiglie, le 
donne in gravidanza, gli over 65, gli 
stranieri) o a rischio aumentato 

PP04_OS03_IS03 Copertura (target raggiunti dal 
Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che adottano 
programmi di prevenzione indicata, anche 
finalizzati all’intervento precoce, declinati per 
specifici gruppi vulnerabili (quali gli adolescenti e 
le loro famiglie, le donne in gravidanza, gli over 
65, gli stranieri) o a rischio aumentato/ (n. Aziende 
Sociosanitarie del territorio) x 100 

Almeno il 50% 
Almeno una attività 

di prevenzione in 
ciascuna ASL  

4.5 Attività di 
prevenzione per 
adolescenti e 
giovani adulti 

Specifico 

PP04_OS05 Offrire programmi 
finalizzati alla riduzione del danno 
sia nell’ambito delle attività dei 
servizi territoriali per le dipendenze 
sia attraverso servizi specifici (come 
Unità di strada/presidi mobili e 
Drop in per la riduzione del danno e 
la limitazione dei rischi correlati al 
consumo di sostanze psicoattive), in 
coerenza con i nuovi LEA 

PP04_OS04_IS04 Copertura (target raggiunti dal 
Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmi 
di riduzione dei rischi e del danno rivolti a target 
vulnerabili o ad alto rischio non in contatto con i 
servizi) (n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x 
100 

Almeno il 50% 
Almeno una attività 

RdD/LdR in 
ciascuna ASL 

4.6 Esserci: 
Limitazione dei 
rischi/Riduzione del 
danno 

Specifico 

PP04_OS06 Attuare programmi di 
sensibilizzazione in materia di 
prevenzione del rischio di 
trasmissione di malattie infettive a 
gruppi di popolazione vulnerabili o 
con comportamenti ad alto rischio, 
anche in contesti non sanitari 

PP04_OS05_IS05 Copertura (target raggiunti dal 
Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmi 
di prevenzione del rischio di trasmissione di 
malattie infettive rivolti a target vulnerabili o ad 
alto rischio) /(n. Aziende Sociosanitarie del 
territorio) x 100 

Almeno il 50% 

Offerta dello 
screening HCV agli 
utenti SerD in tutte 

le ASL 

4.6 Esserci: 
Limitazione dei 
rischi/Riduzione del 
danno  
14.5 Interventi di 
screening in materia 
di IST 
14.6 Accessibilità ai 
servizi di screening 
e cura delle malattie 
infettive croniche 
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4.1 Intersection: condividere percorsi 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

➢ All’Evento formativo regionale “Intersection: condividere percorsi” hanno partecipato nelle 
date del 07/11/2023 e 19/12/2023 n. 4 operatori ASLTO5. Nello specifico sono stati 
individuati n. 1 Educatrice SerD (Referente Prevenzione e Referente PP4), 1 Educatrice 
SerD (Referente progetto “A che gioco giochiamo”), n.1 Infermiera Dip. Prevenzione 
(Referente Pro.Sa.), n. 1 Tecnico della Prevenzione (Referente pratica raccomandata “Affy 
Fiutapericolo” e Sostituta Referente PP1). 

➢ È stata garantita la partecipazione costante agli incontri del Gruppo Regionale dal Referente 
per l’ASLTO5 nel Gruppo Regionale Prevenzione/PP4 nelle date 15/05/2023, 10/07/2023, 
29/09/2023, 24/11/2023 più ulteriori incontri in sottogruppi di lavoro 23/01/2023, 
17/02/2023, 09/10/2023, 20/10/2023. 

 
Attori coinvolti e ruolo 

Operatori del Servizio Dipendenze, Operatori del Dipartimento di Prevenzione. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato 

al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP04_OT02_IT02 Formazione (A) 
Disponibilità di un programma di formazione 
congiunta e intersettoriale, che preveda la 
partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e 
sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella 
realizzazione delle azioni previste dal Programma, 
che includa il tema della progettazione partecipata di 
interventi interdisciplinari e intersettoriali 

Partecipazione di almeno 
4 operatori per ASL 

all’evento 

Hanno 
partecipato 4 

operatori 
 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di 

processo Valore atteso locale 2023 Valore osservato 

al 31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Calendarizzare gli incontri 
periodici del gruppo dei referenti 
prevenzione/PP4 dei DPD 
(cronoprogramma) 

Incontri periodici 
del gruppo di 

lavoro regionale 

Per tutte le ASL: 
partecipazione agli 

incontri 

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo 
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4.2 Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counseling motivazionale breve 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Ampia partecipazione di professionisti appartenenti a vari Servizi al corso di formazione al 
counseling motivazionale breve sia alla prima che alla seconda edizione. Nello specifico: 

• 1° edizione: n. 3 dirigenti medici, n. 1 ostetrica, n. 9 infermieri, n. 2 operatori DiPSa, n. 2 
dietisti / assistenti sanitari, n. 2 amministrativi 

• 2° edizione: n. 8 Infermieri, n. 2 dirigenti medici  

 
Attori coinvolti e ruolo 

1° edizione complessivamente n. 19 operatori ASLTO5; 2° edizione complessivamente n. 10 
operatori ASLTO5. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso 

locale 2023 
Valore osservato 

al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP04_OT04_IT04 Formazione (C) 
Disponibilità di un programma di formazione sul 
counseling breve rivolto agli operatori dei servizi sanitari 
e sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) 

Partecipazione di 
almeno 2 operatori 

per ogni ASL  

Hanno partecipato 
29 Operatori 
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4.4 Hub prevenzione integrata 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

➢ Formazione: attività già rendicontate nel paragrafo descrittivo 4.1 

➢ Partecipazione a tre attività in forma laboratoriale presso l’Hub Regionale da parte degli 
Studenti degli Istituti Scolastici (Chieri, Carmagnola, Nichelino) coinvolti nei Progetti “Peer 
Education Addiction” e rendicontati su Pro.Sa. (Cod Pro.Sa. 5786), presenti sul Catalogo 
ASLTO5 dell’Offerta Formativa alle Scuole (PP1). 

 
Attori coinvolti e ruolo 

Operatori ASLTO5, studenti e insegnanti degli istituti scolastici, operatori Enti accreditati, Operatori 
Hub Regionale. 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OT02_IT02 Formazione (A) v. azione 4.1 Hanno partecipato 4 operatori 
Asl TO5 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 
2023 

Valore osservato 
al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 
scostamento 

Promuovere la partecipazione alle 
attività del Centro 

Partecipazione alle 
attività del Centro 

Partecipazione ad 
almeno una attività 

del Centro 

Partecipazione a 3 
attività del Centro 
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4.5 Attività di prevenzione per adolescenti e giovani adulti 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
 

➢ Aggiornamento e diffusione dei dati 
Garantito l’aggiornamento puntuale dei dati sul fenomeno e sugli interventi attivati attraverso le 
modalità e gli strumenti messi a disposizione dal Sistema di Monitoraggio Regionale. La successiva 
diffusione dei documenti di sintesi e di analisi dei dati è stata garantita attraverso l’invio dei suddetti 
materiali alla mail di Posta Aziendale di tutti i professionisti del SerD che ne hanno poi discusso 
all’interno delle riunioni di équipe delle quattro sedi ambulatoriali. 
 

➢ Programmi di prevenzione universale e selettiva in contesti extrascolastici 
Interventi di prevenzione rispetto al consumo di alcol rivolti a giovani e adolescenti presso le 
Associazioni Sportive del territorio (Progetto “Alcol e sport” cod. Pro.Sa. 5640). 
 
Altri interventi sul territorio volti alla prevenzione del consumo di sostanze e comportamenti 
additivi rivolti a giovani, adolescenti e loro familiari nei luoghi del tempo libero come centri 
giovanili e parrocchie. Sportello di accoglienza e numero telefonico dedicato (Progetto “Open 
Handed: vuoi una mano?” PLD 2021-23) 
 
Interventi sul territorio volti alla prevenzione del consumo di sostanze e comportamenti additivi 
rivolti a giovani, adolescenti e loro familiari nei luoghi del divertimento (Progetto “Se fai una scelta 
cambi il futuro” - Rete Regionale Safe night cod. Pro.Sa. 3937) 
 

➢ Programmi di prevenzione indicata  
Interventi volti alla cessazione dell’abitudine tabagica delle donne gravide e loro familiari, percorsi 
formativi rivolti a operatori del Dip. Materno infantile (cfr. PL11 - Progetto “Famiglie libere dal 
fumo” - cod. Pro.Sa. 5639) 
 
Interventi sul territorio rivolti a giovani e adolescenti in condizioni di particolare vulnerabilità volti 
alla prevenzione del consumo di sostanze e all’intervento precoce (Progetto “Open Handed: vuoi 
una mano?” PLD 2021-23. Progetto “Se fai una scelta cambi il futuro” - Rete Regionale Safe night 
cod. Pro.Sa. 3937) 
 

➢ Partecipazione al tavolo Regionale Peer 
Partecipazione a tutti gli incontri del Tavolo Regionale Peer Education garantiti da due Educatrici 
del SerD referenti dei progetti “Peer Education Addiction” (cod. Pro.Sa. 5786) e “Peer Education 
Affettività e Sessualità” (cod. Pro.Sa. 3935) 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Professionisti SerD (Referente HTH e Flussi Informativi, Referente PP4, Medici, Psicologi, 
Infermieri, Educatori, Assistenti Sociali), Operatori Dipartimento di Prevenzione, Privato Sociale, 
Enti Locali, Consorzi dei Servizi Socio Assistenziali, Proloco, Associazioni sportive, Parrocchie, 
Enti di volontariato, Gestori di locali, Centri Giovanili. Istituti Scolastici per la diffusione delle 
iniziative. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP04_OS01_IS01 Sistema di 
monitoraggio regionale 
Attivazione e implementazione di un 
sistema di monitoraggio, con raccolta ed 
elaborazione dei dati relativi a trend di 
consumo e modelli di intervento 
sperimentati con esiti positivi 

- Partecipare 
all’aggiornamento dei 
dati sul fenomeno e sugli 
interventi attivati 
- Diffusione degli 
elementi raccolti nel 
2022 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 

PP04_OS02_IS02 Copertura (target 
raggiunti dal Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che adottano 
Programmi di prevenzione universale e/o 

selettiva rivolti agli adolescenti e giovani, 
orientati allo sviluppo di empowerment e 
competenze personali rispetto al consumo 
di sostanze psicoattive legali e illegali e a 
fenomeni quali l’internet addiction, in 
setting extra scolastici come i luoghi del 
divertimento, lo sport, l’associazionismo) 
/n. Aziende Sociosanitarie del territorio 
x100 

Almeno una attività di 
prevenzione in ciascuna 
ASL 

N. 3 Progetti di 
prevenzione 

universale/selettiva 

 

PP04_OS03_IS03 Copertura (target 
raggiunti dal Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che adottano 
programmi di prevenzione indicata, anche 
finalizzati all’intervento precoce, declinati 
per specifici gruppi vulnerabili (quali gli 
adolescenti e le loro famiglie, le donne in 
gravidanza, gli over 65, gli stranieri) o a 
rischio aumentato/ (n. Aziende 
Sociosanitarie del territorio) x 100 

Almeno una attività di 
prevenzione in ciascuna 
ASL 

N. 2 Progetti di 
prevenzione indicata 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2023 

Valore 

osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Tavolo Peer 
Partecipazione agli 
incontri del Tavolo 

Peer 

Partecipazione agli 
incontri del Tavolo Peer 

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

➢ Interventi di Prevenzione Scolastica nelle Scuole Primarie e negli Istituti Secondari di 
primo e secondo grado (cfr. PP1): 

1. “Unplugged” (cod. Pro.Sa. 3897) 
2. “#cistalaradioRap” (cod. Pro.Sa. 3574) 
3. “A che gioco giochiamo” (cod. Pro.Sa. 4243) 
4. “Alcol tra divertimento e rischio” (cod. Pro.Sa. 3940) 
5. “Peer Education Addiction” (cod. Pro.Sa. 5786) 
6. “Peer Education Affettività e Sessualità” (cod. Pro.Sa. 3935) 
7. “Patentino per lo Smartphone” (cod. Pro.Sa. 5853) 
8. “Rete senza fili” (cod. Pro.Sa. 6131) 
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➢ Interventi di prevenzione universale/selettiva rispetto all’abitudine tabagica rivolti ai 
dipendenti presso la ditta Terra.Con s.r.l. (cfr. PP3) 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Agli attori già indicati precedentemente si aggiungono Insegnanti e Studenti degli Istituti Scolastici 
per la co-progettazione e la realizzazione degli interventi, datore di lavoro e dipendenti della ditta 
Terra.con. 
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4.6 Esserci: Limitazione dei rischi / Riduzione del danno 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

➢ Attività di RdD / LdR 

Interventi sul territorio volti alla RdD e LdR rispetto al consumo di sostanze stupefacenti e alla 
guida in stato di ebrezza nei luoghi del divertimento (Progetto “Se fai una scelta cambi il futuro” - 
Rete Regionale Safe night cod. Pro.Sa. 3937). 
 
Riduzione dei rischi connessi al riuso o scambio di siringhe e limitazione dei rischi da contagio 
HIV, HCV, HBV, tra la popolazione tossicodipendente attiva attraverso la distribuzione di siringhe 
(Progetto “Safe Injecting” - PLD 2021-23). 
 
Distribuzione diretta e gratuita di materiali ai pazienti (Ambulatorio, Domicilio), in particolare: 
materiale sterile per l’assunzione per via iniettiva, materiale per la prevenzione delle IST, materiali 
per medicazioni correlate al danno causato dall’assunzione per via iniettiva. Costituzione di una rete 
di percorsi integrati e facilitati con altri servizi sanitari/ospedalieri. 
 
Partecipazione a specifici corsi di aggiornamento professionale su bendaggi e trattamento delle 
ulcere da parte del personale sanitario. Individuazione di spazi all’interno dell’ambulatorio 
specificatamente adibiti all’offerta di medicazioni di primo livello, costruendo una rete facilitata di 
accesso a Servizi Specialistici dell’Area Territoriale e Ospedaliera per eventuali medicazioni 
avanzate ed intervenendo con supporti all’accompagnamento. Programmazione ed 
accompagnamento dei pazienti presso ambulatori specialistici. 
 
Miglioramento dei livelli di relazione con il servizio, in particolare della fascia di utenza che 
richiede solo programmi di cura farmacologici, attraverso il Progetto “Gestione sala d’attesa” 
finalizzato alla riduzione delle situazioni di tensione, rendendo costruttivo e piacevole il tempo 
dell’attesa, costruendo un rapporto significativo operatore-utente e servizio-utente, offrendo un 
punto di riferimento costante, accrescendo le occasioni di riflessione e confronto con gli operatori e 
tra pari sui comportamenti a rischio. 
 
Sportello di consulenza economico finanziaria, counseling e orientamento per giocatori e familiari 
svolto in luoghi neutri con linea telefonica dedicata.  (cod. Pro.Sa. 4815) 

➢ Offerta screening HCV utenti SerD 

Offerta di screening infettivologico Hiv, Hcv, Hbv in forma consensuale, anonima e gratuita; 
effettuazione del test e restituzione degli esiti con counselling mirato all’informazione, alla 
prevenzione e limitazione dei comportamenti a rischio, nonché eventuale sostegno e 
accompagnamento (anche attraverso interventi di domiciliarità assistita) alle Unità di malattie 
infettive e ai trattamenti specialistici. La proposta di screening test HCV viene regolarmente 
riproposta a tutti i pazienti già in carico al SerD ed è stata inserita nella procedura di accoglienza di 
tutti i nuovi pazienti.  

➢ Incontri del gruppo di lavoro regionale 

La partecipazione agli incontri del Gruppo di Lavoro Regionale su RdD e LdR è stata garantita con 
la presenza al 100% delle riunioni da un’Educatrice e un Dirigente medico del SerD  
 
Attori coinvolti e ruolo 

Operatori del SerD e collaboratori esterni (consulente economico finanziario e counselor socio 
educativo), operatori del Privato Sociale, Enti Locali, Consorzi dei Servizi Socio Assistenziali, 
Gestori di locali, Centri Giovanili, MMG, Unità Malattie Infettive 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso 

locale 2023 
Valore osservato 

al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP04_OS04_IS04 Copertura (target raggiunti dal 
Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmi di 
riduzione dei rischi e del danno rivolti a target 
vulnerabili o ad alto rischio non in contatto con i servizi) 
(n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x 100 

Almeno una 
attività RdD / LdR 
in ciascuna ASL 

N° 6 interventi di 
RdD e LdR 

 

PP04_OS05_IS05 Copertura (target raggiunti dal 
Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmi di 
prevenzione del rischio di trasmissione di malattie 
infettive rivolti a target vulnerabili o ad alto rischio) / (n. 
Aziende Sociosanitarie del territorio) x 100 

Offerta dello 
screening HCV 
agli utenti SerD in 
tutte le ASL 

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 
scostamento 

Confronto e monitoraggio sulle 
attività di RdD e LdR 

Incontri del gruppo di 
lavoro 

Partecipazione al 
75% degli incontri 

Avvenuta 
partecipazione al 

100% degli incontri 
del gruppo di lavoro 

RdD e LdR 
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4.7 La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

➢ Eventi Info-preventivi GAP (cod. Pro.Sa. 4815) 

Organizzazione e realizzazione di 14 eventi info-preventivi rivolti alla popolazione svolti presso i 
Comuni dei Territori ASLTO5 da Aprile a Dicembre 2023: Cambiano, Chieri, Villastellone, La 
Loggia, Nichelino, Poirino, Riva presso Chieri, Candiolo, Santena, Pino Torinese, Carignano, 
Trofarello, Castagnole Piemonte, Vinovo: 

1. GAP Tour Regionale dal 4 al 13 Luglio 2023 in occasione del “Sonic Park Festival” 
presso la Palazzina di Caccia di Stupinigi a Nichelino  

2. GAP Tour Regionale in data 2 Settembre 2023 in occasione della “Fiera del Peperone” 
di Carmagnola  

3. GAP Tour Regionale in data 14 Novembre 2023 in occasione della “Fiera di San 
Martino” a Chieri  

➢ Save the date (cod. Pro.Sa. 5640) 

Giornata Mondiale in memoria delle Vittime della Strada: diffusione di informazioni circa i rischi 
connessi alla guida in stato di ebrezza, sui Servizi specialistici di trattamento e cura e sulle iniziative 
della Rete Regionale Safe Night, attraverso il sito ASL, canali social e quotidiani locali (cfr. Azione 
5.4 – 5.5).  

Giornata Mondiale Contro l’AIDS: presso il Poliambulatorio di Nichelino e i 3 Presidi Ospedalieri 
di Chieri, Moncalieri e Carmagnola, stand informativi sulle malattie sessualmente trasmesse con 
l’informazione circa sedi e orari in cui svolgere test di screening HIV ed IST (cod. Pro.Sa. 5640):  

1. presso il Centro Commerciale I Viali di Nichelino, stand informativo sulle malattie 
sessualmente trasmesse con possibilità di effettuare test rapidi salivari 

2. presso gli Istituti scolastici aderenti del territorio, 16 conferenze spettacolo su HIV e 
IST 

3. diffusione di informazioni circa l’HIV, le IST e i luoghi in cui effettuare test di 
screening, attraverso il sito ASL, canali social e quotidiani locali.  

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-mondiale-contro-laids  

Giornata Mondiale Senza Tabacco: diffusione di informazioni circa i rischi connessi all’abitudine 
tabagica e sui Servizi specialistici di trattamento attraverso i monitor dei Presidi Ospedalieri di 
Chieri, Moncalieri e Carmagnola, il sito ASL, canali social e quotidiani locali. Stand informativi 
presso i P.O.  di Carmagnola e Moncalieri e presso i Distretti Sanitari di Chieri e Nichelino (cod. 
Pro.Sa. 5640). 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-mondiale-senza-tabacco 

Alcohol Prevention Day: nel mese di aprile, in occasione del Tavolo sul disagio giovanile, 
promosso dall'Ente Locale di Trofarello in collaborazione con ASLTO5, Associazioni ed Enti del 
privato sociale del territorio, è stato progettato l'intervento info-educativo "Alcol e sport", rivolto a 
giovani dai 14 ai 18 anni che frequentano le associazioni sportive del territorio. Tale intervento info-
educativo è stato finalizzato alla conoscenza dei rischi connessi al consumo di alcol in giovane età, 
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sulla correlazione tra alcol e prestazioni sportive e sulla prevenzione dell'incidentalità stradale 
causata dalla guida in stato di ebrezza (cod. Pro.Sa. 5640) 

Giornata Mondiale Salute Mentale: la giornata è stata simbolicamente celebrata il 6 di ottobre a 
Torino in Piazza Castello, con attività rivolte alla popolazione a cura degli operatori di ASL Città di 
Torino, ASLTO3, ASLTO4 e ASLTO5 attraverso tavole rotonde con esperti del settore e 
associazioni, incontri con gruppi di giovani, laboratori tematici e distribuzione di materiale 
informativo. È stata inoltre l’occasione per offrire a tutti coloro che operano nell’ambito della salute 
mentale l’opportunità di parlare del proprio lavoro, condividere buone pratiche ed esperienze (cod. 
Pro.Sa. 5640). 

Giornata Mondiale per il Cuore: partecipazione del SerD ad iniziativa dell’Ente Locale, attraverso 
stand con la possibilità di svolgere counselling sanitario in materia di cuore e tabagismo e cuore ed 
alcol, misurazione con carbossimetro, informazioni sul servizio specialistico di trattamento e cura 
(cod. Pro.Sa. 5640). https://www.aslto5.piemonte.it/it/node/1122  

 
Attori coinvolti e ruolo 

Operatori del SerD in collaborazione con Privato Sociale, Enti Locali, Consorzi dei Servizi Socio 
Assistenziali, Gestori di locali, Centri Giovanili, collaboratori esterni (consulente economico 
finanziario e counselor socio educativo) 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP04_OT06_IT05 Comunicazione ed informazione 
Realizzazione di interventi di informazione e 
comunicazione sociale (compreso il marketing 
sociale) mirate a target e contesti specifici (ad es. 
amministratori, opinion leader, scuole, genitori, 
educatori sociali, operatori, associazioni, ecc.) 

Organizzazione e 
realizzazione eventi 
info-preventivi: 
Conferenze presso i 
Comuni e Gap Tour 

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 
Valore 

osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Sensibilizzazione in 
occasione delle giornate 
tematiche OMS 

Eventi in occasione di 
giornate tematiche 

Almeno un evento in 
occasione di giornate 

tematiche 

Attività 
rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 

 

 
Altre attività di iniziativa locale 

N. 33 uscite sul Territorio con Gazebo informativo di prevenzione e contrasto al disturbo da gioco 
d’azzardo presso eventi e mercati nei Comuni di: Chieri, Moncalieri, Trofarello, Villastellone, 
Pecetto, Nichelino, Carmagnola, La Loggia, Riva presso Chieri. 
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4.8 Equità e attività regolativa: impatto LR 9/2016 “Norme per la prevenzione e 

il contrasto alla diffusione del gioco d’azzardo patologico” 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Puntuale raccolta e messa a disposizione dei dati sui pazienti in carico ai SerD attraverso gli 
strumenti forniti dalla Regione (HTH e Piattaforma Regionale Moon e PADDI). Per agevolare tali 
rendicontazioni n. 2 due operatori SerD sono stati specificatamente formati circa l’utilizzo di tale 
piattaforma. 

 
Attori coinvolti e ruolo 
Professionisti del SerD (Referente HTH e Flussi Informativi, Medici, Psicologi, Infermieri, 
Educatori, Assistenti Sociali), Gruppo Regionale GAP. 
 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 

2023 

Valore 

osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Analisi della situazione 
socio-economica dei 
pazienti afferenti ai SerD 

Costruzione di un 
sistema di indicatori e 
strumenti per rilevare 
le differenze socio-
economiche 

Raccolta e messa a 
disposizione dei dati 

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo 
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PP5 SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA 
 

Rendicontazione 2023 

 

Referente del programma:  

dott.ssa Stroscia Morena - Dirigente Medico SC Igiene e Sanità Pubblica - Referente SS Igiene 
dell’abitato 
Mail:stroscia.morena@aslto5.piemonte.it 
 

Componenti del gruppo di lavoro:  

Sostituta: dott.ssa Alessia Merlo– TPALL - SISP 
 
dott.ssa Rosetta Borghese– Direttore SC Distretto Moncalieri-Nichelino 
dott.ssa Giada Conti– Dirigente psicologo - SC Servizio di Psicologia 
dott.ssa Maria Rita D’Anna– Dirigente medico fisiatra SC RRF Chieri, Carmagnola, Moncalieri e 
Nichelino 
dott.ssa Antonietta De Clemente – RePES - Dipartimento di Prevenzione 
dott.ssa Paola Gallini - Referente Sviluppo Area Progettuale Dipendenze – Referente locale Rete 
Safe Night 
dott.ssa Chiara Giovannozzi– Dirigente Medico - SC Pediatria Moncalieri-Carmagnola 
dott.ssa Elena Soave - CPSO SISP 
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Quadro logico del programma 
(invariato da programmazione annuale PRP) 

 

Tipo di obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso 

regionale 2023 
Valore atteso locale 

2023 Azione 

Trasversale 

INTERSETTORIAL
ITÀ 

PP05_OT01 Sviluppare e 
consolidare processi 
intersettoriali tra il settore 
salute e altri stakeholder 
(Ufficio Scolastico Regionale, 
Direzioni Regionali, 
Università, ANCI, Enti 
locali/Città Metropolitane/ 
Province, INAIL, Associazioni 
di categoria e gruppi di 
interesse, Privato sociale, 
Forze dell’ordine, Prefettura, 
Motorizzazione civile) per 
promuovere la cultura della 
sicurezza, in ambito domestico 
e stradale, anche attraverso 
linee di indirizzo condivise e 
pianificazione di azioni 
specifiche 

PP05_OT01_IT01 Accordi intersettoriali 
Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema 
sanitario 

standard raggiunto 
nel 2022 ---- 

5.1 Promozione della 
mobilità sostenibile 
 

5.3 Prevenzione delle 
cadute in ambiente 
domestico nella 
popolazione anziana 
 

5.5 Prevenzione degli 
incidenti stradali 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP05_OT02 Sviluppare le 
conoscenze e le competenze 
degli operatori, in particolare 
di quelli dedicati all’età 
pediatrica e anziana, coinvolti 
nei diversi setting 

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari e 
sociosanitari – ambito età pediatrica 
Presenza di offerta formativa per gli operatori sanitari 
(inclusi i MMG e i PLS) e sociosanitari finalizzata allo 
sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti 
domestici e della strada e alla crescita delle competenze 
genitoriali connesse alla prevenzione degli incidenti 
domestici e stradali in età infantile 
 

Realizzazione di 
almeno 1 percorso 

formativo di carattere 
regionale 

Partecipazione al 
percorso formativo 

5.2 Prevenzione degli 
incidenti domestici 
 
5.5 Prevenzione degli 
incidenti stradali* 

PP05_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e 
Sociosanitari – ambito anziani 
Presenza di offerta formativa per gli operatori Sanitari e 
Sociosanitari (inclusi i MMG), i collaboratori familiari e i 
caregiver per la prevenzione degli incidenti negli ambienti 

Realizzazione di 
almeno 1 percorso 

formativo di carattere 
regionale 

Partecipazione alla 
FAD 

5.3 Prevenzione delle 
cadute in ambiente 
domestico nella 
popolazione anziana 
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domestici tra gli anziani, anche attraverso il corretto uso 
dei farmaci 
 

Trasversale 
COMUNICAZIONE 

PP05_OT03 Sviluppare le 
conoscenze e la percezione del 
rischio nella popolazione 
generale, con particolare 
riferimento alle fasce più a 
rischio 

PP05_OT03_IT04 Disponibilità di 
iniziative/strumenti/materiali di comunicazione per 
diffondere la cultura della sicurezza in ambiente 
domestico e sulla strada nelle comunità locali 

Realizzazione di 
almeno 1 intervento 
di comunicazione/ 

informazione 

Diffusione del 
report incidenti 

domestici. 
 

Realizzazione di 
almeno 1 intervento 
di comunicazione/  

informazione 

5.2 Prevenzione degli 
incidenti domestici 
 

5.4 Promozione della 
guida responsabile - 
Rete Safe Night 
Piemonte 
 
5.5 Prevenzione degli 
incidenti stradali* 

Trasversale 
EQUITÀ 

PP05_OT04 Orientare gli 
interventi a criteri di equità 
aumentando la consapevolezza 
sul potenziale impatto, in 
termini di disuguaglianze, delle 
azioni programmate 

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità 
Costruzione di una mappa della popolazione anziana con 
basso livello socioeconomico e con problema di 
isolamento sociale (persone che vivono sole /numero di 
abitanti) 

standard raggiunto nel 
2022 --- 

5.3 Prevenzione delle 
cadute in ambiente 
domestico nella 
popolazione anziana 

Un tavolo per ogni territorio individuato 100% 
Costituzione del 
Tavolo di lavoro 

intersettoriale locale 

Percentuale di ASL con almeno un percorso formativo  --- --- 

Specifico 

PP05_OS01 
Sviluppare/aumentare le 
competenze genitoriali 
connesse alla prevenzione 
degli incidenti domestici e 
stradali in età infantile 

PP05_OS01_IS03 Programmi di promozione dell’attività 
fisica nella popolazione di ogni fascia di età (PP2) 20% comuni (v. PP2) 5.2 Prevenzione degli 

incidenti domestici 

Specifico 

PP05_OS02 
Estendere/implementare 
strategie e azioni per 
promuovere la sicurezza negli 
ambienti domestici 

PP05_OS02_IS02 Documento regionale che descrive i 
programmi preventivi orientati alle life skills e le azioni/ 
interventi per facilitare l’adozione competente e 
consapevole di comportamenti e stili di vita sani 
attraverso il cambiamento dell’ambiente scolastico, sul 
piano sociale, fisico e organizzativo (“Documento 
regionale di pratiche raccomandate”) (PP1) 

standard raggiunto nel 
2022 (v. PP1) 5.2 Prevenzione degli 

incidenti domestici 
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Specifico 

PP05_OS03 Promuovere 
interventi nell’ambito 
scolastico per diffondere la 
cultura della sicurezza 

Nel PNP non è definito un indicatore associato a questo 

obiettivo    

Specifico 
 

PP05_OS04 Aumentare 
l’autonomia personale 
nell’anziano attraverso la 
promozione dell’attività 
motoria e il corretto utilizzo 
dei farmaci 

PP05_OS01_IS04 Programmi di promozione dell’attività 
fisica nella popolazione di ogni fascia d’età, con presenza 
di uno o più fattori di rischio, patologie specifiche o 
condizioni di fragilità (anziani) (PP2) 

50% ASL (v. PP2) 

5.3 Prevenzione delle 
cadute in ambiente 
domestico nella 
popolazione anziana 

 

PP05_OS05 
Estendere/implementare 
politiche per promuovere la 
mobilità sostenibile 

PP05_OS01_IS01 Piani Urbani di Mobilità Sostenibile 
(PUMS) 
(N. di Piani Urbani di Mobilità Sostenibile (PUMS) nei 
quali la ASL ha espresso un contributo nell’ambito del 
procedimento di VAS) /(N. totale di PUMS) x 100 
 

30% di PUMS 

Espressione di 
parere in almeno il 

30% dei 
procedimenti di 
VAS relativi a 

PUMS avviati sul 
territorio di 
competenza 

5.1 Promozione della 
mobilità sostenibile 

  

PP05_OS01_IS05 Documento regionale che descrive le 
Pratiche raccomandate e sostenibili che vengono proposte 
alle imprese-aziende/Pubbliche Amministrazioni/Aziende 
sanitarie e ospedaliere (“Documento regionale di pratiche 
raccomandate e sostenibili”) (PP3) 

standard raggiunto nel 
2022 (v. PP3)  
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5.1 Promozione della mobilità sostenibile 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nel corso del 2023 è stato compilato lo strumento di ricognizione predisposto dalla Regione. Tutti i 
40 Comuni del territorio dell’ASLTO5 sono stati invitati a compilare il questionario tramite lettera 
ufficiale trasmessa dal Dipartimento di Prevenzione; tra questi, 10 Comuni (25%) hanno risposto 
trasmettendo il questionario compilato: Albugnano, Berzano San Pietro, Carmagnola, Castelnuovo 
Don Bosco, Cerreto D'asti, Chieri, La Loggia, Nichelino, Pino D'Asti, e Vinovo (cfr. Azione 2.6). 
L’elaborazione delle risposte costituirà la base informativa necessaria per orientare le attività di 
mobilità sostenibile nel corso del 2024. 
 
Tra i Comuni sottoposti a ricognizione, solo la Città di Chieri ha dichiarato di aver predisposto un 
piano generale del traffico urbano (PGTU) contenente elementi a sostegno della mobilità sostenibile. 
Il SISP dell’ASLTO5, coinvolto nel procedimento di VAS a cui è stato sottoposto il PGTU ha 
espresso parere favorevole con prot. 20704 del 19 aprile 2023 (cfr. Azione 9.7).  
 
L’ASLTO5, anche in risposta a esplicita richiesta formale presentata dalla referente Ambiente, Clima 
e Salute, ha identificato il “mobility manager” aziendale con Delibera del Direttore Generale n. 627 
del 15 settembre 2023 (Allegato 1).  
 
In occasione della Settimana Europea della Mobilità Sostenibile (16-22 settembre 2023) l’ASLTO5 
ha collaborato alla predisposizione dei materiali regionali che sono stati diffusi attraverso il sito web 
istituzionale (cfr. Azione 9.9) con un focus sugli effetti positivi per la salute dell’ambiente e della 
popolazione. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Dipartimento di Prevenzione, “mobility manager” aziendali ed Enti locali. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 
2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP05_OS01_IS01 Piani Urbani di 
Mobilità Sostenibile (PUMS) 
(N. di Piani Urbani di Mobilità 
Sostenibile (PUMS) nei quali la ASL ha 
espresso un contributo nell’ambito del 
procedimento di VAS) /(N. totale di 
PUMS) x 100 

Espressione di parere in 
almeno il 30% dei 
procedimenti di VAS 
relativi a PUMS avviati 
sul territorio di 
competenza* 
 
*v. azione 9.7 

Espressione di parere 
nel 100% dei 

procedimenti di VAS 
relativi a PUMS avviati 

sul territorio di 
competenza 

(PGTU Chieri) 
 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato 

al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Mappatura dei PUMS esistenti e 
delle attività inerenti alla mobilità 
sostenibile  

Mappatura 
Attuazione della 

mappatura secondo 
indicazioni regionali 

Effettuata 
mappatura in 10 
Comuni (25% 
del territorio) 
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5.2 Prevenzione degli incidenti domestici 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Il report annuale prodotto dalla Regione sugli incidenti domestici è stato pubblicato sul sito web 
istituzionale (https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/prevenzione-incidenti-domestici-report-
2021-2022) e i canali social aziendali (Facebook e Instagram) tra il 27 e 28 dicembre 2023 
(Allegato 2) raccogliendo rispettivamente 433 e 165 visualizzazioni. 

Nel 2023, 12 operatori dell’ASLTO5 hanno partecipato al corso FAD regionale “Formazione per la 
prevenzione degli incidenti negli ambienti domestici tra gli anziani, anche attraverso il corretto uso 
dei farmaci”. 
Nel corso del 2023 sono stati organizzati due cicli di incontro con i docenti delle scuole di infanzia 
e primaria che hanno chiesto di partecipare al progetto “Affy Fiutapericoli” (cod. Pro.Sa. 3091) in 
collaborazione con il PP1, inserito nel Catalogo dell’offerta di promozione della salute per le scuole 
2022/2023 e 2023/2024 dell’ASLTO5 (cfr. Azione 1.5) (Allegato 3).  
Nell’ambito dell’anno scolastico 2022-2023 sono state organizzate due occasioni di confronto: una 
strutturata come lezione teorica sul tema degli incidenti domestici e per la presentazione dei 
materiali del progetto in data 31/01/2023, a cui hanno partecipato 21 insegnanti, e una volta a 
raccogliere dagli insegnanti il riscontro sulle esperienze condotte in aula con i bambini in data 
23/05/2023 (con 13 insegnanti partecipanti) (cfr. Azione 1.5). Considerato che ciascun insegnante 
ha lavorato con aule composte mediamente da 15 bambini, la sensibilizzazione ha raggiunto 
potenzialmente 300 famiglie del territorio. 

Per l’anno scolastico 2023/2024 è stato effettuato il primo incontro con 20 insegnanti in data 
18/12/2023. Il ciclo di incontri di sensibilizzazione si concluderà nel corso del 2024. 

 
Attori coinvolti e ruolo 
Dipartimento di Prevenzione in collaborazione con i Distretti, Ufficio Stampa. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso 

locale 2023 
Valore osservato 

al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari e 
sociosanitari – ambito età pediatrica 
Presenza di offerta formativa per gli operatori sanitari 
(inclusi i MMG e i PLS) e sociosanitari finalizzata allo 
sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti 
domestici e della strada e alla crescita delle competenze 
genitoriali connesse alla prevenzione degli incidenti 
domestici e stradali in età infantile 

Partecipazione al 
percorso formativo 

Partecipazione di 
12 operatori al 

percorso formativo 

 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e informazione 
Disponibilità di iniziative/strumenti/materiali di 
comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza 
in ambiente domestico e sulla strada nelle comunità 
locali 

Diffusione del 
report incidenti 
domestici  

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo 

 

Altre attività di iniziativa locale 

Il gruppo locale PP5 ha contribuito alla sensibilizzazione della popolazione sul tema della sicurezza 
domestica mediante la realizzazione e divulgazione di “cartoline di prevenzione cadute” (Allegato 
4) distribuite nel corso di giornate dedicate alla promozione della salute organizzate in 
collaborazione con i Comuni del territorio. 
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Nello specifico, sono state distribuite una cinquantina di cartoline della campagna regionale 
“Maneggiare con cura” in più lingue, nonché una cinquantina di “cartoline di prevenzione cadute” 
nel corso della “festa dei camminatori” organizzata dal Comune di Chieri in data 21/10/2023. 
In questo modo si è colta l’occasione di un evento partecipato soprattutto da famiglie con bambini e 
anziani per sensibilizzare in modo opportunistico i soggetti più vulnerabili agli incidenti domestici. 
 
Attori coinvolti e ruolo  
Sostituta del referente PP5, referente comunicazione PLP. 
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5.3 Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione anziana 
(azione equity-oriented) 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nel corso del 2022 è stato identificato il territorio con la maggiore prevalenza di abitanti 
ultra65enni con basso livello socio-economico e con problema di isolamento sociale (persone che 
vivono sole senza caregiver). 
L’area della Comunità Collinare Alto Astigiano (Albugnano, Berzano San Pietro, Castelnuovo Don 
Bosco, Cerreto d’Asti e Pino d’Asti), al confine con Comuni di pertinenza dell’ASLAT (Montafia e 
Moransengo) presenta una prevalenza superiore alla media di soggetti di bassa istruzione (indice di 
un maggiore svantaggio socio-economico) e contemporaneamente presenta le peggiori performance 
di salute in termini di mortalità prematura e incidenti. Si è ipotizzato che questo svantaggio di salute 
potesse essere legato a una maggiore rappresentanza, in questi territori, di anziani 
ultrasessantacinquenni soli, ipotesi corroborata dai dati che evidenziano in quest’area una maggiore 
prevalenza di ultrasessantacinquenni vedovi rispetto alla media dell’ASL.   
 
Nel 2023, in continuità con i presupposti epidemiologici enunciati in premessa, sono stati avviati 
interventi volti a contrastare le disuguaglianze evidenziate. In particolare, si è proceduto a:  

• costituire un Tavolo intersettoriale, sul territorio della Comunità Collinare Alto Astigiano, 
con il coinvolgimento dei seguenti soggetti: 
- Amministrazioni dei 5 Comuni dell’ASLTO5 che compongono la Comunità Collinare 

(Albugnano, Berzano San Pietro, Castelnuovo Don Bosco, Cerreto d’Asti, e Pino 
d’Asti); 

- Presidente dell’Unione dei Comuni della Comunità Collinare Alto Astigiano; 
- Presidente del Consorzio Servizi Socio Assistenziali del Chierese C.S.S-A.C. CHIERI 
- Direttore S.C. Distretto Chieri-Carmagnola 
- Gruppo PP2 e PP5 e Gruppo Governance (PL16) del PLP; 
Il Tavolo, convocato dal Dipartimento di Prevenzione con nota prot. 56591 del 13/11/2023, 
si è riunito in data 5/12/2023 per discutere i contenuti del report epidemiologico (trasmesso 
ai soggetti convocati) e individuare i possibili stakeholder da coinvolgere ulteriormente nelle 
iniziative di prevenzione degli incidenti domestici e di promozione dell’invecchiamento 
attivo. 

• Presupposto per l’organizzazione di interventi adattati alla specificità del territorio, è stata la 
compilazione del documento di ricognizione delle opportunità per l’attività motoria e 
sportiva presenti nei territori, predisposto dalla Regione (cfr. Azione 2.6). La compilazione 
di tale strumento da parte dei 5 Comuni dell’Astigiano, congiuntamente ai 5 selezionati tra i 
più popolosi (Carmagnola, Chieri, La Loggia, Nichelino e Vinovo), ha permesso di censire 
l’offerta di opportunità per la pratica sportiva sul 25% del territorio della nostra ASL 

• È stata garantita la partecipazione di 12 operatori ASL al corso FAD regionale “Formazione 
per la prevenzione degli incidenti negli ambienti domestici tra gli anziani, anche attraverso il 
corretto uso dei farmaci”. 
 

Attori coinvolti e ruolo 
Dipartimento di Prevenzione, Enti Locali, Enti Gestori Socio-assistenziali, Terzo settore. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità 
 

Un tavolo per ogni territorio individuato 

Costituzione del 
Tavolo di lavoro 
intersettoriale locale 

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 

 

PP05_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari 
e Sociosanitari – ambito anziani 
Presenza di offerta formativa per gli operatori 
Sanitari e Sociosanitari (inclusi i MMG), i 
collaboratori familiari e i caregiver per la 
prevenzione degli incidenti negli ambienti 
domestici tra gli anziani, anche attraverso il 
corretto uso dei farmaci 

Partecipazione alla 
FAD 

Partecipazione di 12 
operatori al percorso 

formativo 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

Un’altra area socio economicamente svantaggiata sulla quale convergeranno le attività previste da 8 
programmi del PLP, compresi i programmi 2 e 5, è l’area intorno a Piazza Bengasi, oggetto del 
progetto condiviso con ASL Città di Torino “Piazza Bengasi e dintorni”, dove è in corso la 
progettazione, in collaborazione con gli stakeholder locali, di iniziative di sensibilizzazione della 
popolazione anziana più vulnerabile (cfr. Azione 16.4). 

Attraverso le esercitazioni pratiche condotte nell’ambito corso “L’equità nel Piano Locale della 
Prevenzione” tenutosi a Moncalieri il 23/10/2023 e organizzato dall’ASLTO5 (cfr. Azione 9.2), i 
destinatari della formazione, tra cui i referenti locali del PP5 di tutte le ASL, hanno avuto modo di 
confrontarsi su proposte volte a mitigare le disuguaglianze di salute nell’incidentalità domestica tra 
gli anziani. 

 

Attori coinvolti e ruolo  
Referenti PP5 
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5.4 Promozione della guida responsabile – Rete Safe Night Piemonte 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nel 2023, la collaborazione con Enti locali, gestori dei locali e forze dell’ordine per la conciliazione 
tra mondo del divertimento e cittadini/e è stata assicurata con n. 2 uscite sul territorio effettuate 
nell’ambito della rete Safe Night (cod. Pro.Sa. 3937):  

- 16/06/2023 - Festa della Birra di Buttigliera d'Asti 
- 17/11/2023 - Discoteca Audiodrome di Moncalieri 

In entrambe le occasioni sono stati utilizzati gli strumenti condivisi a livello regionale (“scheda 
uscita” e “questionario etilometro”). 
In occasione della “Giornata mondiale in memoria delle vittime della strada” del 19/11/2023 
(https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-mondiale-memoria-delle-vittime-strada), i 
referenti locali PP4 e PP5 dell’ASLTO5 hanno lavorato congiuntamente al referente Comunicazione 
del PLP per predisporre una comunicazione rivolta alla popolazione generale e ai dipendenti ASL 
per sensibilizzare sui comportamenti responsabili alla guida, fornire informazioni e rilanciare le 
iniziative TO5 collegate alla Rete Regionale del Safe Night, in aggiunta a quanto ricevuto dalla 
Regione a cui si è fatto rimando nelle rispettive pubblicazioni sui canali social e sui siti istituzionali 
(Allegato 5). Le visualizzazioni sono state 281 per la pagina Facebook e 160 per la pagina 
Instagram. 
La referente locale Safe Night ha partecipato alle riunioni della rete regionale nelle date:  

- 7/03/2023 
- 5/07/2023 
- 26/09/2023 
- 10/11/2023 

 
Attori coinvolti e ruolo 
Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze, Enti locali, Terzo 
settore che si occupa del loisir notturno, Forze dell’ordine. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e 
informazione 
Disponibilità di iniziative/strumenti/materiali di 
comunicazione per diffondere la cultura della 
sicurezza in ambiente domestico e sulla strada 
nelle comunità locali 

Realizzazione di 
almeno 1 intervento di 
comunicazione/ 
informazione 

Realizzazione di 1 
intervento di 

comunicazione/ 
informazione 

attraverso i canali 
social e il sito web 
istituzionali per la 

giornata del 
19/11/2023 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 
2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 
scostamento 

Mantenimento della rete 
Safe Night Piemonte Incontri della rete 

Partecipazione ad 
almeno 3 riunioni 

della Rete 

Partecipazione a 4 
riunioni della Rete 
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5.5 Prevenzione degli incidenti stradali 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
La promozione dei comportamenti responsabili alla guida degli autoveicoli è stata realizzata, nel 
2023, oltre che con le azioni descritte al paragrafo 5.4, anche attraverso le seguenti attività: 

• disseminazione a livello locale dei dati epidemiologici di incidentalità stradale e del Report 
regionale sugli incidenti stradali. Il report è stato pubblicato sul sito web 
(https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/rete-safe-night-piemonte)  e sui canali social 
aziendali (Facebook e Instagram) in data 20/12/2023 (Allegato 6) raccogliendo 
rispettivamente 309 e 184 visualizzazioni; 

• partecipazione di 23 operatori sanitari alla formazione sui determinanti della salute dei 
bambini in cui sono compresi anche gli incidenti stradali e l’uso dei dispositivi di sicurezza 
(trasversale PP2, PP5, PP9, PL11, cfr. Azione 9.2) (Allegato 7). 

 
Attori coinvolti e ruolo 
Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento di Salute mentale e delle Dipendenze. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso 

locale 2023 
Valore osservato 

al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP05_OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari e 
sociosanitari – ambito età pediatrica. Presenza di offerta 
formativa per gli operatori sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e 
sociosanitari finalizzata allo sviluppo della cultura della 
sicurezza degli ambienti domestici e della strada e alla 
crescita delle competenze genitoriali connesse alla 
prevenzione degli incidenti domestici e stradali in età 
infantile 

Partecipazione al 
percorso 
formativo 

 
 
 

Partecipazione di 
23 operatori ASL 

 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e informazione 
Disponibilità di iniziative/strumenti/materiali di 
comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza in 
ambiente domestico e sulla strada nelle comunità locali 

Pubblicazione del 
report incidenti 
stradali sui siti 
aziendali  

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo 
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PP6 PIANO MIRATO DI PREVENZIONE 

 

Rendicontazione 2023 

 
 

Referente del programma:  
dott. Roberto Cavallo, Direttore ff SPreSAL  
Mail: cavallo.roberto@aslto5.piemonte.it 
 

Componenti del gruppo di lavoro:  
Sostituta: dott.ssa Sabrina Finotto, Dirigente Medico SPreSAL 
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Quadro logico del programma 
(invariato da programmazione annuale PRP) 

 

Tipo di 
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso 

regionale 2023 Valore atteso locale 2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETT
ORIALITÀ 

PP06_OT01 Sviluppare un confronto strutturato a 
livello regionale e territoriale, con Enti e Parti Sociali, 
su obiettivi e strumenti per le attività di prevenzione, 
controllo e informazione, nell’ambito del Comitato di 
Coordinamento di cui all’art. 7 del D.Lgs. 81/2008 

PP06_OT01_IT01 Intersettorialità 
Confronto nei tavoli territoriali, con le parti 
sociali e datoriali, strutturato all’interno del 
Comitato ex art 7 DLgs 81/2008 

Almeno 2 incontri 
annui (livello 

regionale/ territoriale) 
con redazione dei 

relativi verbali 

---- 
6.1 Ridefinizione del 
coordinamento degli 
attori istituzionali 

Trasversale 
FORMAZIO
NE 

PP06_OT02 Organizzare percorsi di formazione per 
le aziende individuate e percorsi di formazione dei 
lavoratori e dei datori di lavoro 

PP06_OT02_IT02 Formazione incentrata 
su metodologie efficaci di verifica della 
valutazione del rischio 
Realizzazione, in ogni Regione, di iniziative 
di formazione specifica rivolta agli operatori 
delle ASL e alle figure aziendali della 
prevenzione 

Almeno 1 iniziativa 
annuale (incontro/ 

seminario/convegno) 

Almeno 2 operatori SPreSAL per 
ogni ASL 

Organizzazione della formazione 
alle figure della prevenzione delle 
imprese target dei 3 PMP attivati a 

livello locale 

6.3 Formazione, 
informazione, 
assistenza 

Trasversale 
COMUNIC
AZIONE 

PP06_OT03 Produrre report periodici relativi al 
monitoraggio dei rischi/danni da lavoro e alle iniziative 
di prevenzione realizzate 

PP06_OT03_IT03 Comunicazione 
Attività di restituzione dei risultati e diffusione 
di buone prassi in ordine all’approccio 
“sistemico” del rischio 

Almeno 1 report 
annuale sulle attività 
svolte e sui risultati 

raggiunti 

Descrizione delle attività svolte sui 
PMP nella rendicontazione annuale 

PLP 

6.2 Sistema informativo 
6.6 Comunicare i Piani 
mirati di prevenzione PP06_OT04 Elaborare e diffondere documenti tecnici 

relativi alla prevenzione dei rischi 

Trasversale 
EQUITÀ 

PP06_OT05 Orientare gli interventi a criteri di equità 
aumentando la consapevolezza sul potenziale impatto, in 
termini di disuguaglianze, delle prassi 

PP06_OT05_IT04 Lenti di equità 
% operatori S.Pre.S.A.L. formati 

standard raggiunto 
nel 2022 ---- 

6.5 Progettazione PMP 
% microimprese all’interno del campione 
selezionato ---- --- 

Specifico 

PP06_OS01 Promuovere l’approccio proattivo dei 
Servizi ASL deputati alla tutela della salute e sicurezza 
del lavoratore orientato al supporto/assistenza alle 
imprese (ovvero ai datori di lavoro), al sostegno, alla 
autovalutazione e gestione dei rischi, al ruolo dei 
lavoratori (RLS) nell’organizzazione della salute e 
sicurezza aziendale, tramite l’attivazione di uno 
specifico Piano Mirato di Prevenzione (PMP) in 
“settori” specifici individuati in ciascuna Regione sulla 
base delle specificità territoriali (diversi dai comparti 
Edilizia e Agricoltura) 

PP06_OS01_IS01 Progettazione e 
realizzazione, da parte di ogni Regione, di 
PMP rivolti ad aziende di settori produttivi 
diversi dai comparti Edilizia e Agricoltura 
N. di PMP “attuati” * su aziende di settori 
produttivi diversi dai comparti Edilizia e 
Agricoltura  
(* Per attuazione del PMP si intende la 

completa esecuzione delle fasi ed attività 

indicate nello specifico paragrafo del MO4) 

---- ---- 6.5 Progettazione PMP 

     
6.4 Attività di vigilanza 
e controllo 
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6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Partecipazione ai Tavoli tematici regionali e ai Gruppi di Medicina del Lavoro.  

 
Attori coinvolti e ruolo 
Operatori SPreSAL  

 

 

6.2 Sistema Informativo 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Si è proseguito nell’attività di aggiornamento dei dati di attività con conseguente caricamento 
sull’applicativo regionale SPreSALWeb.  
Sono state utilizzate le funzioni di estrazione e di sintesi proprie dell’applicativo al fine della 
compilazione del report annuale di attività che comparirà allegato alla rendicontazione PLP. In 
particolare: 

• SPreSALWeb viene utilizzato a regime come unico applicativo di registrazione e gestione 
delle attività, compreso l’inserimento di tutti i dati previsti dal progetto Mal.Prof. e i piani di 
bonifica amianto ex art. 256 del D.Lgs. 81/08. 
Gli eventi infortunistici non vengono più trasmessi da INAIL attraverso il portale 
SpreSALWeb. Da giugno 2020 le notifiche preliminari dei cantieri edili (ex art. 99 del 
D.Lgs. 81/08) vengono inserite dai professionisti sul portale Mude Piemonte e inserite 
direttamente dal MUDE sull’applicativo SPreSALWeb. Su questo applicativo non è tuttora 
disponibile la visualizzazione dei registri dei cancerogeni.  

• Flussi INAIL-Regione rappresentano nella nostra realtà fonte di consultazione 
all’occorrenza e di divulgazione al pubblico perché reperibili sul sito aziendale.  
I dati estratti dai flussi INAIL-Regione, integrati da altre fonti informative, hanno permesso 
la costruzione del report 2023 sul contesto produttivo del territorio e sull’andamento degli 
infortuni e delle malattie professionali, relativamente agli ultimi dati disponibili riferiti 
all’anno 2021. 
In allegato si trasmette il report che è consultabile alla pagina “SPreSAL - Pubblicazioni”, 
reperibile sul sito internet dell’ASL TO5 al link: 
https://www.aslto5.piemonte.it/attivita/pubblicazioni-prevenzione-sicurezza-negli-ambienti-
lavoro (allegato 1) 

• Infor.MO - Sistema di sorveglianza degli infortuni mortali: su di un totale di n. 9 
infortuni mortali avvenuti sul territorio nell’anno di osservazione 2022, ne sono stati 
indagati e ricostruiti n. 2 attraverso il modello Infor.MO.  (entrambi appartenenti al 
comparto metalmeccanica): i rimanenti n. 7 decessi sono stati attribuiti a cause naturali. Allo 
SPreSAL di Alessandria sono stati pertanto inviati tutti gli infortuni mortali e gravi indagati 
e ricostruiti secondo il modello Infor.MO. Sono stati approfonditi e ricostruiti anche n. 2 
infortuni gravi. Nel corso dell’anno sono stati mantenuti costanti i contatti con l’ASL 
capofila di Alessandria.  

• MALPROF: i referti di malattia professionale sono stati analizzati secondo il metodo 
Mal.Prof. e tutti i dati previsti puntualmente inseriti sull’applicativo SPreSALWeb. 

• Comunicazioni inviate dai medici competenti ex art. 40 DLgs 81/08: sono stati scaricati 
dal sito INAIL i dati relativi alle comunicazioni dei medici competenti ed è stato redatto un 
report che sarà utilizzato quale fonte informativa puntuale per eventuali interventi, che sarà 
allegato alla presente relazione di rendicontazione (Allegato 2). 

69 

https://www.aslto5.piemonte.it/attivita/pubblicazioni-prevenzione-sicurezza-negli-ambienti-lavoro
https://www.aslto5.piemonte.it/attivita/pubblicazioni-prevenzione-sicurezza-negli-ambienti-lavoro


Rendicontazione PLP 2023 – PP6 

  

La piattaforma INAIL non permette la completa visualizzazione dei dati contenuti nei registri dei 
cancerogeni delle aziende del territorio che hanno provveduto ad inviare telematicamente i dati 
riportati nel registro.  
Gli Operatori tecnici e medici hanno partecipato ai Tavoli tematici ai fini dello sviluppo del progetto 
dei tre Piani Mirati con discussione e redazione di Buone Pratiche (Edilizia, Agricoltura, Patologie 
professionali dell’apparato muscolo-scheletrico). Sono stati organizzati seminari di avvio rivolti agli 
stakeholders che rappresentano i 3 comparti (PM Agricoltura 24 maggio 2023 in co-partecipazione 
con altre ASL, PM Edilizia 20 giugno 2023 in co-partecipazione con altre ASL, PM Patologie 
professionali dell’apparato muscolo-scheletrico 30 maggio 2023 FAD in sincrona in co-
partecipazione con altre ASL). Gli stessi sono stati invitati a partecipare tramite apposita lettera 
d’invito esplicativa sul progetto, sulle finalità e sugli obiettivi. In ambito edile inoltre è stata inviata 
una seconda lettera di presentazione del progetto e l’invito all’adesione volontaria al piano delle 
aziende rappresentate.  Successivamente sono stati selezionati dal Servizio campioni di aziende 
invitate ad aderire ai 3 Piani tramite apposita lettera d’invito esplicativa sull’organizzazione delle 
varie fasi del progetto e sulla loro finalità (n. 73 aziende agricole, n. 90 aziende edili, n. 76 ditte 
comparto logistica). Sono state conteggiate le adesioni ai 3 PMP: n. 34 agricoltura, n. 27 edilizia, n. 
26 logistica. Successivamente sono stati organizzati eventi formativi mirati ai comparti d’interesse e 
ai temi di salute e sicurezza dei 3 Piani (nella Settimana Europea nelle date del 23 ottobre/24 
ottobre 2023, in co-partecipazione con altra ASL gli incontri formativi relativi a edilizia e patologie 
professionali dell’apparato muscolo-scheletrico) (in data 14 dicembre 2023 l’incontro formativo per 
l’agricoltura in ambito di ambienti confinati). Sono state raccolte le schede di anagrafica e prima 
valutazione (schede di efficacia) inviate dalle aziende che hanno partecipato ai piani mirati (edilizia, 
agricoltura, muscolo-scheletrico) (n. 22 aziende agricole, n. 9 aziende edili, n. 17 ditte 
muscoloscheletrico). 
In data 24 novembre 2023 è stato organizzato, a livello regionale in co-partecipazione con le ASL, 
un corso di formazione modello FAD in sincrona rivolto ai Medici competenti dal titolo “Piani 
Mirati di Prevenzione-Buone Pratiche in materia di sorveglianza sanitaria” che ha visto la 
partecipazione di n. 90 medici competenti operanti a livello regionale. Sono stati invitati a 
partecipare all’evento formativo, tramite lettera d’invito esplicativa, i Medici competenti afferenti 
professionalmente al territorio dell’ASLTO5. A tale incontro formativo hanno partecipato n. 2 
operatori SPreSAL (medici) in qualità di docenti. (Allegato 3). 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Tecnici della prevenzione, Medici, Personale Amministrativo  

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP06_OT03_IT03 Comunicazione 
Attività di restituzione dei risultati e 
diffusione di buone prassi in ordine 
all’approccio “sistemico” del rischio 

Descrizione delle 
attività svolte sui PMP 
nella rendicontazione 
annuale PLP 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 
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6.3 Formazione, informazione, assistenza 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nell’ottica di sviluppare a livello locale i PMP proposti, il Servizio si è adoperato secondo le 
indicazioni regionali attraverso le azioni che seguono: 

• organizzazione a livello territoriale dei seminari di avvio alle imprese attraverso il 
• coinvolgimento delle parti sociali, le OO.SS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici 
• ecc. e trasmissione della documentazione sui PMP (cfr. Azione 6.2); 
• raccolta delle schede di anagrafica e prima valutazione (schede di efficacia) riportanti 

l’anagrafica aziendale restituite agli operatori SPreSAL a cura delle imprese che aderiscono 
ai PMP (cfr. Azione 6.2); 

• organizzazione della formazione alle figure aziendali della prevenzione delle singole 
• imprese target dei PMP e assistenza alle stesse nella compilazione delle schede di 
• autovalutazione (seconda parte) (cfr. Azione 6.2); 
• partecipazione alle seguenti iniziative formative rivolte agli operatori SPreSAL: 

✓ 05/09/2023: PMP in ambito Agricoltura 6 partecipanti  
✓ 06/09/2023: PMP sul Rischio di patologie professionali dell’apparato muscolo- 

scheletrico – Rischio di sovraccarico biomeccanico del rachide nel comparto logistica 
e trasporti: 7 partecipanti 

✓ 06/09/2023: PMP in ambito Edilizia – Rischio cadute dall’alto: 6 partecipanti 
✓ 07/09/2023: PMP sul Rischio cancerogeno professionale – Rischio derivante dai fumi 

di saldatura: 2 partecipanti 
✓ 07/09/2023: PMP sul Rischio stress correlato al lavoro – Rischio aggressioni nel 

comparto sanitario: 2 partecipanti 
✓ 03/10/2023: PMP agenti cancerogeni: 4 partecipanti 
✓ 24/11/2023: Buone Prassi Sorveglianza sanitaria: 2 partecipanti 

 
Attori coinvolti e ruolo 
Operatori SPreSAL, Parti sociali, le OO.SS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici, le figure 
aziendali della prevenzione delle singole imprese target dei PMP, Medici competenti 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP06_OT02_IT02 Formazione 
incentrata su metodologie efficaci 
di verifica della valutazione del 
rischio 
Realizzazione, in ogni Regione, di 
iniziative di formazione specifica 
rivolta agli operatori delle ASL e 
alle figure aziendali della 
prevenzione 

Almeno 2 operatori 
SPreSAL  
 

Organizzazione della 
formazione alle figure 
della prevenzione delle 
imprese target dei 3 PMP 
attivati a livello locale 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 
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6.4 Attività di vigilanza e controllo 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
L’attività di vigilanza svolta dal Servizio è stata organizzata in funzione delle indicazioni contenute 
nel documento di indirizzo 2023 relativo alle attività di vigilanza SPreSAL (Allegato C: Programmi 
- PP6, PP7 - Documento di indirizzo 2023 relativo alle attività di vigilanza SPreSAL). 
Nella rendicontazione a consuntivo del PLP sono riportati e descritti: 

• Svolgimento delle attività di controllo programmate a livello regionale 
• Report delle attività svolte nell’ambito delle indicazioni fornite dagli OPV 
• Attività di indagine a seguito di eventi infortunistici gravi e mortali e finalizzate 

all’accertamento delle responsabilità per malattie professionali e di vigilanza nelle aziende 
con esposizione a fattori di rischio 

La Regione ha fornito nel 2023 gli standard di attività di vigilanza riferiti allo SPreSAL, 
confermando i LEA al 5%. In particolare, per l’ASLTO5, l’obiettivo LEA era rappresentato da n. 
656 aziende da vigilare. A questo proposito il dato totale delle aziende vigilate nel 2023 è risultato 
pari a n. 711 di cui n. 262 in edilizia. 
La Regione ha fornito inoltre lo standard di attività in edilizia per un numero di cantieri pari a n. 
110 inteso come l’80% del valore tendenziale dei cantieri da ispezionare (minimo richiesto) e lo 
standard di attività in agricoltura per un numero di aziende pari a n. 34. 
Il Servizio ha raggiunto e lievemente superato lo standard di attività in edilizia (80%) con n. 114 
cantieri vigilati e ha raggiunto lo standard in agricoltura con n. 34 aziende vigilate. 
Nell’anno 2023 le inchieste sulle malattie professionali sono risultate n. 14 e quelle relative agli 
infortuni sul lavoro n. 59. 
Nell’ambito OPV di Torino le attività svolte sono risultate le seguenti: in edilizia n. 32 cantieri 
ispezionati con n. 93 ditte vigilate; in agricoltura non sono state vigilate aziende come OPV e in 
altri comparti sono state vigilate n. 9 aziende. Sono state effettuate 2 riunioni nel corso del 2023.  
Nell’ambito OPV di Asti le attività svolte sono risultate le seguenti: in edilizia n. 3 cantieri 
ispezionati mentre non sono state vigilate aziende in congiunta né in agricoltura, né in altri comparti 
(Allegato 4). 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Tutti gli operatori SPreSAL impegnati, ciascuno in relazione alle proprie competenze, nelle attività 
finalizzate al raggiungimento dei LEA stabiliti. 
 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato 

al 31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Organizzazione e svolgimento delle 
attività di vigilanza e controllo sulle 
aziende pubbliche e private di tutti i 
comparti, nei confronti dei lavoratori 
autonomi e dei soggetti che hanno 
obblighi di sicurezza in materia di 
igiene e sicurezza nel lavoro 

Attività di 
controllo 

Rendicontazione delle 
attività di controllo 
effettuate, in relazione 
alle risorse disponibili 

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo 
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6.5 Progettazione PMP (azione equity-oriented)  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nell’ottica di sviluppare a livello locale i PMP proposti con particolare riferimento ad un’azione 
equity-oriented, il Servizio ha rispettato le indicazioni regionali ovvero:  

• selezione del campione delle imprese costituito almeno dal 20% di micro-imprese (secondo 
la classificazione ISTAT per numero di occupati: micro ≤ 9): n. 51 aziende in agricoltura, n. 
81 aziende in edilizia, n. 29 aziende in ambito delle Patologie professionali dell’apparato 
muscolo-scheletrico (Allegato 3); 

• organizzazione a livello territoriale dei seminari di avvio rivolti alle imprese, attraverso il 
coinvolgimento delle parti sociali, le OO.SS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici 
ecc. e trasmissione della documentazione sui PMP (cfr. Azione 6.2); 

• raccolta delle schede di anagrafica e prima valutazione efficacia restituite agli operatori 
SPreSAL a cura delle imprese che aderiscono al PMP; 

• organizzazione della formazione alle figure aziendali della prevenzione delle singole 
imprese target dei PMP (cfr. Azione 6.2) e assistenza alle stesse nella compilazione delle 
schede di autovalutazione (seconda parte, non inviata agli SpreSAL). In particolare è stato 
curato il supporto alle micro-imprese del campione selezionato sia nella fase di adesione, 
che nella fase di partecipazione alle iniziative di formazione; 

• partecipazione all’iniziativa formativa rivolta agli operatori SPreSAL (cfr. Azione 6.3). 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Operatori SPreSAL impegnati nell’attività di formazione e vigilanza, aziende coinvolte nei PMP, 
parti sociali, associazioni di categoria. 
 
Indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso 

locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 20% di 
microimprese all’interno del 
campione di imprese target del 
PMP  

% micro-imprese all’interno 
del campione di imprese 
target del PMP  

Almeno il 
20%  

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 
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6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
In occasione della Settimana Europea della Sicurezza il Servizio ha provveduto a pubblicare sul sito 
aziendale (https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-europea-per-salute-sicurezza-sul-
lavoro-23-29-ottobre-2023) una nota informativa in merito alle attività in corso previste dai 
programmi 3-7-8 del PLP 2023. (cod. Pro.Sa. 5640, int. 19107). (Allegato 5  e 6 ). 
Partecipazione attiva alla redazione del volantino multimediale e del documento di sintesi pubblicati 
sul sito internet aziendale e riferiti alla “Giornata mondiale per la sicurezza e la salute sul lavoro” 
del 28 Aprile 2023 (cod. Pro.Sa. 5640, int. 18914). 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/28-aprile-2023-giornata-mondiale-per-sicurezza-salute-
sul-lavoro. Più nel dettaglio l’ASLTO5, con la partecipazione alla suddetta Giornata mondiale, ha 
fornito il proprio contributo in tema di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e di 
promozione della salute nei luoghi di lavoro, illustrando quanto realizzato nell’ultimo biennio e/o 
tuttora in corso d’opera. Sono stati realizzati materiali informativi ad hoc, reperibili sul sito 
dell'ASLTO5. 
Per quanto attiene all’attività informativa e formativa svolta negli Istituti scolastici, nel corso 
dell’anno 2023 è stato realizzato un intervento formativo presso due Istituti di Istruzione Superiore, 
con il coinvolgimento di sei classi e la partecipazione di sette operatori SPreSAL per un totale di 25 
ore distribuite su cinque edizioni di 5 ore ciascuna. Nel corso degli incontri sono stati trattati i 
seguenti argomenti: 

• la normativa antinfortunistica e di igiene del lavoro vigente nel settore agricolo e gli 
obblighi dei soggetti responsabili della sicurezza; 

• l’analisi dei rischi più frequenti nel comparto agricolo con particolare riferimento all’uso 
delle attrezzature di lavoro e prodotti chimici. Sono state altresì fornite nozioni sulla 
gestione dei rischi stessi con l’individuazione delle soluzioni attraverso il ricorso a norme 
tecniche, linee guida, buone prassi e casi studio. La popolazione target prevede studenti e 
personale della scuola, docenti. Gli attori coinvolti sono rappresentati da operatori SPreSAL 
e docenti (Allegato 7) (cod. Pro.Sa. 3697, int. 18984). 

Per quanto riguarda l’attività informativa relativa ai Piani mirati sono state inviate agli stakeholders, 
alle ditte selezionate e ai medici competenti comunicazioni esplicative su progetti, finalità e 
obiettivi dei PMP. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Operatori SPreSAL impegnati nelle attività previste dagli specifici PMP. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso 

locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP06_OT03_IT03 Comunicazione 
Attività di restituzione dei risultati e diffusione di buone 
prassi in ordine all’approccio “sistemico” del rischio 

Descrizione delle 
attività svolte sui 
PMP nella 
rendicontazione 
annuale PLP 

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo 

 

PP07_OT06_IT03 Comunicazione dell’approccio al 
rischio 
Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone 
pratiche e materiale documentale/ informativo, anche 
tramite accordi interistituzionali, in ordine all’approccio 
“sistemico” del rischio, nei portali web istituzionali e in 
quelli degli stakeholder (PP07) 

Almeno un’azione 
di comunicazione 

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo 

 

PP08_OT05_IT03 Comunicazione dell’approccio al 
rischio  
Realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone 
pratiche e materiale documentale/ informativo, anche 
tramite accordi interistituzionali, in ordine all’approccio 
“sistemico” del rischio, nei portali web istituzionali e in 
quelli degli stakeholder (PP08) 

Almeno un’azione 
di comunicazione 

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo 
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PP7 PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA 
 

Rendicontazione 2023 

 
 
 

Referente del programma: 
dott. Roberto Cavallo, Direttore ff SPreSAL  
Mail: cavallo.roberto@aslto5.piemonte.it 
 

Componenti del gruppo di lavoro:  
Sostituta: dott.ssa Sabrina Finotto, Dirigente Medico SPreSAL 
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Quadro logico del programma 
(invariato da programmazione annuale PRP) 

 
Tipo di 
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale 2023 Valore atteso locale 

2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETT
ORIALITÀ 

PP07_OT01 Sviluppo delle collaborazioni e delle 
azioni integrate: 
- intradipartimentali; 
- tra Istituzioni (MdS, INAIL, INL, NAS, ICQRF, 
MiPAAF, MiSE, MiIT, MLPS,MIUR, VVF) 
finalizzate agli obiettivi di prevenzione; 
- tra parti sociali e stakeholder (EE.BB, Società 
Scientifiche, OO.SS. e Associazioni datoriali di settore); 
- con Ordini e collegi professionali 

PP07_OT01_IT01 Operatività Comitati di 
Coordinamento ex art 7 
Confronto nei tavoli territoriali del Comitato 
ex. art. 7 del DLgs 81/08 con le parti sociali e 
datoriali su obiettivi e strumenti utilizzati per le 
attività di prevenzione, vigilanza e controllo, 
informazione 

Almeno 2 incontri annui nei quali 
sia documentata la condivisione 

degli obiettivi e delle strategie dei 
PMP (livello regionale/territoriale 
con redazione dei relativi verbali) 

---- 

7.1 
Ridefinizione 
del 
coordinamento 
degli attori 
istituzionali 

Trasversale 
FORMAZIO
NE 

PP07_OT02 Realizzazione di attività di formazione 
dei soggetti del sistema della prevenzione in 
agricoltura e in edilizia 

PP07_OT02_IT02 Formazione SSL rivolta 
agli operatori del settore edile per il contrasto 
del fenomeno infortunistico e tecnopatico. 
Attuazione di percorsi di formazione secondo i 
criteri definiti in ambito nazionale, rivolto agli 
operatori dei settori edilizia ed agricoltura e delle 
ASL per il contrasto del fenomeno infortunistico e 
tecnopatico 

Almeno n. 3 
iniziative/incontri/seminari/ 

convegni all’anno 

Partecipazione di almeno 
2 operatori SPreSAL per 

ogni ASL 
Organizzazione della 
formazione alle figure 
della prevenzione delle 
imprese target dei PMP 
Agricoltura ed Edilizia 

7.2 Formazione, 
informazione, 
assistenza in 
edilizia e 
agricoltura 

PP07_OT03 Promuovere la diffusione di conoscenze, 
competenze e consapevolezze che favoriscano la 
professionalizzazione degli operatori delle ASL 

Trasversale 
COMUNICA
ZIONE 

PP07_OT04 Realizzazione di un piano di 
comunicazione sulle principali criticità dei settori 
edilizia ed agricoltura 

PP6_OT03_IT03 Comunicazione 
Attività di restituzione dei risultati e diffusione 
di buone prassi in ordine all’approccio 
“sistemico” del rischio Almeno 1 report annuale sulle 

attività svolte e sui risultati 
raggiunti 

Almeno un’azione di 
comunicazione (6.6) (PP6) 6.6 

Comunicare i 
Piani mirati di 
prevenzione 
 
(PP6) 6.2 
Sistema 
informativo 

PP07_OT05 Favorire la digitalizzazione e diffondere 
la documentazione di indirizzo attraverso i portali web 
istituzionali, per favorire l’evoluzione/miglioramento 
dell’approccio organizzativo delle aziende per la 
gestione dei rischi 

 

PP07_OT06 Realizzazione, aggiornamento e 
diffusione di buone pratiche e materiale 
documentale/informativo in edilizia ed agricoltura, in 
ordine all’approccio “sistemico” del rischio nei portali 
web istituzionali e in quelli degli stakeholder 

PP07_OT06_IT03 Comunicazione 
dell’approccio al rischio 
Realizzazione, aggiornamento e diffusione di 
buone pratiche e materiale documentale/ 
informativo, anche tramite accordi 
interistituzionali, in ordine all’approccio 
“sistemico” del rischio, nei portali web 
istituzionali e in quelli degli stakeholder 

Realizzazione di almeno 1 
intervento di comunicazione/ 

informazione per anno 
Almeno un’azione di 
comunicazione (6.6) 

PP07_OT07 Realizzazione di Campagne di     
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comunicazione regionali di informazione e 
sensibilizzazione ad hoc 

Trasversale 
EQUITÀ 

PP07_OT08 Orientare gli interventi a criteri di equità 
aumentando la consapevolezza sul potenziale impatto, 
in termini di disuguaglianze, delle prassi organizzative 

PP07_OT08_IT04 Lenti di equità 
• Formazione operatori SPreSAL 

standard raggiunto nel 2022 -- 7.5 PMP 
Agricoltura 
 
7.6 PMP 
Edilizia 

• % microimprese all’interno del campione 
selezionato 

--- -- 

Specifico 

PP07_OS01 Promozione delle attività di vigilanza, 
controllo e assistenza alle imprese anche applicando 
alle attività di controllo i principi dell’assistenza 
“empowerment” e dell’informazione; contrasto 
all’utilizzo di macchine ed attrezzature da lavoro non 
conformi o prive dei Requisiti Essenziali di Sicurezza 
e creazione della banca dati delle non conformità ai 
RES 

PP07_OS01_IS01 Strategie di intervento per le 
attività di vigilanza, controllo, assistenza. 
 
Programmazione annuale dell’attività di 
vigilanza, controllo, assistenza 

Report annuale dell’attività di 
vigilanza, controllo, assistenza in 

rapporto al numero di aziende 
agricole presenti sul territorio 

(privilegiando le micro imprese) e di 
aziende del commercio macchine 

anche nelle manifestazioni 
fieristiche e, per l’edilizia, al 

numero di notifiche preliminari 
significative (importo lavori 
maggiore di 100.000 euro) 

pervenute l’anno precedente 
 

(valore modificato rispetto al PRP 
2020-2025) 

Attuazione dei programmi 
di vigilanza, controllo e 

assistenza 

7.3 Piano 
annuale di 
vigilanza, 
controllo e 
assistenza 

Specifico 

PP07_OS02 Definizione e applicazione di strategie di 
intervento (vigilanza e prevenzione) mirate al contrasto 
di un rischio e/o esposizione prioritari (ad esempio: 
caduta dall’alto/uso del trattore, uso di sostanze 
pericolose, contenimento dei rischi nei lavori stagionali) 
tramite l’attivazione in ciascuna Regione/ASL di uno 
specifico Piano Mirato di Prevenzione (PMP), di 
contrasto ad uno o più rischi specifici del settore edilizia 
ed agricoltura, individuato sulla base delle specificità 
territoriali e conformemente alle risorse e competenze 
disponibili 

PP07_OS02_IS02 Piano Mirato di Prevenzione 
come misura di contrasto ad infortuni e malattie 
professionali 
Definizione e applicazione di strategie di 
intervento (vigilanza e prevenzione) mirate al 
contrasto di un rischio e/o esposizione prioritari 
(ad esempio: caduta dall’alto) 

Formazione degli operatori e 
assistenza alle imprese in merito 

ai contenuti del documento e 
presenza documento di buone 
pratiche condivise e scheda di 

autovalutazione, strutturati 
secondo le specifiche del PMP, 
per ciascun comparto (edilizia e 

agricoltura) 

Partecipazione di almeno 
2 operatori SPreSAL per 

ogni ASL.  
 

Assistenza alle imprese 
selezionate per il PMP 

7.5 PMP 
Agricoltura 
 
7.6 PMP 
Edilizia 

Specifico 
PP07_OS03 Promozione della qualità, 
dell’appropriatezza e dell’efficacia della sorveglianza 
sanitaria preventiva e periodica svolta dai medici 
competenti (artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08) 

PP07_OS03_IS03 Sorveglianza Sanitaria 
Efficace 
Promozione della qualità, dell’appropriatezza e 
dell’efficacia della sorveglianza sanitaria 
preventiva e periodica svolta dai medici 
competenti (artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08) 

Realizzazione di un Report annuale 
(art. 40 Allegato 3B). 

 
Formazione degli operatori dei 
servizi e dei medici competenti 

Partecipazione di almeno 
2 operatori SPreSAL per 

ogni ASL 
 

Invio della 
comunicazione 

dell’iniziativa formativa 
ai medici competenti 

7.4 Sorveglianza 
sanitaria efficace 
in edilizia ed 
agricoltura 
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7.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Partecipazione ai Tavoli tematici regionali e ai Gruppi di Medicina del Lavoro.  

 
Attori coinvolti e ruolo 

Operatori SPreSAL  

 
 

7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nell’ottica di sviluppare a livello locale i PMP proposti, il Servizio ha rispettato le indicazioni 
regionali attraverso le azioni che seguono: 

• organizzazione a livello territoriale dei seminari di avvio rivolti alle imprese, attraverso il 
coinvolgimento delle parti sociali, le OO.SS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici 
ecc. e trasmissione della documentazione sui PMP Edilizia” e “Agricoltura”: seminari 
d’avvio per PM Agricoltura 24/05/2023 in co-partecipazione con altre ASL e per PM 
Edilizia 20/06/2023 in co-partecipazione con altre ASL (invitati tramite apposita lettera 
d’invito esplicativa sul progetto, le finalità e gli obiettivi) (in ambito edile inoltre è stata 
inviata una seconda lettera di presentazione del progetto e di invito all’adesione volontaria al 
piano delle aziende rappresentate);  

• raccolta delle schede di anagrafica e prima valutazione (schede di efficacia) da parte degli 
operatori SPreSAL inviate dalle imprese che aderiscono ai 2 PMP: n. 9 aziende in ambito 
dell’edilizia e n. 22 aziende in ambito agricolo; 

• organizzazione della formazione delle figure aziendali della prevenzione delle singole 
imprese target dei PMP “Edilizia” e “Agricoltura” e assistenza alle stesse nella compilazione 
delle schede di autovalutazione (seconda parte, non inviata agli SpreSAL): nella Settimana 
Europea nelle giornate del 23-24/10/2023, in co-partecipazione con altra ASL, evento 
formativo relativo all’edilizia. Nella giornata del 14/12/2023 è stato organizzato dal Servizio 
un evento formativo per l’agricoltura in ambito di ambienti confinati. Si è inoltre provveduto 
a promuovere un corso di formazione (organizzato a livello regionale) rivolto ai Medici 
competenti operanti nel territorio dell’ASLTO5, dal titolo “Piani Mirati di Prevenzione-
Buone Pratiche in materia di sorveglianza sanitaria” effettuato in modalità FAD in sincrona 
il 24/11/2023, che ha visto la partecipazione di n. 90 medici competenti operanti sul 
territorio a livello regionale. A tale incontro formativo hanno partecipato 2 operatori 
(medici) del Servizio come docenti; 

• partecipazione all’iniziativa formativa rivolta agli operatori SPreSAL: 
✓ 05/09/2023: PMP in ambito Agricoltura n. 6 partecipanti  
✓ 06/09/2023: PMP in ambito Edilizia – Rischio cadute dall’alto: n. 6 partecipanti 

 
Per gli allegati fare riferimento al programma PP6. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Operatori SPreSAL dell’ASL e tutti gli altri attori istituzionalmente previsti come riportato nel 
punto precedente, ivi compresi i Medici Competenti. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP07_OT02_IT02 Formazione SSL 
rivolta agli operatori del settore edile [e 
agricolo] per il contrasto del fenomeno 
infortunistico e tecnopatico 
Attuazione di percorsi di formazione 
secondo i criteri definiti in ambito 
nazionale, rivolto agli operatori dei 
settori edilizia ed agricoltura e delle 
ASL per il contrasto del fenomeno 
infortunistico e tecnopatico 

Partecipazione di 
almeno 2 operatori 
SPreSAL  
 
Organizzazione della 
formazione alle figure 
della prevenzione delle 
imprese target dei PMP 
Agricoltura ed Edilizia 

 
 
 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 
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7.3 Piano annuale di vigilanza, controllo e assistenza 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
La Regione ha fornito inoltre lo standard di attività in edilizia per un numero di cantieri pari a 110 
inteso come l’80% del valore tendenziale dei cantieri da ispezionare (minimo richiesto) e lo 
standard di attività in agricoltura per un numero di aziende pari a 34. 
Il Servizio ha raggiunto lo standard di attività in edilizia (80%) con 114 cantieri vigilati e ha 
raggiunto lo standard in agricoltura con n. 34 aziende vigilate di cui n. 2 aziende del commercio. 
 
Per gli allegati fare riferimento al programma PP6. 
 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Operatori SPreSAL impegnati nell’attuazione e nella rendicontazione dei programmi di vigilanza, 
controllo e assistenza. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP07_OS01_IS01 Strategie di 
intervento per le attività di 
vigilanza, controllo, assistenza 
Programmazione annuale 
dell’attività di vigilanza, controllo, 
assistenza 

Attuazione dei programmi 
di vigilanza, controllo e 
assistenza 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 
 
 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo Valore atteso locale 2023 

Valore 

osservato al 
31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 
scostamento 

Verificare il grado 
di copertura delle 
attività di vigilanza 
e controllo sul 
territorio regionale 

Percentuale di ASL 
che attuano i 
programmi di 
vigilanza e 

controllo 

- agricoltura: compilazione delle schede di 
sopralluogo nelle aziende agricole e 
trasmissione delle informazioni entro le 
tempistiche previste a livello regionale 
- edilizia: compilazione e trasmissione delle 
tabelle regionali di attività entro le 
tempistiche previste a livello regionale 

Attività 
rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 
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7.4 Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
In accordo con quanto previsto nell’”Allegato C-Programmi PP6, PP7 - Documento di indirizzo 
2023 relativo alle attività di vigilanza SPreSAL”, è stata condotta un’attività di vigilanza in merito 
all’attivazione della sorveglianza sanitaria per i lavoratori dei cantieri edili, verificando 
prioritariamente la nomina del medico competente e l’esecuzione della relativa attività di 
sorveglianza sanitaria mediante il controllo dei giudizi di idoneità. 
È stato inoltra verificato il rispetto del divieto di somministrare e assumere alcool nei cantieri edili 
mediante la valutazione dei giudizi di idoneità e del protocollo sanitario. 
A seguito di un primo sopralluogo ispettivo in cantiere effettuato dagli operatori tecnici del 
Servizio, è stata valutata la documentazione richiesta, quale la nomina del medico competente, i 
giudizi di idoneità e il protocollo sanitario. Inoltre, i medici del Servizio hanno ritenuto utile 
richiedere, in casi selezionati, anche le cartelle sanitarie e di rischio dei lavoratori presenti nel 
cantiere.  
Di seguito si riassumono i dati relativi alla sorveglianza sanitaria in edilizia: 

• n. 98 cantieri vigilati con 144 ditte edili presenti 
• n. 89 ditte edili vigilate per la sorveglianza sanitaria 
• n. 88 nomine dei medici competenti controllate  
• n. 87 protocolli di sorveglianza sanitaria controllati 
• n. 89 ditte a cui sono stati richiesti i giudizi di idoneità dei lavoratori presenti nel cantiere 
• n. 210 giudizi di idoneità valutati 
• n. 9 ditte a cui sono state le cartelle sanitarie e di rischio 
• n. 25 cartelle sanitarie e di rischio di lavoratori valutate 

Di seguito si riassumono i dati relativi alla sorveglianza sanitaria in agricoltura: 
• n. 34 aziende agricole ispezionate  
• n. 4 ditte vigilate  
• n. 4 nomine controllate  
• n. 3 protocolli di sorveglianza sanitaria controllati 
• n. 4 ditte a cui sono stati richiesti i giudizi di idoneità 
• n. 11 giudizi di idoneità valutati 
• n. 1 cartella sanitaria e di rischio valutata 

E’ stato promosso un corso di formazione rivolto ai medici competenti operanti nel territorio 
dell’ASLTO5, dal titolo “Piani Mirati di Prevenzione-Buone Pratiche in materia di sorveglianza 
sanitaria” effettuato da remoto il 24/11/2023, che ha visto la partecipazione di n. 90 medici 
competenti operanti a livello regionale. A tale corso hanno partecipato n. 2 operatori medici 
SPreSAL come docenti. 

 
Per gli allegati fare riferimento al programma PP6. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Operatori SPreSAL e Medici Competenti 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP07_OS03_IS03 Sorveglianza 
Sanitaria Efficace 
Promozione della qualità, 
dell’appropriatezza e dell’efficacia 
della sorveglianza sanitaria 
preventiva e periodica svolta dai 
medici competenti (artt. 25, 40, 41 e 
42 Dlgs 81/08) 

Partecipazione di almeno 
2 operatori SPreSAL  
 
Invio della comunicazione 
dell’iniziativa formativa ai 
medici competenti 

 
 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 
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7.5 PMP Agricoltura 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nell’ottica di sviluppare a livello locale il PMP proposto, il Servizio ha rispettato le indicazioni 
regionali attraverso le azioni che seguono: 

• organizzazione a livello territoriale dei seminari di avvio rivolti alle imprese, attraverso il 
coinvolgimento delle parti sociali, le OO.SS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici 
ecc. e trasmissione della documentazione sul PMP “Agricoltura”: seminario d’avvio per PM 
Agricoltura 24/05/2023 in co-partecipazione con altre ASL; 

• raccolta delle schede di anagrafica e prima valutazione (schede di efficacia) da parte degli 
operatori SPreSAL inviate dalle imprese che aderiscono al PMP: n. 22 aziende agricole 

• organizzazione della formazione alle figure aziendali della prevenzione delle singole 
imprese target del PMP “Agricoltura” e assistenza alle stesse nella compilazione delle 
schede di autovalutazione (seconda parte, non inviata agli SpreSAL): 14/12/2023 evento 
formativo per agricoltura in ambito di ambienti confinati.  
Promozione di un corso di formazione rivolto ai medici competenti operanti nel territorio 
dell’ASL TO5, dal titolo “Piani Mirati di Prevenzione-Buone Pratiche in materia di 
sorveglianza sanitaria” effettuato in modalità FAD in sincrona il 24/11/2023, che ha visto la 
partecipazione di n. 90 medici competenti operanti sul territorio a livello regionale; 

• partecipazione all’iniziativa formativa rivolta agli operatori SPreSAL: 
✓ 05/09/2023: PMP in ambito Agricoltura n. 6 partecipanti 
✓ 24/11/2023 è stato organizzato, a livello regionale in co-partecipazione di varie ASL, 

un corso di formazione denominato “Piani Mirati di Prevenzione-Buone Pratiche in 
materia di sorveglianza sanitaria” rivolto ai medici competenti, che ha visto la 
partecipazione di n. 2 operatori medici SPreSAL in qualità di docenti. 

 
Per gli allegati fare riferimento al programma PP6. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Operatori SPreSAL dell’ASL e tutti gli altri attori istituzionalmente previsti come riportato nel 
punto precedente, ivi compresi i Medici Competenti. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 
2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP07_OS02_IS02 Piano Mirato di 
Prevenzione come misura di contrasto ad 
infortuni e malattie professionali 
Definizione e applicazione di strategie di 
intervento (vigilanza e prevenzione) 
mirate al contrasto di un rischio e/o 
esposizione prioritari (ad esempio: 
caduta dall’alto) 

Partecipazione di almeno 
2 operatori SPreSAL  
 

Assistenza alle imprese 
selezionate per il PMP  

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 
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7.6 PMP Edilizia (azione equity-oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nell’ottica di sviluppare a livello locale i PMP proposti con particolare riferimento ad un’azione 
equity-oriented, il Servizio ha rispettato le indicazioni regionali ovvero:  

• selezione del campione delle imprese costituito almeno dal 20% di micro-imprese (secondo 
la classificazione ISTAT per numero di occupati: micro ≤ 9): n. 81 aziende in edilizia; 

• organizzazione a livello territoriale dei seminari di avvio rivolti alle imprese, attraverso il 
coinvolgimento delle parti sociali, le OO.SS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici 
ecc. e trasmissione della documentazione sui PMP (cfr. paragrafo 7.2); 

• raccolta delle schede anagrafiche e di efficacia restituite agli operatori SPreSAL a cura delle 
imprese che aderiscono al PMP: n. 9 aziende edili; 

• organizzazione della formazione alle figure aziendali della prevenzione delle singole 
imprese target dei PMP e assistenza alle stesse nella compilazione delle schede di 
autovalutazione (seconda parte, non inviata agli SpreSAL). In particolare è stato curato il 
supporto alle micro-imprese del campione selezionato sia nella fase di adesione, sia nel 
favorire la partecipazione alle iniziative di formazione (cfr. paragrafo 7.2); 

• partecipazione all’iniziativa formativa rivolta agli operatori SPreSAL del 06/09/2023: PMP 
in ambito Edilizia-Rischio cadute dall’alto, che ha visto la partecipazione di n. 6 operatori 
SPreSAL. Inoltre, in data 24/11/2023 è stato organizzato, a livello regionale in co-
partecipazione di varie ASL, un corso di formazione dal titolo “Piani Mirati di Prevenzione-
Buone Pratiche in materia di sorveglianza sanitaria” rivolto ai medici competenti, che ha 
visto la partecipazione di n. 2 operatori SPreSAL in qualità di docenti. 

 
Per gli allegati fare riferimento al programma PP6. 

 
Attori coinvolti e ruolo 
Operatori SPreSAL dell’ASL e tutti gli altri attori istituzionalmente previsti come riportato nel 
punto precedente, ivi compresi i Medici Competenti. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP07_OS02_IS02 Piano Mirato di 
Prevenzione come misura di contrasto 
ad infortuni e malattie professionali 
Definizione e applicazione di 
strategie di intervento (vigilanza e 
prevenzione) mirate al contrasto di un 
rischio e/o esposizione prioritari (ad 
esempio: caduta dall’alto) 

Partecipazione di almeno 
2 operatori SPreSAL  
 
Assistenza alle imprese 
selezionate per il PMP  

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 

 
Indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato 

al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 20% 
di microimprese all’interno 
del campione di imprese 
target del PMP Edilizia 

% microimprese all’interno 
del campione di imprese 
target del PMP Edilizia 

Almeno il 20%  

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo 
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PP8 PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO 
PROFESSIONALE, DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI  

DELL’APPARATO MUSCOLO-SCHELETRICO  

E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO 
 

Rendicontazione 2023 

 

Referente del programma:  
dott. Roberto Cavallo, Direttore ff SPreSAL  
Mail: cavallo.roberto@aslto5.piemonte.it 
 

Componenti del gruppo di lavoro:  
Sostituta: dott.ssa Sabrina Finotto, Dirigente Medico SPreSAL 
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Quadro logico del programma 
(invariato da programmazione annuale PRP) 

 

Tipo di 

obiettivo 
(Trasversale/Sp

ecifico) 

Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale 

2023 
Valore atteso locale 

2023 Azione 

Trasversale  
INTERSETTOR
IALITÀ 

PP08_OT01 Sviluppare l’interoperabilità dei 
sistemi informativi esistenti a favore dello 
scambio trans-istituzionale di informazioni a 
livello nazionale e territoriale e finalizzate al 
dialogo tra le varie banche dati 

PP08_OT02_IT01 Operatività dei 
Comitati di Coordinamento ex art. 7 
Confronto nei tavoli territoriali del 
Comitato ex. art. 7 del DLgs 81/08 con 
le parti sociali e datoriali su obiettivi e 
strumenti utilizzati per le attività di 
prevenzione, vigilanza e controllo, 
informazione 

Almeno 2 incontri annui 
nei quali sia 

documentata la 
condivisione degli 

obiettivi e delle strategie 
dei PMP (livello 

regionale/ territoriale con 
redazione dei relativi 

verbali) 

---- 

8.1 Ridefinizione 
del coordinamento 
degli attori 
istituzionali 

PP08_OT02 Confronto strutturato a livello 
regionale e territoriale, con Enti e Parti Sociali, su 
obiettivi e strumenti per le attività di prevenzione, 
controllo e informazione, nell’ambito del CRC di 
cui all’art. 7 del D.Lgs 81/08 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PP08_OT03 Formazione degli operatori dei 
Servizi delle ASL su temi prioritari inerenti le 
metodologie di valutazione e gestione del 
rischio (cancerogeno, ergonomico, 
psicosociale), al fine di rendere più efficaci e 
proattive le attività di controllo e assistenza 

PP08_OT03_IT02 Formazione 
incentrata su metodologie efficaci di 
verifica della valutazione del rischio 
Realizzazione, in ogni Regione, di 
iniziative di formazione specifica 
rivolta agli operatori delle ASL e alle 
figure aziendali della prevenzione 

Almeno 1 iniziativa 
annuale (incontro/ 

seminario/convegno) 

Partecipazione di 
almeno 2 operatori 

SPreSAL per ogni ASL 
 

Organizzazione della 
formazione alle figure 
della prevenzione delle 
imprese target del PMP 

scelto 

8.2 Formazione, 
informazione, 
assistenza 
nell’ambito dei PMP 

Trasversale 
COMUNICAZI
ONE 

P08_OT04 Produzione di report periodici relativi 
al monitoraggio dei rischi/danni da lavoro e alle 
iniziative di prevenzione realizzate 

PP08_OT05_IT03 Comunicazione 
dell’approccio al rischio 
Realizzazione, aggiornamento e 
diffusione di buone pratiche e materiale 
documentale/ informativo, anche tramite 
accordi interistituzionali, in ordine 
all’approccio “sistemico” del rischio, nei 
portali web istituzionali e in quelli degli 
stakeholder 

Realizzazione di almeno 1 
intervento di 

comunicazione/ 
informazione  

---- (PP6) 6.2 Sistema 
informativo 

PP08_OT05 Elaborazione e diffusione di 
documenti tecnici relativi alla prevenzione dei 
rischi (cancerogeno, ergonomico, psicosociale) 

Almeno un’azione di 
comunicazione (6.6) 

(PP6) 6.6 
Comunicare i Piani 
mirati di 
prevenzione 

Trasversale 
EQUITÀ 

PP08_OT06 Orientare gli interventi a criteri di 
equità aumentando la consapevolezza sul 

PP08_OT06_IT04 Lenti di equità 
Formazione operatori SPreSAL 

standard raggiunto nel 
2022 – 8.6 PMP azione 

equity-oriented 
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potenziale impatto, in termini di disuguaglianze, 
delle prassi organizzative 

% Microimprese all’interno del 
campione selezionato --- -- 

Specifico 

PP08_OS01 Definizione partecipata di 
strategie di intervento (controllo e assistenza) 
mirate al contrasto dei rischi specifici 
(cancerogeno, ergonomico, psicosociale) per 
favorire l’incremento dell’estensione e della 
omogeneità sul territorio nazionale delle attività 
di controllo, di informazione e di assistenza 
avvalendosi di strumenti efficaci, quali il Piano 
Mirato di Prevenzione (PMP) 

PP08_OS01_IS01 Piano Mirato di 
Prevenzione come misura di contrasto 
ad infortuni e malattie professionali 

Formazione degli 
operatori e assistenza 

alle imprese in merito ai 
contenuti del documento 

Partecipazione di 
almeno 2 operatori 

SPreSAL per ogni ASL 
che ha aderito al PMP 

 

Assistenza alle imprese 
selezionate per il PMP 

se scelto 

8.3 PMP Rischio 
cancerogeno 
professionale 
 
8.4 PMP patologie 
professionali 
dell’apparato 
muscolo-scheletrico 
 
8.5 PMP rischio 
stress correlato al 
lavoro 

Specifico 

PP08_OS02 Promozione della qualità, 
dell’appropriatezza e dell’efficacia della 
sorveglianza sanitaria preventiva e periodica 
svolta dai medici competenti 

PP08_OS02_IS02 Sorveglianza 
Sanitaria Efficace 
Promozione della qualità, 
dell’appropriatezza e dell’efficacia della 
sorveglianza sanitaria preventiva e 
periodica svolta dai medici competenti 
(artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08) 

Realizzazione di un 
Report annuale (art. 40 

Allegato 3B). 
 

Formazione degli 
operatori dei servizi e dei 

medici competenti 

Partecipazione di 
almeno 2 operatori 

SPreSAL per ogni ASL 
 

Invio della 
comunicazione 
dell’iniziativa 

formativa ai medici 
competenti 

8.3 PMP Rischio 
cancerogeno 
professionale 
 
8.4 PMP patologie 
professionali 
dell’apparato 
muscolo-scheletrico 
 
8.5 PMP rischio 
stress correlato al 
lavoro 
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8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

È stata garantita la partecipazione degli operatori ai gruppi individuati a livello regionale, quali i 
tavoli tecnici per il Piano Mirato “Patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico” e il 
gruppo “Medicina del Lavoro”. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Operatori SPreSAL facenti parte dei gruppi tematici regionali 

 
 
8.2 Formazione, informazione, assistenza nell’ambito dei PMP 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nell’ottica di sviluppare a livello locale i PMP proposti, il Servizio ha rispettato le indicazioni 
regionali attraverso le azioni che seguono: 

• organizzazione a livello territoriale dei seminari di avvio rivolti alle imprese, attraverso il 
coinvolgimento delle parti sociali, le OO.SS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici 
ecc. e trasmissione della documentazione sul PMP “Patologie professionali dell’apparato 
muscolo-scheletrico” (30/05/2023 in co-partecipazione con altre ASL); 

• raccolta delle schede anagrafiche e prima valutazione (schede di efficacia) inviate dalle 
aziende che hanno partecipato al Piano mirato: n. 17 ditte comparto logistica-
movimentazione manuale dei carichi; 

• organizzazione della formazione alle figure aziendali della prevenzione delle singole 
imprese target del PMP “Patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico” e 
assistenza alle stesse nella compilazione delle schede di autovalutazione (seconda parte, non 
inviata agli SPreSAL): nella Settimana Europea nelle date del 23-24/10/2023, in co-
partecipazione con altra ASL sono stati organizzati incontri formativi relativi a PMP 
Patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico; 

• partecipazione all’iniziativa formativa rivolta agli operatori SPreSAL, in data 06/09/2023 
che ha visto la partecipazione di n. 7 operatori SPreSAL. 

 
È stato promosso un corso di formazione rivolto ai medici competenti operanti nel territorio 
dell’ASLTO5, dal titolo “Piani Mirati di Prevenzione-Buone Pratiche in materia di sorveglianza 
sanitaria” effettuato da remoto il 24/11/2023, che ha visto la partecipazione di n. 90 medici 
competenti operanti a livello regionale e 2 operatori ASL. 
 
Per gli allegati fare riferimento al programma PP6. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Operatori SPreSAL dell’ASL e tutti gli altri attori istituzionalmente previsti come riportato nel 
punto precedente, ivi compresi i Medici Competenti. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP08_OT03_IT02 Formazione 
incentrata su metodologie efficaci di 
verifica della valutazione del rischio 
Realizzazione, in ogni Regione, di 
iniziative di formazione specifica 
rivolta agli operatori delle ASL e alle 
figure aziendali della prevenzione 

Partecipazione di almeno 
2 operatori SPreSAL  
 
Organizzazione della 
formazione alle figure 
della prevenzione delle 
imprese target del PMP 
scelto 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 
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8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale 
 
L’ASLTO5 non ha scelto il Programma Mirato di Prevenzione Rischio cancerogeno Professionale. 
 
 
 

8.4 PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Così come indicato nell’Azione 8.2, nell’ottica di sviluppare a livello locale i PMP proposti, il 
Servizio ha rispettato le indicazioni regionali attraverso le azioni che seguono: 

• organizzazione a livello territoriale dei seminari di avvio rivolti alle imprese, attraverso il 
coinvolgimento delle parti sociali, le OO.SS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici 
ecc. e trasmissione della documentazione sul PMP “Patologie professionali dell’apparato 
muscolo-scheletrico”: 30/05/2023 in co-partecipazione con altre ASL; 

• selezione da parte del servizio di un campione di aziende che sono stati invitate ad aderire al 
Piano tramite apposita lettera d’invito esplicativa sull’organizzazione delle varie fasi del 
progetto e sulla loro finalità (n. 76 ditte comparto logistica).  

• conteggio delle adesioni delle aziende selezionate del PMP: n. 26 aziende; 
• raccolta delle schede anagrafiche e di prima valutazione (schede di efficacia) inviate dalle 

aziende che hanno partecipato al Piani mirato: n. 17 ditte; 
• organizzazione della formazione alle figure aziendali della prevenzione delle singole 

imprese target del PMP “Patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico” e 
assistenza alle stesse nella compilazione delle schede di autovalutazione (seconda parte, non 
inviata agli SPreSAL): nella Settimana Europea nelle date del 23-24/10/2023, in co-
partecipazione con altra ASL sono stati organizzati gli incontri formativi relativi a PM 
Patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico; 

• partecipazione all’iniziativa formativa rivolta agli operatori SPreSAL, in data 06/09/2023 
che ha visto la partecipazione di n. 7 operatori SPreSAL. 

 
È stato promosso un corso di formazione rivolto ai medici competenti operanti nel territorio 
dell’ASLTO5, dal titolo “Piani Mirati di Prevenzione-Buone Pratiche in materia di sorveglianza 
sanitaria” effettuato da remoto il 24/11/2023, che ha visto la partecipazione di n. 90 medici 
competenti operanti a livello regionale. 
 
Per gli allegati fare riferimento al programma PP6. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Operatori SPreSAL dell’ASL e tutti gli altri attori istituzionalmente previsti come riportato nel 
punto precedente, ivi compresi i Medici Competenti. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP08_OS01_IS01 Piano Mirato di 
Prevenzione come misura di 
contrasto ad infortuni e malattie 
professionali 

Partecipazione di almeno 
2 operatori SPreSAL  
 

Assistenza alle imprese 
selezionate per il PMP 
prescelto 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 

PP08_OS02_IS02 Sorveglianza 
Sanitaria Efficace. Promozione 
della qualità, dell’appropriatezza e 
dell’efficacia della sorveglianza 
sanitaria preventiva e periodica 
svolta dai medici competenti (artt. 
25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08) 

Partecipazione di almeno 
2 operatori SPreSAL per 
ogni ASL 
 

Invio della comunicazione 
dell’iniziativa formativa ai 
medici competenti 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 
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8.5 PMP rischio stress correlato al lavoro 
 
L’ASLTO5 non ha scelto il Programma Mirato di Prevenzione Rischio stress correlato al lavoro. 
 
 
 

8.6 PMP azione equity-oriented  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nell’ottica di sviluppare a livello locale i PMP proposti con particolare riferimento ad un’azione 
equity-oriented, il Servizio ha rispettato le indicazioni regionali ovvero:  

• selezione del campione delle imprese costituito almeno dal 20% di micro-imprese (secondo 
la classificazione ISTAT per numero di occupati: micro ≤ 9): n. 29 aziende nella logistica-
patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico; 

• organizzazione a livello territoriale dei seminari di avvio rivolti alle imprese, attraverso il 
coinvolgimento delle parti sociali, le OO.SS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici 
ecc. e trasmissione della documentazione sui PMP: nella Settimana Europea nelle date del 
23-24/10/2023, in co-partecipazione con altra ASL gli incontri formativi relativi a 
movimentazione manuale dei carichi-patologie osteoarticolare (cfr. Azioni 8.2, 8.4); 

• raccolta delle schede anagrafiche e di efficacia restituite agli operatori SPreSAL a cura delle 
imprese che aderiscono al PMP; 

• organizzazione della formazione alle figure aziendali della prevenzione delle singole 
imprese target dei PMP e assistenza alle stesse nella compilazione delle schede di 
autovalutazione (seconda parte, non inviata agli SPreSAL). In particolare è stato curato il 
supporto alle micro-imprese del campione selezionato sia nella fase di adesione, sia nel 
favorire la partecipazione alle iniziative di formazione (cfr. Azioni 8.2, 8.4); 

• In data 24/11/2023 organizzazione, a livello regionale in co-partecipazione con le ASL, un 
corso di formazione modello FAD in sincrona rivolto ai medici competenti dal titolo “Piani 
Mirati di Prevenzione-Buone Pratiche in materia di sorveglianza sanitaria” che ha visto la 
partecipazione di n. 90 medici competenti operanti a livello regionale. Sono stati invitati a 
partecipare all’evento formativo, tramite lettera d’invito esplicativa, i Medici competenti 
afferenti professionalmente al territorio dell’ASLTO5. A tale incontro formativo hanno 
partecipato n. 2 operatori SPreSAL (medici) in qualità di docenti. 

 
Per gli allegati fare riferimento al programma PP6. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Operatori SPreSAL dell’ASL e tutti gli altri attori istituzionalmente previsti come riportato nel 
punto precedente, ivi compresi i Medici Competenti. 
 
Indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso 

locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 20% 
di microimprese all’interno 
del campione di imprese 
target del PMP 

% microimprese 
all’interno del campione 
di imprese target del PMP  

Almeno il 20%  
Attività rendicontate 

nel paragrafo 
descrittivo 
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PP9 AMBIENTE, CLIMA E SALUTE 

 
Rendicontazione 2023 

 
 

Referente del programma:  

Dott.ssa Morena Stroscia - Dirigente Medico SISP 
Mail: stroscia.morena@aslto5.piemonte.it  
 

Componenti del gruppo di lavoro:  

Sostituta: dott.ssa Alessia Merlo - TPALL - SISP 
 
dott. Renato Bellini – TPALL Referente Area Implementazione PLP - Dipartimento di Prevenzione 
dott.ssa Angela Dimartino – Dirigente Medico SIAN 
dott.ssa Valeria D’Errico - Dirigente Veterinario SC Veterinaria Area A  
dott.ssa Roberta Goi - Responsabile SS Ispezione e vigilanza permanente – SC Veterinaria Area B  
dott.ssa Luna Montesion - Dirigente Veterinario SC Veterinaria area C 
dott. Stefano Panzieri – Direttore SSD NIV - Nucleo Interarea Vigilanza Veterinaria 
dott.ssa Alessia Pennimpede – TPALL - SISP 
dott.ssa Marina Francesca Polizzi - TPALL - SISP 
dott. Pierfederico Torchio – Direttore SISP 
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Quadro logico del programma 
(invariato da programmazione annuale PRP) 
*L’asterisco contrassegna ulteriori azioni che concorrono al raggiungimento dell’obiettivo, nel caso in cui tale correlazione non sia presente nel PRP 
2020-2025. 

Tipo di 
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso 

regionale 2023 
Valore atteso locale 

2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETT
ORIALITÀ 

PP09_OT01 
Sviluppare/consolidare i processi 
intersettoriali con i portatori di 
interesse istituzionali e non, 
finalizzati alla governance 
integrata delle azioni in materia 
di ambiente, clima e salute in 
tutti i setting 

PP09_OT01_IT01 Attività intersettoriali 
Elaborazione di programmi di attività intra e 
inter-istituzionali e di progetti multi ed inter 
disciplinari, intersettoriali e integrati su 
ambiente e salute, anche attuativi di accordi 
di programma/convenzioni previsti dal 
comma 2 dell’art. 7-quinquies Dlgs 502/92 

standard 
raggiunto nel 

2022 
--- 

9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed 
elaborazione di programmi di attività inter-settoriali 
 

9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di 
salute della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale 
 

9.15 Attività di sorveglianza sanitaria congiunte a livello intra-
dipartimentale per la riduzione dell’impatto ambientale della filiera 
agricola e zootecnica 
 

9.4* Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formative 
sul tema della valutazione e gestione del rischio chimico 

PP09_OT01_IT02 Tavoli tecnici 
intersettoriali 
Istituzione di tavoli tecnici regionali inter-
istituzionali/inter-settoriali/inter-disciplinari 
per la definizione e la condivisione di 
percorsi e procedure integrate, basate su 
l’approccio One Health anche in coerenza 
con gli Accordi/Programmi intersettoriali di 
cui all’indicatore 1 

Costituzione di 
almeno un tavolo 
tecnico regionale 

--- 9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health 

Trasversale 
FORMAZIO
NE 

PP09_OT02 Promuovere la 
diffusione di conoscenze e di 
competenze di tutti gli operatori 
in ambito sanitario ed ambientale 
per promuovere un “Approccio 
globale alla salute” 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni 
al SSN 
Disponibilità di un programma di interventi 
di formazione sui temi ambiente, clima e 
salute, compresa la valutazione di impatto 
ambientale e sanitario, epidemiologia 
ambientale e tossicologia ambientale, 
comunicazione del rischio, temi della 
valutazione e gestione del rischio chimico, 
ecc., per operatori interni al SSN (con 
particolare riferimento ai MMG, PLS) e 
operatori del SNPA, anche attraverso 
modalità via web (FAD) 

Realizzazione di 
almeno un 
percorso 
formativo 

Partecipazione ad 
almeno 1 percorso 

formativo da parte di 
almeno 1 operatore per 

ASL (9.2)  
 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore per 

ASL (9.4)  
 

Partecipazione ad 
almeno 1 percorso 

formativo da parte di 
almeno 1 operatore per 

ASL (9.6) 

9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per 
operatori del SSN in cooperazione con il SNPA 
9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per l’applicazione 
della VIS 
9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formative 
sul tema della valutazione e gestione del rischio chimico 
9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrità e 
sostenibilità degli edifici 
9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità 
dell’ambiente urbano a supporto dell’espressione di pareri 
9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a 
promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 
9.2* Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per 
operatori del SSN in cooperazione con il SNPA 

PP09_OT03 Favorire l’adozione 
da parte della Comunità di 
comportamenti ecosostenibili per 
rendere facilmente adottabili stili 
di vita e comportamenti 
favorevoli alla salute e per 
ridurre gli impatti diretti e 
indiretti dei cambiamenti 
climatici sulla salute, riducendo 
la settorialità delle conoscenze 
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Tipo di 
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso 

regionale 2023 
Valore atteso locale 

2023 Azione 

Trasversale 
COMUNIC
AZIONE 

PP09_OT04 
Organizzare interventi di 
comunicazione ed informazione, 
rivolti sia alla popolazione che ai 
diversi stakeholder, con 
particolare riferimento agli 
aspetti della comunicazione del 
rischio 

PP09_OT04_IT04 
Iniziative/strumenti/materiali per informare e 
sensibilizzare la comunità e gli operatori 
sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la 
riduzione degli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 
Disponibilità di almeno un programma di 
interventi di informazione e sensibilizzazione 
rivolti agli operatori sanitari ed al pubblico 
volti a promuovere stili di vita ecosostenibili 
e ridurre gli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 

Realizzazione di 
almeno un 

intervento di 
informazione/ 

sensibilizzazione 

(9.10) Partecipazione di 
almeno 1 operatore agli 

eventi informativi 
dedicati alla tematica 

radiazioni 
 

Diffusione del 
materiale predisposto 

secondo le modalità che 
saranno definite a 

livello regionale (9.9, 
9.13) 

9.9 Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualità 
dell’aria 
 

9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni 
 

9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti 
urbani e di bonifica delle aree inquinate per la promozione di interventi 
volti alla corretta gestione dei rifiuti 
 

9.14* Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a 
promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 

Trasversale 
EQUITÀ 

PP09_OT05 
Orientare gli interventi a criteri 
di equità aumentando la 
consapevolezza sul potenziale 
impatto, in termini di 
disuguaglianze, delle prassi 
organizzative 

PP09_OT05_IT05 Lenti di equità 
 
Disponibilità di un documento di indirizzo. 
1 documento 

Documento 
disponibile --- 9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità 

dell’ambiente urbano a supporto dell’espressione di pareri 

Specifico 

PP09_OS01 
Rafforzare e aggiornare le 
conoscenze e le competenze di 
tutti gli attori sanitari e degli 
stakeholder interessati e coinvolti 

PP09_OS01_IS01 Accordi inter-istituzionali 
per il miglioramento della sorveglianza 
epidemiologica della popolazione residente 
nelle aree interessate da elevate criticità e 
pressioni ambientali 
Stipula di almeno un Accordo, Attuazione 
degli Accordi 

standard 
raggiunto nel 

2022 
--- 9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di 

salute della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale 

PP09_OS01_IS02 Rete regionale integrata 
ambiente e salute 
Realizzazione di una Rete regionale integrata 
ambiente e salute, costituita da operatori 
regionali del SSN e SNPA 

Formalizzazione 
della rete entro il 

2023 
--- 9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed 

elaborazione di programmi di attività intersettoriali 

PP09_OS01_IS03 Indirizzi e criteri regionali 
per l’applicazione della VIS in procedimenti 
ambientali e in Piani e Programmi regionali 
Formalizzazione di indirizzi e criteri 
regionali 

Formalizzazione --- 

9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per 
operatori del SSN in cooperazione con il SNPA** 
 

9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per l’applicazione 
della VIS 
 

9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità 
dell’ambiente urbano a supporto dell’espressione di pareri 

** Nel PRP pluriennale l’indicatore PP09_OS01_IS03 è stato inserito erroneamente anche nell’azione 9.2 ma risulta di pertinenza solo delle azioni 9.3 e 9.8. 
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Tipo di 
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso 

regionale 2023 
Valore atteso locale 

2023 Azione 

Specifico 
PP09_OS02 
Sostenere la governance 
regionale in materia di ambiente, 
clima e salute 

PP09_OS02_IS04 Programmazione e 
realizzazione interventi di controllo in 
materia di sicurezza chimica trasversale agli 
ambienti di vita e di lavoro, e su prodotti 
immessi sul mercato 
Formalizzazione di un Programma annuale 
regionale di controllo in materia di sicurezza 
chimica, trasversale agli ambienti di vita e di 
lavoro, e su prodotti immessi sul mercato 

Realizzazione 
annuale del 
Programma 
regionale di 

controllo 

Attuazione di quanto 
previsto dal programma 
regionale di controllo e 

campionamento 

9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formative 
sul tema della valutazione e gestione del rischio chimico 

Specifico 
PP09_OS03 
Promuovere la sicurezza e la 
tutela della salute di cittadini, 
lavoratori e consumatori 

PP09_OS03_IS05 Piani Regionali per 
l’amianto 
Formalizzazione del Piano Regionale 
Amianto 

--- --- 9.5 Aggiornamento del Piano Regionale amianto e miglioramento della 
conoscenza della problematica attraverso l’analisi del rischio 

PP09_OS03_IS06 Buone pratiche su 
obiettivi prestazionali sanitari e ambientali 
integrati per costruzioni/ristrutturazioni di 
edifici e relativi interventi di formazione 
specifica 
Adozione di documento regionale 
riguardante le buone pratiche su obiettivi 
prestazionali sanitari e ambientali integrati -
Realizzazione di interventi formativi specifici 
sulle buone pratiche 

Adozione del 
documento 
regionale 

--- 9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrità e 
sostenibilità degli edifici 

PP09_OS03_IS07 Urban health 
Partecipazione a tavoli tecnici inter 
istituzionali di valutazione dei 
programmi/progetti dedicati a rigenerazione 
urbana/urban health/mobilità sostenibile ecc., 
finalizzati a promuovere ambienti 
“salutogenici” 

--- 

Espressione di parere in 
almeno il 30% dei 

procedimenti di VAS 
relativi a PUMS avviati 

sul territorio di 
competenza* 

 

*v. azione 5.1 

9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health 

PP09_OS03_IS08 Sviluppo dei sistemi 
informativi a livello territoriale per consentire 
lo scambio delle informazioni tra le autorità e 
gli enti coinvolti nella materia delle acque 
destinate al consumo umano 
Realizzazione del sistema informativo 

--- --- 
9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al 
consumo umano e strategie per migliorare la conoscenza dei rischi nella 
filiera idropotabile 
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9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed 

elaborazione di programmi di attività intersettoriali 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
È stato garantito il supporto alle attività regionali e nazionali da parte dei componenti del gruppo di 
lavoro locale che partecipano attivamente al coordinamento regionale sui temi Ambiente, Clima e 
Salute.  
La referente locale “Ambiente, clima e salute” ha garantito la partecipazione alle attività del tavolo 
regionale che nel 2023 sono state due:  

✓ 12/10/2023: Riunione dei referenti locali presso la sede della Regione Piemonte con diversi 
punti all’ordine del giorno; 

✓ 7/11/2023: riunione online per la revisione del tariffario regionale delle attività del 
Dipartimento di Prevenzione. 

 
Le attività di controllo sono state programmate secondo le Linee di indirizzo per le attività SISP, 
limitando il ricorso improprio all’ASL per problematiche privatistiche (già ridotte dell’84% tra 
2021 e 2022 e ulteriormente dimezzate nel corso del 2023 rispetto al 2022) per privilegiare 
l’approfondimento richiesto dai quesiti riguardanti i procedimenti ambientali e la vigilanza di 
iniziativa, in particolare su 22 strutture scolastiche, 25 impianti natatori e 10 palestre, come da 
indicazioni regionali.  
Negli edifici scolastici è proseguita l’applicazione della check-list elaborata dal Servizio nel corso 
degli ultimi tre anni, opportunamente modificata nella sezione utilizzata nel corso dell’emergenza 
pandemica.  
Da febbraio 2023, anche a seguito della partecipazione dei tecnici al “Forum piscine” di Bologna, è 
stata elaborata una nuova modalità di vigilanza presso gli impianti natatori, con livelli di 
approfondimento modulati in base alla stratificazione del rischio derivante dal primo sopralluogo 
annuale. Sono stati aggiornati gli strumenti di lavoro interni al Servizio (verbale di sopralluogo e 
campionamento, check-list e database gestionale). 
Sono stati effettuati 4 campionamenti in strutture ricettive/natatorie per il controllo del rischio 
legionellosi (un hotel, due agriturismi e una piscina) e un sopralluogo congiunto con Arpa presso un 
centro solarium. 
Le attività sono state rendicontate secondo le modalità indicate dal livello regionale, tuttavia le 
restrizioni aziendali sull’utilizzo di cloud come Google Drive, hanno comportato la trasmissione 
delle informazioni alla Regione mediante posta aziendale in formato Excel (Allegato 1).   
 
Attori coinvolti e ruolo 
Referente locale Ambiente, Clima e Salute: programmazione e rendicontazione; Direttore SISP; 
Referenti aziendali REACH; Referenti tecnici. 
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 

processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Rafforzamento 
del 
coordinamento 
tra il livello 
regionale e il 
livello locale e tra 
ASL 

Incontri periodici tra il 
livello regionale e il 
livello locale e tra le ASL 

Partecipazione di almeno 1 
referente (locale/tecnico) alle 
iniziative proposte dal livello 
regionale 

Garantita la 
partecipazione del 

referente locale ai 2 
incontri regionali 

 

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali 

Realizzazione di almeno 5 
sopralluoghi in strutture 
scolastiche 

Realizzati 22 
sopralluoghi in 

strutture scolastiche 

 

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali 

Realizzazione di almeno 2 
interventi di campionamento per 
la verifica del rischio legionellosi 
presso strutture ricettive e/o 
natatorie  

Realizzati 4 interventi 
di campionamento di 

iniziativa per la verifica 
del rischio legionellosi 

presso 3 strutture 
ricettive e un impianto 

natatorio 

 

Disponibilità di report 
annuali di attività delle 
ASL sui temi “Ambiente, 
clima e salute” 

Rendicontazione delle attività 
svolte attraverso la compilazione 
delle tabelle secondo le 
indicazioni regionali 

Rendicontazione 
allegata in Excel 

Restrizione 
su utilizzo di 
Google drive 

 

Altre attività di iniziativa locale 

La S.S. Igiene dell’Abitato dell’ASLTO5 ha avviato dei tavoli di confronto con altre ASL sulle 
seguenti procedure:  

✓ Vigilanza sugli impianti natatori. La referente locale ha organizzato, insieme al referente 
tecnico dell’ASLAL, una serie di incontri tra tecnici della prevenzione delle due ASL per 
condividere una procedura di vigilanza sugli impianti natatori. Il documento verrà sottoposto 
a valutazione e confronto con le altre ASL del Piemonte, al fine di rendere più omogenee sul 
territorio regionale le modalità di ispezione e la richiesta di adempimenti.  
Gli incontri si sono tenuti nelle seguenti date: 

o 24/02/2023 (online) 
o 06/04/2023 (c.so Regina Margherita 174 - Torino) 
o 15/06/2023 (Corso Valentino 249, Casale Monferrato – AL) 
o 27/04/2023 (Strada Vignotto, 23, Moncalieri – TO) 
o 22/08/2023 (Piazza Piemonte, 1 - Torino) 
o 22/09/2023 (Piazza Piemonte, 1 - Torino) 
o 9/11/2023 (Piazza Piemonte, 1 - Torino) 
o 25/01/2024 (Piazza Piemonte, 1 - Torino) 

 
✓ Vigilanza sui solarium. È stata organizzata una sessione di lavoro tra i Tecnici della 

Prevenzione di ASLTO5 e ASL Città di Torino per confrontarsi sulle modalità di ispezione 
presso i solarium, anche a fronte della vigilanza richiesta da Arpa alle due ASL nella stessa 
giornata su due centri estetici ricadenti nel rispettivo territorio. L’incontro si è tenuto il 
18/04/2023 presso la sede SISP di Strada Vignotto, 23 a Moncalieri (TO). 

 
Inoltre, nel corso del 2023, i Tecnici della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro 
operanti presso il SISP, hanno progettato un ciclo di incontri rivolti agli esercenti le attività di 
Estetista e Acconciatore operanti sul territorio per promuovere la valutazione e gestione dei rischi 
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connessi a tali attività. Il ciclo di incontri, la cui progettazione è stata un obiettivo di Struttura, verrà 
erogato nel 2024. 
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9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per operatori 

del SSN in cooperazione con il SNPA 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
 
L’ASLTO5, per il tramite della Referente locale e Regionale PP9, ha partecipato attivamente alla 
progettazione del corso accreditato da ASL Città di Torino per tutta la Regione “Accrescere le 
competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini” (cfr. Azione 5.5). In 
particolare è stato garantito il raccordo con Arpa Piemonte (Dipartimento Radiazioni) e ASL Città 
di Torino per la predisposizione del modulo riguardante l’esposizione ai campi elettromagnetici 
(“Uso degli schermi digitali ed esposizione ai campi elettromagnetici”), inoltre la biologa del 
Progetto Regionale “Ambiente e Salute” in forza al Dipartimento di Prevenzione dell’ASLTO5 ha 
collaborato con l’ASLTO3 alla predisposizione dei moduli “Bambini e natura” e “La natura come 
risorsa per lo sviluppo psico-sociale del bambino”. 
Gli operatori dell’ASLTO5 che hanno completato il corso in qualità di discente sono stati 23 per il 
corso FAD. I corsi in presenza non sono stati organizzati dal gruppo regionale, pertanto non è stato 
possibile il coinvolgimento dei referenti locali Ambiente, Clima e Salute.  
 
L’ASLTO5, inoltre, ha organizzato e accreditato per tutta la Regione i seguenti corsi:  
 

✓ “L’equità nel Piano Locale della Prevenzione” (Allegato 2), tenutosi a Moncalieri il 
23/10/2023. I partecipanti, provenienti da quasi tutte le ASL del Piemonte, che hanno 
completato il corso sono stati 37.  
Gli operatori dell’ASLTO5 che hanno partecipato in qualità di discente sono stati 8. 

 
✓ “Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrità e sostenibilità degli edifici 

– presentazione e formazione per gli operatori sanitari” (Allegato 3) tenutosi a Moncalieri il 
17/11/2023. I partecipanti, provenienti da tutte le ASL del Piemonte, che hanno completato 
il corso sono stati 39.  
Gli operatori dell’ASLTO5 che hanno partecipato in qualità di discente sono stati 5. 

 
Attori coinvolti e ruolo 
Referente locale “Ambiente, Clima e Salute”: in qualità di co-organizzatore; 
operatori del Dipartimento di Prevenzione, educatori, operatori sanitari e socio sanitari. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni al 
SSN 
Disponibilità di un programma di interventi di 
formazione sui temi ambiente, clima e salute, 
compresa la valutazione di impatto ambientale e 
sanitario, epidemiologia ambientale e 
tossicologia ambientale, comunicazione del 
rischio, temi della valutazione e gestione del 
rischio chimico, ecc., per operatori interni al SSN 
(con particolare riferimento ai MMG, PLS) e 
operatori del SNPA, anche attraverso modalità 
via web (FAD) 

Partecipazione ad 
almeno 1 percorso 
formativo da parte di 
almeno 1 operatore 
per ASL 

 
 
 
 

Partecipazione a tutti 
i percorsi formativi 
da parte di un totale 
di 36 operatori ASL 
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 

2022 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed 
Operatori esterni al SSN 

Realizzazione del 
corso relativo al 
“Documento di 
indirizzo per la 
salubrità e sostenibilità 
di edifici ad uso 
lavorativo generico” 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore per 
ASL 

Partecipazione di 5 
operatori come 

discenti, oltre alla 
referente Ambiente 
e Salute in qualità 

di docente 

 

Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed 
Operatori esterni al SSN 

Realizzazione del 
corso blended rivolto 
agli educatori e agli 
operatori sanitari e 
socio sanitari 

Partecipazione del 
referente locale 
Ambiente e Salute, 
qualora l’edizione sia 
organizzata sul 
territorio di 
competenza 

Non valutabile 
 

Partecipazione di 
23 operatori ASL 

alla FAD 

La Regione ha 
organizzato solo la 

FAD 
 

I corsi in presenza 
non sono stati 
organizzati dal 

livello regionale 

Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed 
Operatori esterni al SSN 

Realizzazione del 
corso sull’Health 
Equity Audit 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore per 
ASL 

Partecipazione di 
8 operatori ASL  
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9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione sul 

tema della valutazione e gestione del rischio chimico 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nel corso del 2023 sono state garantite le attività richieste dalle linee di indirizzo regionali:  

✓ È stato superato il numero di campionamenti minimi previsti dalla programmazione 
regionale (20 campioni REACH + 5 cosmetici) con un totale di 27 campioni (22 matrici 
REACH e 5 cosmetici). Si è ritenuto, infatti, di prelevare un campione aggiuntivo di 
giocattoli nel periodo natalizio e un campione di cemento.  
Nello specifico sono stati prelevati:  
- 5 cosmetici (1 fondotinta, 1 shampoo, 1 crema protettiva per neonati, 1 crema 

depilatoria e 1 detergente intimo); 
- 6 giocattoli per la ricerca di ftalati; 
- 4 articoli in gomma (1 spugna, 1 paio di ciabatte, 1 cover cellulare, 1 guinzaglio per 

cani) per la ricerca di IPA; 
- 4 articoli di bigiotteria (orecchini, 2 bracciali, 1 collana) per la ricerca di Nichel; 
- 3 articoli potenzialmente contenenti amianto (ombretti e trucchi per bambini); 
- 2 pigmenti per tatuaggio (bianco e arancione) per la ricerca di IPA, ammine aromatiche 

e Benzo Iso Tiazolinone; 
- 1 articolo tecnico (coprimaterasso impermeabile) per la ricerca di PFAS; 
- 1 capo di abbigliamento (T-shirt) per la ricerca di coloranti azoici nei tessuti; 
- 1 sacco di cemento per la ricerca di Cromo VI; 
Ad oggi tutti i campioni prelevati sono risultati regolamentari. In due cosmetici le analisi 
conoscitive hanno evidenziato un superamento nelle concentrazioni di alcuni metalli, dato 
immediatamente comunicato alle ditte produttrici per la revisione delle pratiche di 
fabbricazione. 

 
✓ Partecipazione dei referenti REACH/CLP al percorso e ai momenti di raccordo con il livello 

regionale. La referente locale Ambiente e Salute, i referenti locali REACH e un TPALL del 
SISP hanno seguito la riunione operativa di coordinamento regionale del 10 marzo 2023. 
I componenti NTR hanno partecipato, a marzo 2023, al corso Training Nazionale per 
formatori degli ispettori regionali REACH CLP per il controllo delle schede dati di 
sicurezza, REF11, organizzato a Palermo dall’Autorità Competente REACH – CLP 
(Ministero della Salute) e con il Gruppo Tecnico Interregionale REACH e CLP.  
A seguire è stato svolto nel mese di maggio, il Training Regionale 2023 per gli ispettori dei 
Dipartimenti di Prevenzione delle AA.SS.LL. regionali Referenti REACH e CLP, per il 
controllo della Scheda di Dati di Sicurezza.  
Al corso, organizzato dall’ASLTO5 in data 17/05/2023 (Allegato 4), hanno partecipato, in 
qualità di discenti, anche 5 operatori della nostra ASL (tra cui 2 TPALL del SISP e 2 TPALL 
afferenti ad altri Servizi del Dipartimento di Prevenzione). 

 
✓ Aggiornamento della mappatura degli stabilimenti di produzione di cosmetici. Il file excel è 

stato trasmesso mediante posta elettronica, stanti le politiche aziendali che impediscono 
l’accesso a cloud quali “Google Drive” (Allegato 1); 
 
Il Direttore SISP, componente del NTR, inoltre, ha partecipato ai corsi tenutisi a livello 
nazionale per la formazione degli operatori sulla vigilanza dei prodotti cosmetici. A seguito 
dell’Accordo stipulato dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e 
le Province Autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 28 aprile 2022 sul documento 
“Piano pluriennale dei controlli sul mercato dei prodotti cosmetici”, sono state organizzate 
tre edizioni del training nazionale, in 3 regioni rappresentative del territorio nazionale 
(Allegato 5):  
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- 20-21/06/2023 a Venezia 
- 3-4/10/2023 a Salerno 
- 27-28/11/2023 a Roma 

 
✓ Partecipazione alle attività dell’NTR sul territorio.  

I componenti del NTR hanno partecipato alle riunioni del Nucleo Tecnico Regionale 
REACH e in particolare alla riunione del 10 marzo 2023, per la definizione del programma 
regionale di campionamenti per i SISP, secondo le matrici del Piano Nazionale dei Controlli. 
I componenti del NTR, hanno partecipato ad attività ispettive presso delle aziende del 
comparto galvanico per una prima indagine conoscitiva e acquisizione di documentazione, e 
per effettuare attività di monitoraggio ambientale nel reparto cromatura e attività di 
monitoraggio biologico a titolo di studio, in aziende del VCO, nell'ambito di un progetto 
pilota voluto dall'Autorità Competente Nazionale. 
Si sono svolti dei controlli ispettivi su deleghe diretta del Ministero della Salute, Autorità 
Competente Nazionale, trasmesse sul portale Europeo "PD-NEA", consultabile dal NTR, in 
merito a decisioni prese ECHA. 
È proseguita l'attività in convenzione tra ASLTO5, Regione Piemonte e Regione Liguria, di 
supporto ai Dipartimenti di Prevenzione delle cinque ASL Liguri, sempre in ordine ai 
regolamenti, con ispezioni in attività produttive insistenti una su ogni ASL. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Referente REACH-CLP, SISP. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP09_OS02_IS04 
Programmazione e realizzazione 
interventi di controllo in materia di 
sicurezza chimica trasversale agli 
ambienti di vita e di lavoro, e su 
prodotti immessi sul mercato 

Attuazione di quanto 
previsto dal programma 
regionale di controllo e 
campionamento 

Superamento del numero 
di campioni minimo 

richiesto dal programma 
regionale (22 matrici 

REACH +5 cosmetici vs. 
20+5 richiesti) 

 

PP09_OT02_IT03 
Formazione Operatori Sanitari e 
Sociosanitari ed Operatori esterni al 
SSN 

Partecipazione di almeno 
1 operatore per ASL 

Organizzazione da parte 
dell’ASL del corso 
training regionale  

(1 operatore ASL in 
qualità di docente) 

 
Partecipazione da parte di 
5 operatori in qualità di 

discenti 
 

Partecipazione alle tre 
edizioni del training 

nazionale cosmetici in 
qualità di docente 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato 

al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Aggiornamento 
stratificazione dei rischi 
connessi ai prodotti 
cosmetici 

Mappatura stabilimenti di 
produzione cosmetici 

Compilazione della 
mappatura con gli 
eventuali 
aggiornamenti 
presenti sul territorio 
secondo le 
indicazioni regionali 

Compilazione della 
mappatura 

aggiornata al 2023 

Trasmissione di 
file Excel per 

restrizioni 
aziendali su 

accesso a 
“Google Drive” 
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9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrità e 

sostenibilità degli edifici 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
L’ASLTO5 ha organizzato e accreditato per tutta la Regione il corso “Linee di indirizzo regionali 
per il miglioramento della salubrità e sostenibilità degli edifici – presentazione e formazione per gli 
operatori sanitari” (Allegato 3, cfr. Azione 9.2) tenutosi a Moncalieri il 17 novembre 2023. I 
partecipanti, provenienti da tutte le ASL del Piemonte, che hanno completato il corso sono stati 39.  
Gli operatori dell’ASLTO5 che hanno partecipato in qualità di discente sono stati 5. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Referente locale “Ambiente, Clima e Salute”: in qualità di co-organizzatore; operatori del 
Dipartimento di Prevenzione: in qualità di discenti 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP09_OT02_IT03 
Formazione Operatori Sanitari 
e Sociosanitari ed Operatori 
esterni al SSN 

Partecipazione ad almeno 1 
percorso formativo da parte 
di almeno 1 operatore per 

ASL 

Organizzazione del corso 
sulle linee di indirizzo 

regionali  
 

Partecipazione della 
referente Ambiente e Salute 
in qualità di docente e di 5 

operatori in qualità di 
discenti  

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

Nel corso del 2023 è proseguito il supporto agli Enti locali e ai professionisti per la progettazione 
degli edifici secondo standard capaci di assicurare salubrità, compresi quelli rientranti nella 
pianificazione del PNRR. Sono stati forniti 26 pareri igienico-sanitari per progetti presentati da 
soggetti pubblici o privati e 4 pareri su piani o regolamenti comunali.  
I tecnici della prevenzione del Servizio hanno strutturato un momento di confronto interno 
settimanale sui pareri da esprimere, in modo da condividere e rendere omogenei gli orientamenti e 
le indicazioni del Servizio. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Tecnici della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro afferenti al SISP. 
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9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Al SISP dell’ASLTO5 è stato richiesto un parere nell’ambito di 8 procedimenti di VAS, 4 revisioni di 
Piani o regolamenti Urbanistici e 26 pareri igienico-sanitari (un quarto dei quali riguardanti progetti 
finanziati con fondi PNRR). I pareri hanno tenuto conto non solo degli aspetti igienico-sanitari 
prettamente limitati alla distribuzione degli spazi interni agli edifici e alle pratiche costruttive (con 
particolare attenzione agli aspetti legati alla sostenibilità degli edifici e alla permeabilità dei suoli), ma 
hanno focalizzato l’attenzione sulle caratteristiche di contesto, incluse la dimensione socio-economica 
e soprattutto le misure di mitigazione e adattamento ai cambiamenti climatici. 
In tutti i pareri è stata valutata la disponibilità di aree verdi capaci di assicurare ristoro negli ambienti 
urbani particolarmente affetti dall’effetto “isola di calore urbano” raccomandando al contempo la 
piantumazione di specie compatibili con le esigenze di pianificazione cittadina secondo le indicazioni 
della D.G.R. Piemonte n. 24-4672 del 18 febbraio 20221 e sottolineando la necessità di prestare 
attenzione al potere allergogeno della vegetazione laddove fossero individuabili fasce di popolazione 
particolarmente vulnerabili (es. in prossimità di scuole, aree giochi o zone residenziali). 
Sono stati valorizzati, inoltre, i potenziali impatti sulla salute derivanti dalla riqualificazione di aree o 
edifici per la creazione di centri polifunzionali o spazi aggregativi sul modello delle “Community 
School” che hanno dato luogo a esperienze promettenti per la riduzione delle disuguaglianze di salute 
attraverso la partecipazione attiva delle fasce di popolazione più fragili2. 
Infine, in tutti i progetti valutati si è sempre prestata attenzione agli elementi urbanistici capaci di 
promuovere la mobilità sostenibile, sebbene un focus specifico sulla mobilità abbia riguardato 
esclusivamente la Città di Chieri, unico Comune che nel 2023 ha predisposto un piano generale del 
traffico urbano (PGTU) contenente elementi facilitanti la mobilità sostenibile. 
Il SISP dell’ASLTO5, coinvolto nel procedimento di VAS a cui è stato sottoposto il PGTU ha 
espresso parere favorevole con prot. 20704 del 19/04/2023 (cfr. Azione 5.1).  
 
Attori coinvolti e ruolo 
SISP, operatori del Dipartimento di Prevenzione 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OS03_IS07 Urban health 
Partecipazione a tavoli tecnici inter 
istituzionali di valutazione dei 
programmi/progetti dedicati a rigenerazione 
urbana/urban health/mobilità sostenibile ecc., 
finalizzati a promuovere ambienti 
“salutogenici” 

Espressione di parere 
in almeno il 30% dei 
procedimenti di VAS 
relativi a PUMS 
avviati sul territorio di 
competenza* 
 

*v. azione 5.1 

Espressione di nel 
100% dei 

procedimenti di VAS 
relativi a PUMS 

avviati sul territorio di 
competenza 

(PGTU Chieri) 
 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

Nel 2023 sono stati avviati i tavoli di lavoro con l’ASL Città di Torino e con gli stakeholder 
extrasanitari coinvolti nel progetto “Piazza Bengasi e dintorni. Un progetto di rigenerazione urbana 
e comunitaria per la salute collettiva”, il cui focus di intervento riguarda la creazione di un contesto 

 
1 D.G.R. Piemonte n. 24-4672 del 18 febbraio 2022 “Disposizioni, in attuazione della D.G.R. 24-4638 del 6 febbraio 

2017, per lo sviluppo del mercato volontario dei crediti di carbonio e la valorizzazione dei servizi ecosistemici in 

ambito non forestale della Regione Piemonte”. 
2 Diamond C. and Freudenberg N. Community Schools: a Public Health Opportunity to Reverse Urban Cycles of 
Disadvantage. Journal of Urban Health: Bulletin of the New York Academy of Medicine, Vol. 93, No. 6 
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di vita più salutogenico, in coerenza con le raccomandazioni nazionali e internazionali, anche 
attraverso interventi di “urbanismo tattico” (Vedi azione 16.4). Per una descrizione più dettagliata 
del progetto è possibile consultare il seguente link:  
https://www.disuguaglianzedisalute.it/piazza-bengasi-e-dintorni-un-progetto-di-rigenerazione-
urbana-e-comunitaria-per-la-salute-collettiva/ 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Dipartimento di Prevenzione, referenti locali dei Programmi PP1, PP2, PP4, PP5, PP9, PL11, PL12, 
PL13, PL15, Gruppo Governance del PLP, Città di Moncalieri, Unione dei Comuni di Moncalieri, 
La Loggia e Trofarello. 
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9.9 Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualità dell’aria 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Nel 2023 la Referente locale Ambiente, Clima e Salute ha collaborato alla predisposizione dei 
materiali informativi per la sensibilizzazione sui seguenti temi (cod. Pro.Sa. 5640):  

- Qualità dell’aria - giornata internazionale dell'aria pulita per i cieli blu (7/09/2023) 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/node/1124. 

- Settimana Europea della Mobilità Sostenibile (16-22/09/2023) con un focus sugli effetti 
positivi per la salute dell’ambiente e della popolazione (cfr. Azione 5.1) 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-europea-per-riduzione-rifiuti. 

In entrambi i casi i materiali sono stati diffusi a livello locale attraverso la pubblicazione sul sito 
aziendale (Allegato 6).  

Nel mese di settembre non erano ancora attivi i canali social (pagina Facebook e Instagram) e i 
canali per la diffusione interna ai dipendenti (canale Telegram). 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Referente locale “Ambiente, clima e salute”, SEPI ASLTO3. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 
2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP09_OT04_IT04 
Iniziative/strumenti/materiali per informare e 
sensibilizzare la comunità e gli operatori 
sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la 
riduzione degli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 

Diffusione del 
materiale predisposto 
secondo le modalità 
che saranno definite a 
livello regionale 

Diffusi i materiali 
predisposti dalla 

Regione su qualità 
dell’aria e mobilità 

sostenibile attraverso il 
sito istituzionale 
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9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
 
La referente locale Ambiente, Clima e Salute ha partecipato, insieme a 5 TPALL del Servizio, 
all’incontro informativo del 30/01/2023 online organizzato dalla Regione Piemonte in 
collaborazione con Arpa e convocato con comunicazione ad oggetto “D.G.R. n 61 – 6054 del 
25/11/2022 “LR 5/2010. Individuazione, ai sensi dell’art.11, comma 3, del D.Lgs. 101/2020, delle 
“aree prioritarie”, già "zone ad elevata probabilità di alte concentrazioni di attività di radon", ai 
sensi dell’art.10 sexies del D.Lgs. 230/1995 e disposizioni attuative del Piano regionale di 
Prevenzione 2020-2025, di cui alla D.G.R. 16-4469 del 29/12/2021”.”, come da comunicazione via 
e-mail del 23/01/2023. 
La referente locale Ambiente, Clima e Salute ha partecipato online, insieme alla biologa del 
progetto regionale Ambiente e Salute, anche al successivo seminario organizzato da Arpa Piemonte 
in data 26/05/2023 dal titolo “La mappa del radon in Piemonte: un aggiornamento ai sensi del d.lgs. 
101/2020”. 
 
L’ASLTO5 è stata coinvolta attivamente nella progettazione del corso rivolto agli educatori e agli 
operatori sanitari e socio sanitari, coinvolti nel percorso nascita e nell’assistenza alla popolazione di 
età pediatrica nel quale sono approfonditi i rischi derivanti dalle esposizioni ai campi 
elettromagnetici legati dall’uso di device digitali in età pediatrica (cfr. Azione 5.5 e 9.2). Il corso è 
stato co-progettato con i referenti regionali dei programmi PP2, PP5, PL11.  
 
Sono proseguite a livello locale le iniziative già avviate sul corretto uso dei telefoni cellulari rivolto 
agli studenti della scuola secondaria di primo grado (Progetto “Un patentino per lo smartphone”, 
cod. Pro.Sa. 5853), in collaborazione con il PP1, l’Ufficio Scolastico Regionale, ARPA Piemonte, 
Polizia Postale, Polizia Municipale. In particolare, tra maggio e giugno 2023, sono stati consegnati 
500 patentini a 11 istituti scolastici (cfr. Azione 1.5) 
 
È stato effettuato un sopralluogo presso un solarium in collaborazione con Arpa in data 2/05/2023 
come da calendario regionale. A seguito di riscontro di non conformità su una delle due 
apparecchiature esaminate, l’esercente ne ha comunicato la dismissione. 
Con l’occasione del sopralluogo da effettuarsi nello stesso periodo tra due ASL, è stato organizzato 
un momento di confronto e coordinamento con i TPALL dell’ASL Città di Torino in data 
18/04/2023, nel corso del quale ci si è allineati sulle procedure e sulla normativa di riferimento. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Referente locale “Ambiente, Clima e Salute” nel caso in cui sia la formazione sui fattori di rischio 
ambientale in epoca prenatale e pediatrica sia organizzata sul territorio, ARPA Piemonte, Referenti 
dei programmi PP1, PP2, PP5, PL11. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso 

locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP09_OT04_IT04 
Iniziative/strumenti/materiali per informare e 
sensibilizzare la comunità e gli operatori sanitari sugli 
stili di vita ecosostenibili e la riduzione degli impatti 
diretti e indiretti dei cambiamenti climatici sulla salute 
Disponibilità di almeno un programma di interventi di 
informazione e sensibilizzazione rivolti agli operatori 
sanitari ed al pubblico, volti a promuovere stili di vita 
ecosostenibili e ridurre gli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 
agli eventi 
informativi dedicati 
alla tematica 
radiazioni 

Partecipazione agli 
incontri informativi 

sul radon:  
 6 operatori al 

primo incontro del 
30/01/2023  

 
 2 operatori al 

secondo incontro 
del 26/05/2023 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

La Referente Ambiente e Salute è entrata a far parte del Gruppo di Lavoro di esperti per il 
coordinamento dell’attività di Prevenzione e protezione della popolazione dai rischi derivanti dalle 
radiazioni costituitosi in Azienda Zero con Deliberazione del Commissario n. 194-01/02/2023 del 
20/10/2023. In tale sede si svolgerà il coordinamento delle attività di prevenzione dei rischi 
derivanti da radiazioni, ionizzanti e non, compresi quelli connessi a apparecchiature radiogene a uso 
medico ed estetico. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Azienda Zero, TPALL e Fisici Sanitari che compongono il gruppo. 
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9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo 

umano e strategie per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera 
idropotabile 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Il Sistema Informativo Unificato relativo alla gestione dei controlli e campionamenti sulle acque 
destinate al consumo umano è utilizzato correntemente dagli operatori SIAN. 
L’accesso al sistema informativo è stato concesso inizialmente a un solo operatore provvisto di 
credenziali, mentre da dicembre l’operatività dell’utilizzo di tale sistema è stata estesa agli altri 
operatori del Servizio. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Direttore SIAN, referente acque potabili 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso 

locale 2023 

Valore 

osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Messa in relazione delle informazioni 
derivanti dalle attività di controllo svolte 
dalle ASL con quelle risultanti dalle 
analisi di laboratorio in capo all’ARPA 

Aggiornamento del sistema 
informativo regionale 

Utilizzo del 
sistema 
informativo da 
parte di tutte le 
ASL piemontesi 

Il sistema 
informativo è 
correntemente 

utilizzato 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

È in via di elaborazione la creazione di una pagina dedicata all’interno del sito ASLTO5 riportante 
le informazioni sugli effetti sulla salute dei maggiori contaminanti che possono essere riscontrati 
nelle acque destinate al consumo umano.  
Al momento è stata pubblicata un’informativa su “amianto e acque potabili” disponibile al seguente 
link: https://www.aslto5.piemonte.it/it/attivita/acque-potabili  
 
Alla stessa pagina è contenuto il rimando alla pagina regionale in cui si tratta il tema 
dell’inquinamento da PFAS 
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/inquinamento-pfas-rischi-per-salute  
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9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti urbani 
e di bonifica delle aree inquinate per la promozione di interventi volti alla 
corretta gestione dei rifiuti 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
È stata garantita la diffusione dei materiali predisposti a livello regionale per la sensibilizzazione 
alla corretta gestione dei rifiuti, in prosecuzione con le iniziative avviate nel 2022. 
La Referente Ambiente, Clima e Salute ha collaborato attivamente alla predisposizione dei materiali 
regionali che sono stati divulgati dalla nostra ASL nel corso della Settimana Europea per la 
Riduzione dei Rifiuti (EWWR – dal 18 al 26 novembre 2023), in coerenza con le indicazioni 
regionali (Allegato 7). 
Il post su Facebook ha ricevuto 198 visualizzazioni, mentre la pagina Instagram 151. 
 
Attori coinvolti e ruolo 

Referente locale “Ambiente, Clima e Salute”, gruppo del programma PP3, Ufficio Stampa. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP09_OT04_IT04 
Iniziative/strumenti/materiali per 
informare e sensibilizzare la comunità e 
gli operatori sanitari sugli stili di vita 
ecosostenibili e la riduzione degli impatti 
diretti e indiretti dei cambiamenti 
climatici sulla salute 
Disponibilità di almeno un programma di 
interventi di informazione e 
sensibilizzazione rivolti agli operatori 
sanitari ed al pubblico, volti a 
promuovere stili di vita ecosostenibili e 
ridurre gli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 

Diffusione del materiale 
predisposto secondo le 
modalità che saranno 
definite a livello 
regionale 

 
 
 

Il materiale regionale è 
stato divulgato, come da 

indicazioni regionali, 
sui canali istituzionali 
ASL (sito web, canale 

Telegram per i 
dipendenti, pagina 

Facebook e Instagram) 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

Il gruppo “One Health” aziendale, costituitosi nel 2022 per l’erogazione di una formazione destinata 
agli insegnanti del territorio, ha partecipato all’incontro dell’8/06/2023 con i referenti Regionali 
PP1, PP9 e con un componente del Settore Formazione per individuare strategie condivise per 
l’estensione di interventi di formazione e sensibilizzazione sul tema rivolti alle scuole ad una scala 
regionale.  
Il gruppo di dipendenti che ha partecipato al corso del 20 dicembre 2022 “Le cose cambiano se sei 
tu il primo a farlo: l’ASLTO5 si veste di Green”, si è ulteriormente riunito in data 8/05/2023 per 
elaborare una serie di proposte da attuare a livello aziendale. Le stesse, portate a livello di 
Direzione, hanno comportato, al momento, la nomina del mobility manager aziendale e una 
maggiore attenzione dell’Azienda alla sostenibilità con particolare attenzione al contenimento dei 
rifiuti e delle stampe inutili. Di seguito alcuni esempi:  
Nel nuovo appalto per i distributori automatici di bevande e snack presenti nelle sedi ASL, sono 
stati introdotti elementi di attenzione rispetto:  

- al packaging 
- alla provenienza locale dei prodotti erogati 
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- alla disponibilità di erogazione bevande in contenitori riutilizzabili 
- alla disponibilità di distributori di acqua potabile non imbottigliata in alcune sedi  

 
Inoltre la S.C. Tecnologie, oltre ad assumere un ruolo determinante nella facilitazione dei processi 
di digitalizzazione dei documenti (con conseguente minima produzione di carta stampata), sta 
sostituendo le stampanti aziendali con modelli che offrono ulteriori barriere alla stampa di ingenti 
quantità di documenti e che tengono traccia del numero di stampe effettuato da ogni operatore.  
 
Attori coinvolti e ruolo  
Gruppo “One Health”aziendale, gruppo di dipendenti “ASLTO5 si veste di green”, S.C. Logistica e 
S.C. Tecnologie. 
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PP10 MISURE PER IL CONTRASTO  
DELL’ANTIMICROBICO-RESISTENZA 

 

Rendicontazione 2023 
 
 
 

Referente del programma:  
dott.ssa Barbara Mitola - Dirigente Medico – Responsabile SS gestione rischio infettivo 

Mail: mitola.barbara@aslto5.piemonte.it 
 

Componenti del gruppo di lavoro:  
Sostituto dott. Paolo Gino – Dirigente Veterinario - SC Veterinaria Area C 
 

dott.ssa Alessandra Allocco – Direttore –SC Laboratorio di Patologia Clinica 

dott. Mauro Graglia –Direttore ff SC Veterinaria Area A, e S.C. Veterinaria Area C; 
dott.ssa Roberta Palladino – Coordinatrice Infermieristica SS Gestione Rischio Infettivo 
dott. Antonino Pisciotta – Dirigente Farmacista – SC Farmacia Ospedaliera 

dott. Lorenzo Veronese – Dirigente Medico – SC Medicina Interna 
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Quadro logico del programma 
(invariato da programmazione annuale PRP) 
 

Tipo di 
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso 

regionale 2023 Valore atteso locale 2023 Azione 

INTERSETT
ORIALITÀ 

PP10_OT01 Sviluppare/consolidare i 
processi intersettoriali con strutture 
ospedaliere, aziende sanitarie, ARPA, 
IIZZSS, Ordini professionali/Federazioni, 
Comuni, Enti, Istituzioni, allevatori, operatori 
del settore alimentare e farmaceutico e altri 
stakeholder, finalizzati ad attivare il ruolo e la 
responsabilità per il contrasto dell’AMR 

PP10_OT01_IT01 Tavoli tecnici 
intersettoriali Istituzione di tavoli 
tecnici regionali interistituzionali/ 
intersettoriali/interdisciplinari 
finalizzati ad attivare il ruolo e la 
responsabilità per il contrasto 
dell’AMR 

--- --- 

10.1 Integrazione 
dei Piani regionali 
dedicati o che 
intersecano il tema 
del contrasto alle 
AMR e del loro 
monitoraggio 

FORMAZIO
NE 

PP10_OT02 Promuovere la diffusione di 
conoscenze, competenze e consapevolezze che 
favoriscano l’adozione delle misure di contrasto 
dell’AMR nelle scuole di ogni ordine e grado, 
nei percorsi universitari e nell’aggiornamento 
continuo dei professionisti 

PP10_OT02_IT02 Formazione 
sull’uso appropriato di antibiotici 
Presenza di offerta formativa 
progettata e gestita insieme alla 
Scuola, alle Università e agli Ordini 
professionali 

Realizzazione di 
almeno un percorso 

formativo di 
carattere regionale 
(standard 2022 da 

recuperare) 

Fruizione corso FAD predisposto dalla 
Regione (10.7) 

Promozione dell’adesione al corso formativo 
FAD “Antibioticoresistenza ed il buon uso 

dell’antibiotico - Corso base di antibiogramma, 
principi di farmacocinetica e farmacodinamica” 

erogato dalla Regione  (10.8) 

10.7 Promozione 
del buon uso degli 
antibiotici in 
ambito umano 
10.8 Interventi 
formativi regionali 

COMUNICA
ZIONE 

PP10_OT03 Promuovere la consapevolezza 
da parte della comunità sull’uso appropriato 
degli antibiotici. Costruire strumenti di 
comunicazione e informazione, organizzare 
interventi mirati e specifici per i diversi 
stakeholder 

PP10_OT03_IT03 Comunicazione 
sull’uso appropriato di antibiotici 
Esistenza di un programma regionale 
annuale di informazione e 
comunicazione basato sulle evidenze, 
coordinato con le azioni nazionali e le 
indicazioni del PNCAR 

Realizzazione 
annuale del 

programma di 
comunicazione  

Adesione alle iniziative promosse dal livello 
regionale  

10.5 Sorveglianza 
e controllo delle 
ICA 
10.7 Promozione 
del buon uso degli 
antibiotici in 
ambito umano 

EQUITÀ 

PP10_OT04 Orientare gli interventi per 
garantire l’equità nel Paese aumentando la 
consapevolezza nelle diverse comunità, nella 
popolazione e nelle categorie maggiormente a 
rischio 

PP10_OT04_IT04 Lenti di equità 
Funzione AMR-ICA e rete ISRI 
territoriale 

Adozione delle 
indicazioni da parte 
di tutte le ASR 
(100%) (standard 

2022 da recuperare) 

- Porre la funzione dedicata alla sorveglianza, 
prevenzione e controllo del rischio infettivo 
(ICA/AMR) in staff alla direzione aziendale. 
- Individuare e dedicare un ISRI, nell’ambito 
dell’unità per il rischio infettivo ospedaliero, 

che dovrà raccordarsi con il territorio 

10.4 Prevenzione e 
controllo delle 
AMR e ICA sul 
territorio e nelle 
RSA 

Adozione procedure prevenzione e 
controllo AMR-ICA in RSA 

Raccolta e 
diffusione delle 
procedure ** 

--- 

**(valore modificato rispetto al PRP 2020-2025) 
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Obiettivo 
specifico Indicatore/formula Valore atteso regionale 

2023 
Valore atteso locale 

2023 Azione 

PP10_OS01 
Favorire la 
realizzazione, a 
livello regionale 
e locale, delle 
azioni previste  
dal PNCAR 
2017-2020 
e successive 
versioni, in 
ambito umano e 
veterinario, e 
con approccio 
One Health, 
relativamente a 
sorveglianza/mo
nitorag gio, uso 
appropriato 
degli antibiotici, 
prevenzione 
delle infezioni, 
formazione e 
comunicazione 

PP10_OS01_IS01 Sorveglianza e monitoraggio (a) 
Adesione regionale al sistema di sorveglianza dell’AMR in ambito umano, secondo le 
indicazioni del Ministero della Salute 

Verifica annuale -- 
10.2* Sviluppo 
sorveglianza degli 
isolamenti da laboratorio 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e private accreditate incluse nel 
sistema di sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in ambito umano: (N. strutture di 
ricovero per acuti aderenti alla sorveglianza dell’AMR) / (N. totale delle strutture di 
ricovero per acuti) x 100 

Incremento rispetto all’anno 
precedente 

Incremento 
dell’adesione al 

sistema di sorveglianza 
alle AMR in ambito 
umano (10.6, 10.7)  

10.2* Sviluppo 
sorveglianza degli 
isolamenti da laboratorio 
10.6 Monitoraggio uso 
antibiotici 
10.7 Promozione dell’uso 
appropriato degli antibiotici 
in ambito umano 

PP10_OS01_IS03 Sorveglianza e monitoraggio (c) 
Sviluppo di procedure regionali di accreditamento per i laboratori pubblici 
partecipanti alla sorveglianza, omogenee tra le Regioni 

Sviluppo di procedure 
regionali di accreditamento 

per i laboratori pubblici 
partecipanti alla sorveglianza 

-- 
10.2 Sviluppo sorveglianza 
degli isolamenti di 
laboratorio  

PP10_OS01_IS04 Sorveglianza e monitoraggio (d)_laboratori 
% laboratori regionali (pubblici e privati) coinvolti nella sorveglianza dell’AMR su 
animali da produzione di alimenti e da compagnia 

Incremento rispetto anno 
precedente del numero di 
laboratori coinvolti nella 

sorveglianza AMR  
-- 

10.2 Sviluppo sorveglianza 
degli isolamenti di 
laboratorio 
10.9* Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego 
degli antibiotici in ambito 
veterinario 

PP10_OS01_IS05 Sorveglianza e monitoraggio (d)_procedure 
Sviluppo di procedure regionali omogenee per indagini intersettoriali in caso di 
individuazione  
di batteri patogeni resistenti negli esseri umani, negli animali e nei prodotti alimentari 

Sviluppo di procedure 
regionali omogenee per 

indagini intersettoriali in caso 
di individuazione di batteri 

patogeni resistenti negli 
esseri umani, negli animali e 

nei prodotti alimentari 

-- 

10.1* Integrazione dei Piani 
regionali dedicati o che 
intersecano il tema del 
contrasto alle AMR e del 
loro monitoraggio 

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito 
veterinario (d): A 
Restituzione annuale, da parte della Regione alle Aziende Sanitarie, di informazioni 
relative al consumo di antibiotici in ambito umano e veterinario, al fine di 
ottemperare agli obiettivi di riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e successive 
versioni 

Produzione report annuale  Report annuale 

10.6* Monitoraggio uso 
antibiotici 
10.9 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego 
degli antibiotici in ambito 
veterinario 
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PP10_OS01_IS07 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito 
veterinario (d): B 
Coordinamento delle attività del piano regionale residui a livello locale annuale del 
piano come previsto dal PNCAR 

Produzione report annuale -- 
10.9 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego 
degli antibiotici in ambito 
veterinario 

PP10_OS01_IS08 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito 
veterinario (d): C 
Promozione dell’applicazione degli strumenti informatici messi a disposizione dal 
Ministero per la definizione di DDDVET per gli antimicrobici e le categorie di animali 
produttori di alimenti 

Incremento rispetto all’anno 
precedente  

Mantenimento  della 
sorveglianza e del 

monitoraggio  
dell’impiego di 

antibiotici   

10.9 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego 
degli antibiotici in ambito 
veterinario 

PP10_OS01_IS09 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito 
veterinario (d): D. Classificazione delle aziende zootecniche sulla base di indicatori di 
rischio attraverso specifici tool informatici messi a disposizione dal Ministero 

Incremento rispetto all’anno 
precedente  

Mantenimento della 
sorveglianza e del 

monitoraggio  
dell’impiego di 

anttibiotici   

10.9 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego 
degli antibiotici in ambito 
veterinario 

PP10_OS01_IS10 Sorveglianza e monitoraggio (e) 
% di strutture di ricovero in cui è stata effettivamente attivata la sorveglianza dei CRE, 
con un grado di copertura >90% (verificata attraverso lo “zero reporting” oppure 
attraverso l’incrocio con il flusso informatico regionale dei laboratori ove disponibile) 

Incremento rispetto all’anno 
precedente 

Prosecuzione della 
sorveglianza e invio 
del  report annuale  

10.3 Sviluppo sorveglianza 
degli enterobatteri resistenti 
ai carbapenemi (ex 
sorveglianza CPE) 

PP10_OS01_IS11 Sorveglianza e monitoraggio (f) 
Partecipazione regionale ad almeno tre sorveglianze delle infezioni correlate 
all’assistenza, come da indicazioni del Ministero della Salute, definendo un piano 
progressivo di sviluppo della sorveglianza regionale 

3 
Prosecuzione delle 

sorveglianze secondo 
le indicazioni regionali 

10.5 Sorveglianza e 
controllo delle ICA 

PP10_OS01_IS12 Sorveglianza e monitoraggio (g) 
% di Comitati per il Controllo delle infezioni correlate all’assistenza (CC-ICA) che 
producono un report annuale sulle infezioni correlate all’assistenza: (N. CC-ICA che 
producono un report annuale sulle infezioni correlate all’assistenza / (N. totale CC-ICA) 
x 100 

100% 
Report annuale sulle 
infezioni correlate 

all’assistenza da parte 
dei CC-ICA 

10.5* Sorveglianza e 
controllo delle ICA 

PP10_OS01_IS13 Promozione dell’applicazione di strumenti a supporto dell’attività di 
controllo ufficiale sull’uso appropriato degli antibiotici in ambito veterinario (a) 
Offerta e realizzazione di iniziative, a livello di ASL, indirizzate agli operatori addetti ai 
controlli ufficiali mirate alla verifica dell’adozione da parte degli allevatori dell’uso 
appropriato di antibiotici secondo linee guida nazionali entro il 2025 

Iniziative regionali di 
promozione dell’uso 

appropriato di antibiotici in 
ambito veterinario 

Promozione  da parte 
di tutte le ASL di 
inizative sull’uso 

appropriato di 
antibiotici  

10.9 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego 
degli antibiotici in ambito 
veterinario 

PP10_OS01_IS14 Promozione dell’uso appropriato di antibiotici in ambito veterinario 
(b): Esistenza di iniziative regionali indirizzate agli stakeholder, per promuovere l’uso 

appropriato di antibiotici in ambito veterinario, coordinate con le azioni nazionali e 
secondo le indicazioni del PNCAR e le linee guida sull’uso prudente 

Iniziative regionali di 
promozione dell’uso 

appropriato di antibiotici in 
ambito veterinario 

Promozione da parte di 
tutte le ASL di 

inizative sull’uso 
appropriato di 

antibiotici  

10.9 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego 
degli antibiotici in ambito 
veterinario 

118 



Rendicontazione PLP 2023 – PP10 

  

PP10_OS01_IS15 Promozione dell’uso appropriato di antibiotici in ambito umano (c) 
Esistenza di un team/gruppo multidisciplinare responsabile di programmi di 
Antimicrobial stewardship (AS) in tutte le Aziende sanitarie/Ospedali: (N Aziende 
sanitarie/Ospedali in cui è stato predisposto un programma di AS) / (N. totale Aziende 
sanitarie-Ospedali) x 100 

--- --- 
10.7* Promozione dell’uso 
appropriato degli antibiotici 
in ambito umano 

PP10_OS01_IS16 Prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA) (a) 
Esistenza di un Comitato per il controllo delle Infezioni correlate all’assistenza in 
tutti gli ospedali pubblici: (N. ospedali che hanno attivato un Comitato per il controllo 
delle Infezioni correlate all’assistenza) / (N. totale ospedali) x 100 

--- –- 10.5 Sorveglianza e 
controllo delle ICA 

PP10_OS01_IS17 Prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA) (b) 
Istituzione di un sistema regionale di monitoraggio del consumo di prodotti 

idroalcolici per l’igiene delle mani: (N. ospedali che dispongono di una sorveglianza 
esaustiva del consumo di soluzione idroalcolica) / (N. totale di ospedali della Regione) 
x100 

--- --- 10.5 Sorveglianza e 
controllo delle ICA 

PP10_OS01_IS19 Formazione sanitaria specifica sull’uso appropriato di antibiotici e la 
prevenzione delle ICA 
% di Aziende che hanno inserito negli obiettivi formativi del PNCAR almeno un corso 
di formazione all’anno, su base residenziale o FAD, per medici, veterinari e farmacisti 
sul buon uso degli antibiotici e per tutti gli operatori sanitari sulla prevenzione delle ICA: 
(N.Aziende sanitarie in cui è stato predisposto almeno un corso di formazione all’anno) / 
(N. totale Aziende sanitarie) x 100 

--- --- 10.8 Interventi formativi 
regionali 
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10.1 Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del 

contrasto alle AMR e del loro monitoraggio 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
In ottemperanza a quanto previsto dagli Indicatori per Sorveglianza e Controllo delle Infezioni 
Correlate all’Assistenza (ICA) e dell’Antimicrobicoresistenza (AMR) Anno 2023 - Regione 
Piemonte, sono state condotte azioni di integrazione e trasversalità degli interventi di prevenzione e 
di contrasto all’antimicrobico resistenza: 

• è proseguita l’attività di integrazione anche operativa tra la figura del Responsabile 
Aziendale della funzione specifica per la sorveglianza, la prevenzione e il controllo delle 
ICA/AMR e quella di Referente del PP10 del Piano Regionale di Prevenzione; 

• evidenza di sorveglianza microbiologica in accordo con le attuali sorveglianze previste dal 
PNCAR e dal Piano regionale dedicato alle AMR; 

• attività di verifica e valutazione dell’applicazione di protocolli per la prevenzione delle 
infezioni nelle strutture sanitarie; 

• promozione di interventi di miglioramento dell’igiene delle mani: partecipazione alla 
sorveglianza dei consumi del gel idroalcolico e applicazione del framework WHO per il 
lavaggio delle mani; 

• è stato identificato il referente dell’area veterinaria per il contrasto alle AMR presenti con 
nota prot. 24550 del 19/05/2022. 

 
Nel corso del 2023 sono state messe in atto le seguenti attività: 

• Promozione dell’integrazione tra il Referente del PP10 del Piano Regionale di Prevenzione e 
il referente veterinario per le attività dedicate al contrasto delle AMR 

• Unificazione tra la figura di Responsabile aziendale della funzione specifica per la 
sorveglianza, la prevenzione e il controllo delle ICA/AMR e quella di Referente del PP10 
del Piano Regionale di Prevenzione 

• Stesura e invio relazione delle attività 2022 previste dagli obiettivi ed indicatori aziendali 
“GLICA” su form inviato dalla Regione. 

• Conduzione delle attività 2023 secondo gli obiettivi e relativi indicatori organizzativi e di 
processo aziendali “GLICA” emanati dalla Regione, che verranno rendicontate nella 
relazione specifica 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Dipartimento di Prevenzione e Referente veterinario individuato per le attività dedicate al contrasto 
delle AMR appartenente alla S.C. Igiene degli allevamenti e produzioni zootecniche – Area C; 
Referente per la prevenzione del rischio infettivo; Coordinatore inf.co SS Gestione del Rischio 
Infettivo e ISRI; SC Laboratorio Analisi; SC Farmacia 
 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2023 

Valore 

osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 
Attuazione delle attività previste 
nel sistema regionale degli 
obiettivi e indicatori aziendali 
dedicati alle ICA-AMR (sistema 
“indicatori GLICA”) 

Presenza di obiettivi 
e indicatori aziendali 
ICA-AMR 2023 

Attuazione sistema 
obiettivi e indicatori 
aziendali ICA-AMR 
2023 

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo 
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10.2 Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

La Regione Piemonte ha un sistema di raccolta dati per la diffusione e l'adempimento dei debiti 
normativi (Sistema Gemini). Il caricamento avviene manualmente sulla base dei dati forniti da parte 
del Laboratorio. 

L’ASLTO5 ha provveduto a caricare nella piattaforma i dati richiesti. 

 

Attori coinvolti e ruolo 

Laboratorio Analisi; ISRI – SS Gestione rischio infettivo 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Conclusione della 
prima fase di sviluppo 
del sistema 
informatizzato 

Attivazione della 
prima fase di 
sviluppo e test della 
prima fase  

Adesione alle 
indicazioni 
regionali da 
parte dei 
laboratori  

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 
 

 

Altre attività di iniziativa locale 

I dati prodotti dal Laboratori Analisi sono comunque disponibili e vengono utilizzati per le attività 
dell’ASL di AS e prevenzione IC. 
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10.3 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex 

sorveglianza CPE) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
L’ASL TO5 ha proseguito nell’attività di sorveglianza CRE presso le strutture organizzative dei 
Presidi Ospedalieri, in modo attivo e ormai consolidato da diversi anni. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
Referente per la prevenzione del rischio infettivo; Coordinatore infermieristico SS Gestione del 
Rischio Infettivo e ISRI; Direttore SC Laboratorio Analisi. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS10 Sorveglianza e 
monitoraggio (e) 
% strutture di ricovero in cui è stata 
effettivamente attivata la 
sorveglianza dei CRE, incremento 
della copertura 

Prosecuzione della 
sorveglianza e invio del 
report annuale  

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Consolidamento 
e incremento 
della copertura 
della 
sorveglianza  

Incremento 
rispetto all’anno 
precedente  

Incremento dell’adesione alla 
sorveglianza CRE da parte 
delle strutture private di 
ricovero per acuti e 
riabilitazione del privato 
accreditato 

 
Invito formale e sostegno 
tecnico alle strutture di 
ricovero per acuti di 
riabilitazione locali non ancora 
aderenti  

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 

Il dato percentuale 
delle strutture private 

non è disponibile causa 
mancata 

informatizzazione dei 
sistemi dei Laboratori a 

livello regionale. 
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10.4 Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle RSA (azione 

equity oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
A livello locale alla SS Gestione rischio infettivo è stata assegnata una ulteriore risorsa, per 
incrementare il raccordo con il territorio. 
La SS è rimasta incardinata nella SC Direzione Sanitaria dei Presidi Riuniti, ma il responsabile della 
SS è anche delegato dal Direttore Sanitario d’Azienda per il coordinamento del CICA. 
Nel corso dell’anno dapprima è stato segnalato (mail del 26/05/2023) a tutte le RSA operanti sul 
territorio dell’ASL la presenza di documenti regionali contenenti indicazioni per la prevenzione 
delle infezioni correlate all’assistenza nelle RSA, quindi, a distanza di un congruo periodo di tempo 
(mail del 19/10/2023), è stato chiesto un riscontro in merito all’eventuale recepimento di tali 
documenti. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Referente per la prevenzione del rischio infettivo; Coordinatore infermieristico SS Gestione del 
Rischio Infettivo e ISRI; Riferimenti organizzativi territorio ed RSA 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 
Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OT04_IT04 
Lenti di equità 
 
Funzione AMR-ICA e 
rete ISRI territoriale 

- Porre la funzione dedicata alla 
sorveglianza, prevenzione e 
controllo del rischio infettivo 
(ICA/AMR) in staff alla 
direzione aziendale. 
 

- Individuare e dedicare un ISRI, 
nell’ambito dell’unità per il 
rischio infettivo ospedaliero, che 
dovrà raccordarsi con il territorio 

Attività rendicontate nel paragrafo 
descrittivo 

La funzione dedicata 
alla sorveglianza, 

prevenzione e 
controllo del rischio 

infettivo (ICA/AMR) 
non è in staff alla 

direzione aziendale, 
da atto aziendale, ma 

il responsabile è 
delegato dal DSA 
come coordinatore 

del CICA. 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 
2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Stesura del manuale di 
terapia empirica Bozza di manuale 

Condivisione e 
applicazione del 
documento da parte dei 
referenti aziendali per 
l’“Antimicrobial 
Stewardship” 

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 

Il manuale per le RSA 
non è ancora stato 

prodotto dalla 
Regione 
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10.5 Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Presso l’ASLTO5 è presente la struttura semplice Gestione del rischio infettivo, la cui equipe 
ricomprende le ISRI e che ha condotto le attività inserite nel piano regionale 2023 con monitoraggio 
degli indicatori previsti e stesura della relativa relazione sulle attività svolte nel 2022 su format 
predisposto dalla Regione Piemonte. 
È presente una rete di referenti ICA delle strutture organizzative, che partecipano a incontri 
periodici all’interno dei Presidi Ospedalieri e dei Distretti. 
In collaborazione con la SC Laboratorio sono state condotte le attività di sorveglianza 
microbiologica secondo le indicazioni previste dal PNCAR, con conseguente gestione del flusso 
informativo su piattaforma informatica. 
Le SSCC Anestesia e Rianimazione aderiscono al progetto GiViTI sulla sorveglianza delle 
batteriemie da CVC e delle polmoniti in pazienti sottoposti a ventilazione (VAP). 
Le sorveglianze citate sono attive, in ASLTO5, già da anni e sono proseguite nel 2022. 
Il report 2022 è stato inviato regolarmente alla Regione Piemonte. 
 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Referente per la prevenzione del rischio infettivo; Coordinatore infermieristico SS Gestione del 
Rischio Infettivo; Direttore SC Laboratorio; Referente SC Farmacia Ospedaliera; Direttore SC 
Anestesia e Rianimazione Chieri; Direttore SC Anestesia e Rianimazione Carmagnola e Moncalieri 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato 

al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS11 Sorveglianza e 
monitoraggio (f) 
Partecipazione regionale ad almeno tre 
sorveglianze delle infezioni correlate 
all’assistenza 

Prosecuzione delle 
sorveglianze secondo le 
indicazioni regionali 

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo 

 

PP10_OS01_IS12 Sorveglianza e 
monitoraggio (g) 
Comitati per il Controllo delle infezioni 
correlate all’assistenza (CC-ICA) che 
producono un report annuale sulle 
infezioni correlate all’assistenza 

Report annuale sulle 
infezioni correlate 
all’assistenza da parte dei 
CC-ICA  

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

È stata messa in atto una attività specifica relativamente alla Candida Auris, con esecuzione della 
ricerca su tutti i nuovi ingressi delle rianimazioni di Moncalieri e Chieri. 
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10.6 Monitoraggio del consumo degli antibiotici 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
L’ASL TO5 mette a disposizione i dati locali relativi al consumo degli antibiotici al fine delle 
attività di antimicrobial stewardship. In particolare i dati vengono presentati e discussi nelle riunioni 
del CICA. 

Il report regionale è in corso di stesura e verrà inviato secondo i tempi concordati previsti. 

Le strutture di ricovero che insistono sul territorio dell’ASL sono la Clinica San Luca e l’IRCCS di 
Candiolo. 

Attori coinvolti e ruolo 
Referente per la prevenzione del rischio infettivo; Coordinatore infermieristico SS Gestione del 
Rischio Infettivo e ISRI; Referente SC Farmacia Ospedaliera; Laboratorio Analisi. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e 
monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in 
ambito veterinario (d): A 
Restituzione annuale, da parte della Regione 
alle Aziende Sanitarie, di informazioni 
relative al consumo di antibiotici in ambito 

umano e veterinario, al fine di ottemperare 
agli obiettivi di riduzione dei consumi 
previsti dal PNCAR e successive versioni 

Report annuale 
Attività rendicontate 

nel paragrafo 
descrittivo 

 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 
monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche 
e private accreditate incluse nel sistema di 
sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in 
ambito umano: (N. strutture di ricovero per 
acuti aderenti alla sorveglianza dell’AMR) /  
(N. totale delle strutture di ricovero per acuti) 
x 100 

Incremento 
dell’adesione al 
sistema di 
sorveglianza alle 
AMR in ambito 
umano  

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 
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10.7 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nell’ASLTO5 il gruppo multidisciplinare stewardship è stato costituito in data 14/12/2022 in seno 
al CICA come si evince dal relativo verbale. 
Nel 2023, a luglio, è stato identificato formalmente il “Responsabile medico esperto in 
antimicrobico terapia”, con nota del Direttore sanitario d’Azienda. 
Nel corso dell’ultima parte dell’anno è iniziato un audit relativo all’utilizzo appropriato dei 
carbapenemi all’interno del dipartimento medico, a partire dal reparto di medicina di Carmagnola. 
Nel 2023 è stato messo a disposizione il modulo D relativo ai corsi sulle ICA finanziati dal PNRR; 
l’ASLTO5 ha inviato i nominativi delle persone interessate alla partecipazione, le quali hanno fruito 
il corso, la maggior parte entro la fine dell’anno, con superamento del test di valutazione finale 
prevista. 
L’ASL ha aderito alla giornata europea per l’uso appropriato degli antibiotici, il 18 novembre, 
diffondendo una informativa di sensibilizzazione ed informazione a tutti i dipendenti 
(https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-europea-per-luso-consapevole-antibiotici). 
Il Protocollo di Terapia Empirica Regionale è stato diffuso all’interno dei presidi ospedalieri e ha 
costituito un riferimento per le attività di AS. 
Per quanto riguarda le strutture private accreditate che insistono sul territorio sono l’IRCC di 
Candiolo e la Clinica San Luca. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Referente per la prevenzione del rischio infettivo; Coordinatore infermieristico SS Gestione del 
Rischio Infettivo; Direttore SC Laboratorio; Referente SC Farmacia Ospedaliera; Medici 
infettivologi 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 
monitoraggio (b) 
Percentuale di strutture di ricovero 
pubbliche e private accreditate incluse 
nel sistema di sorveglianza 
dell’antibiotico-resistenza in ambito 
umano: (N. strutture di ricovero per 
acuti aderenti alla sorveglianza 
dell’AMR) / (N. totale delle strutture 
di ricovero per acuti) x 100 

Incremento dell’adesione 
al sistema di sorveglianza 
alle AMR in ambito 
umano  

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 

PP10_OS01_IS12 Sorveglianza e 
monitoraggio (g) 
% di Comitati per il Controllo delle 
infezioni correlate all’assistenza (CC-
ICA) che producono un report 
annuale sulle infezioni correlate 
all’assistenza: (N. CC-ICA che 
producono un report annuale sulle 
infezioni correlate all’assistenza / (N. 
totale CC-ICA) x 100 

Report annuale sulle 
infezioni correlate 
all’assistenza da parte dei 
CC-ICA 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 

PP10_OT02_IT02 Formazione 
sull’uso appropriato di antibiotici 
Presenza di offerta formativa 
progettata e gestita insieme alla 
Scuola, alle Università e agli Ordini 
professionali 

Fruizione corso FAD 
predisposto dalla 
Regione  

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 
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PP10_OT03_IT03 Comunicazione 
sull’uso appropriato di antibiotici 
Esistenza di un programma regionale 
annuale di informazione e 
comunicazione basato sulle evidenze, 
coordinato con le azioni nazionali e le 
indicazioni del PNCAR 

Adesione alle iniziative 
promosse dal livello 
regionale 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2023 

Valore 

osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Realizzazione e adozione di 
un Protocollo di Terapia 
Empirica Regionale dedicato 
alle strutture di ricovero per 
acuti 

Presenza di 
Protocollo di 
Terapia Empirica 
Regionale 

Condivisione del 
Manuale di terapia 
empirica regionale  

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo 

 

127 



Rendicontazione PLP 2023 – PP10 

  

10.8 Interventi formativi regionali 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Da anni viene progettata ed erogata formazione specifica in ambito di prevenzione delle ICA. 
Inoltre vengono pubblicizzate tutte le iniziative regionali disponibili in materia e favorita la 
partecipazione. 

 

Attori coinvolti e ruolo 
SS prevenzione del rischio infettivo; Scuola di formazione aziendale 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP10_OT02_IT02 Formazione 
sull’uso appropriato di antibiotici. 
Presenza di offerta formativa 
progettata e gestita insieme alla 
Scuola, alle Università e agli Ordini 
professionali 

Promozione dell’adesione al 
corso formativo FAD 
“Antibioticoresistenza ed il 
buon uso dell’antibiotico - 
Corso base di antibiogramma, 
principi di farmacocinetica e 
farmacodinamica” erogato dalla 
Regione  

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 10.7 
 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 

2023 

Valore 

osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Progettazione attività formativa 
regionale prevista dal PNNR 
Missione 6 relativo alle 
Infezioni Ospedaliere 

Documentazione 
progettazione del corso 

Promozione per 
l’adesione al corso di 
formazione  

Attività 
rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 
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10.9. Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito 

veterinario 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
La sorveglianza ed il monitoraggio sull’impiego degli antibiotici in ambito veterinario a partire da 
gennaio 2022 viene effettuata con l’utilizzo dei sistemi informatici ministeriali facenti capo al 
portale VETINFO.  
A tutt’oggi non risulta possibile estrapolare dati di ritorno globali sull’impiego degli antibiotici in 
ambito veterinario, in quanto i filtri a disposizione permettono solo il controllo di singoli soggetti, 
siano essi aziende o veterinari, oppure di singole molecole, non consentendo l’assemblaggio dei dati 
relativi. 
Le attività sono continuate anche nel 2023 con: 

- inserimento dei dati raccolti in relazione alle attività di farmacosorveglianza tramite 
compilazione delle checklist predisposte a livello ministeriale, regionale e locale 

- mantenimento delle attività di controllo della produzione primaria 
- promozione di controlli dell’utilizzo dei medicinali veterinari in settori esposti 
- promozione del coordinamento tra i vari settori di attività delle unità organizzative dell’area 

veterinaria al fine di implementare la raccolta di informazioni sull’utilizzo di farmaco 
veterinario lungo l’intera filiera, sia in ambito zootecnico che in quello di animali 
d’affezione 

- partecipazione alle riunioni promosse dalla Regione Piemonte sul decreto 218 
 
Il report regionale è in corso di stesura e verrà inviato secondo i tempi concordati previsti. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Referente veterinario individuato per le attività dedicate al contrasto delle AMR appartenente alla 
S.C. Igiene degli allevamenti e produzioni zootecniche – Area C e gruppo di lavoro dedicato 
costituito dagli altri operatori sanitari appartenenti ai vari settori di attività delle S.C. nell’ambito 
delle Aree Veterinarie 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito 
veterinario (d): A 
Restituzione annuale, da parte della Regione alle 
Aziende Sanitarie, di informazioni relative al 
consumo di antibiotici in ambito umano e 
veterinario, al fine di ottemperare agli obiettivi 
di riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e 
successive versioni 

Report annuale  
Attività rendicontate 

nel paragrafo 
descrittivo 

 

PP10_OS01_IS08 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito 
veterinario (d): C 
Promozione dell’applicazione degli strumenti 
informatici messi a disposizione dal Ministero 
per la definizione di DDDVET per gli 
antimicrobici e le categorie di animali produttori 
di alimenti 

Mantenimento della 
sorveglianza e del 

monitoraggio dell’impiego 
di antibiotici   

Attività rendicontate 
nel paragrafo 
descrittivo. 

 

PP10_OS01_IS09 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito 
veterinario (d): D 
Classificazione delle aziende zootecniche sulla 
base di indicatori di rischio attraverso specifici 
tool informatici messi a disposizione dal 
Ministero 

Mantenimento della 
sorveglianza e del 

monitoraggio dell’impiego 
di antibiotici   

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 

 

PP10_OS01_IS14 Promozione dell’uso 
appropriato di antibiotici in ambito veterinario 
(b): 
Esistenza di iniziative regionali indirizzate agli 
stakeholder, per promuovere l’uso appropriato di 
antibiotici in ambito veterinario, coordinate con 
le azioni nazionali e secondo le indicazioni del 
PNCAR e le linee guida sull’uso prudente 

Promozione da parte di tutte 
le ASL di iniziative sull’uso 

appropriato di antibiotici  

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 

 

  

Altre attività di iniziativa locale 

• Implementazione dei dati fruibili dai sistemi REV e Classyfarm del portale VETINFO sul 
corretto uso degli antibiotici 

• Miglioramento dell’utilizzo dei dati ricavabili dai sistemi informatici forniti dal Ministero 
• Adeguamento costante alle linee guida fornite dal Ministero e dai Centri di Referenza con 

inserimento degli allevatori in classi di rischio. 
• L’ASLTO5, in collaborazione con la Regione Piemonte, ha lavorato per organizzare per il 

2024 un corso sulla farmacosorveglianza e antibiotico-resistenza 
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Referente del programma: 

dott.ssa Chiara Giovannozzi - Dirigente Medico SC Pediatria/TIN Moncalieri-Carmagnola  
Mail: giovannozzi.chiara@aslto5.piemonte.it 
 

Componenti del gruppo di lavoro: 

Sostituta: dott.ssa Laura Cardalana – Rad Dipartimento Materno Infantile 
 
dott.ssa Daniela Aprato - Coordinatrice Ostetricia Moncalieri-Nichelino 
dott.ssa Paola Lombardo, Psicologa clinica SC Psicologia 
dott.ssa Teresa Marmo - CPSI SerD Moncalieri 
dott.ssa Martano Anna CPSO Consultorio Moncalieri-Nichelino 
dott.ssa Giuseppina Mosella CPSO Consultorio Moncalieri-Nichelino 
dott.ssa Francesca Scapolan CPSO Consultorio Moncalieri-Nichelino 
dott.ssa Antonella Travierso Dirigente Medico SC Pediatria/TIN Moncalieri-Carmagnola 
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Quadro logico del programma 
(invariato da programmazione annuale PRP) 

Tipo di 

obiettivo Obiettivo Indicatore e formula Valore atteso 

regionale 2023 Valore atteso locale 2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETTOR
IALITÀ 

PL11_OT02 Promozione 
del benessere nei primi 
1000 giorni di vita e 
sostegno alla genitorialita 
attraverso tavoli 
intersettoriali, accordi con 
enti locali e terzo settore e 
favorendo processi 
partecipativi con la 
popolazione target 

PL11_OT02_IT07 Accordi intersettoriali 
Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema 
sanitario 

--- 
Almeno due incontri del 

tavolo intersettoriale 
locale 

11.1 Strategie 
intersettoriali per il 
sostegno e 
l’accompagnamento alla 
genitorialita 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PL11_OT03 Realizzazione 
di percorsi formativi sui 
determinanti della salute dei 
bambini 

PL11_OT03_IT03 Formazione (A) 
Disponibilità di un programma di formazione congiunta 
e intersettoriale, che preveda la partecipazione degli 
operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i 
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori 
coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal 
Programma, che includa il tema della progettazione 
partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali 

Realizzazione di 
almeno un percorso 

formativo 

Incontri formativi a 
livello locale tra gli attori 
dei tavoli intersettoriali o 

gruppi di lavoro  

11.3 Azione sui 
determinanti di salute 
del bambino 

PL11_OT04 Formazione 
sugli inquinanti ambientali 

PL11_OT04_IT04 Formazione Operatori Sanitari e 
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN 
Disponibilità di un programma di interventi di 
formazione sui temi ambiente, clima e salute, compresa 
la valutazione di impatto ambientale e sanitario, 
epidemiologia ambientale e tossicologia ambientale, 
comunicazione del rischio, temi della valutazione e 
gestione del rischio chimico, ecc., per operatori interni al 
SSN (con particolare riferimento ai MMG, PLS) e 
operatori del SNPA, anche attraverso modalità via web 
(FAD) (PP9) 

Realizzazione di 
almeno un percorso 

formativo 

Partecipazione ai percorsi 
formativi proposti 

11.4 La tutela 
dell’ambiente e il 
contatto con la natura 
quali determinanti del 
benessere e della salute 
dei bambini e delle 
famiglie 
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Trasversale 
COMUNICAZI
ONE 

PL11_OT06 Revisione, 
traduzione multilingue e 
distribuzione in luoghi 
sensibili del materiale 
“Maneggiare con cura” e 
produzione di nuovo 
materiale rispetto ai temi 
del programma 

PL11_OT06_IT06 Comunicazione ed informazione 
Realizzazione di interventi di informazione e 
comunicazione sociale (compreso il marketing sociale) 
mirate a target e contesti specifici (ad es. amministratori, 
opinion leader, scuole, genitori, educatori sociali, 
operatori, associazioni, ecc.) 

Realizzazione di 
almeno un intervento di 
comunicazione sociale 
a carattere sperimentale 

Raccolta e identificazione 
di materiali divulgativi e 
di comunicazione sociale 

da mettere in 
condivisione tra i 

referenti locali del PL11 e 
il gruppo regionale 

11.3 Azione sui 
determinanti di salute 
del bambino 

Trasversale 
EQUITÀ 

PL11_OT01 Orientare gli 
interventi a criteri di equita; 
aumentando la 
consapevolezza sul 
potenziale impatto, in 
termini di disuguaglianze, 
delle prassi organizzative 

PL11_OT01_IT01 Lenti di equità 
Somministrazione di un questionario sulle conoscenze 
degli operatori e PLS delle disuguaglianze e 
connessioni con i determinanti della salute 

Prima 
somministrazione del 

questionario 

I tavoli intersettoriali di 
tutte le ASL garantiscono  

la diffusione secondo 
indicazioni regionali 

11.3 Azione sui 
determinanti di salute 
del bambino 

Lettura precoce in famiglia ----- --- 

SPECIFICO 
PL11_OS01 Promuovere e 
sostenere l'allattamento al 
seno 

PL11_OS01_IS01 Adesione alla settimana mondiale 
dell’allattamento al seno 
Adesione 

Presenza del materiale 
riguardante la giornata 

dell’allattamento al 
seno sul sito della 

Regione  

Iniziative di 
comunicazione in tutte le 

ASL 

11.2 Promozione 
dell’allattamento 
materno 

SPECIFICO 

PL11_OS02 Sviluppare 
interventi precoci sulle 
tematiche ambientali in 
gravidanza e nei primi anni 
di vita 

PL11_OS02_IS02 Presenza di un gruppo di lavoro 
ambiente 
Costituzione del gruppo 

Predisposizione del 
materiale divulgativo ---- 

11.4 La tutela 
dell’ambiente e il 
contatto con la natura 
quali determinanti del 
benessere e della salute 
dei bambini e delle 
famiglie 

SPECIFICO 

PL11_OS05 Favorire 
l’integrazione e l’accesso ai 
servizi per 
l’accompagnamento delle 
neo famiglie nei primi 1000 
giorni di vita 

PL11_OS05_IS04 Presenza di linee di indirizzo per 
l’accompagnamento delle neo famiglie nei primi 1000 
giorni di vita 

Analisi dati ---- 

11.3 Azione sui 
determinanti di salute 
del bambino 
 

11.5 Promozione della 
salute riproduttiva e 
dell’accesso servizi e 
alle pratiche di 
programmazione 
familiare 

133 



Rendicontazione PLP 2023 – PL11 
 

 
 

 

11.1 Strategie intersettoriali per il sostegno e l'accompagnamento alla 

genitorialità 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Il tavolo intersettoriale locale si è riunito con cadenza mensile da febbraio a giugno 2023 e, dopo la 
pausa estiva, a novembre e dicembre. A tale tavolo hanno partecipato operatori interni al SSR 
(pediatria, consultori, servizio sociale aziendale) ed esterni (Comune di Moncalieri, Centri 
Famiglie, CROAS Piemonte, asili nido, IC Borgo San Pietro, cooperativa KER e.c., Casa Zoe, 
cooperativa Vides Mains Save the Children) 

Attori coinvolti e ruolo 

Dipartimenti di Prevenzione, Consultori, Dipartimenti materno infantili, Dipartimento salute 
mentale, Centri Famiglie, Enti locali, Terzo settore, Servizio sociale aziendale, Servizi sociali 
territoriali; Organizzazione internazionale indipendente Save the Children Italia, Associazioni del 
Terzo Settore, Enti Locali. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL11_OT02_IT07 Accordi 
intersettoriali 

Presenza di accordi con 
soggetti esterni al sistema 

sanitario 

Almeno due incontri del 
tavolo intersettoriale 

locale 

7 incontri del tavolo 
intersettoriale locale  

 
 

Altre attività di iniziativa locale 

• La Rete Perinatale di sostegno alle donne con disagio psichico perinatale si è riunita a 
cadenza mensile per condividere i casi in cura ed assicurare loro la migliore assistenza: ne 
fanno parte rappresentanti del punto nascita, del Consultorio famigliare e pediatrico, della 
psicologia, della psichiatria, della neuropsichiatria, della pediatria di libera scelta, dei medici 
di medicina generale, dei servizi sociali e del SerD (cod. Pro.Sa. 6394) 

• Gli incontri della pediatria di Moncalieri, Chieri e Carmagnola con la popolazione di 
famiglie di bambini 0-3 anni sui temi di promozione della genitorialità e della salute, sulla 
sana alimentazione, la disostruzione pediatrica, l’igiene dentale, il movimento. A Moncalieri 
gli incontri si effettuano a Casa Zoe per mantenere il legame di collaborazione con il privato 
sociale ed hanno coinvolto nel 2023 520 genitori, provenienti dall’ASLTO5, ma anche da 
altre ASL. (progetto “Crescere Insieme” cod. Pro.Sa. 6388) 

• La ludoteca MicroZoe, in strada Vignotto a Moncalieri, dedicata alle famiglie bisognose e 
disagiate, che propone attività gratuite e sostegno alla genitorialità, oltre che aiuto pratico 
per l’espletamento di pratiche burocratiche; in tale ludoteca saranno attivati corsi di italiano 
per mamme straniere con la possibilità da parte del personale di tenere i bambini durante le 
lezioni per permettere alle mamme di imparare meglio la lingua e di essere quindi più 
autonome. Inoltre è presente uno sportello legale gratuito e vi sono incontri sullo 
svezzamento multietnico.  

• I consultori ed il Day Service pediatrico di Carmagnola hanno mantenuto gli incontri di 
sostegno all’allattamento, con possibilità di accesso delle mamme 5 giorni alla settimana per 
tutto il periodo di apertura, gli incontri di gruppo tra le neomamme guidati da un operatore 
ed i corsi di massaggio infantile. 
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• Il progetto ADOC, assistenza domiciliare ostetrica di continuità, per l’assistenza materna e 
neonatale post parto a domicilio fino al 15° giorno di vita del neonato  

• attivo sul territorio di Chieri, il progetto “La salute a portata di... casa”, con l'inserimento 
dell'ostetrica nel progetto aziendale e l’avvio di un modello di domiciliarità sul territorio di 
ostetricia di quartiere per la prevenzione, tutela e promozione della salute delle donne e della 
diade madre bambino socialmente vulnerabili. Tale progetto prevede la collaborazione con 
le autorità sanitarie locali per costruire flussi informativi utili alla valutazione e gestione 
della popolazione in carico, la collaborazione alla continuità assistenziale attraverso 
l’integrazione dei servizi fra ospedale e territorio (distretto, ospedale di comunità, servizi 
sociali e strutture residenziali), collaborazione con il MMG e il PLS, con le Unità di 
Valutazione Multidimensionali dei Distretti, con i professionisti dei servizi socio 
assistenziali, con le associazioni di volontariato. 
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11.2 Promozione dell’allattamento materno 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

In occasione della settimana Mondiale dell’allattamento è stato organizzato dall’ASL un incontro su 
“Allattamento e ritorno al lavoro”. Inoltre, sono stati organizzati nei consultori dell’ASL incontri 
dedicati alla SAM.  
 
Attori coinvolti e ruolo 

DMI, Consultori, Pediatria, Psicologia ospedaliera, asili nido, mamme alla pari 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OS01_IS01 Adesione alla 
settimana mondiale 

dell’allattamento al seno 

Iniziative di 
comunicazione in tutte le 

ASL 

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 
 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

• Corsi specifici sull’allattamento dedicati alle famiglie delle donne nel secondo trimestre di 
gravidanza, che vanno ad aggiungersi alle ore dedicate all’ambito degli incontri di 
accompagnamento alla nascita. 

• Punti di sostegno all’allattamento, con offerta alle mamme di accesso al servizio 5 giorni 
alla settimana per tutto l’orario di apertura. 

• Gruppi tra mamme, con la partecipazione di un operatore, per la condivisione del periodo 
dell’allattamento e della genitorialità. 

• L’ambulatorio degli allattamenti difficili, presso il Consultorio di Moncalieri, continuerà ad 
offrire consulenze e sostegno alle mamme in maggiore difficoltà e ad offrire la 
frenulectomia ai neonati che ne avessero bisogno. 

• I due nidi dei punti nascita dell’ASL proseguono la formazione per offrire le migliori 
competenze nella promozione dell’allattamento alle neo-mamme. 

• Due corsi aziendali OMS per il sostegno all’allattamento ed un corso per il sostegno agli 
allattamenti difficili (cod. Pro.Sa. 6389) 

• L’Ospedale di Moncalieri prosegue il percorso “Ospedale Amico del bambino”. 
• L’ASLTO5 partecipa al progetto SIN/SIGO/SIP per la creazione della politica aziendale per 

l’allattamento. 
 

Attori coinvolti e ruolo  

Ostetriche, infermiere, infermiere pediatriche, pediatri, ginecologi presso i Consultori ed il day 
service di Carmagnola come professionisti al servizio della mamma che allatta; Infermiere 
pediatriche, infermiere, ostetriche, ginecologi, pediatri presso i Punti Nascita come professionisti in 
sostegno delle neo mamme per un buon inizio dell’allattamento; Formatori Regionali interni 
all’ASL e IBCLC per la formazione del personale tramite corsi aziendali; Personale tutto 
dell’Ospedale di Moncalieri come attori del percorso “Ospedale Amico del Bambino”; Direzione 
Generale per il progetto sulla Politica Aziendale sull’allattamento. 
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11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino (azione equity-oriented) 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

L’ASLTO5 ha raccolto materiali divulgativi e di comunicazione sociale da mettere in condivisione 
con i referenti locali del PL11 e il gruppo regionale. 
Il Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2020-2025 prevede la realizzazione di iniziative di 
formazione rivolte agli operatori che entrano in contatto con le famiglie dei bambini, con particolare 
riguardo alla fascia d’età 0-2. E’ stato quindi predisposto dalla Regione Piemonte un percorso 
formativo in modalità blended finalizzato a migliorare nei professionisti la conoscenza dei 
determinanti di salute nella prima infanzia. La prima fase, erogata in modalità FAD (Allegato 1) su 
piattaforma MedMood dall’ASL Città di Torino è stata diffusa a tutti gli operatori dei Punti Nascita 
aziendali, delle pediatrie e dei consultori familiari. La seconda fase si svolgerà in presenza nel 2024. 
Nell’ambito del progetto “Il buon inizio” presso Casa Zoe nel Comune di Moncalieri sono stati 
svolti incontri formativi con il tavolo intersettoriale. 
Il progetto “Il Buon Inizio. Crescere in una comunità educante che si prende cura” intende promuovere 
aree ad alta densità educativa per la prima infanzia, attraverso la creazione di Hub integrati e diffusi in 
tre territori: Moncalieri, Tivoli e l’area della Locride (San Luca e Locri). L’Obiettivo è quello di 
migliorare il benessere dei bambini/e nella fascia zerosei, mettendoli al centro delle comunità di cura 
territoriali. Si prevede di attivare spazi educativi e di cura rivolti ai bambini/e e alle loro famiglie; 
rafforzare i sistemi territoriali di cura per la prima infanzia mediante l’adozione di un approccio 
integrato e multidisciplinare che coinvolge i settori socio-sanitario-educativo; rafforzare le competenze 
genitoriali e l’expertise degli operatori sociali; aumentare la tutela dei minori negli spazi educativi. 
Verrà, quindi, modellizzato un approccio di intervento integrato, flessibile e potenzialmente replicabile 
che consolidi la comunità educante e il sistema di cura.  
Sono stati effettuati interventi di informazione  e comunicazione sociale sul progetto aziendale “famiglie 
libere dal fumo” in collaborazione con il SERD (elaborata locandina e diffusa nei locali dei consultori 
familiari) e sull’allattamento al seno e ritorno al lavoro (link: 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-mondiale-dellallattamento-1-7-ottobre-2023) . 
 
Attori coinvolti e ruolo 

Dipartimento Materno Infantile, Dipartimento Salute Mentale e delle Dipendenze, organizzazione 
internazionale indipendente Save the Children Italia, associazioni del Terzo Settore, Enti Locali. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OT01_IT01 Lenti di equità 
Somministrazione di un questionario 
sulle conoscenze degli operatori, PLS 

e operatori non sanitari delle 
disuguaglianze e connessioni con i 

determinanti della salute 

I tavoli intersettoriali di tutte 
le ASL garantiscono la 

diffusione secondo 
indicazioni regionali 

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 
 

PL11_OT03_IT03 Formazione (A) 
Disponibilità di un programma di 

formazione congiunta e intersettoriale, 
che preveda la partecipazione degli 
operatori dei servizi sanitari e socio 
sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 

rappresentanze di tutti gli Attori 

Incontri formativi a livello 
locale tra gli attori dei tavoli 

intersettoriali o gruppi di 
lavoro 

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 
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coinvolti nella realizzazione delle azioni 
previste dal Programma, che includa il 
tema della progettazione partecipata di 

interventi interdisciplinari e 
intersettoriali 

PL11_OT06_IT06 Comunicazione ed 
informazione 
Realizzazione di interventi di 
informazione e comunicazione sociale 
(compreso il marketing sociale) mirate 
a target e contesti specifici (ad es. 
amministratori, opinion leader, scuole, 
genitori, educatori sociali, operatori, 
associazioni, ecc.) 

Raccolta e identificazione di 
materiali divulgativi e di 
comunicazione sociale da 

mettere in condivisione tra i 
referenti locali del PL11 e il 

gruppo regionale 

 
 

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

• Gli incontri del ciclo “Crescere Insieme” rivolti a tutta la popolazione in maniera gratuita sui 
determinanti di salute dei bambini (cod. Pro.sa 6388) 

• Presso la ludoteca MicroZoe, incontri rivolti in particolare alle famiglie straniere e con 
difficoltà di accesso ai servizi: gli incontri saranno indirizzati al sostegno della genitorialità, 
allo svezzamento (con il rispetto delle varie culture), alla relazione (es. danza in fascia 
riservata alle famiglie con difficoltà economiche, attività anche questa offerta 
gratuitamente). 

• Presso il Distretto sanitario di Carmagnola incontri rivolte alle famiglie indirizzati al 
sostegno della genitorialità, allo svezzamento (con il rispetto delle varie culture), alle cure 
neonatali nella prima infanzia (es l’igiene del cavo orale) 

• presso il Distretto sanitario di Chieri incontri rivolti alle famiglie sullo svezzamento e la 
disostruzione pediatrica delle prime vie aeree 

• Il progetto: “Famiglie libere dal fumo” finalizzato alla prevenzione dei danni da fumo in 
 gravidanza e nelle famiglie con minori (cod. Pro.Sa. 5639) 
 

 
11.4 La tutela dell’ambiente e il contatto con la natura quali determinanti del 
benessere e della salute dei bambini e delle famiglie 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

È stata promossa la partecipazione del personale dell’ASL e, dove possibile, delle famiglie ai 
percorsi formativi proposti dalla Regione Piemonte sui temi ambiente, clima e salute. 
 
Attori coinvolti e ruolo 

Dipartimento Materno Infantile, Organizzazione internazionale indipendente Save the Children 
Italia, Associazioni del Terzo Settore, Enti Locali. Associazione AMAR onlus  
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OT04_IT04 Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni 

al SSN 
Disponibilità di un programma di interventi 

di formazione sui temi ambiente, clima e 
salute, compresa la valutazione di impatto 

Partecipazione ai percorsi 
formativi proposti 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo  
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ambientale e sanitario, epidemiologia 
ambientale e tossicologia ambientale, 
comunicazione del rischio, temi della 

valutazione e gestione del rischio chimico, 
ecc., per operatori interni al SSN (con 

particolare riferimento ai MMG, PLS) e 
operatori del SNPA, anche attraverso 

modalità via web (FAD) (PP9) 

 

Altre attività di iniziativa locale 

• Nell’ambito del progetto “Il buon inizio”: appuntamenti di gioco e di laboratori nei giardini 
di Moncalieri. 

• Altri appuntamenti al Parco delle Vallere (Vallere open park) sempre con la finalità di 
avvicinare le famiglie al contatto con la natura ed al gioco all’aria aperta. 

• Collaborazione con l’associazione AMAR per la gestione d’incontri di pet therapy al Parco 
delle Vallere destinate ai pazienti di età pediatrica con fragilità, anche ricoverati nella 
Pediatria di Moncalieri. 
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11.5 Promozione della salute riproduttiva e dell’accesso ai servizi e alle pratiche 
di programmazione familiare 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

I consultori, in sinergia con il DMI, hanno proposto attività di promozione della salute 
preconcezionale attraverso la divulgazione di progetti rivolti alla comunità (scuola, spazi giovani) 
con l’intento di sensibilizzare la popolazione giovane (13-24 anni) alla consapevolezza delle scelte 
di salute. Le azioni in questo ambito sono rivolte sia alla scelta contraccettiva sia alla 
implementazione delle life-skill già presenti mirano ad influire sulle qualità della vita futura. 
I consultori, il DMI, il servizio di psicologia si proporranno di consolidare alleanze volte ad 
organizzare momenti di confronto e progettazione di attività in linea con gli obiettivi regionali, 
continua l’attività la rete perinatale per la presa in carico multidisciplinare delle situazioni familiari 
fragili e la prevenzione della depressione postpartum, sono stati aperti “spazi adolescenti” (Spazio 
Z), presso i consultori familiari con la presenza di ostetriche e psicologhe dedicate, per 
l’empowerment sulle scelte consapevoli in ambito riproduttivo e sessuale. 
Sono stati portati avanti i progetti “Educazione all'affettività ed alla sessualità...insieme si può fare”, 
nelle scuole primarie e secondarie di I e II grado, e “Peer Education”, attraverso una collaborazione 
intersettoriale con il PP1. 
È proseguita l’attività svolta dalle ostetriche del DMI in collaborazione con il PP1 crf. Azione 1.5, 
così come la partecipazione a progetti il “Diario della Salute” e il Passaporto culturale e con il PL15 
per la promozione della vaccinazione Anti-HPV negli adolescenti. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
ASLTO5 (consultori familiari); Scuole primarie e secondarie del territorio. 
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PL12 SETTING SANITARIO:  
LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA CRONICITÀ 

 
Rendicontazione 2023 

 
Referente del programma:  
dott.ssa Rosetta Borghese, Direttore SC Distretto di Moncalieri – Distretto di Nichelino. 
Mail: borghese.rosetta@aslto5.piemonte.it 
 
 

Componenti del gruppo di lavoro:  
Sostituto: dott. Armando Savatteri - Dirigente Medico S.C. Distretto di Moncalieri – Distretto di 
Nichelino 
 
dott. Diego Artuso Responsabile SS SerD Moncalieri - Nichelino 
dott.ssa Monica Cerani Educatrice Professionale SS SerD - Nichelino 
dott.ssa Maria Rita D’Anna Dirigente Medico Fisiatra SC Recupero e Riabilitazione Funzionale,  
dott.ssa Antonietta De Clemente– RePES – Dipartimento di Prevenzione 
dott.ssa Carmela Di Mari– Dirigente Medico SIAN 
dott. Gerardo Di Martino CPSI DIPSA Coordinatore intersettoriale Prevenzione Cronicità 
dott.ssa Dott.ssa Paola Gallini - Referente Sviluppo Area Progettuale Dipendenze  
dott. Francesco Gambetta - Dirigente Medico SS Medico Competente 
dott.ssa Chiara Giovannozzi - Dirigente Medico SC Neonatologia 
dott.ssa Vittoria Grammatico – Responsabile SSD UVOS – Coordinamento Screening 
dott.ssa Martina Grisorio - Dirigente Medico SC Prevenzione e Sicurezza Ambienti Di Lavoro 
dott.ssa Elena Kolomoets – Specialista ambulatoriale in Igiene e Medicina Preventiva 
dott. Carlo Macchiolo - Direttore Direzione Sanitaria PP.OO. ASLTO5 
dott. Alberto Mocellini - Responsabile SS Medico Competente 
dott.ssa Piera Navone - CPSE Dipartimento di Salute mentale e delle Dipendenze 
dott.ssa Morena Stroscia - Dirigente Medico SISP 
dott.ssa Daniela Toaldo Responsabile Servizio Sociale Aziendale 
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Quadro logico del programma 
(invariato da programmazione annuale PRP) 
Tipo di 
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso 

regionale 2023 Valore atteso locale 2023 Azione 

Trasversale 
INTERSET-
TORIALITÀ 

PL12_OT03 Creazione di reti tra settori 
diversi della sanità e altri stakeholder 

PL12_OT03_IT08 Accordi intersettoriali (b)/Presen-
za di Accordi con soggetti esterni al sistema sanitario 
che possono sostenere/ contribuire alle azioni (es. 
ANCI, Associazioni di promozione sociale e/o Sporti-
va, ecc.) 

---- ---- 
12.1 Coordinamento “interset-
toriale” prevenzione-cronicità 
12.5 Promozione della salute in 
contesti territoriali deprivati 

Trasversale 
FORMA-
ZIONE 

PL12_OT02 Formazione al counselling 
motivazionale di cui al progetto CCM 
“Sostenere il cambiamento: la formazio-
ne a distanza a supporto delle competen-
ze dei professionisti che operano per la 
promozione di stili di vita favorenti la 
salute” 

PL12_OT02_IT10 Percorso formativo sul counselling 
rivolto a pianificatori e formatori “FAD 50” 

standard raggiunto nel 
2022 ---- 

12.2 Formazione al counselling 
motivazionale (nazionale) 

PL12_OT02_IT11 Percorso formativo sul counselling 
rivolto a operatori sanitari e sociosanitari dei contesti 
opportunistici “FAD 24” 

Realizzazione di al-
meno un corso Partecipazione di almeno un 

totale (per i due corsi) di 10 
operatori per ogni Azienda Sa-

nitaria PL12_OT02_IT12 Percorso formativo sul counselling 
rivolto ai servizi di medicina di competenza “FAD24” 

Realizzazione di al-
meno un corso 

Trasversale 
COMUNI-
CAZIONE 

PL12_OT04 Sviluppare iniziative di co-
municazione finalizzate ad aumentare 
l’empowerment degli operatori del setting 
sanitario e dei cittadini, per promuovere 
capacità di scelta e comportamenti favore-
voli alla salute 

PL12_OT04_IT09 Comunicazione e informazione 
Disponibilità di iniziative, strumenti, materiali di co-
municazione  

Realizzazione di al-
meno 1 intervento di 

comunicazione/ infor-
mazione  

Realizzazione di almeno 1 ini-
ziativa (12.3) 

 

Diffusione di almeno 1 inter-
vento di comunicazione/ infor-
mazione realizzato a livello re-

gionale (12.4) 

12.3 Promozione stili di vita 
salutari in contesti opportuni-
stici 
12.4 Promozione della salute 
nei luoghi di cura per il perso-
nale sanitario 

Trasversale 
EQUITÀ 

PL12_OT01 Orientare gli interventi a 
criteri di equita; aumentando la consape-
volezza sul potenziale impatto, in termini 
di disuguaglianze, delle prassi orga-
nizzative 

PL12_OT01_IT01 Lenti di equità 
Presenza di mappatura regionale per area di deprivazione 

standard raggiunto nel 
2022 ---- 

12.5 Promozione della salute in 
contesti territoriali deprivati Progetti di promozione della salute in aree a maggior 

deprivazione dell’ASL 

Avvio in ciascuna ASL 
di almeno 1 progetto di 
promozione della salute 
mirato ai soggetti più 

svantaggiati 

Avvio in ciascuna ASL di al-
meno 1 progetto di promozione 
della salute mirato ai soggetti 

più svantaggiati 
 

Partecipazione al monitoraggio 
regionale 

Specifico 

PL12_OS06 Costituzione di un gruppo di 
lavoro multidisciplinare a livello regionale 
e gruppi di lavoro locali per l’analisi, la 
valutazione e la diffusione di linee di 
indirizzo e raccomandazioni per lo sviluppo 
delle attivita di promozione della salute nei 
servizi sanitari 

PL12_OS06_IS01 Gruppo regionale multidisciplina-
re/ Presenza Gruppo di lavoro 

Almeno 2 incontri 
all’anno ---- 

12.1 Coordinamento “interset-
toriale” prevenzione-cronicità PL12_OS06_IS03 Gruppo multidisciplinare in 

ciascuna Azienda Sanitaria Locale/Presenza Almeno 2 incontri Almeno 2 incontri 
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12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione – cronicità 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Nel corso del 2023 sono stati effettuati 2 incontri con il gruppo di lavoro multidisciplinare costituito 
da tutti i coordinatori dei vari programmi del piano locale della prevenzione. Gli incontri sono si 
sono tenuti in due giornate: il 5/09/2023 e il 29/12/2023. Nel corso di tali incontri, i vari referenti 
dei programmi hanno presentato alcune iniziative promosse nel contesto delle loro progettualità ma 
che avevano carattere di intersettorialità e pertanto rientravano negli obiettivi del PL 12. In 
particolare, è stato affrontato il tema dei referti di dimissione ospedaliera/ambulatoriale. Si è 
riscontrato che ad oggi non esistono indicazioni e raccomandazioni di buone pratiche da inserire 
nelle lettere di dimissione e/o nei referti ambulatoriali.  

Nel corso del 2023 inoltre, si sono svolti numerosi incontri per la predisposizione dei PSDTA per le 
4 patologie croniche (Malattia Renale Cronica, Scompenso Cardiaco, Malattia di Parkinson e 
Broncopneumopatia Cronico Ostruttiva). L’inserimento di un referente per l’area della Prevenzione 
all’interno di ogni gruppo di lavoro ha permesso di favorire un proficuo interscambio tra i 
professionisti coinvolti nella progettazione delle iniziative di promozione della salute e quelli 
coinvolti nel classico percorso di presa in carico che avviene nel contesto degli ambulatori 
territoriali specialistici, ambulatori MMG e area ospedaliera. Gli incontri proseguiranno nel 2024 
per l’implementazione operativa dei PSDTA. 

Attori coinvolti e ruolo 

Referenti di tutti i programmi PLP, Coordinatori e membri GdL sviluppo e implementazione 
PSDTA cronicità. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 
2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL12_OS06_IS03 Gruppo 
multidisciplinare in ciascuna Azienda 

Sanitaria Locale/Presenza 
Almeno 2 incontri 

Attività rendicontata 
nel paragrafo 

descrittivo 
 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 
processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 

Valore 
osservato al 
31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Attività del gruppo di 
coordinamento 
regionale 

Gruppo di lavoro per 
proposta format per 
dimissioni ospedaliere 

Ricognizione su   
procedure/lettere 
dimissioni ospedaliere 
con indicazioni stili di 
vita 

Attività 
rendicontata nel 

paragrafo 
descrittivo 
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12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Anche per il 2023 sono state attivate le seguenti FAD24: 
• Professionisti della Salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a 
rischio; 
• Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali nel supporto al 
cambiamento degli stili di vita dei lavoratori precedentemente edita come” Medici Competenti: Le 
competenze professionali del medico competente nel supporto al cambiamento degli stili di vita a 
rischio”. 
 
Come da obiettivo del Piano Locale della Prevenzione sono stati individuati dalla nostra Azienda gli 
operatori da assegnare ai due corsi FAD, 10 per il primo e 5 per il secondo. Gli operatori individuati 
hanno partecipato al corso di formazione ed essi stessi diventeranno formatori per i colleghi nel 
corso dei prossimi anni. Di anno in anno, la partecipazione dei nostri dipendenti al corso 
“Professionisti della Salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a 
rischio”, permette alla nostra Azienda di dotarsi di personale formato per promuovere salute nei 
contesti opportunistici.  
 
Attori coinvolti e ruolo 

Referente PP3, Referente e sostituto PL 12, DIPSA 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OT02_IT11 Percorso formativo sul 
counselling rivolto a operatori sanitari e 
sociosanitari dei contesti opportunistici 
“FAD 24” 

Partecipazione di almeno 
un totale (per i due corsi) 
di 10 operatori per ogni 
Azienda Sanitaria 

Attività rendicontata nel 
paragrafo descrittivo 

 

PL12_OT02_IT12 Percorso formativo sul 
counselling rivolto ai servizi di medicina di 
competenza “FAD24” 

Attività rendicontata nel 
paragrafo descrittivo  
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12.3 Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Nel corso del 2023 gli infermieri e le infermiere di famiglia o comunità (IFoC) hanno potuto 
partecipare a iniziative di promozione della salute avvenute in diverse occasioni nei Comuni 
dell’ASLTO5. Di seguito si riporta un elenco dei setting in cui gli/le IFoC hanno potuto utilizzare il 
counseling motivazionale breve, strumento acquisito anche attraverso corso FAD “Professionisti 
della Salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio”: 

• CAMMINATE DINAMICHE di Trofarello: 

24/5/2023 - 7/6/2023 - 5/7/2023  
9/10/2023 giornata conclusiva con popolazione (cfr. Azione 2.3 cod. Pro.Sa. 6376) 

• II GIORNATA DI PREVENZIONE LOGGESE: 

La Loggia 6/5/2023 

• GIORNATA MONDIALE DEL CUORE E DELLA RIANIMAZIONE CARDIO 
POLMONARE  

Vinovo 30/9/2023 (cfr. Azione 2.2 cod Pro.Sa. 5640) 

• LA SALUTE A PORTATA DI CASA (conferenza) 

Chieri 18/3/2023 
 

Attori coinvolti e ruolo 

IFoC e altri operatori formati attraverso corso FAD “Professionisti della Salute: competenze 
trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio” 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 Motivazione eventuale 
scostamento 

PL12_OT04_IT09 
Comunicazione e informazione 
Disponibilità di iniziative, 
strumenti, materiali di 
comunicazione 

Realizzazione di almeno 1 
iniziativa 

Attività rendicontata nel 
paragrafo descrittivo 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 
2023 

Valore osservato 
al 31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Attività del Gruppo 
multidisciplinare aziendale 

Rilevazione nelle ASL 
della presenza di attività di 
counselling motivazionale 
breve nei setting 
opportunistici 

Adesione alla 
rilevazione 

Attività 
rendicontata nel 

paragrafo 
descrittivo 
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12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Nel 2023, l'ASLTO5 ha attuato con successo il programma di Workplace Health Promotion (WHP), 
iniziando con la formazione del Gruppo ASL WHP e l'organizzazione di un primo incontro 
focalizzato sul "Modello organizzativo per l’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 
2023-2025".  

È stata inoltre predisposta e divulgata, a settembre 2023, un’informativa in merito all’avvio della 
Rete WHP e alle modalità di adesione alla stessa, comprensiva del Modello di Rete, mediante 
pubblicazione sul sito dell’ASLTO5 al link: https://www.aslto5.piemonte.it/it/node/1133. È stata 
creata, sulla rete locale, un’apposita area di interscambio per il gruppo di lavoro WHP, all’interno 
della quale è possibile trovare tutto il materiale utile (es. modello di rete, verbali delle riunioni, 
progettazione e rendicontazione pratiche raccomandate). 

L'ASLTO5 ha concentrato i propri sforzi sul tema specifico 2, "Promozione dell’attività fisica, del 
benessere osteoarticolare e posturale e della mobilità attiva". Le pratiche raccomandate, come 
l'affissione di poster, la distribuzione di brochure e l'utilizzo di messaggi adesivi sulle scale, sono 
state implementate con successo per promuovere un ambiente di lavoro sano e attivo. 

Un aspetto rilevante è stato l'aggiornamento del corso FAD WHP su "alimentazione e lavoro" e 
"fumo e lavoro", coinvolgendo professionisti esterni (ASL Città di Torino, ASLNO e ASLTO3) per 
arricchire i contenuti.  

La registrazione dettagliata delle attività sulla banca dati Pro.Sa. rappresenta un efficace strumento 
di monitoraggio e valutazione delle iniziative nel corso del tempo. 

 
Attori coinvolti e ruolo 

Referenti PP3 ASLTO5, ASL Città di Torino, ASLNO, ASLTO3 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL12_OT04_IT09 Comunicazione e 
informazione 
Disponibilità di iniziative, strumenti, 
materiali di comunicazione 

Diffusione di almeno 1 
intervento di 
comunicazione/informazione 
realizzato a livello regionale 

Attività rendicontata 
nel paragrafo 

descrittivo 
 

PP03_OS01_IS04 Luoghi di lavoro 
raggiunti dal Programma (b) (PP3) 

(N. Aziende Sanitarie e Ospedaliere 
aderenti al Programma che 
realizzano almeno un intervento tra 
quelli previsti dal “Documento 
regionale di pratiche raccomandate e 
sostenibili” per ciascuna area 
indicata nel Documento stesso) / (N. 
Aziende sanitarie e ospedaliere 
aderenti al Programma) x 100 

Rendicontare le pratiche 
raccomandate realizzate nella 
propria ASL per i propri 
dipendenti, e i relativi 
interventi, secondo quanto 
previsto dal “Modello 
organizzativo per l’avvio 
sperimentale della Rete WHP 
Regione Piemonte 2023-
2025” utilizzando la Banca 
dati Pro.Sa. e la 
rendicontazione PLP 

Attività rendicontata 
nel paragrafo 

descrittivo 
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12.5 Promozione della salute in contesti territoriali deprivati (azione 
equity-oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Il 2023 è stato l’anno in cui è stata avviata la prima fase del progetto “Piazza Bengasi e dintorni”. Il 
progetto, condiviso con l’ASL Città di Torino, gli Enti Gestori del Comune di Moncalieri e della 
Città di Torino e le relative amministrazioni comunali, è stato approvato a livello aziendale con 
Delibera del Direttore Generale n. 113 del 14/02/2023. Nel corso dell’anno il gruppo Governance 
del PLP, insieme ai referenti dei 9 programmi coinvolti (PP1, PP2, PP4, PP5, PP9, PL11, PL12, 
PL13, PL15), hanno concordato con i corrispondenti referenti dell’ASL Città di Torino le azioni su 
cui far convergere prioritariamente gli sforzi di promozione della salute. Nello specifico, la 
referente del PL 12 ha proposto di trasferire nel territorio di Piazza Bengasi le esperienze del Centro 
Servizi Distrettuale Integrato (CSDI), un progetto pilota delle future Case di Comunità, già attivato 
e funzionante nel territorio carmagnolese. Il CSDI è un progetto rivolto alla popolazione anziana di 
età superiore ai 65 anni, che coinvolge le IFoC, gli assistenti sociali e il terzo settore, come 
associazioni di volontariato e centri anziani con l’obiettivo principale di individuare la popolazione 
fragile e, attraverso una presa in carico multiprofessionale, orientarla ai servizi sanitari. 
Tutte le altre proposte progettuali condivise con i colleghi torinesi sono state scritte in un 
documento che ha costituito il canovaccio dell’incontro con l’Amministrazione Comunale di 
Moncalieri e il consorzio socioassistenziale (Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello e La 
Loggia) a cui il progetto è stato ufficialmente presentato in data 31 maggio 2023. 

Nel corso del 2024 si procederà con l’identificazione degli stakeholder, l’analisi dei bisogni rilevata 
attraverso lo strumento del “place standard tool” e la co-progettazione con tutti gli operatori 
coinvolti e gli stakeholder individuati. 

Attori coinvolti e ruolo 

Referenti PP1, PP2, PP4, PP5, PP9, PL11, PL12, PL13, PL15, PL16 ASL TO 5 e ASL Città di 
Torino, Unione dei Comuni di Moncalieri, Servizio Sociale Città di Torino, Comune di Moncalieri e 
Città di Torino 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Progetti di promozione della 
salute in aree a maggior 
deprivazione dell’ASL 

Avvio in ciascuna ASL di 
almeno 1 progetto di 
promozione della salute 
mirato ai soggetti più 
svantaggiati 
 
Partecipazione al 
monitoraggio regionale 

Attività rendicontata nel 
paragrafo descrittivo 
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PL13 ALIMENTI E SALUTE 

 

Rendicontazione 2023 

 
 

Referente del programma:  

dott.ssa Carmela Di Mari – Dirigente Medico SC Igiene degli Alimenti e della Nutrizione 
e-mail: dimari.carmela@aslto5.piemonte.it 
 

Componenti del gruppo di lavoro:  
Sostituto: dott. Giuseppe Sattanino - Direttore ff SC Veterinaria Area B 
 
dott.ssa Anna Aldrighetti - Assistente Sanitaria SIAN 
dott. Dario Alescio – Dietista SIAN 
dott.ssa Loredana Cuccia - Dietista SC Diabetologia 
dott.ssa Cristina Linzalata - Dietista SC Diabetologia 
dott.ssa Dolores Marzano - Dietista SC Diabetologia 
dott.ssa Silvia Marro - Dirigente Veterinario – SVET Area B 
dott.ssa Monica Minutolo - Dietista SIAN 
dott. Alessandro Testa - Dirigente Veterinario – SVET Area B 
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Quadro logico del programma 
(invariato da programmazione annuale PRP) 

Tipo di 

obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale 

2023 
Valore atteso locale 

2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETT
ORIALITÀ 

PL13_OT02 Instaurare un 
confronto sulle tematiche 
della dieta sana e sostenibile 
tra le diverse componenti del 
Servizio Sanitario Regionale 
e tra queste e altre strutture 
regionali  

PL13_OT02_IT02 Attivazione di gruppi intersettoriali 
a livello regionale nei quali siano presenti i soggetti che 
a vario titolo e con ruoli diversi intervengono nella 
filiera agro-alimentare. 
Presenza di gruppi di lavoro intersettoriali. Produzione 
di indirizzi operativi, linee guida, documentazione di 
approfondimento. Organizzazione di eventi formativi 
 

Produzione di almeno un 
documento di indirizzi 
operativi, linee guida, 

documentazione di 
approfondimento  

--- 

13.1 Gruppo di lavoro 
intersettoriale di ricerca e 
documentazione sui 
determinanti di salute 
correlati all’alimentazione 

Trasversale 
FORMAZION
E 

PL13_OT03 Analizzare i 
bisogni formativi ed 
elaborare programmi di 
formazione annuali per il 
personale sanitario, le 
associazioni di categoria, gli 
operatori commerciali, anche 
mediante il coordinamento 
delle iniziative locali 

PL13_OT03_IT03 Programma di formazione regionale 
che preveda un coordinamento degli eventi formativi 
regionali e locali, su: caratteristiche e impatto sulla 
salute, dal punto di vista nutrizionale e della sicurezza, 
delle diverse componenti degli alimenti; valutazione 
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; caratteristiche e 
impatto sull'ambiente dei principali ingredienti degli 
alimenti; importanza e strumenti per la riduzione degli 
sprechi. 
Programma di formazione coordinato a livello 
regionale. Programmi e procedure per la formazione a 
cascata integrata tra le diverse componenti del SSR  

Formazione a cascata 
nelle ASL 

Per ciascuna ASL un 
evento documentato di 

condivisione dei 
contenuti di almeno un 

corso PRISA (13.2) 
 

Realizzazione di almeno 
un intervento mirato di 

formazione/ 
informazione sulla 

celiachia (13.3) 

13.2 Interventi formativi 
destinati agli operatori 
sanitari 
 
13.3 Interventi formativi 
destinati agli operatori del 
settore alimentare 

Trasversale 
COMUNICAZ
IONE 

PL13_OT04 Progettare un 
programma di 
comunicazione finalizzato ad 
aumentare l’empowerment 
del cittadino, promuovere 
capacità di scelta e 
comportamenti favorevoli 
alla salute 

PL13_OT04_IT04 Predisporre un programma di 
comunicazione pluriennale rivolto ai diversi settori delle 
filiere di produzione e commercializzazione degli 
alimenti e ai consumatori, coordinato e integrato tra i 
diversi servizi che possono svolgere un ruolo nella 
promozione di una dieta sana. 
Disponibilità del programma di comunicazione 
pluriennale e predisposizione interventi di informazione 
e sensibilizzazione 

Almeno un intervento di 
informazione e 

sensibilizzazione 

Almeno un evento 
coordinato di 

informazione e 
sensibilizzazione per 

ciascuna ASL  

13.4 Programma di 
comunicazione rivolto alla 
popolazione generale e agli 
operatori delle filiere di 
produzione e 
commercializzazione degli 
alimenti 

Trasversale 
EQUITÀ 

PL13_OT01 Orientare gli 
interventi a criteri di equità; 

PL13_OT01_IT01 Lenti di equità  
Prevalenza di bambini con dieta sana ---- –-- 13.5 Definizione di un 

programma di promozione 
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aumentando la 
consapevolezza sul 
potenziale impatto, in termini 
di disuguaglianze, delle 
prassi organizzative  

Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o secondarie di 
I grado raggiunti dai progetti di promozione di una 
sana alimentazione  

Aumento del numero di 
plessi raggiunti dai 

progetti 

Incremento del numero 
di plessi raggiunti dai 

progetti nell’area 
svantaggiata o almeno un 

nuovo istituto 
scolastico/agenzia 

formativa  raggiunto dai 
progetti  

della dieta sana, equilibrata 
e sostenibile per il contrasto 
di sovrappeso e obesità nei 
bambini 

Specifico 

PL13_OS04 Promuovere 
una dieta sana e stili di vita 
salutari nei percorsi dedicati 
alle principali patologie 
croniche  

PL13_OS04_IS04 Integrazione di interventi evidence-
based nei percorsi delle principali patologie croniche 
non trasmissibili. 
Progettazione integrata di strategie e interventi di 
prevenzione nei percorsi delle MCNT  

Relazione attività 
integrate  

Ogni ASL dovrà 
svolgere azioni integrate 

per l’intercettazione 
precoce e la lotta alla 

malnutrizione in ambito 
pediatrico, almeno per 

uno dei tre gradi di 
complessità individuati a 

livello regionale 

13.1 Gruppo di lavoro 
intersettoriale di ricerca e 
documentazione sui 
determinanti di salute 
correlati all’alimentazione 
13. Prevenzione della 
malnutrizione 

Specifico 
PL13_OS05 Potenziare il 
sistema di sorveglianza e 
gestione MTA  

PL13_OS05_IS07 Promuovere un approccio comune e 
condiviso delle ASL e degli altri attori istituzionali per 
la gestione delle malattie trasmesse da alimenti (MTA). 
Aggiornamento e implementazione degli strumenti per 
potenziare le indagini epidemiologiche sulle MTA 

Diffusione di materiale 
formativo, informativo, 

divulgativo sulle MTA da 
parte delle ASL 

Diffusione di materiale 
formativo, informativo, 
divulgativo sulle MTA 

da parte delle ASL 

13.7 Potenziamento del 
sistema di sorveglianza e 
gestione delle malattie 
trasmesse da alimenti 
(MTA) 

Specifico 

PL13_OS06 Migliorare la 
conoscenza e contenere il 
fenomeno della 
malnutrizione  

PL13_OS06_IS06 Attuare programmi di raccolta dati 
sulla qualità nutrizionale dell'offerta alimentare nella 
ristorazione collettiva. 
Implementazione delle attività di raccolta dati sulla 
qualità nutrizionale dei pasti offerti nella ristorazione 
collettiva mediante apposite schede di valutazione del 
rischio nutrizionale 

Attuazione 
programmazione 
regionale per la 

sorveglianza della qualità 
nutrizionale dei pasti 

nella ristorazione 
collettiva  

Per ciascuna ASL: 
almeno 20 interventi di 
vigilanza/ valutazione 

nutrizionale nella 
ristorazione collettiva 

13.6 Prevenzione della 
malnutrizione 

PL13_OS06_IS08 Disponibilità di informazioni sulla 
qualità nutrizionale dei prodotti consumati in età 
evolutiva  
Implementazione banca dati Etichette snack consumati 
in età evolutiva 

Disponibilità di strumenti 
informativi da utilizzare 

negli interventi di 
promozione della salute 
rivolti all’età evolutiva 

---- 13.6 Prevenzione della 
malnutrizione 
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13.1 Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui 

determinanti di salute correlati all’alimentazione 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
In accordo con le “Linee di indirizzo per la prevenzione ed il contrasto del sovrappeso e 
dell’obesità” del Ministero della Salute, sono state messe in atto le azioni previste dai primi due 
gradi di complessità per l’intercettazione precoce della malnutrizione in ambito pediatrico. 
Nello specifico: 

• 1° grado di complessità “base”:  
In occasione della sorveglianza “Okkio alla Salute” sul sovrappeso e l’obesità e i fattori di 
rischio correlati nei bambini delle scuole primarie (6-10 anni) svoltasi nel 2023, sono stati 
messi a disposizione dal Ministero e dalla Regione dei materiali informativi; tra questi, delle 
schede riferite ai dati nazionali della sorveglianza con informazioni sul come agire per 
promuovere corrette abitudini alimentari in sinergia tra scuola, famiglia e comunità. Le 
schede informative tematiche “la salute si costruisce da piccoli” trattano vari aspetti relativi 
al rapporto tra i bambini corretta alimentazione, colazione, consumo di frutta e verdura, 
merenda, consumo di acqua, sedentarietà, movimento, mobilità attiva e attività motoria a 
scuola. Le schede, unitamente ad un report sintetico e ad un dépliant esplicativo sulla 
sorveglianza Okkio alla Salute dell’ASLTO5, sono state fornite ai PLS/MMG in 
considerazione dell’importanza del loro ruolo nel contribuire ed accrescere la 
consapevolezza dei genitori sullo stato nutrizionale e sugli stili di vita dei propri figli 
sottolineando la valenza che assumono le visite periodiche (bilanci di salute) non solo dal 
punto di vista diagnostico ma anche preventivo (Prot. ASLTO5 n.41695 del 21/08/2023).  
Inoltre, in data 03/04/2023 in occasione della presentazione della sorveglianza Okkio alla 
Salute 2023 alle insegnanti delle scuole campionate, che si è svolta presso la sede del centro 
formazione dell’ASLTO5 è stato presentato il materiale informativo. 

• 2° grado di complessità “intermedio”: 
a) nel corso dei progetti di educazione alimentare presenti nel catalogo scuole, ovvero, “La 
prima colazione che bella invenzione”!  e “Lettura critica delle etichette dei prodotti 
alimentari: uno strumento per fare scelte consapevoli” sono stati evidenziati maggiormente 
aspetti relativi alla promozione del consumo di frutta durante gli spuntini, disincentivando il 
consumo di prodotti ultra-lavorati, utilizzando anche il materiale informativo messo a 
disposizione dal GdL1 PL13 regionale ed anche in questo caso sono state utilizzate le schede 
informative sulla sorveglianza Okkio alla Salute; 
b) nella valutazione dei menù scolastici è stato promosso il consumo di frutta durante gli 
spuntini, disincentivando il consumo di prodotti ultra-lavorati (es. succhi di frutta, 
merendine confeziona-te, ecc.) nelle varie comunicazioni intercorse con le Ditte di refezione 
scolastica ed i Comuni che hanno elaborato i menù. 

 
Attori coinvolti e ruolo 
Componenti del GdL PL13 (SIAN), MMG e PLS, Referente PL12, altri Stakeholders (es. Comuni, 
Ditte di refezione scolastica) 

 

 

 

 

 

 
1 Gruppo di Lavoro 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OS04_IS04 Integrazione 
di interventi evidence-based nei 
percorsi delle principali 
patologie croniche non 
trasmissibili. 
Progettazione integrata di 
strategie e interventi di 
prevenzione nei percorsi delle 
MCNT  

Ogni ASL dovrà svolgere 
azioni integrate per 
l’intercettazione precoce e la 
lotta alla malnutrizione in 
ambito pediatrico, almeno per 
uno dei tre gradi di 
complessità individuati a 
livello regionale 

 
Sono state svolte azioni 

integrate per l’intercettazione 
precoce e la lotta alla 

malnutrizione in ambito 
pediatrico per n. 2 gradi di 
complessità individuati a 

livello regionale 

 
 
 
 

 
Altre attività di iniziativa locale 
Componenti del GdL PL13 hanno collaborato alla stesura delle nuove proposte operative per la 
ristorazione collettiva (scolastica, ospedaliera e assistenziale) della Regione Piemonte.  
Inoltre, sempre nel contesto della stesura delle nuove proposte operative, con particolare riferimento 
alla ristorazione collettiva assistenziale si è offerta collaborazione alla diffusione di un’indagine 
conoscitiva sulla gestione e modalità dei Servizi di ristorazione nelle strutture assistenziali 
promossa dalla Regione Piemonte (Prot. ASLTO5 n. 44758 del 12/09/2023). 
 
Attori coinvolti e ruolo  
Componenti del GdL PL13 (SIAN, SVET Area B, Dietiste SC Diabetologia), GdL Coordinamento 
Regionale 
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13.2 Interventi formativi destinati agli operatori sanitari 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Componenti del GdL hanno partecipato in qualità di docenti e discenti ai corsi PRISA programmati 
per il 2023. 
In relazione a n. 2 corsi, “Utilizzo dello strumento RACE (Rapid Assessment of Contaminant 
Exposure) per la valutazione del rischio da contaminanti agricoli e tossine vegetali” svolto il 21 
Settembre 2023 in modalità webinar e “Malattie a trasmissione alimentare: approcci epidemiologici 
e analitici per la gestione dei focolai” organizzato dall’ Istituto Zooprofilattico di Liguria, Piemonte 
e Valle D’Aosta in forma residenziale in data 27 Settembre 2023, è stata svolta una formazione a 
cascata in data 24/10/2023 rivolta ad operatori SIAN che non avevano partecipato ai corsi. La 
condivisione degli argomenti trattati nei succitati corsi è stata documentata in una relazione di 
Servizio. 
In continuità con il percorso formativo sull’etichettatura dei prodotti alimentari avviato nel 2021 e 
nel 2022, nel II semestre del 2023, in data 18/12/2023, è stato organizzato dall’ ASLTO5 un corso 
in modalità webinar di III livello programmato dalla formazione PRISA e coordinato dalla Regione 
Piemonte dal titolo “Etichettatura dei prodotti alimentari (Reg UE 1169/2011) e sulle indicazioni 
nutrizionali e salutistiche (Reg. CE n. 1924/2006) - controlli ufficiali: aggiornamenti legislativi e 
casi studio”(Allegato 1). 
Infine, è stata garantita la partecipazione di alcuni operatori sanitari SIAN al corso di formazione 
organizzato dall’ ASL città di Torino e coordinato a livello regionale “Linee guida sulla ristorazione 
collettiva: un focus sulle diete speciali” svolto in data 12 Dicembre 2023 (Allegato 2). 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Componenti del GdL PL13 (SIAN, SVET Area B), Operatori sanitari dei Dipartimenti di 
Prevenzione, Coordinamento Regione Piemonte 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL13_OT03_IT03 Programma di 
formazione regionale che preveda 
un coordinamento degli eventi 
formativi regionali e locali, su: 
caratteristiche e impatto sulla 
salute, dal punto di vista 
nutrizionale e della sicurezza, delle 
diverse componenti degli alimenti; 
valutazione costo/beneficio delle 
scelte nutrizionali; caratteristiche e 
impatto sull'ambiente dei principali 
ingredienti degli alimenti; 
importanza e strumenti per la 
riduzione degli sprechi 

Per ciascuna ASL un evento 
documentato di condivisione 
dei contenuti di almeno un 
corso PRISA  

 
 
 
 
 

n. 1 evento documentato 
(relazione di Servizio) di 

condivisione dei contenuti di 
n. 2 corsi PRISA 
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 Valore osservato 

al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Assicurare che le varie 
componenti del Sistema 
Sanitario Regionale siano 
adeguatamente formate 
sugli aspetti legati alla 
qualità nutrizionale degli 
alimenti 

Corso di formazione 
sulle diete speciali 

Ciascuna ASL dovrà 
garantire la 
partecipazione dei propri 
operatori al corso di 
formazione coordinato a 
livello regionale 

Operatori 
dell’ASLTO5 

hanno partecipato 
al corso di 
formazione 
coordinato a 

livello regionale 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 
• Operatori SIAN e dietiste SC Diabetologia hanno partecipato in qualità di docenti al corso 

residenziale “Nutrizione in età pediatrica: dall’educazione al gusto della prevenzione” svolto 
in due edizioni (5 Maggio e 12 Ottobre) e rivolto a medici/pediatri, infermieri, ostetriche, 
dietisti (Allegato 3). 

• Operatori del SIAN hanno partecipato al corso “Progetto Regionale Celiachia: la formazione 
dei formatori” fruibile in modalità FAD dal 27 Novembre al 31 Dicembre 2023 organizzato 
dall’ASLTO3 e AIC Piemonte. 

 
Attori coinvolti e ruolo 
Componenti del GdL PL13 (dietisti/e SIAN e SC Diabetologia), MMG/PLS, Operatori sanitari del 
dipartimento di prevenzione e ospedalieri, AIC Piemonte 
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13.3 Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Le attività previste hanno avuto il fine di incrementare le conoscenze degli operatori del settore 
alimentare e migliorare la loro capacità di gestione del rischio nutrizionale e da allergeni, con 
l’obiettivo generale di migliorare la qualità nutrizionale dell’offerta alimentare. 
Nello specifico, nell’ambito del progetto regionale “Protezione soggetti affetti da celiachia”, in 
collaborazione con AIC Piemonte, sono state effettuate n. 8 vigilanze sulla ristorazione pubblica 
(con formazione in loco/audit degli OSA) e n. 22 vigilanze sulla ristorazione collettiva (verifica 
delle mense). 
Inoltre, nell’arco del II semestre sono stati svolti in modalità FAD: 

• Corsi interattivi a distanza sincroni per insegnanti delle scuole dell’obbligo; 
• Corsi di formazione teorici pratici interattivi a distanza (sincroni) per Operatori del Settore 

Alimentare (OSA) di ristorazione pubblica e laboratori artigianali. 
 
Nel corso delle n. 23 attività di vigilanza nutrizionale svolte sulla ristorazione collettiva e socio-
assistenziale, gli OSA sono stati informati su: l’importanza delle limitazioni nel contenuto di sale 
nelle pietanze, l’utilizzo di sale iodato, la gestione del rischio allergeni e diete speciali, la corretta 
porzionatura degli alimenti, la promozione dei consumi di frutta e verdura, gestione avanzi e 
limitazioni sprechi alimentari. 
 
In occasione della Settimana Nazionale della Celiachia, dal 13 al 21 maggio 2023, la struttura 
Igiene degli Alimenti e della Nutrizione dell’ASLTO5 si è fatta portavoce dell’iniziativa 
dell’Associazione Italiana Celiachia (AIC) sezione Regione Piemonte, invitando le mense 
scolastiche ad aderire all’iniziativa “TUTTI A TAVOLA TUTTI INSIEME, Le giornate del menù 
senza glutine”, al fine di sensibilizzare sul tema della celiachia e della dieta senza glutine 
(https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-nazionale-celiachia-2023). 
L’iniziativa ha avuto un riscontro positivo da parte delle ditte di refezione scolastica del territorio. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Componenti del GdL PL13 (SIAN), AIC Piemonte, Operatori del settore alimentare, Gruppo di 
coordinamento Regionale sul progetto celiachia, Associazioni di categoria. 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL13_OT03_IT03 Programma di formazione 
regionale che preveda un coordinamento degli 
eventi formativi regionali e locali, su: 
caratteristiche e impatto sulla salute, dal punto 
di vista nutrizionale e della sicurezza, delle 
diverse componenti degli alimenti; valutazione 
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; 
caratteristiche e impatto sull'ambiente dei 
principali ingredienti degli alimenti; importanza 
e strumenti per la riduzione degli sprechi 

Realizzazione di 
almeno un intervento 
mirato di formazione/ 
informazione sulla 
celiachia 

Realizzazione di n. 2 
interventi mirati di 

formazione/informazio
ne sulla celiachia 
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso 

locale 2023 

Valore 

osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Miglioramento della 
conoscenza e della capacità di 
gestione dei rischi nutrizionali 
e da allergeni da parte degli 
operatori del settore 
alimentare 

Inserimento nella 
programmazione aziendale di 
interventi informativi/ 
formativi indirizzati agli OSA 
coerenti con gli indirizzi 
regionali 

Almeno un 
intervento per 
ciascuna ASL 

Sono stati 
effettuati n. 9 

interventi 
informativi/for

mativi 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 
Partecipazione, in qualità di docente, di un operatore dello SVET Area B al corso “Giovane 
agricoltore e nuovo agricoltore", Modulo 5 “I prodotti agricoli e alimentari - L’etichettatura dei 
prodotti” in data 26/07/2023, organizzato da Regione Piemonte e CIA (Confederazione Italiana 
Agricoltori). Trattasi di un corso non finanziato ai sensi del Piano Strategico Nazionale della PAC 
2023-2027 per il ruolo di giovane o nuovo agricoltore, in assenza di adeguata formazione e/o 
esperienza pregressa, in attuazione alla DGR 5 giugno 2023 n. 14-6988. 
 
Attori coinvolti e ruolo  
Componenti del GdL PL13 (SVET Area B), Regione Piemonte, Operatori del settore alimentare, 
Associazioni di categoria. 
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13.4 Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e agli 

operatori delle filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nel 2023 sono state realizzate azioni di sensibilizzazione sull’importanza di una dieta sana, 
equilibrata e sostenibile, in particolare su temi quali: lettura e comprensione dell’etichetta 
nutrizionale, riduzione dello spreco alimentare e dell’impatto ambientale correlato 
all’alimentazione. Tali azioni di sensibilizzazione sono state svolte principalmente in occasione 
delle giornate tematiche “Save the Date” (Obesity Day, settimana mondiale per la riduzione del 
consumo di sale e di zuccheri, etc.) e attraverso interventi specifici richiesti da scuole, Comuni/Enti, 
altri Servizi del Dipartimento di Prevenzione, sia attraverso la pubblicazione di report e materiale 
informativo sul sito aziendale, sia in presenza, soprattutto  in quei Comuni che, sulla base di un 
sistema descrittivo delle disuguaglianze socioeconomiche e di salute a livello geografico per ogni 
ASL piemontese (sistema HAZ), hanno evidenziato un basso ranking dell’indicatore di disagio 
socioeconomico, ovvero i Comuni di Nichelino, Carmagnola e Moncalieri. 
Di seguito le principali azioni svolte in occasione delle giornate “Save the Date”: 

➢ OBESITY DAY:(cod. Pro.Sa. 5640): 
La Giornata Nazionale Obesity Day, giunta alla 23° edizione, ha avuto, quest’anno, come 
slogan “Come stanno i tuoi muscoli? Impara a difenderli!” 
All'importante attività di sensibilizzazione sul tema del sovrappeso e dell’obesità, 
quest’anno si è aggiunta quella sulla sarcopenia per le persone con obesità, spesso presente 
specie se sedentarie, anziane o portatrici di comorbidità. 
 
L’ASLTO5 ha aderito anche quest’anno alla giornata nazionale attraverso la S.S. Igiene 
della Nutrizione facente parte della struttura complessa Igiene degli Alimenti e della 
Nutrizione, riconosciuta dall’Associazione Italiana di Dietetica e Nutrizione Clinica (ADI), 
ormai da diversi anni, come Centro Obesity Day. 
Le attività previste per quest’anno sono state: 
Ambulatorio di consulenza nutrizionale tutti i mercoledì del mese di ottobre 2023 dalle ore 
09:00 alle ore 16:00 con accesso gratuito e senza impegnativa per ricevere consigli e 
materiale informativo utile ad intraprendere un percorso per uno stile di vita sano; 
Un' ulteriore giornata del mese di ottobre è stata rivolta ai dipendenti dell'ASL con le stesse 
modalità. 
(https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-nazionale-obesity-day-consulenza-nutrizionale) 

 
➢ SETTIMANA MONDIALE PER LA RIDUZIONE DEL CONSUMO DI SALE (cod. 

Pro.Sa. 5640): 
La Campagna di sensibilizzazione è stata come sempre promossa dal WASSH (World 
Action on Salt, Sugar & Health) alla quale la Società Italiana di Nutrizione Umana (SINU) 
ed il Gruppo Intersocietario per la Riduzione del Consumo di Sodio in Italia (GIRCSI) 
hanno sempre aderito, così come, ormai da diversi anni, aderisce l’ASLTO5, attraverso la 
S.S. Igiene della Nutrizione. 
L’ obiettivo è stato quello di promuovere la riduzione del consumo di sale negli adulti a 
meno di 5 grammi al giorno (obiettivo proposto dall’Organizzazione Mondiale della Sanità). 
Durante tutto l’arco del 2023, in occasione delle varie attività previste dalla S.S. Igiene della 
Nutrizione (manifestazioni programmate sul territorio, giornata Obesity Day, valutazione dei 
menù per la ristorazione collettiva, etc.) e prevalentemente sul sito istituzionale 
dell’ASLTO5 è stato possibile consultare materiale informativo relativo alla campagna di 
sensibilizzazione e/o richiedere informazioni.  

     (https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-mondiale-per-riduzione-consumo-sale-0) 
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➢ In quattro diverse date del mese di giugno, è stato svolto un “corso di formazione sul 
riconoscimento delle specie fungine” rivolto ai commercianti ed organizzato dai micologi 
del SIAN dell’ASLTO5 (Allegato 4).  

 
➢ Nel 2023 è continuata l’attività di COMUNICAZIONE DEL RISCHIO attraverso il Centro 

Interdipartimentale di Ricerca sulla Sicurezza Alimentare (CeIRSA) mediante diversi 
strumenti disponibili (es. pubblicazione di articoli sul portale www.ceirsa.org, pubblicazione 
di notizie nella sezione news del sito aziendale ASLTO5, pubblicazione di articoli sul social 
network del CeIRSA e sul blog www.sicurezzanelpiatto.it) in collaborazione con l’ufficio 
comunicazione aziendale: 

• sono stati proposti schemi di rendicontazione sintetici dei dati di attività dell’ASLTO5 ai fini 
della definizione di trend, valutazione di impatto e proposte di pianificazione e indirizzo. In 
particolare, sono state realizzate delle infografiche relative all’organizzazione ed ai risultati 
dei controlli ufficiali nell’ASLTO5 (http://www.ceirsa.org/organizzazione.php; 
http://www.ceirsa.org/risultati.php); 

• all’interno del sito web dell’ASLTO5 sono state aggiornate le pagine relative alla sicurezza 
alimentare rivolte ai consumatori (https://prd-www-aslto5.portali.csi.it/it/attivita/sicurezza-
alimentare);   

• è stato elaborato e pubblicato sul sito del CeIRSA il seguente parere in risposta a domande 
poste dal consumatore o dall’operatore del settore alimentare: Etichettatura pre-incarti 
presso macelleria (https://www.ceirsa.org/leggitutto.php?idrif=1055 ); 

• sono stati elaborati e pubblicati sul sito del CeIRSA i seguenti documenti per l’informazione 
ai consumatori: 

 BANCHETTI E CENONI: CONSIGLI PER UNA CUCINA SICURA 
 INDAGINE CONOSCITIVA SULLA PERCEZIONE DEL RISCHIO 

NUTRIZIONALE DA PARTE DEI CONSUMATORI 
 SORVEGLIANZA DELLE MALATTIE A TRASMISSIONE ALIMENTARE IN 

PIEMONTE: PUBBLICATO IL RAPPORTO 2022 
 LA SICUREZZA ALIMENTARE IN VIAGGIO 
 CON IL CALDO AUMENTANO I RISCHI DI INTOSSICAZIONI ALIMENTARI: 

CONSIGLI PER LA PREVENZIONE 
 GIORNATA MONDIALE DELLA SICUREZZA ALIMENTARE 
 OGGI SI CELEBRA LA GIORNATA MONDIALE DELL'IGIENE DELLE MANI 
 IL 29 APRILE È LA GIORNATA MONDIALE DELLA VETERINARIA 

• sono stati elaborati e pubblicati sul sito del CeIRSA i seguenti documenti per l’informazione 
agli operatori delle filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti: 

 PSA: MATERIALE INFORMATIVO PER ALLEVATORI, CACCIATORI E 
VETERINARI 

 INFLUENZA AVIARIA: INDICAZIONI OPERATIVE PER LA 
SORVEGLIANZA SANITARIA 

 INDICAZIONI MINISTERIALI SULLE MACELLAZIONI RITUALI E LA 
FESTA DEL SACRIFICIO 

 BENESSERE ANIMALE: LE RACCOMANDAZIONI DELLA FEDERAZIONE 
DEI VETERINARI EUROPEI 

 ITER AUTORIZZATIVO PER L’IMMISSIONE SUL MERCATO DI ALIMENTI 
CONTENENTI DERIVATI DA INSETTI 

 PROROGA DELL’OBBLIGO DI RIPORTARE IN ETICHETTA L’ORIGINE DI 
ALCUNI PRODOTTI ALIMENTARI 

 NUOVO PARERE EFSA SULLA SICUREZZA MICROBIOLOGICA DELLA 
CARNE A FROLLATURA PROLUNGATA 

• sono stati pubblicati sul blog www.sicurezzanelpiatto.it i seguenti documenti per 
l’informazione e comunicazione del rischio ai consumatori: 
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 5 consigli per cucinare in modo sicuro durante le feste 
 Quanto conta l'etichetta nutrizionale degli alimenti quando fai la spesa? 

• Nell’ambito del mandato regionale attribuito al CeIRSA dell’ASLTO5 (Determinazione 
Dirigenziale Direzione Sanità - Settore Prevenzione e Veterinaria n. 826 del 07/06/2021 
“Approvazione programma delle attività affidate all’ASLTO5 a supporto del Gruppo 
Regionale sulle Malattie a Trasmissione Alimentare - MTA) sono state realizzate le seguenti 
attività: 

 Elaborazione di una scheda infografica rivolta ai consumatori per la divulgazione 
dell’andamento regionale delle MTA nel 2022 
(https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2022-
07/infografica_mta_2021.pdf); 

 realizzazione di un programma di comunicazione diretto al consumatore finalizzato a 
promuovere capacità di scelta e comportamenti alimentari favorevoli alla salute. Nel 
2023 è stata ideata una rubrica periodica rivolta al consumatore, denominata “La 
Com.Pre.S.SA.” (acronimo di “Comunicare Prevenzione su Salute e Sicurezza 
Alimentare”). La rubrica è caratterizzata da un unico messaggio chiaro, semplice ed 
essenziale, inserito per comodità in 4 categorie differenti, identificate con diverso 
colore: Buone pratiche igieniche (verde), Disinformazione e bufale alimentari 
(rosso), Definizioni utilizzate in ambito alimentare (arancione) e Controlli delle ASL 
lungo la filiera alimentare (blu). L’obiettivo della rubrica, infatti, è quello di 
informare periodicamente i consumatori sulle modalità di preparazione e 
conservazione dei cibi per contrastare l’insorgenza di malattie trasmesse dagli 
alimenti, sfatare le bufale e i falsi miti sugli alimenti, spiegare il significato di alcuni 
termini tecnici utilizzati nell’ambito dell’industria alimentare e in ultimo, ma non per 
importanza, illustrare i controlli che i servizi delle ASL effettuano lungo tutta la 
filiera alimentare. Le Compresse sono state pubblicate periodicamente sul sito 
http://www.ceirsa.org e diffuse tramite altri canali istituzionali della ASLTO5 (sito 
web e periodico “In vena”) e della Regione Piemonte, al fine di raggiungere 
rapidamente differenti tipologie di consumatori. Nel 2023 sono state pubblicate le 
seguenti Compresse: quanti bovini al macello vengono controllati da un veterinario?; 
Non lavare il pollo crudo prima di cucinarlo; Cos’è un novel food; Aceto e 
bicarbonato disinfettano e puliscono in modo naturale?; Che cos’è la carne 
coltivata?; è obbligatorio scrivere tutti gli ingredienti in etichetta?; Non fare 
assaggiare ai bambini impasti crudi!; La Pesta suina africana si trasmette all’uomo?; 
Bollo CE sulle confezioni di alimenti; Chi fa la maggior parte dei controlli sulle 
imprese alimentari’; Non consumare i chiodini crudi!; Il pesce pescato nelle acque di 
Fukushima è contaminato? 

 
➢ È stato dato supporto alla realizzazione dell’indagine regionale per la rilevazione della 

percezione del rischio da parte dei consumatori. Con Nota della Regione Piemonte 
Prot.6612/A1409D del 28/09/2023 è stata richiesta la collaborazione nel diffondere la 
possibilità di partecipare ad una indagine conoscitiva sulla percezione del rischio 
nutrizionale da parte dei consumatori compilando un questionario disponibile ad un link dal 
02 Ottobre 2023 al 31 Gennaio 2024.  
Tale richiesta è stata diffusa attraverso il sito istituzionale dell’ASLTO5 
(https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/questionario-consumatori-etichetta-nutrizionale-
sai-cosa-compri), il sito CeIRSA (https://www.ceirsa.org/leggitutto.php?idrif=1069), i 

canali social dell’ASLTO5 e durante le attività dell’ambulatorio di consulenza nutrizionale 
del SIAN. 
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Attori coinvolti e ruolo 
GdL PL13 (SIAN e SVET Area B), Micologi SIAN, popolazione ASLTO5, Enti/Comuni 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 
2023 

Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL13_OT04_IT04 Predisporre un 
programma di comunicazione 
pluriennale rivolto ai diversi settori 
delle filiere di produzione e 
commercializzazione degli alimenti e 
ai consumatori, coordinato e integrato 
tra i diversi servizi che possono 
svolgere un ruolo nella promozione di 
una dieta sana. 
Disponibilità del programma di 
comunicazione pluriennale e 
predisposizione interventi di 
informazione e sensibilizzazione 

Almeno un intervento 
coordinato di informazione 
e sensibilizzazione per 
ciascuna ASL 

Sono stati realizzati 
almeno n. 10 interventi 

di informazione e 
sensibilizzazione 

 
 
 
 
 
 
 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso 

locale 2023 

Valore 

osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

Miglioramento della 
comunicazione a soggetti 
istituzionali e portatori di 
interesse 

Raccolta e analisi dei dati 
relativi alla percezione del 
rischio dei consumatori 

Supporto alla 
realizzazione 
dell’indagine 

È stata 
supportata la 
realizzazione 
dell’indagine 
relativa alla 

percezione del 
rischio dei 

consumatori 

 

 
Altre attività di iniziativa locale 

• I componenti del GdL del PL13, unitamente ad altri GdL del PLP, PP9 in primis, 
parteciperanno alle attività previste dal progetto “Piazza Bengasi e dintorni. Un progetto di 
rigenerazione urbana e comunitaria per la salute collettiva”, attraverso il quale sono 
coinvolti gli stakeholders locali, nel territorio al confine tra Moncalieri e Torino, al fine di 
sviluppare interventi atti a creare le basi per un modello di salute costruito su uno specifico 
territorio. 

• Nell’ambito delle azioni previste dal PP3 ed a seguito della formalizzazione del Gruppo 
ASL WHP, il SIAN, ha partecipato a varie attività inerenti “alimentazione e lavoro”. In 
particolare, è continuata la collaborazione al progetto avviato nel 2022 “L'ASLTO5 e 
TERRA.CON…voi lavoratori per promuovere e migliorare la salute”, destinato ai lavoratori 
di una Ditta del territorio allo scopo di indagare sui loro fabbisogni di salute, adottando 
specifici interventi per promuovere stili di vita corretti. 

• Nel mese di dicembre è stato diffuso, attraverso il sito istituzionale e i canali social 

dell’ASLTO5 materiale informativo relativo ad una sana alimentazione anche a lavoro “Il 
Baracchino perfetto” realizzato dall’ ASL Città della salute in collaborazione con l’IZS 
(https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/baracchino-perfetto-cosa-mangi-al-lavoro). 

 
Sono state volte attività di comunicazione su tematiche inerenti i corretti stili di vita (sana 
alimentazione e attività fisica) in occasione di eventi organizzati da vari stakeholders (scuole, 
Comuni, etc.). Tra le varie attività (Allegato 5): 
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• Festa dello Sport che si è svolta nel Comune di Nichelino il 17 Settembre 2023 in occasione 
dello Sportcity Day; 
• Gruppi di Cammino “Camminata dinamica” di Trofarello che si è svolto in occasione di 
diversi incontri nel 2023; 
• Gruppi di Cammino nel Comune di Chieri il 21 Ottobre 2023 dove è stato presente uno 
stand del Dipartimento di Prevenzione; 
• Nel Comune di Nichelino gli operatori SIAN hanno svolto degli interventi sul tema della 
corretta alimentazione in data 10 e 17 Marzo in occasione del Convegno “MensSana- incontri 
informativi e formativi per una mensa sana, sicura e sostenibile” ed in data 27 Aprile in occasione 
della “Giornata della salute e del Benessere” presso l’IIS Erasmo da Rotterdam; 
• Nel Comune di Cambiano, operatori SIAN, hanno effettuato un intervento su “Sana e 
Corretta Alimentazione” in data 27 febbraio 2023 presso il Centro “Le Ali”; 
• In data 03 Marzo 2023, operatori SIAN, hanno effettuato un intervento presso Casa Vitrotti 
nel Comune di moncalieri “Facciamo squadra per la prevenzione: la salute delle donne” insieme ad 
altri Servizi del dipartimento di prevenzione; 
• In data 28 Novembre, su richiesta del “Gruppo fumo” del Servizio Dipendenze 
dell’ASLTO5 è stato effettuato un intervento da parte di operatori SIAN rivolto ai soggetti che 
hanno intrapreso un percorso di cambiamento degli stili di vita.  
 
Infine, componenti del GdL PL13 (SIAN, Dietiste SC Diabetologia) hanno partecipato alla stesura 
dei PSDTA Aziendali (Cardiologia, Nefrologia, BPCO, Parkinson) relativamente alla corretta 
alimentazione. 
  
Attori coinvolti e ruolo  
Componenti del GdL PL13, popolazione ASLTO5, Enti/Comuni, Referente PP2, Referente PP3, 
Referente PP4, Referente PP9, Referente PL12, altri Servizi del Dipartimento di Prevenzione. 
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13.5 Definizione di un programma di promozione della dieta sana, equilibrata e 

sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesità nei bambini (azione equity-

oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nel 2023 sono stati proposti alle scuole i seguenti progetti di promozione di sane abitudini 
alimentari presenti nel catalogo scuole:  

• “AlfabetizzAzione di bambini, genitori ed insegnanti delle Scuole primarie sulla lettura 
delle etichette degli alimenti, uno strumento di prevenzione per fare scelte consapevoli” 
in collaborazione con il LIONS (cod. Pro.Sa. 4297); 
Il progetto si propone attraverso la lettura delle etichette dei prodotti alimentari di educare i 
bambini alla scelta di alimenti più salutari da un punto di vista qualitativo (minimamente 
trasformati, ad alto contenuto di sostanze nutritive, a basso contenuto di zuccheri aggiunti e 
grassi saturi e relativamente ricchi di fibra, minerali e vitamine). 

• “La prima colazione che bella invenzione”! (cod. Pro.Sa. 2048) 
Lo scopo del progetto, rivolto alla scuola dell’infanzia e primaria, è sensibilizzare i bambini 
ad acquisire o rafforzare l’abitudine al consumo di una sana prima colazione. 

• “Lettura critica delle etichette dei prodotti alimentari: uno strumento per fare scelte 

consapevoli” (cod. Pro.Sa. 3500) 
Il progetto di formazione, rivolto alle scuole secondarie di II grado, ha previsto l'alternarsi di 
una sessione teorica ed una pratica: 

1. Nella parte teorica,  sono stati sviluppati gli argomenti sui contenuti del manuale 
regionale "Viaggio nel mondo degli spuntini - Manuale per educatori" e di quello del 
Ministero della Salute "Etichettatura degli alimenti - Cosa dobbiamo sapere - 
Regolamento 1169/2011" per dare uno strumento di informazione non solo per la 
lettura e comprensione della "etichetta/dichiarazione nutrizionale", delle indicazioni 
nutrizionali ("Claims") e sulla salute ma anche su l'elenco degli ingredienti dei 
prodotti alimentari. 

2. Nella parte pratica, i ragazzi sono stati coinvolti in lavori di lettura guidata e 
comprensione su vere etichette (confezioni integre) di prodotti confezionati 
consumati dagli studenti stessi.  

 
In accordo con l’azione 1.8 del PP1 sono stati incrementati il numero di plessi raggiunti dai progetti 
nell’area svantaggiata (o almeno un nuovo istituto scolastico/agenzia formativa raggiunto dai 
progetti) in riferimento al progetto “La prima colazione che bella invenzione”! (cod. Pro.Sa. 
2048) ed “AlfabetizzAzione di bambini, genitori ed insegnanti delle Scuole primarie sulla 
lettura delle etichette degli alimenti, uno strumento di prevenzione per fare scelte 
consapevoli” (cod. Pro.Sa. 4297). Inoltre, sono stati incrementati il numero di istituti scolastici 
raggiunti dal progetto “Lettura critica delle etichette dei prodotti alimentari: uno strumento 
per fare scelte consapevoli” (cod. Pro.Sa. 3500) in riferimento alle scuole secondarie di II grado. 
 

• Nell’ambito del progetto “Uomo, animale, ambiente – One Health il salto di specie & il 
COVID" (cod. Pro.Sa. 6232) personale SIAN ha partecipato ad incontri di 
formazione/informazione rivolti ai docenti sulla tematica della sostenibilità alimentare. 

 
Attori coinvolti e ruolo 
Componenti Gruppo di lavoro PL 13 (operatori sanitari SIAN), Referente locale PP1, Scuole, Terzo 
Settore. 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

- Plessi di scuole 
dell’infanzia, primarie o 

secondarie di I grado 
raggiunti dai progetti di 
promozione di una sana 

alimentazione 

Incremento del numero di 
plessi raggiunti dai progetti 

nell’area svantaggiata o 
almeno un nuovo istituto 

scolastico/agenzia formativa 
raggiunto dai progetti 

 
(v. azione 1.8) 

È stato riscontrato 
l’incremento del numero di 
plessi raggiunti dai progetti 

nell’area svantaggiata o 
almeno un nuovo istituto 

scolastico/agenzia formativa 
raggiunto dai progetti. 

Il valore osservato locale è 
stato ricavato da Pro.Sa sia 

nella descrizione delle azioni, 
sia nel valore osservato nelle 

tabelle. 

 
 
 
 

 

Altre attività di iniziativa locale 
SORVEGLIANZA OKKIO ALLA SALUTE 
In accordo con quanto previsto dal Piano Locale della Prevenzione 2023 dal Programma 16 - 
“Governance”, è’ stata realizzata la sorveglianza Okkio alla Salute nelle scuole campionate nel 
territorio ASLTO5. Tra i mesi di Aprile e Giugno 2023, operatori SIAN dell’ASLTO5 hanno svolto 
un corso preparatorio alla sorveglianza rivolto alle insegnanti delle scuole oggetto di 
campionamento, illustrando anche le schede informative tematiche “la salute di costruisce da 
piccoli”. Successivamente è stata realizzata la sorveglianza somministrando i questionari e 
rilevando le misure antropometriche. La sorveglianza ha coinvolto 21 Plessi scolastici e 24 classi 
per un totale di 480 alunne/i. 
Le schede informative sulla sorveglianza messe a disposizione dalla Regione sono state trasmesse ai 
pediatri di libera scelta e vengono utilizzate nell’ambito dei progetti del catalogo scuole al fine di 
incentivare il consumo di frutta e verdura e disincentivare il consumo di prodotti ultraprocessati. 
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13.6 Prevenzione della malnutrizione 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Al fine di un approccio integrato per la prevenzione, l’intercettazione precoce e la gestione della 
malnutrizione nelle sue 3 forme (per eccesso, per difetto e da deficit di micronutrienti) sono state 
svolte le seguenti azioni: 
A livello territoriale il SIAN ha effettuato n. 23 attività di vigilanza nutrizionale nella ristorazione 
collettiva con appositi strumenti (schede di valutazione del rischio nutrizionale), inoltre, tali attività 
sono state integrate con azioni di informazione e formazione degli OSA per il miglioramento della 
qualità nutrizionale dell’offerta alimentare (cfr. Azione 13.3). 
La Regione ha definito un percorso formativo sui DAN attraverso la realizzazione di un corso 
rivolto a MMG e PLS; il GdL del PL13 ha fornito supporto nel garantire la partecipazione dei 
MMG e PLS del territorio. In data 14 Novembre con Prot. ASLTO5 n. 56694 è stato comunicato a 
MMG e PLS del territorio dell’evento formativo “PRENDIAMOCI CURA Affrontiamo insieme i 
disturbi dell’alimentazione e della nutrizione in età evolutiva: un approccio multiprofessionale” con 
conseguente possibilità di iscrizione. Il corso residenziale si è svolto in data 25/11/2023 a Torino. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Componenti del GdL PL13 (SIAN), MMG e PLS, Operatori del Settore Alimentare, Comuni, 
Coordinamento Regionale 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OS06_IS06 
Attuare programmi di 
raccolta dati sulla qualità 
nutrizionale dell’offerta 
alimentare nella 
ristorazione collettiva 
Implementazione delle 
attività di raccolta dati 
sulla qualità nutrizionale 
dei pasti offerti nella 
ristorazione collettiva 
mediante apposite 
schede di valutazione del 
rischio nutrizionale 

Per ciascuna ASL: almeno 20 
interventi di vigilanza/ 
valutazione nutrizionale nella 
ristorazione collettiva 

Sono stati svolti n. 23 
interventi di vigilanza 

nutrizionale nella 
ristorazione collettiva 

 
 
 
 
 
 
 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2023 

Valore 

osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

Definire una strategia 
integrata per la 
formazione sui DAN 

Formazione 
operatori per il 
contrasto ai DAN 

Un corso realizzato in 
ciascuna ASL 

È stato fornito 
supporto alla 
divulgazione 
dell’evento 
formativo 
destinato a 
MMG/PLS 
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13.7 Potenziamento del sistema di sorveglianza e gestione delle malattie 

trasmesse da alimenti (MTA) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Operatori dell’ASLTO5 coinvolti nella gestione delle MTA hanno partecipato al corso FAD su 
piattaforma MedMood “La sorveglianza sulle MTA in Piemonte: stato dell’arte e novità introdotte 
(aggiornamento 2023)” (Allegato 6). 
Il referente MTA ed altri operatori dell’ASLTO5 hanno partecipato all’evento formativo "Malattie a 
trasmissione alimentare: approcci epidemiologici e analitici per la gestione dei focolai" organizzato 
dall’IZS PLVA in data 27/09/2023 con il coordinamento regionale (Allegato 7).  
È stata data continuità all’attività di informazione rivolta ad altri operatori del Sistema Sanitario, 
cittadini, associazioni ed imprese tramite il Centro Interdipartimentale di Ricerca sulla Sicurezza 
Alimentare (CeIRSA) e altre iniziative realizzate dalle singole strutture per la divulgazione delle 
attività e delle iniziative intraprese.  
La strategia di comunicazione si basa sull’aggiornamento del sito internet www.ceirsa.org con la 
pubblicazione di materiale informativo rivolto alla popolazione ed agli operatori del settore, riferito 
a sicurezza alimentare e Malattie Trasmesse da Alimenti (MTA). 
Nel 2023, nell’ambito del mandato regionale attribuito al CeIRSA dell’ASLTO5 (Determinazione 
Dirigenziale Direzione Sanità - Settore Prevenzione e Veterinaria n. 826 del 07/06/2021 
“Approvazione programma delle attività affidate all’ASLTO5 a supporto del Gruppo Regionale 
sulle Malattie a Trasmissione Alimentare - MTA), sono state previste le seguenti attività: 

• è stata inviata una newsletter periodica per la divulgazione dell’andamento regionale delle 
MTA e delle principali novità in ambito di sicurezza alimentare e sanità pubblica (target: 
laboratori clinici, medici di famiglia); 

• è stata elaborata una scheda infografica rivolta ai consumatori per la divulgazione 
dell’andamento regionale delle MTA nel 2022 
(https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/veterinaria-salute-
alimentare/intossicazioni-malattie-origine-alimentare# ); 

• è stato redatto, in collaborazione con il Centro di referenza regionale MTA istituito presso il 
settore Prevenzione e Veterinaria, il documento regionale “Sistema Integrato di 
Sorveglianza dei Focolai Epidemici di Malattie Trasmesse da Alimenti della Regione 
Piemonte – Rapporto 2022”, con relativa elaborazione dei risultati del sistema di 
sorveglianza sulle MTA, costruzione di tabelle e grafici, valutazione epidemiologica, 
discussione dei risultati (https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/veterinaria-salute-
alimentare/intossicazioni-malattie-origine-alimentare# ); 

• è stato revisionato, accreditato con 20 crediti ECM e reso disponibile da gennaio 2023 a 
dicembre 2023 su piattaforma Medmood, nell’ambito della formazione PRISA, il corso 
FAD su piattaforma MedMood “La sorveglianza sulle MTA in Piemonte: stato dell’arte e 
novità introdotte (aggiornamento 2023)” rivolto a personale SIAN, SVET, DEA ospedalieri 
e Laboratori di analisi di tutto il Piemonte. Il corso ha riscosso molto successo di 
partecipazione e gradimento su tutto il territorio regionale (n.1160 partecipanti); 

• l’IZS PLVA ha organizzato, con il coordinamento regionale, in data 27/09/2023 l’evento 
formativo "Malattie a trasmissione alimentare: approcci epidemiologici e analitici per la 
gestione dei focolai", riservato ai referenti MTA delle ASL e agli enti di supporto del 
Gruppo regionale MTA, al quale hanno partecipato anche operatori dell’ASLTO5; 

• sono stati pubblicati sul sito del CeIRSA i seguenti documenti per l’informazione ai 
consumatori, con particolare riferimento ai rischi derivanti da una non corretta 
conservazione degli alimenti e un non corretto utilizzo in ambito domestico: 

▪ BANCHETTI E CENONI: CONSIGLI PER UNA CUCINA SICURA 
▪ INDAGINE CONOSCITIVA SULLA PERCEZIONE DEL RISCHIO 

NUTRIZIONALE DA PARTE DEI CONSUMATORI 
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▪ SORVEGLIANZA DELLE MALATTIE A TRASMISSIONE ALIMENTARE IN 
PIEMONTE: PUBBLICATO IL RAPPORTO 2022 

▪ LA SICUREZZA ALIMENTARE IN VIAGGIO 
▪ CON IL CALDO AUMENTANO I RISCHI DI INTOSSICAZIONI ALIMENTARI: 

CONSIGLI PER LA PREVENZIONE 
▪ GIORNATA MONDIALE DELLA SICUREZZA ALIMENTARE 
▪ OGGI SI CELEBRA LA GIORNATA MONDIALE DELL'IGIENE DELLE MANI 
▪ IL 29 APRILE È LA GIORNATA MONDIALE DELLA VETERINARIA 

• sono stati pubblicati sul blog www.sicurezzanelpiatto.it i seguenti documenti per 
l’informazione e comunicazione del rischio ai consumatori: 
• 5 consigli per cucinare in modo sicuro durante le feste 
• Quanto conta l'etichetta nutrizionale degli alimenti quando fai la spesa? 

• è stato fornito supporto alle attività del CRR - Centro di Riferimento Regionale per la 
sorveglianza, prevenzione e controllo delle Malattie Trasmesse da Alimenti (D.D. 
2570/A1409C/2022 del 22/12/2022); 

• è stata organizzata in data 04/04/2023 una riunione di insediamento del Centro di 
Riferimento Regionale per la sorveglianza, prevenzione e controllo delle Malattie Trasmesse 
da Alimenti (CRR), istituito con DD n. 2570 del 22/12/2022, al fine di rendere formalmente 
operativo il nuovo organismo e discutere le modalità e finalità di intervento richieste; 

• è stato eseguito un lavoro di aggiornamento del Sistema informativo MTA per poter 
agevolare il caricamento dei dati da parte del personale preposto, l’elaborazione dei dati per 
la stesura del report annuale e il caricamento dei dati sul sistema informativo nazionale 
SINZOO. 

 
È stato trasmesso alla Regione - Direzione Sanità - Settore “prevenzione, sanità pubblica, 
veterinaria e sicurezza alimentare”, l’elenco aggiornato dei componenti del gruppo d’indagine 
aziendale e del referente per le malattie trasmesse da alimenti (MTA) con Prot. ASLTO5 n. 62031 
del 13/12/2023. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Componenti del GdL PL13 (SVET Area B, SIAN), Operatori dei Dipartimenti di Prevenzione delle 
ASL, Referente e gruppo locale MTA, Responsabile e personale borsista del CeIRSA (Centro 
Interdipartimentale per la ricerca sulla Sicurezza Alimentare), Referenti laboratori di microbiologia, 
UNITO, popolazione residente nella ASLTO5. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OS05_IS07 
Promuovere un approccio 
comune e condiviso delle 
ASL e degli altri attori 
istituzionali per la gestione 
delle malattie trasmesse da 
alimenti (MTA) 
Aggiornamento e 
implementazione degli 
strumenti per potenziare le 
indagini epidemiologiche 
sulle MTA 

Diffusione di materiale 
formativo, informativo, 
divulgativo sulle MTA da 
parte delle ASL 

 
È stato diffuso   materiale 
formativo, informativo, 
divulgativo sulle MTA 
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Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato 

al 31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Potenziamento 
sistema regionale di 
sorveglianza MTA 

Implementazione 
strumenti e procedure 
per un approccio 
coordinato alla 
gestione delle MTA 

Ciascuna ASL dovrà 
garantire la 
partecipazione dei 
propri operatori al 
corso di formazione 
coordinato a livello 
regionale 
 
Ciascuna ASL dovrà 
comunicare l’elenco 
aggiornato dei 
componenti del gruppo 
di indagine aziendale e 
del Referente MTA 

È stata garantita la 
partecipazione 

degli operatori al 
corso di 

formazione 
coordinato a livello 

regionale 
 

È stato comunicato 
l’elenco aggiornato 

dei componenti   
del gruppo di 

indagine aziendale 
e del Referente 

MTA 
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PL14 PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE 

 
Rendicontazione 2023 

 
 

Referente del programma: 

dott. Pierfederico Torchio– Direttore SISP 
Mail: sisp@aslto5.piemonte.it 
 

Componenti del gruppo di lavoro:  

Sostituta: dott.ssa Giulia Visentin– Coordinatrice Infermieristica SISP 
 
dott.ssa Alessandra Allocco – Direttore SC Laboratorio Analisi 
dott.ssa Daniela Aprato – Coordinatrice ostetricia 
dott.ssa Paola Artoni – Direttore SC Medicina Interna Chieri 
dott.ssa Rosetta Borghese – Direttore Distretto Moncalieri-Nichelino 
dott. Francesca Piovesan – Dirigente Biologo SIAN 
dott. Paolo Castagno – CPSI SISP 
dott.ssa Claudia Di Turi – CPSI Dipartimento Prevenzione  
dott.ssa Vittoria Grammatico – Responsabile SSD UVOS 
dott.ssa Marina Bellinato - Infettivologa SER.D 
dott.ssa Roberta Palladino – Coord. Serv. Rischio Infettivo 
dott. Ermenegildo Valvassori – Dirigente Veterinario SC Veterinaria Area A  
dott. Marco Testa – Dirigente Medico SISP 
dott.ssa Gema Li Zaldivar Garcia – Dirigente Medico SISP 
dott. Riccardo Parola - Dirigente Veterinario SC Veterinaria Area A 
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Quadro logico del programma 

(invariato da programmazione annuale PRP) 
Tipo di 
obiettivo Obiettivo Indicatore e formula Valore atteso regionale 2023 Valore atteso locale 2023 Azione 

Trasversale 
INTERSETTOR
IALITÀ 

PL14_OT02 Coordinamento dei 
diversi livelli istituzionali per 
garantire una risposta efficace a 
malattie infettive emergenti 

PL14_OT02_IT02 Coordinamento 
intersettoriale per la risposta agli eventi 
pandemici 
Approvazione, applicazione e monitoraggio del 
Piano pandemico regionale 

Predisposizione dell'esercizio 
di simulazione 

Partecipazione degli 
operatori individuati 

all’esercizio di 
simulazione proposto dal 

livello regionale 

14.2 Predisporre piani di 
preparazione e risposta alle 
emergenze infettive 

Trasversale 
INTERSETTOR
IALITÀ 

PL14_OT04 Coordinamento dei 
diversi livelli istituzionali per 
garantire una risposta efficace a 
malattie infettive emergenti 

PL14_OT04_IT06 Consolidamento della 
sorveglianza delle malattie da vettori 
Aggiornamento e applicazione del Piano Vettori 
a livello territoriale 

Applicazione a livello ASL 
del Piano vettori 

Applicazione a livello 
ASL del Piano vettori 

14.4 Gestione delle malattie 
trasmesse da vettori 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PL14_OT03 Adeguare le 
conoscenze degli operatori relative 
alla gestione delle emergenze 
infettive 

PL14_OT03_IT03 Formazione in materia di 
emergenze infettive 
Presenza di offerta formativa per tutte le figure 
professionali sanitarie e non sanitarie interessate 

Almeno una edizione del 
corso 

Per tutte le ASL: 
partecipazione al corso 

regionale sulle emergenze 
infettive 

14.3 Interventi formativi 
regionali 

Trasversale 
FORMAZIONE 

PL14_OT05 Migliorare le 
competenze in tema di segnalazione 
delle malattie infettive 

PL14_OT05_IT04 Formazione in tema di 
segnalazione e notifica malattie infettive e 
utilizzo sistema informativo Premal 
Presenza di offerta formativa su tempestività, 
completezza dei dati e modalità di segnalazione 

Realizzazione almeno un 
corso a carattere regionale 

Per tutte le ASL:  
partecipazione ai corsi 

regionali 

14.1 Consolidamento del 
sistemi di sorveglianza 
epidemiologica e 
potenziamento del sistema 
di segnalazione malattie 
infettive 
 
14.3 Interventi formativi 
regionali 

Trasversale 
COMUNICAZI
ONE 

PL14_OT06 Disponibilità di una 
campagna di comunicazione per 
favorire l’adesione consapevole 
della popolazione alle vaccinazioni 

PL14_OT06_IT05 Disponibilità e realizzazione 
di interventi di comunicazione e informazione in 
tema di vaccinazioni 
Presenza di campagna di comunicazione 

Realizzazione di almeno una 
iniziativa di comunicazione 

Adesione all’iniziativa di 
comunicazione  

14.7 Campagna di 
comunicazione per favorire 
l’adesione consapevole 
della popolazione alle 
vaccinazioni 

Trasversale 
EQUITÀ 

PL14_OT01 Orientare gli interventi 
a criteri di equità; aumentando la 
consapevolezza sul potenziale 
impatto, in termini di 
disuguaglianze, delle prassi 
organizzative 
Ricognizione delle risorse 
utilizzabili per lo screening TB 

PL14_OT01_IT01 Aumento del numero delle 
comunità chiuse che offrono gli screening per 
TB ai soggetti in ingresso 

Studio pilota in una ASL 
sull’offerta di screening TB 

nelle comunità chiuse 

Partecipazione delle ASL 
agli incontri regionali di 

progettazione del percorso 
diagnostico-terapeutico 

per TB 

14.6 Accessibilità ai servizi 
di screening e cura delle 
malattie infettive croniche 

Specifico 
PL14_OS03 Migliorare i sistemi di 
sorveglianza epidemiologica e di 
segnalazione delle malattie infettive 

PL14_OS03_IS01 Raccordo sistema vaccinale e 
sistemi di sorveglianza delle malattie infettive 
Integrazione dei sistemi vaccinale e di notifica in 

In presenza di esito positivo 
dello studio, sperimentazione 
del sistema integrato 

--- 
14.1 Consolidamento del 
sistemi di sorveglianza 
epidemiologica e 
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tutte le ASL potenziamento del sistema 
di segnalazione malattie 
infettive 

Specifico 
PL14_OS04 Potenziamento 
dell’offerta di screening, counseling 
e attività preventive per le malattie 
sessualmente trasmissibili 

PL14_OS04_IS02 Miglioramento dell'offerta di 
screening delle IST 
Valutazione delle iniziative di screening IST 
presenti sul territorio regionale 

Ampliamento dell’offerta di 
screening delle IST e HIV 
tramite la collaborazione con i 
SerD nei contesti a “bassa 
soglia” secondo programmi di 
riduzione del danno già 
esistenti 

Offerta di screening delle 
IST e HIV nei contesti a 
“bassa soglia” secondo 
programmi di riduzione 
del danno già esistenti 

14.5 Interventi di screening 
in materia di IST 
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14.1 Consolidamento dei sistemi di sorveglianza epidemiologica e potenziamento 
del sistema di segnalazione malattie infettive 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Nel corso dell’anno 2023 è stato rafforzato l’utilizzo della piattaforma PreMal, da parte del gruppo 
di lavoro incaricato delle inchieste epidemiologiche e dell’inserimento delle notifiche di malattia 
infettiva pervenute al SISP, seguendo le disposizioni nazionali e regionali sulle sorveglianze. È stata 
garantita la partecipazione del maggior numero di operatori possibile (2 medici e 4 infermieri) agli 
eventi formativi organizzati a livello regionale. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Livello locale: SISP, Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri, DEA, MMG, PLS 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT05_IT04 Formazione in tema di 
segnalazione e notifica malattie infettive e 
utilizzo sistema informativo PreMal 
Presenza di offerta formativa su 
tempestività, completezza dei dati e 
modalità di segnalazione 

Per tutte le ASL:  
partecipazione ai corsi 
regionali 

Hanno partecipato alle 
due edizioni del corso 
regionale il numero 

massimo di operatori 
consentito per ogni ASL 

 
 
 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato 

al 31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Programma di formazione per il 
potenziamento del sistema di 
segnalazione dei casi di malattia 
infettiva (PreMal) 

Presenza di 
programma 
formativo su PreMal 

Partecipazione del 
referente/incaricato 
al corso 

Hanno partecipato i 
referenti e gli 

incaricati 
occupando tutti i 

posti resi 
disponibili 

 
 

 

Altre attività di iniziativa locale 
Sono stati organizzati incontri con alcuni degli operatori dei servizi aziendali che più 
frequentemente pongono le diagnosi di malattie infettive, per condividere i protocolli e ottimizzare 
il processo di segnalazione e sorveglianza. 
È proseguito il percorso, già avviato nel 2022, di formazione sul campo e analisi dei casi da parte 
del personale infermieristico del SISP, individuato per la gestione e sorveglianza delle malattie 
infettive, al fine di uniformare i processi e favorire il confronto. 
Il corso, previsto nel piano formativo aziendale, dal titolo “LEGIONELLA: competenze trasversali 
e indicazioni per il personale del Dipartimento di Prevenzione” è stato posticipato al 2024 per 
difficoltà logistiche presso il centro di Formazione Aziendale. 
 

 
 

 

171 



Rendicontazione PLP 2023 – PL14 

  

14.2 Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
L’ASL ha partecipato agli incontri regionali previsti per l’aggiornamento, il coordinamento e 
l’attuazione dei piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive, attraverso i riferimenti 
tecnici incaricati, individuati a livello aziendale e regionale. 
In accordo con la Direzione Strategica Aziendale, sono stati organizzati, con tutti i Servizi coinvolti 
nel piano locale, incontri periodici interni di monitoraggio per la revisione e l’aggiornamento della 
check-list, proposta dalla Regione. Tale check-list, strumento utile a stimare l’attuazione delle 
procedure e la capacità del sistema di fornire risposte in caso di emergenza, è stata costantemente 
aggiornata e resa disponibile per il livello regionale (inviata con nota della Direzione Generale prot. 
n. 53785 del 27/10/2023). 
L’ASL ha inviato alla Regione il proprio Panflu, in allegato alle note del Direttore Generale prot. n. 
61837 del 12/12/2023 e prot. n. 61985 del 13/12/2023 ed ha partecipato, con numerosi operatori 
delegati, all’esercizio di simulazione organizzato in teleconferenza il 13/12/2023. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Direzione ASL, Direzione Sanitaria Presidi, Laboratorio Analisi, Strutture del Dipartimento di 
Prevenzione 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL14_OT02_IT02 
Coordinamento intersettoriale per 
la risposta agli eventi pandemici 
Approvazione, applicazione e 
monitoraggio del Piano 
pandemico regionale. 

Partecipazione degli operatori 
individuati all’esercizio di 
simulazione proposto dal livello 
regionale 

Gli operatori individuati dalla 
Direzione Sanitaria hanno 
partecipato all’esercizio di 
simulazione, organizzato in 
teleconferenza dal livello 
Regionale, il 13/12/2023  

 
 
 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di 

processo 
Valore atteso 

locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 Motivazione eventuale 

scostamento 

Aggiornamento della 
check list sull’attuazione 
delle procedure e sulla 
capacità del sistema di 
fornire risposte in caso di 
emergenza rilevate nel 
2022 

N. ASL che 
hanno 
compilato la 
checklist/total
e ASL 

Invio check list 
ASL a Regione 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 
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14.3 Interventi formativi regionali 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
L’ASLTO5 si è impegnata a partecipare agli eventi proposti dalla Regione Piemonte con il maggior 
numero possibile di operatori, coinvolti nelle attività specifiche, al fine di adottare, a livello locale, 
le indicazioni regionali nel modo più efficace. Inoltre, ha partecipato all’individuazione di ulteriori 
bisogni formativi propedeutici alla realizzazione delle attività previste dal programma. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Dipartimento di Prevenzione, Formazione, Direzione Sanitaria, SerD, Medicina dei Viaggi, 
Infettivologia, Pneumologia, MMG, PLS, Farmacisti. 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato 
al 31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL14_OT03_IT03 Formazione 
in materia di emergenze infettive 
Presenza di offerta formativa per 
tutte le figure professionali 
sanitarie e non sanitarie 
interessate 

Per tutte le ASL: 
partecipazione al corso 
regionale sulle emergenze 
infettive 

2 medici SISP 
hanno partecipato 

alla prima edizione 
del corso il 
14/12/2023 

 
 
 

PL14_OT05_IT04 Formazione 
in tema di segnalazione e notifica 
malattie infettive e utilizzo 
sistema informativo PreMal 
Presenza di offerta formativa su 
tempestività, completezza dei dati 
e modalità di segnalazione 

Per tutte le ASL:  
partecipazione ai corsi 
regionali 

Hanno partecipato 
alle due edizioni del 

corso regionale il 
numero massimo di 
operatori consentito 

per ogni ASL 
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14.4 Gestione delle malattie trasmesse da vettori 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Sulla base delle indicazioni regionali, l’ASLTO5 ha identificato e aggiornato i riferimenti tecnici 
incaricati della gestione di singoli casi o focolai epidemici di malattie trasmesse da vettori ed il loro 
monitoraggio. È stato mantenuto il consolidato sistema di sorveglianza delle arbovirosi con 
l’applicazione del Piano Vettori in ambito umano e veterinario e sono state prontamente recepite e 
adottate tutte le indicazioni regionali in materia di controllo della diffusione. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
SISP, SC Veterinarie, Laboratori di riferimento, Ambulatori Medicina dei Viaggi, UUOO Malattie 
infettive, Centri IST 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT04_IT06 
Consolidamento della 
Sorveglianza delle malattie da 
vettori 
Aggiornamento e applicazione 
del Piano Vettori a livello 
territoriale 

Applicazione a livello ASL 
del Piano vettori 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 
 
 
 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso 

locale 2023 
Valore osservato 

al 31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Adesione alle linee 
d’indirizzo e al piano 
nazionale di sorveglianza 
sui vettori 

N. ASL che aderiscono 
alle indicazioni 
regionali/ASL totali 
Regione 

Per tutte le ASL: 
Adesione alle 
indicazioni 
regionali  

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo 

 

  

Altre attività di iniziativa locale 
Nel corso del 2023 sono stati gestiti 20 casi di West-Nile Virus (WNV) a fronte di 3 casi nel 2022. 
Per tutte le segnalazioni di WNV è stata contattata l’Autorità Sanitaria Locale dei Comuni di 
residenza/domicilio del caso indice, attivando le procedure previste dal “Piano regionale integrato di 
sorveglianza, prevenzione e controllo delle arbovirosi”, coinvolgendo operatori del Servizio 
Veterinario, referenti del SEREMI e dell’IPLA. 
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14.5 Interventi di screening in materia di IST 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
Ai pazienti afferenti ai quattro SerD territoriali, sia per la presa in carico che per il follow-up 
annuale, sono stati offerti esami ematochimici ed infettivologici, quali anti-HIV, anti treponema, 
anti-HCV e anti-HBV. I SerD hanno erogato anche i test salivari e i test rapidi da effettuare su 
sangue capillare per lo screening dell’HCV come previsto dalla campagna regionale in atto nel 
2023. Inoltre, hanno garantito anche il test HCV al momento della presa in carico di pazienti affetti 
da tutte le tipologie di dipendenza da sostanza e da comportamento. 
Nella celebrazione della giornata mondiale dell'AIDS (1° dicembre) sono state previste iniziative 
sul territorio, nel corso delle quali è stato possibile ricevere informazioni sulle IST ed effettuare, in 
forma gratuita e anonima, il test salivare per l'HIV. Inoltre resta stabilmente attiva l'offerta di 
screening del Ser.D rivolta all'intera cittadinanza che può effettuare il test HIv, rapido su saliva, tutti 
i mercoledì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 presso le 4 sedi ambulatori Ser.D. 
Sia nei consultori che allo Spazio Giovani è stata svolta un’attività di counselling sulla prevenzione 
delle IST rivolta, principalmente, alla popolazione adolescente. Per quanto possibile, in base alle 
limitate risorse disponibili, è stata incrementata l’offerta di screening delle IST e HIV nei contesti a 
“bassa soglia” secondo programmi di riduzione del danno già esistenti. 
Il SISP ha offerto la vaccinazione per HPV ai cittadini che, per fascia di età, categoria sanitaria o 
condizione di rischio, ne avevano diritto, come da indicazioni nazionali e regionali. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Centri IST, Consultori, UUOO Malattie infettive, Dipartimento Salute Mentale e delle 
Dipendenze, SISP, Associazioni del territorio. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OS04_IS02 Miglioramento 
dell’offerta di screening delle IST 
Valutazione delle iniziative di 
screening IST presenti sul territorio 
regionale 

Offerta di screening delle 
IST e HIV nei contesti a 
“bassa soglia” secondo 

programmi di riduzione del 
danno già esistenti 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 
 
 

PP04_OS05_IS05 Copertura 
(target raggiunti dal Programma) 
(N Aziende Sociosanitarie che 
attuano programmi di prevenzione 
del rischio di trasmissione di 
malattie infettive rivolti a target 
vulnerabili o ad alto rischio) / (n. 
Aziende Sociosanitarie del 
territorio) x 100 (PP4) 

Offerta dello screening 
HCV agli utenti SerD in 

tutte le ASL 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 
 
 
 

 

Altre attività di iniziativa locale 
I consultori, in collaborazione con i SerD, hanno svolto interventi nelle scuole per la promozione 
degli stili di vita e prevenzione delle IST con il progetto "Educazione all'affettività ed alla 
sessualità...insieme si può fare" e con attività di peer-education. SISP e SSD UVOS hanno 
organizzato un incontro, nella città di Santena, sulla prevenzione dei tumori a trasmissione sessuale, 
attribuibili ai visus papilloma, in occasione della giornata mondiale sulla prevenzione del carcinoma 
del collo dell’utero (17/11/2023). 
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14.6 Accessibilità ai servizi di screening e cura delle malattie infettive croniche 
(azione equity-oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
L’ASLTO5, oltre a mantenere le attività già consolidate, ha partecipato alle riunioni regionali di 
progettazione del percorso diagnostico terapeutico per TB sia in ambito territoriale che ospedaliero. 
 
Attori coinvolti e ruolo 
SISP, Pneumologia, Malattie Infettive, Radiologia, Farmacia, Laboratorio analisi, DEA, MMG, 
PLS, Dipartimento materno infantile, Centri ISI, Comuni, Terzo Settore. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT01_IT01 Lenti di equità 
Aumento del numero delle comunità 
chiuse che offrono gli screening per 
TB ai soggetti in ingresso 

Partecipazione delle ASL 
agli incontri regionali di 

progettazione del percorso 
diagnostico-terapeutico 

per TB 

Un medico SISP ha 
partecipato agli incontri 

regionali di progettazione 
del percorso diagnostico-

terapeutico per TB 

 
 
 

PP04_OS05_IS05 Copertura (target 
raggiunti dal Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che attuano 
programmi di prevenzione del rischio 
di trasmissione di malattie infettive 
rivolti a target vulnerabili o ad alto 
rischio) / (n. Aziende Sociosanitarie 
del territorio) x 100 (PP4) 

Offerta dello screening 
HCV agli utenti SerD in 

tutte le ASL 

 
 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 14.5 

 
 
 
 

 

Altre attività di iniziativa locale 
Come già nel 2022, l’ASLTO5 ha riattivato lo screening sperimentale per l’infezione da HCV, 
offrendo ambulatori dedicati in tutti i Distretti del territorio alla popolazione generale nella coorte 
dei nati dal 1969 al 1989. Per promuovere l’adesione, il servizio è stato garantito anche in orario 
pre-serale e il sabato. La chiamata attiva è stata gestita tramite lettera o telefonata, mentre l’accesso 
al servizio è stato garantito sia con appuntamento che in accesso libero, negli orari dedicati. La 
comunicazione dell’iniziativa si è svolta utilizzando i materiali forniti dalla Regione e attraverso 
incontri con gli operatori sanitari operanti sul territorio, per la diffusione dell’iniziativa. 
Nel corso di tale screening sono stati eseguiti n 7846 test ed effettuate le seguenti attività: 

- Attivazione sul sito web aziendale di una sezione dedicata alla campagna di screening; 
- Lancio di multiple iniziative di sensibilizzazione attraverso il canale YouTube aziendale, la 

pagina Instagram aziendale, la creazione di codici QR con re-invio al link dedicato al 
progetto, invio di mail con allegata la locandina e video pubblicitario ai Sindaci con invito a 
diffondere il materiale e inserire il video nei canali social ufficiali dei Comuni, creazione di 
totem con locandina e QR Code installati in Ospedali e Distretti, comunicato stampa per i 
giornali locali, pubblicizzazione durante iniziative locali (es: Sagra della patata a 
Villastellone); 

- Diffusione delle locandine Regionali a MMG, farmacie, Ospedali e servizi ambulatoriali; 
- Invio comunicazioni tramite e-mail ai MMG in merito al nuovo protocollo di Screening con 

preghiera di diffusione presso i propri assistiti. 
 

In particolare, l’esecuzione dei test di screening di I livello, per i nati dal 1969 al 1989, è stata anche 
proposta ai neo assunti dell’ASL, ai ricoverati in alcuni reparti e presso le seguenti sedi: 

176 



Rendicontazione PLP 2023 – PL14 

  

- Ex foro Boario di Moncalieri, Hot Spot tamponi di Carmagnola, Palavaccini di Chieri, 
Distretto di Chieri, Distretto di Moncalieri, Distretto di Nichelino – Debouchè, sede di 
Distretto di Poirino. 

Dal mese di ottobre è stato offerto tale screening, con risultati apprezzabili, anche presso alcune 
aziende private che hanno aderito all’iniziativa quali: ex-struttura geriatrica di Poirino, Italdesign, 
Denso e Petronas. 
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14.7 Campagna di comunicazione per favorire l’adesione consapevole della 
popolazione alle vaccinazioni 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
L’ASLTO5 ha aderito alle iniziative di comunicazione proposte dalla Regione e alla diffusione 
delle informazioni, sviluppate rispetto agli argomenti emergenti sul tema delle vaccinazioni, 
richiamandole tramite link sul portale ASLTO5 e adeguando, ove necessario, l’offerta vaccinale, ad 
esempio: campagna antinfluenzale (https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/inizia-campagna-
antinfluenzale-2023-2024) e vaccinazioni rivolte alle persone diabetiche 
(https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/open-day-vaccinazioni-contro-pneumococco-herpes-
zoster-per-pazienti-diabetici) 
 
 
Attori coinvolti e ruolo 
Dipartimento di Prevenzione, Servizi vaccinali, Distretti, Consultori, MMG, PLS. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL14_OT06_IT05 Disponibilità 
e realizzazione di interventi di 
comunicazione e informazione in 
tema di vaccinazioni 
Presenza di campagna di 
comunicazione 

Adesione all’iniziativa di 
comunicazione  

Attività rendicontate 
nel paragrafo 

descrittivo 

 
 
 
 
 

 
Altre attività di iniziativa locale 
È stato consolidato il percorso di promozione delle vaccinazioni raccomandate nella popolazione 
affetta da diabete, coinvolgendo il Direttore ff della SC Diabetologia, ed attivando, in via 
sperimentale un ambulatorio vaccinale ospedaliero presso tale struttura. È stato predisposto e 
utilizzato con discreto successo, un “voucher” che lo specialista affida al paziente al termine della 
visita di controllo. Il messaggio veicolato è che il paziente ha “diritto”, per la tutela della propria 
salute, alla somministrazione gratuita di alcuni vaccini, come da indicazioni nazionali e regionali. È 
stata realizzata una locandina, distribuita a MMG e Farmacie, per favorire l’adesione vaccinale dei 
pazienti diabetici. 
Nel corso dell’anno, sono stati progettati processi facilitati e dedicati di accesso alle vaccinazioni 
raccomandate per soggetti fragili, attivando collaborazioni con i servizi specialistici di riferimento 
(Diabetologia, Reumatologia, Oncologia). Sono state concordate con il Direttore DEA specifiche 
indicazioni per la somministrazione di vaccini dTpa in caso di ferite. 
Il SISP ha collaborato all’organizzazione di 2 edizioni di un corso sulle vaccinazioni 
pneumococcica e contro l’Herpes Zoster nel setting dell’ambulatorio del MMG. 
Diverse Strutture aziendali, tra le quali SISP e UVOS, hanno collaborato alla realizzazione di 2 
iniziative, rivolte alla cittadinanza. La prima si è svolta in data 03/03/2023 nel Comune di 
Moncalieri, intitolata: FACCIAMO SQUADRA PER LA PREVENZIONE. Il programma 
prevedeva anche di presentate le patologie croniche, prevenibili con vaccino, e gli screening. La 
seconda, che si è svolta il 17/11/2023 nel Comune di Santena, aveva l’obiettivo di sensibilizzare la 
popolazione sulla prevenzione del tumore del collo dell’utero, primo tumore per il quale sia stato 
realizzato un efficace vaccino preventivo.  
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PL15 SCREENING ONCOLOGICI 

 

Rendicontazione 2023 

 
Referente del programma 1 (ASL Città di Torino e ASLTO5):  
dott.ssa Livia Giordano; dott.ssa Elisa Camussi 

Componenti del gruppo di lavoro Torino:  

Maria Carla Cestari – S.C. DiPSa (Direzione Professioni Sanitarie) 
Cristiano Piccinelli – S.S.D. Epidemiologia Screening - CRPT, AOU Città della Salute e della 
Scienza di Torino  
Raffaele De Caro – S.S.D. SISP - Epidemiologia, Screening ed Edilizia Urbana  
Romeo Brambilla - S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 
Renata Gili – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 
Rachele Rocco – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 
Lucia Portis – S.C. Emergenze Infettive, Prevenzione e Promozione della Salute 
Chiara Masia – S.S.S. Relazioni Esterne 
Loredana Masseria - Referente Social Media e Comunicazione per la Rete Oncologica - SSS 
Qualità e Accreditamento 
Paola Armaroli CPO – AOU Città della Salute e della Scienza di Torino 
Carlo Senore CPO – AOU Città della Salute e della Scienza di Torino 
Gianluigi Ferrante CPO - AOU Città della Salute e della Scienza di Torino 
Sara Fabris - Servizio sociale aziendale (Ospedale SGB) 

Componenti del gruppo di lavoro ASLTO5: 

Referente: dott.ssa Grammatico Vittoria Responsabile UVOS ASLTO5 
Mail: grammatico.vittoria@aslto5.piemonte.it 
 
Sostituta: dott.ssa Claudia Monticone Dirigente Medico UVOS 
 
con l’istituzione dei seguenti Comitati: 
 
Comitato tecnico screening citologico:  
dott.ssa Daniela Aprato (referente ostetriche) - Coordinatrice Ostetrica Distretto Moncalieri-
Nichelino 
dott.ssa Cascino Rosalba - CPSO  
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dott.ssa Castellana Giuseppina – CPSO Consultorio Chieri 
dott.ssa Crepaldi Monica – CPSO  
dott.ssa Dompè Daniela - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia  
dott.ssa Droghini Fiorenza (referente ginecologi) - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia  
dott.ssa Fantino Miriam - CPSO  
dott.ssa Gallia Laura - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia  
dott.ssa Gobbi Alessandra (referente formazione) - CPSO  
dott. La Monica Fabio - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia 
dott.ssa Leotta Elena - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia  
dott.ssa Mazzola Simona - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia 
dott. Ongari Stefano - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia  
dott.ssa Scapolan Francesca - CPSO  
dott.ssa Zanetti Marta – CPSO 
 
Comitato tecnico screening colorettale: 
dott.ssa Elisabetta Netti - CPSI UVOS 
dott.ssa Caterina Perinetto - CPSI UVOS 
dott.ssa Roberta Uccheddu - CPSI UVOS 
dott.ssa Claudia Monticone - Dirigente Medico UVOS 
dott. Fabrizio Manfredotti - Dirigente Medico Endoscopia SC Chirurgia Generale 
dott. Gabriele Pozzo – Direttore f.f. SC Chirurgia Generale 
dott.ssa Rosaria Ricciardi - CPSI ambulatorio Endoscopia Carmagnola 
dott.ssa Giovanna Di Roma - CPSI ambulatorio Endoscopia Moncalieri 
dott. Stefano Rocchietto - Dirigente Medico Endoscopia SC Chirurgia Generale 
dott. Marcello Cucinelli - Dirigente Medico Endoscopia SC Chirurgia Generale 
dott. Valerio Poggio - Dirigente Medico Endoscopia SC Chirurgia Generale 
dott.ssa Emanuela Concutelli - CPSI ambulatorio Endoscopia Chieri 
dott.ssa Paola Acciarelli - CPSI ambulatorio Endoscopia Chieri 
dott.ssa Elisa Muscio - CPSI ambulatorio Endoscopia Carmagnola 
dott.ssa Francesca Formicola - CPSI ambulatorio Endoscopia Carmagnola 
dott.ssa Rita Guglielmo - CPSI ambulatorio Endoscopia Carmagnola 
 
Comitato tecnico mammografico:  
dott. Carlo Eugenio Vaudagna - Dirigente Medico SC Radiologia Diagnostica 
dott.ssa Elisa Guasti - Dirigente Medico SC Radiologia Diagnostica 
dott.ssa Maria Cammarata - TSRM - SC Radiologia Diagnostica 
dott. Fabio Marenco - Dirigente Medico SC Ostetricia e Ginecologia 
dott.ssa Francesca Pietribiasi - Direttore SC Anatomia Istologia Patologica E Citodiagnostica 
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Quadro logico del programma 

Tipo di 
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso 

regionale 2023 
Valore atteso 
locale 2023 Azione 

Trasversale 
INTERSET
TORIALIT
À 

PL15_OT03 Collaborazione 
con Enti e Associazioni aderenti 
alla Rete per la Prevenzione 

PL15_OT03_IT04 Accordi intersettoriali --- --- 
15.9 Promozione della partecipazione e 
rafforzamento degli interventi per raggiungere 
sottogruppi svantaggiati della popolazione 
(azione equity-oriented) 

Trasversale 
FORMAZI
ONE 

PL15_OT02 Formazione 
operatori dello screening, 
operatori sanitari e del terzo 
settore 

PL15_OT02_IT05 Formazione 
Disponibilità di un programma di formazione congiunta e 
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli 
operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i 
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori 
coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal 
Programma, che includa il tema della progettazione 
partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali 

Realizzazione di 
almeno un percorso 

formativo 

Partecipazione di 
tutte le ASL 

(almeno 60% dei 
centri di screening) 

(15.1) 
 

Almeno un 
percorso formativo 

nel 2023 (15.3) 

15.1 Consolidamento del coordinamento 
multidisciplinare regionale di screening 
 

15.3 Reindirizzare l’attività di screening 
spontaneo nel percorso dei programmi 
organizzati 

Trasversale 
COMUNIC
AZIONE 

PL15_OT04 Promozione di 
campagne informative rivolte 
alla cittadinanza e agli operatori 

PL15_OT04_IT06 Realizzazione di campagne informative 
per cittadini e operatori 

Almeno 1 
campagna 

informativa  

Almeno 1 
campagna 

informativa  

15.2 Piena implementazione dei tre programmi 
di screening oncologico e promozione della 
partecipazione della popolazione invitata  

Trasversale 
EQUITÀ 

PL15_OT01 Orientare gli 
interventi a criteri di equità; 
aumentando la consapevolezza 
sul potenziale impatto, in 
termini di disuguaglianze, delle 
prassi organizzative 

PL15_OT01_IT01 Lenti di equità 
Progetto territoriale per raggiungere fasce svantaggiate 
della popolazione 

Almeno 1 progetto 
avviato nel 

territorio di almeno 
2 dei 6 programmi 

di screening 

Avvio in ciascun 
programma di 

almeno 1 progetto 
di promozione 

dell’adesione allo 
screening mirato ai 

soggetti più 
svantaggiati 

15.9 Promozione della partecipazione e 
rafforzamento degli interventi per raggiungere 
sottogruppi svantaggiati della popolazione 

Accordi intersettoriali con stakeholder che operano nel 
territorio dell’ASL 

standard raggiunto 
nel 2022 --- 

SPECIFIC
O 

PL15_OS01 Garantire livelli di 
attività adeguati ad offrire lo 
screening del tumore della cervice 
uterina negli intervalli previsti a 
tutta la popolazione eleggibile dei 
programmi e promozione della 
partecipazione, favorendo 
l’empowerment del cittadino per 
una scelta informata e 
consapevole 

PL15_OS01_IS01 Copertura Da Esami 
Numero di persone sottoposte al test di screening del 
tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

50% 50% 15.2 Piena implementazione dei tre programmi 
di screening oncologico e promozione della 
partecipazione della popolazione invitata 
 

15.3 Reindirizzare l’attività di screening 
spontaneo nel percorso dei programmi 
organizzati 

PL15_OS01_IS02 Copertura Da Inviti 
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening del tumore della cervice nell’anno di riferimento 
+ adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 100% (+o-3%) 
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SPECIFIC
O 

PL15_OS02 Aumentare la 
copertura della popolazione del 
programma di screening dei 
tumori colo-rettali, ampliando la 
fascia di età bersaglio e 
favorendo la scelta delle 
persone invitate tra le diverse 
opzioni 

PL15_OS02_IS10 Progressione del piano di estensione 
della copertura del programma di screening dei tumori 
colo-rettali 
Formula: Numero di programmi screening che raggiungono 
gli obiettivi fissati dal piano di transizione al nuovo 
protocollo 
 
(formula modificata rispetto al PRP 2020-2025) 

Raggiungimento 
degli obiettivi di 
copertura previsti 

dal piano di 
transizione 

 

(valore modificato 
rispetto al PRP 

2020-2025) 

Raggiungimento 
degli obiettivi di 
copertura previsti 

dal piano di 
transizione 

15.3 Reindirizzare l’attività di screening 
spontaneo nel percorso dei programmi 
organizzati 
 

15.7 Estensione dell’offerta di screening per il 
tumore colo rettale 

SPECIFIC
O 

PL15_OSO3 Migliorare 
l’appropriatezza prescrittiva, la 
qualità, l’equità e l’efficienza 
dei servizi offerti, ottimizzando 
l’utilizzo delle risorse 
disponibili, evitando 
duplicazioni di attività 

PL15_OS03_IS07 Emanazione della nuova normativa 
regionale 

standard raggiunto 
nel 2022 --- 

15.1 Consolidamento del coordinamento 
multidisciplinare regionale di screening 
 

15.8 Integrazione di interventi di promozione 
della salute nell’ambito dello screening 
oncologico (integrazione con PL12) 

PL15_OS03_IS08 Accordi con rete prevenzione/altri enti 
e soggetti 

standard raggiunto 
nel 2022 --- 

15.1Consolidamento del coordinamento 
multidisciplinare regionale di screening 
 

15.8 Integrazione di interventi di promozione 
della salute nell’ambito dello screening 
oncologico (integrazione con PL12) 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR 
sul totale 
Numero di mammografie extra screening effettuate nel 
SSR / totale mammografie (screening + extra screening) 
effettuate nel SSR 

12% 12% 

15.1 Consolidamento del coordinamento 
multidisciplinare regionale di screening 
 

15.8 Integrazione di interventi di promozione 
della salute nell’ambito dello screening 
oncologico (integrazione con PL12) 
 

15.3 Reindirizzare l’attività di screening 
spontaneo nel percorso dei programmi 
organizzati 
 

15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i 
programmi di screening in essere per le donne ad 
alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni 
genetiche BRCA1 e BRCA2** 

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR 
sul totale 
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR 
/ totale Pap/HPV test (screening 
+ extra screening) effettuate nel SSR 

12% 12% 

15.1Consolidamento del coordinamento 
multidisciplinare regionale di screening 
 

15.8 Integrazione di interventi di promozione 
della salute nell’ambito dello screening 
oncologico (integrazione con PL12) 
 

15.3 Reindirizzare l’attività di screening 
spontaneo nel percorso dei programmi 
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organizzati 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul 
totale 
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / 
totale test FIT (screening + extra screening) effettuate nel 
SSR 

15% 15% 

15.1 Consolidamento del coordinamento 
multidisciplinare regionale di screening 
 

15.8 Integrazione di interventi di promozione 
della salute nell’ambito dello screening 
oncologico (integrazione con PL12) 
 

15.3 Reindirizzare l’attività di screening 
spontaneo nel percorso dei programmi 
organizzati 

SPECIFIC
O 

PL15_OSO4 Favorire la 
partecipazione delle persone 
straniere e in generale dei 
soggetti fragili (hard-to-reach) 
ai programmi di screening 

PL15_OS04_IS15 Progetto territoriale per raggiungere 
fasce svantaggiate della popolazione 

Almeno 1 progetto 
avviato nel 

territorio del 
programma di 

screening 

Avvio in ciascun 
programma di 

almeno 1 progetto 
di promozione 

dell’adesione allo 
screening mirato ai 

soggetti più 
svantaggiati 

15.9 Promozione della partecipazione e 
rafforzamento degli interventi per raggiungere 
sottogruppi svantaggiati della popolazione 
(azione equity-oriented) 

SPECIFIC
O 

PL15_OSO5 Modulare lo 
screening cervicale in base alla 
storia di vaccinazione per HPV. 
Permettere la valutazione della 
vaccinazione sulla base dei 
risultati dello screening 

PL15_OS05_IS13 Copertura formativa del personale 
inserito negli screening oncologici cervice uterina 
Numero operatori formati degli screening oncologici 
cervice uterina/Totale operatori degli screening oncologici 
cervice uterina 

80% 80% 

15.5 adozione di protocolli di screening cervicale 
differenziati per le donne vaccinate contro l’HPV 
entro i 15 anni di età PL15_OS05_IS14 Proporzione di popolazione per cui è 

attivo e funzionante il linkage tra il sistema screening e 
l’anagrafe regionale vaccinale 
Numero di donne correttamente classificate come vaccinate 
contro HPV/Donne invitate allo screening cervicale 

100% 100% 

SPECIFIC
O 

PL15_OSO7 Garantire livelli di 
attività adeguati ad offrire lo 
screening del tumore della 
mammella negli intervalli previsti 
a tutta la popolazione eleggibile 

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - Numero di 
persone sottoposte al test di screening del tumore della 
mammella nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 

60% 60%   
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dei programmi e promozione 
della partecipazione, favorendo 
l’empowerment del cittadino per 
una scelta informata e 
consapevole 

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone 
invitate a sottoporsi a screening per il tumore della 
mammella nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ 
popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 100% (+o-3%) 

SPECIFIC
O 

PL15_OSO8 Garantire livelli di 
attività adeguati ad offrire lo 
screening del tumore del colon-
retto negli intervalli previsti a 
tutta la popolazione eleggibile 
dei programmi e promozione 
della partecipazione, favorendo 
l’empowerment del cittadino 
per una scelta informata e 
consapevole 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone 
invitate a sottoporsi a screening del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione 
bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 100% (+o-3%) 15.2 Piena implementazione dei tre programmi 
di screening oncologico e promozione della 
partecipazione della popolazione invitata 
 

15.3 Reindirizzare l’attività di screening 
spontaneo nel percorso dei programmi 
organizzati 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - Numero di 
persone sottoposte al test di screening del tumore del 
colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 

50% 50% 

SPECIFIC
O 

PL15_OSO9 Estendere lo 
screening oncologico per il 
tumore della mammella dai 45 
ai 74 anni di età 

PL15_OS09_IS11 Estensione screening oncologico per il 
tumore della mammella dai 45 ai 74 anni di età 
Attività estesa alle nuove fasce di età 

Invio lettera 
informativa a tutte 
le donne 45enni e 
copertura da inviti 

delle donne già 
inserite nel 
programma 

Invio lettera 
informativa a tutte 
le donne 45enni e 
copertura da inviti 

delle donne già 
inserite nel 
programma 

15.4 Invio progressivo della lettera di invito alle 
donne di 45-49 anni e posticipo dell’età di uscita 
dallo screening fino a 74 anni di età 
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15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
All’interno dell’Azione 15.1 rientrano le seguenti attività portate avanti dal Programma 1, composto 
da ASL Città di Torino, AOU Città della Salute e della Scienza di Torino, ASO Mauriziano, e 
ASLTO5: 
 

• Partecipazione alle attività del Coordinamento Regionale Screening, sia come 
partecipazione alle riunioni periodiche sia come coinvolgimento attivo nei differenti gruppi 
di lavoro formatesi nel quadro generale del Coordinamento; 

• Potenziamento delle collaborazioni interne al Programma 1 per la definizione e condivisione 
di iniziative comuni. In tal senso, si è proceduto all’organizzazione di un incontro in plenaria 
con tutti gli operatori coinvolti il 17 febbraio 2023. 

• Formazione continua degli operatori del CUP Regionale e attiva partecipazione al gruppo di 
lavoro degli operatori UVOS per fornire un supporto continuativo alle attività del CUP 
Regionale dopo l’avvenuta partenza del servizio al fine di garantire la corretta gestione di 
eventuali casi complessi e il monitoraggio delle attività. 

• Partecipazione attiva alle iniziative di formazione per gli operatori di screening pianificate 
per il 2023. In particolare, si sottolinea la partecipazione ai Workshop annuali per i tre 
programmi di screening regionale (workshop per lo screening del tumore della mammella: 
cod. ECM 300-4561 - 14/12/2023; workshop per lo screening del tumore della cervice 
uterina: cod. ECM 300-45482 - 16/11/2023; workshop per lo screening del tumore del 
colon-retto: cod. ECM 300-45620 – 06/12/2023). Inoltre, in data 10/10/2023, è stato 
condotto un workshop dal titolo “Uno screening per tuttƏ” con l’obiettivo di discutere 
strategie comuni per includere i sottogruppi svantaggiati della popolazione nel programma 
Regionale di Prevenzione Serena. Un ulteriore workshop è stato realizzato in data 
10/5/2023, e indirizzato a tutti gli operatori di screening, con tema “Stili di vita e la 
prevenzione del cancro”, finalizzato a favorire l’integrazione tra prevenzione primaria e 
secondaria dei tumori. 

• Durante il 2023 sono inoltre proseguite le altre attività formative organizzate dal CPO come 
i corsi di aggiornamento e di formazione teorico-pratica per gli operatori dei programmi di 
screening sia come formazione per i nuovi operatori sia come formazione continua per gli 
operatori già inseriti nei programmi di screening. In particolare nel corso del 2023 sono state 
condotte le seguenti iniziative: 

- Audit sul controllo di qualità in citologia cervico-vaginale di screening (nelle date: 
9/3/2023, 20/4/2023, 4/5/2023; 25/5/2023; 8/6/2023 e 20/7/2023); 

- Lavoro d'equipe nel centro unico di screening per il cervicocarcinoma (dal 3 al 
24/5/2023 e dal 7 al 28/6/2023); 

- Corso teorico pratico per tecnici operatori nell'ambito dello screening per il 
cervicocarcinoma Prevenzione Serena propedeutico all'allestimento del test per la 
determinazione di HPV (dal 12 al 20/4/2023); 

- Corsi teorico/pratici di formazione/ aggiornamento per ostetriche dello screening 
(attualmente realizzata un’edizione per il 27/2/2023, in programma altre 3 per il 
2024); 

- Corsi teorico/pratici di formazione per radiologi dello screening modulo esteso (4 
edizioni come: dal 9 al 20/1/2023; dal 6 al 17/3/2023; dal 20 al 31/3/2023 e dall’8 al 
19/5/2023); 

- Corsi teorico/pratici di formazione per radiologi dello screening modulo breve (dal 
22 al 26/5/2023); 

- Corsi di aggiornamento e valutazione per T.S.R.M (dal 19/1/2023 con modalità 
settimanale fino a fine anno) 
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• Attiva partecipazione al gruppo di lavoro interno al Coordinamento Regionale per la 
definizione di contenuti comuni in ambito di screening da impiegare per le iniziative di 
formazione locale previste per il 2023 e per gli anni successivi. All’interno del gruppo 
particolare attenzione è stata posta ai contenuti relativi al nuovo protocollo per lo screening 
del tumore del colon-retto, la gestione dei FIT extra-screening, e le variazioni del protocollo 
di screening del tumore della cervice uterina per le donne con pregressa vaccinazione anti-
HPV. 

• Partecipazione alle attività di formazione riguardo gli screening oncologici per i Medici di 
Medicina Generale, con iniziale realizzazione di incontri di formazione per Equipe di 
Medici di Medicina Generale del territorio Torinese (I incontro: 6/12/2023 ore 21.00), e 
pianificazione di successivi incontri per il 2024. Numerose attività formative per i Medici di 
Medicina Generale e il personale di screening sono state condotte localmente anche a livello 
dell’ASLTO5 (vedi indicatori in tabella). 

• Partecipazione alle attività di formazione teorico-pratica per gli operatori in Programmi di 
screening provenienti da altre nazioni (es. delegazioni da Montenegro, Bosnia & 
Herzegovina). 

• Partecipazione alle attività di formazione riguardo gli screening oncologici all’interno del 
Master Infermieristico per Infermieri di Comunità. 

• Identificazione dei bisogni formativi per la stesura del Piano di Formazione per il 2024. 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL15_OT03_IT05 Formazione 
Disponibilità di un programma di formazione congiunta e 
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli 
operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i 
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori 
coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal 
Programma, che includa il tema della progettazione 
partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali 

Partecipazione di tutte le 
ASL (almeno 60% dei 
centri di screening) 
 

 
Workshop screening 
cervicale: 
Città di Torino: 32 
ASLTO5: 16 
Workshop screening 
mammografico: 
Città di Torino: 27 
ASLTO5: 9 
Workshop screening del 
tumore del colon-retto: 
Città di Torino: 9 
ASLTO5: 6 
Workshop uno screening 
per tutt*: 
Città di Torino: 19 
ASLTO5: 9 
Workshop Stili di vita e 
la prevenzione del cancro 
Città di Torino: 13 
ASLTO5: 5 
 
In ASLTO5: è stato 
effettuato un corso per i 
medici di base e operatori 
ASL di 5 ore in 3 edizioni  
 è stato effettuato un 
comitato tecnico per ogni 
screening in cui hanno 
partecipato tutti gli 
operatori screening, 4 
incontri i 2 ore con crediti 
ECM 

 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR 
sul totale 
Numero di mammografie extra screening effettuate nel 

12% 
Torino: 18,4% 

ASLTO5: 16,7% 
Programma 1: 17,8% 

*vedi spiegazione nel 
testo 
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SSR / totale mammografie (screening + extra screening) 
effettuate nel SSR 

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR 
sul totale 
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR 
/ totale Pap/HPV test (screening + extra screening) 
effettuate nel SSR 

12% 
Torino: 16,3% 
ASLTO5: 0,8% 

Programma 1: 11,5% 
*vedi spiegazione nel 

testo 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul 
totale 
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / 
totale test FIT (screening + extra screening) effettuate nel 
SSR 

15% Torino: 17,0% 
Programma 1: 18,6% 

*vedi spiegazione nel 
testo 
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15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e 

promozione della partecipazione della popolazione invitata 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 
A gennaio 2023, si è proceduto alla pianificazione dei volumi di attività tenendo conto della 
popolazione bersaglio da invitare nell’anno per i tre programmi di screening e il residuale recupero 
del ritardo dovuto all’emergenza pandemica.  
Dopo il recupero del ritardo accumulato nel periodo pandemico, anche grazie all’utilizzo di 
prestazioni aggiuntive, che era stato completato a fine 2022 nel 2023, il volume degli inviti è 
rimasto inferiore rispetto all’obiettivo fissato nell’area urbana torinese per gli screening femminili 
(vedi tabella). Al contrario per lo screening del tumore del colon-retto sono stati raggiunti gli 
obiettivi di copertura da invito. La copertura da esami (seppur in aumento) è rimasta inferiore 
rispetto all’obiettivo fissato nell’area urbana torinese (vedi tabella). 
Lo scostamento nelle coperture pare attribuibile a: volume di esami dei centri spesso variabile o 
ridotto per vari motivi (ad esempio riduzione del personale, problemi logistici, ecc.), necessità di 
spostamento delle attività in sedi a partecipazione inferiore (soprattutto per quanto riguarda lo 
screening cervicale) e calo spontaneo della partecipazione conseguente alla ripresa post-pandemica 
e all’impiego in alcuni momenti dell’anno di una modalità di invito senza appuntamento prefissato, 
che ha influito negativamente sulla partecipazione in particolar modo degli assistiti 
precedentemente non aderenti. 
Inoltre, molti inviti allo screening volti al recupero di donne precedentemente non aderenti allo 
screening mammografico e/o cervicale sono stati spediti nell’ultima parte dell’anno, e di 
conseguenza molte assistite non hanno avuto la possibilità di effettuare gli esami entro il 
31/12/2023, ma necessariamente solo nei primi mesi del 2024. Pertanto, la reale partecipazione 
degli utenti inviati a screening potrà essere valutata a partire dal primo semestre del 2024.  
Nel corso del 2023 è stata completata la transizione al nuovo protocollo di screening del tumore del 
colon-retto con passaggio esclusivo al FIT ed estensione dell’età di invito verso gli assistiti più 
giovani (dai 50 anni). 
Nel corso del 2023, dopo l’iniziale formazione effettuata nel 2022, si è proceduto alla formazione 
continua degli operatori CUP, al monitoraggio e al supporto continuativo degli operatori per la 
gestione dei casi complessi. 
Iniziative per incentivare la partecipazione della popolazione ai programmi di screening regionale 
sono state condotte nel corso del 2023, anche grazie alla collaborazione con organizzazioni di 
volontariato ed enti del terzo settore attivi localmente. Rientrano in questo quadro il supporto e la 
partecipazione attiva alle iniziative di sensibilizzazione promosse dall’Associazione Nazionale 
Donne Operate al Seno (ANDOS) che tramite alcune sue volontarie ha collaborato all’attività di 
invito telefonico per le donne non aderenti allo screening mammografico e cervicale. Inoltre, gli 
operatori dello screening hanno supportato l’Associazione durante le iniziative quali “Just the 
woman I am” (aprile 2023) ed eventi per l’ottobre Rosa per la sensibilizzazione della popolazione 
riguardo le iniziative di screening regionali.  
Inoltre, il Programma 1 ha partecipato all’evento “Tennis & Friends - Salute e Sport” a settembre 
2023 (16-17 settembre) per la promozione della salute attraverso la prevenzione primaria e 
secondaria dei tumori.  
Ulteriori collaborazioni sono attive con: Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori (LILT), 
Camminare Insieme, Sermig, Associazione Volontari Ospedalieri, e Associazione Vita. 
Il lancio della nuova campagna informativa di Prevenzione Serena, dopo il posticipo dovuto 
all’emergenza pandemica, è stato effettuato a Novembre 2023 in modo tale da consentire 
l’adattamento dei materiali alle modifiche al protocollo di screening del tumore del colon-retto 
(passaggio al FIT esclusivo e ampiamento della fascia di età eleggibile) e del tumore della cervice 
uterina (modifica del protocollo in base allo stato vaccinale). Lo slogan della campagna “Scegli 
anche tu la qualità. Prevenzione Serena, il mio screening di fiducia” è stato concepito per 
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enfatizzare un valore che è al centro del programma di screening. I materiali cartacei, prodotti e 
disseminati, comprendono: cartolina, libretto e pieghevole a croce entrambi sui tre screening 
oncologici, e locandina. Sono stati inoltre prodotti 4 brevi video: un video spot promozionale 
generale del programma di screening e tre video specifici descrittivi dei tre percorsi di screening. 
Entro il 2024, è prevista una campagna promozionale sui social media e dei progetti di 
comunicazioni indirizzati alle fasce fragili della popolazione.  
In ASLTO5, è stata effettuata una campagna informativa con la popolazione, adottando le seguenti 
modalità: 
1. Incontro sugli screening UNITRE Carmagnola il 16 febbraio;  
2. Incontro 3 marzo 2023 Comune Moncalieri su screening e prevenzione; 
3. 5 luglio “Pillole di salute: gli screening”, presentazione nel corso di camminate dinamiche 

Trofarello; 
4. 24 settembre partecipazione con gazebo dedicato alla sagra della patata di Villastellone con 

l’esposizione di materiale informativo ed esecuzione di screening per l’epatite C con test 
HCV; 

5. 9 ottobre incontro per la prevenzione a Trofarello con la popolazione; 
6. Incontro il 17 Novembre per sensibilizzare la popolazione verso lo screening del tumore 

della cervice uterina con test HPV in occasione della giornata mondiale per la lotta al 
tumore della cervice a Santena. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL15_OT04_IT06 Realizzazione di campagne 
informative per cittadini e operatori 

Almeno 1 campagna 
informativa  

>1 campagna informativa 
 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo  

 

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 
Numero di persone sottoposte al test di screening 
del tumore della cervice nell’anno di riferimento + 
adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

50% 

Torino: 47% 
ASLTO5: 67% 

Programma 1: 52% 
 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening del tumore della cervice nell’anno di 
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione 
bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

Torino: 76% 
ASLTO5: 112% 

Programma 1: 86% 
 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - Numero 
di persone sottoposte al test di screening del 
tumore della mammella nell’anno di riferimento + 
adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale 

60% 

Torino: 33.5% 
ASLTO5: 55.5% 

Programma 1: 39.0% 
 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - Numero di 
persone invitate a sottoporsi a screening per il 
tumore della mammella nell’anno di riferimento + 
adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 

Torino: 62.4% 
ASLTO5: 96.7% 

Programma 1: 71.0% 
 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 
96,7% 

 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - Numero di 
persone invitate a sottoporsi a screening del tumore 
del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni 

100% (+o-3%) Torino: 103.1% 
ASLTO5: 100.2% 
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spontanee/ popolazione bersaglio annuale 
Programma 1: 102.3% 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - Numero 
di persone sottoposte al test di screening del 
tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + 
adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale 

50% 

Torino: 36.6% 
ASLTO5: 45.2% 

Programma 1: 38.9% 
 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 

 

 
Altre attività di iniziativa locale 

L’ASLTO5 ha effettuato i seguenti corsi per MMG ed operatori: 
• Relazione sullo screening del tumore del colon-retto, con accreditamento ECM, durante la 

riunione di equipe dei medici di medicina generale di Moncalieri il 16 marzo 
• Relazione su tutti gli screening durante la riunione di una equipe di medici di base di 

Moncalieri il 10 luglio 2023 
• Corso medici di base ed operatori ASL sui percorsi di screening di 5 ore in 3 edizioni: 

o 15 aprile 2023 
o 17 maggio 2023 
o 15 novembre 2023 

• Comitato tecnico screening mammografico svolto in 4 incontri di 2 ore ciascuno, accreditato       
ECM (8 crediti): 3 maggio - 24 maggio - 4 ottobre-19 dicembre. 

• Comitato tecnico screening citologico svolto in 4 incontri di 2 ore ciascuno, accreditato 
ECM (8 crediti): 19 aprile -14 giugno -18 settembre -15 novembre. 

• Comitato tecnico screening colorettale volto in 4 incontri di 2 ore ciascuno accreditato ECM 
(8 crediti): 17 maggio - 20 settembre -18 ottobre -13 dicembre. 
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15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel percorso dei programmi 
organizzati 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

All’interno dell’azione 15.3, rientrano le seguenti attività condotte dal Programma 1 nel corso del 
2023: 

• Attiva partecipazione al gruppo di lavoro per la formazione degli operatori sanitari interno al 
Coordinamento Regionale Screening, con la definizione e produzione di contenuti comuni 
per la formazione locale nell’ambito degli screening oncologici. In tal senso, una particolare 
attenzione è stata dedicata alla definizione di contenuti per la formazione relativa alla 
gestione dei FIT extra-screening e alle modifiche del protocollo dello screening del tumore 
della cervice uterina in base allo stato vaccinale delle donne invitate; 

• Nel secondo semestre del 2023, si è proceduto alla pianificazione delle attività di 
formazione previste per il biennio 2023-2024 per la formazione di equipe dei Medici di 
Medicina Generale. Un primo incontro è già stato realizzato in data 6/12/2023 (h.21.00) 
coinvolgendo due Equipe di MMG dell'ASL Città di Torino ed ulteriori incontri sono 
previsti per il 2024.  

• Partecipazione alle attività di formazione per gli operatori dello screening, ad esempio i 
Workshop regionali per i tre programmi, in cui è stata posta una particolare attenzione a tale 
importante tematica. 

• È proseguita nel corso del 2023 l’attività di formazione continua, monitoraggio e supporto 
agli operatori del CUP Regionale. 

• Fattiva collaborazione con associazioni di volontariato e terzo settore attive localmente (es. 
evento Tennis & Friends, ANDOS, Camminare Insieme, Sermig, LILT, Associazione Vita) 
per sensibilizzarle riguardo questa importante tematica con l’obiettivo di integrare nello 
screening organizzato l’attività spontanea promossa a vari livelli sul territorio. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OT03_IT05 Formazione 
Disponibilità di un programma di 
formazione congiunta e intersettoriale, che 
preveda la partecipazione degli operatori dei 
servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i 
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli 
Attori coinvolti nella realizzazione delle 
azioni previste dal Programma, che includa il 
tema della progettazione partecipata di 
interventi interdisciplinari e intersettoriali 

Almeno un percorso 
formativo nel 2023 

 

>1 
 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 
Numero di persone sottoposte al test di 
screening del tumore della cervice 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

50% 
Torino: 47% 

ASLTO5: 67% 
Programma 1: 52% 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo azione 

15.2 

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 
Formula: Numero di persone invitate a 
sottoporsi a screening del tumore della 
cervice nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 
Torino: 76% 

ASLTO5: 112% 
Programma 1: 86% 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo azione 

15.2 
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PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - 
Numero di persone sottoposte al test di 
screening del tumore della mammella 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 

60% 
Torino: 33.5% 

ASLTO5: 55.5% 
Programma 1: 39.0% 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo azione 

15.2 

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - 
Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening per il tumore della mammella 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 
Torino: 62.4% 

ASLTO5: 96.7% 
Programma 1: 71.0% 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo azione 

15.2 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - 
Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio annuale 

100% (+o-3%) 
Torino: 103.1% 

ASLTO5: 100.2% 
Programma 1: 102.3% 

 

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - 
Numero di persone sottoposte al test di 
screening del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 

50% 
Torino: 36.6% 

ASLTO5: 45.2% 
Programma 1: 38.9% 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo azione 

15.2 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie 
effettuate nel SSR sul totale 
Numero di mammografie extra screening 
effettuate nel SSR / totale mammografie 
(screening + extra screening) effettuate nel 
SSR 

12% 
Torino: 18,4% 

ASLTO5: 16,7% 
Programma 1: 17,8% 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test 
effettuati nel SSR sul totale 
Numero di Pap/HPV test extra screening 
effettuate nel SSR / totale Pap/HPV test 
(screening + extra screening) effettuate nel 
SSR 

12% 
Torino: 16,3% 
ASLTO5: 0,8% 

Programma 1: 11,5% 
Attività rendicontate nel 

paragrafo descrittivo 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate 
nel SSR sul totale 
Numero di test FIT extra screening 
effettuate nel SSR / totale test FIT 
(screening + extra screening) effettuate nel 
SSR 

15% Torino: 17,0% 
Programma 1: 18,6% 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 
 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato 

al 31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 
Intervento formativo, per 
l’appropriatezza, a livello locale 

Interventi formativi a 
livello locale 

Almeno un intervento 
formativo 

>1 evento 
formativo 

 

Interventi di formazione rivolti 
agli operatori del Servizio CUP 
regionale screening 

Realizzazione interventi 
di formazione nel 2023 

Partecipazione al 
percorso formativo 

Realizzazione 
formazione 
continua, 

monitoraggio e 
supporto 

all’attività del 
centralino 
Regionale 

 

 

192 



Rendicontazione PLP 2023 – PL15 

 

15.4 Invio progressivo della lettera di invito alle donne di 45-49 anni e posticipo 

dell’età di uscita dallo screening fino a 74 anni di età 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Nel corso del 2023 si è mantenuta la possibilità dell’accesso spontaneo allo screening 
mammografico per le donne in fascia di età 70-74 anni e l’invio della lettera informativa per le 
donne 45enni. Sia nell’ASL Città di Torino, sia all’interno dell’ASLTO5 a tutte le donne 45-enni è 
stata inviata nel corso del 2023 la lettera informativa per l’invito a screening mammografico. 

All’interno dell’intero Programma 1 (ASL Città di Torino e ASLTO5), tutte le donne under-50 
aderenti allo screening nei round precedenti sono state invitate con invito attivo secondo il 
periodismo annuale di invito. 

L’ASL Città di Torino partecipa alla sperimentazione dello studio MISS per la definizione del 
miglior intervallo di screening per le donne 45-49 anni e per le donne 70-74 anni. Si tratta di uno 
studio multicentrico con promotore l’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei 
Tumori (IRST-IRCCS). La parte dello studio per le donne 70-74 anni è un’analisi di tipo 
retrospettivo dei dati presenti nell’archivio screening. Per le donne giovani è invece realizzato uno 
studio randomizzato, con allocazione casuale delle donne aderenti (45 e 46 anni) all’invito annuale 
o all’invito ogni due anni. Un terzo braccio con intervallo di screening basato sulla densità 
mammaria sarà ricostruito a posteriori in fase di analisi. La partecipazione delle donne allo studio, 
già approvato dal Comitato Etico interaziendale (ultimo emendamento nel 2022), è volontaria, 
previa firma di un consenso informato. Il reclutamento per lo studio prospettico è iniziato a gennaio 
2023 e proseguito per l’intero anno e proseguirà nel 2024. All’interno della sperimentazione è stato 
adottato l’invito attivo per le donne di 45 e 46 anni (potenzialmente eleggibili alla partecipazione 
allo studio MISS). Tale scelta rappresenta un primo passo verso l’estensione di tale modalità di 
invito per le donne 45-49 anni sull’intero territorio regionale. 

L’invito attivo anche per le donne 70-74 anni è stato inoltre testato nel corso del biennio 2022-2023 
come parte integrante di un’altra sperimentazione attiva a Torino lo studio MyPeBS che ha 
l’obiettivo di valutare l’efficacia di uno screening personalizzato basato sul rischio rispetto allo 
screening standard di Prevenzione Serena (con intervallo basato solo sull’età). Come parte della 
sperimentazione è stato mantenuto l’invito attivo per le donne over-69 anni coinvolte in entrambi i 
bracci dello studio (gruppo di screening personalizzato o controllo). 

Contemporaneamente nel corso del 2023, sulla scia di quanto già effettuato nel corso degli anni 
precedenti, si è proceduto alla discussione e formalizzazione delle procedure necessarie per il 
passaggio all’invito attivo per le donne in età 45-49 e 70-74 anni. 
 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OS09_IS11 Estensione screening 
oncologico per il tumore della mammella 
dai 45 ai 74 anni di età 
Attività estesa alle nuove fasce di età 

Invio lettera informativa a tutte le 
donne 45enni e copertura da 

inviti delle donne già inserite nel 
programma 

100% (ASLTO5 e Torino) 
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15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne 

vaccinate contro l’HPV entro i 15 anni di età 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

All’interno dell’Azione 15.5, rientrano le seguenti attività condotte dal Programma 1 nel corso del 
2023: 

• Completamento delle modifiche all’applicativo screening e dell’integrazione con l’anagrafe 
vaccinale, in modo tale da procedere all’invito differenziato a screening cervicale in base 
allo stato vaccinale nel corso del 2023. In particolare, è stato quindi valutato positivamente il 
funzionamento del linkage degli archivi screening con le anagrafi vaccinali. In tal modo, le 
donne vaccinate saranno invitate a screening con test HPV direttamente a 30 anni, mentre le 
donne non vaccinate sono state invitate a 25 anni per l’esecuzione del PAP test. 
L’effettuazione del PAP test in queste donne è stata anche un’opportunità per ricordare loro 
la possibilità di recupero vaccinale, già nella lettera di invito. Le donne vaccinate hanno 
ricevuto una lettera ad-hoc che spiega la modifica e il razionale del cambiamento di 
protocollo, e il posticipo del loro primo invito a 30 anni. 

• Partecipazione al gruppo di lavoro sulla formazione degli operatori screening interno al 
Coordinamento Regionale, tra le cui attività è rientrata la definizione di contenuti comuni 
per la formazione riguardo il cambiamento del protocollo di screening della cervice uterina 
per le donne vaccinate. Inoltre, si è provveduto alla pianificazione dell’attività di formazione 
per il 2024. 

• Partecipazione alla formazione di equipe dei Medici di Medicina Generale. Un primo 
incontro è già stato realizzato in data 6/12/2023 (h.21.00) coinvolgendo due Equipe di 
MMG dell'ASL Città di Torino ed ulteriori incontri sono previsti per il 2024. Parte 
dell’incontro è stata dedicata alla presentazione delle modifiche del protocollo di screening 
del tumore della cervice uterina in base allo stato vaccinale. 

• Predisposizione ed invio di materiale formativo dedicato per le ostetriche coinvolte nello 
screening cervicale di Prevenzione Serena.  

• Iniziative di formazione riguardo lo screening oncologico per la popolazione generale, 
svolte in collaborazione con organizzazioni di volontariato e/o del terzo settore attive 
localmente. Rientra in questo ambito, la partecipazione all’iniziativa Tennis & Friends volta 
a sensibilizzare la popolazione riguardo i temi della prevenzione primaria e secondaria. 
Queste giornate sono state anche l’occasione di approcciare il tema della modifica del 
protocollo di screening del tumore della cervice uterina in base allo stato vaccinale, 
specialmente nel caso delle donne giovani. Nell’ASLTO5, si è partecipato ad un evento 
organizzato in collaborazione con il Comune di Santena in occasione della Giornata 
Mondiale per l’eliminazione del tumore della cervice uterina (17 novembre) dal titolo: “Il 
tumore della cervice si può prevenire?”. Tra i vari temi affrontati in questa occasione vi è 
stata anche la modifica del protocollo di screening in base allo stato vaccinale. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OS05_IS13 Copertura 
formativa del personale inserito 
negli screening oncologici cervice 
uterina 
Numero operatori formati degli 
screening oncologici cervice 
uterina/Totale operatori degli 
screening oncologici cervice 
uterina 

80% 

Tutte le occasioni formative 
(es. workshop, ecc.) sono 

state opportunità per 
presentare il nuovo 

protocollo di screening.  
Materiale formativo ad hoc è 
stato inviato alle ostetriche 
coinvolte nello screening di 

Prevenzione Serena.  
È stato condotto un primo 
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intervento di formazione di 
equipe per i MMG a 

dicembre 2023. 

PL15_OS05_IS14 Proporzione di 
popolazione per cui è attivo e 
funzionante il linkage tra il sistema 
screening e l’anagrafe regionale 
vaccinale 
Numero di donne correttamente 
classificate come vaccinate contro 
HPV/Donne invitate allo screening 
cervicale 

100% 100% 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Modifiche all’applicativo 
gestionale screening 

Effettuazione modifiche 
all’applicativo gestionale 
screening 

----   
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15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in 

essere per le donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni 

genetiche BRCA1 E BRCA2 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

La DGR_71_8681 del 29_03_2019 ha fornito disposizioni in merito alla diagnosi precoce del 
tumore della mammella e dell’ovaio in persone con riscontro di rischio eredo-familiare, prendendo 
atto, tra l’altro del protocollo per la gestione di queste pazienti approvato dal coordinamento 
regionale. Tale protocollo prevede la presa in carico delle donne con sospetto tumore ereditario e 
l’eventuale identificazione dei consanguinei a rischio da parte dei GIC mammella e ovaio e dei 
Centri di Senologia (Breast Units).  
L’attività di monitoraggio di tale attività non è ancora attiva.  
È tuttavia previsto, per il 2024, lo sviluppo di meccanismi di integrazione del percorso con il 
programma di screening.  
Nel corso del 2023, è proseguito il confronto con la rete Oncologica del Piemonte e VdA, con i 
Centri di Senologia e tutti gli operatori del secondo livello dello screening mammografico e i 
genetisti per la definizione delle modalità di sviluppo del percorso al fine di garantire una efficace 
interazione e integrazione tra i diversi settori. 
 Nell’AslTo5 è in programmazione l’avvio di un ambulatorio  dedicato 
 

Indicatori di programma 

Non previsti1 
 

 

 

 

 
1 Nel PRP pluriennale l’indicatore PL15_OS03_IS09 è stato associato erroneamente anche all’azione 15.6 ma risulta 

di pertinenza solo delle azioni 15.1, 15.3 e 15.8. 

196 



Rendicontazione PLP 2023 – PL15 

 

15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore colo rettale 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

All’interno dell’azione 15.7, rientrano le seguenti attività condotte dal programma 1 nel corso del 
2023: 

• Completamento del richiamo con invito attivo di tutti gli assistiti nella fascia di età 59-69 
anni che non avevano più ricevuto inviti dopo aver rifiutato gli inviti alla sigmoidoscopia e 
l’offerta dello screening con FIT negli anni precedenti; 

• Fattiva estensione dell’età di screening FIT da avvenire gradualmente dal 2023, pianificando 
i volumi di attività per UVOS, Laboratori e colonscopie di secondo livello. Nel corso del 
2023 sono stati raggiunti gli obiettivi di copertura da inviti previsti dal piano di transizione, 
sia a livello dell’ASL Città di Torino sia dell’ASLTO5 (vedi dati in tabella). 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OS02_IS10 Progressione del 
piano di estensione della copertura del 
programma di screening dei tumori 
colo-rettali 
Formula: Numero di programmi 
screening che raggiungono gli obiettivi 
fissati dal piano di transizione al nuovo 
protocollo  

Raggiungimento degli obiettivi 
di copertura previsti dal piano 

di transizione 

Sono state invitate a FIT le 
nuove coorti previste dal 
piano di transizione del 

nuovo protocollo di 
screening regionale ed è 

stata esaurita la coorte della 
retto-sigmoidoscopia (FS). 

 
Copertura da inviti 2023: 

Torino: 103.1% 
ASLTO5: 100.2% 

Programma 1: 102.3% 
 

Obiettivi esami 2023 - 
Colonscopia da FIT+: 

ASL Città di Torino: 94% 
AOU Città della Salute e 

della Scienza: 65%* 
ASO Mauriziano: 146% 

ASLTO5: 112% 

* il volume di colonscopie effettuato 
nel 2023 da AOU Città della Salute e 
della Scienza risulta essere più basso 

perché il recupero delle FS è stato 
effettuato presso questa Azienda 

Ospedaliera. 
In generale a Torino una minore 

adesione al FIT ha pesato in modo 
più marcato sulle strutture con 

volumi di attività maggiori. 
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15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello 
screening oncologico (integrazione con PL12) 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

All’interno dell’azione 15.8, rientrano le seguenti attività condotte dal Programma 1 nel corso del 
2023: 

• Fattiva collaborazione e partecipazione alle attività volte alla riattivazione in sede locale 
delle iniziative della Rete della Prevenzione per la promozione del Codice Europeo contro il 
Cancro, con un focus in particolare sullo screening. Rientra in questa attività anche la 
partecipazione a un progetto finanziato dall’Unione Europea (BUMPER) per lo sviluppo, la 
sperimentazione, e la disseminazione di un’applicazione mobile (app) per la diffusione del 
Codice Europeo contro il Cancro nella popolazione Europea. 

• Coinvolgimento diretto delle organizzazioni di volontariato e/o del terzo settore attive 
localmente per la realizzazione di iniziative comuni per la sensibilizzazione della 
popolazione generale rispetto alla prevenzione primaria e secondaria. Rientrano in questo 
capitolo le azioni/collaborazioni svolte nel 2023 con Tennis & Health, ANDOS, LILT, 
Associazione Vita e le iniziative di formazione aperte alla popolazione. 

• Consegna di materiale informativo relativo alla prevenzione primaria alle donne partecipanti 
a progetti di sperimentazione attivi presso i centri di screening torinesi es. studio MyPeBS 
(presso la Senologia dell’AOU Città della Salute e della Scienza di Torino).  

• Conduzione di un workshop in data 10/5/2023, e indirizzato a tutti gli operatori di screening, 
con tema “Stili di vita e la prevenzione del cancro”. 

• Numerose iniziative di sensibilizzazione per la prevenzione primaria e secondaria sono state 
condotte localmente all’interno dell’ASLTO5, quali: 

- Il 16 febbraio 2023 incontro presso l’UNITRE di Carmagnola sul tema della 
prevenzione e screening  

- Il 3 marzo incontro a Moncalieri, con il patrocinio del Comune, dal titolo “Facciamo 
squadra per la prevenzione” in cui si illustrano gli screening 

- Patrocinio dell’ASLTO5 per le camminate dinamiche presso il Comune di Trofarello 
che si sono svolte in più date. Il 5 luglio partecipazione UVOS con un incontro 
“Pillole di salute con tema screening” durante una camminata dinamica. Relazione 
sullo screening e gli stili di vita nel convegno finale del 9 ottobre. 

- Patrocinio dell’ASLTO5 per la camminata in rosa promossa a Carmagnola 
dall’ANDOS per il 14 ottobre 2023. 

- Il 17 novembre, in occasione della giornata mondiale per l’eliminazione del 
carcinoma della cervice, partecipazione ad incontro con la popolazione a Santena 
sullo screening citologico 

- Corso di formazione per i Medici di Medicina Generale riguardo i tre programmi 
regionali di screening e 

- La presentazione e la sensibilizzazione verso il neonato screening per l’epatite C con 
test HCV nelle seguenti date: 15 aprile,17 maggio e 15 novembre. 

- Convenzione con l’associazione VITA per la sensibilizzazione delle donne verso la 
partecipazione ai programmi di screening di Prevenzione Serena e per il progetto 
famiglie fragili (attivo dal maggio ‘21 con una durata triennale). 

Nel 2023 nell’ASLTO5 è stato riattivato lo screening sperimentale per l’infezione da HCV. Per tale 
screening sono stati eseguiti 7846 test ed effettuate le seguenti attività: 

• Attivazione sul sito web aziendale di una sezione dedicata alla campagna di screening. 
• Lancio di multiple iniziative di sensibilizzazione attraverso il canale YouTube aziendale, la 

pagina Instagram aziendale, la creazione di QR con re-invio al link dedicato al progetto, 
invio di mail con allegata la locandina e video pubblicitario ai Sindaci con invito a 
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diffondere il materiale ed inserire il video nei canali social ufficiali dei Comuni, creazione di 
totem con locandina e QR code installati in Ospedali e Distretti, comunicato stampa per i 
giornali locali pubblicizzazione durante iniziative locali (es sagra della patata a 
Villastellone) 

• Diffusione delle locandine Regionali a MMG, farmacie, Ospedali e servizi ambulatoriali. 
• Invio di mail e newsletter ai MMG locali riguardo l’attivazione e il funzionamento del 

nuovo protocollo di Screening con preghiera di diffusione presso i propri assistiti. 
• Esecuzione di test di screening di I livello per i nati dal 1969 al 1989 assunti nella nostra 

ASL nel 2023, per i pazienti ricoverati in alcuni reparti e, per la popolazione generale presso 
le seguenti sedi: gennaio-marzo presso il foro Boario, Carmagnola e Palavaccini a Chieri. 
Nel mese di aprile la postazione di Chieri al Palavaccini è stata spostata al Distretto. Nel 
mese di maggio la postazione del Foro Boario di Moncalieri è stata chiusa e sono state 
attivate due postazioni al distretto di Moncalieri ed al distretto di Nichelino Debouchè.  Nel 
mese di luglio è stata attivata la postazione presso il distretto di Poirino. I test sono stati 
effettuati anche in fasce orarie preserali e di sabato. Dal mese di ottobre tale screening è 
stato effettuato anche presso le seguenti ditte: 

a) Ex-struttura geriatrica di Poirino (23 ottobre- 27 novembre n. 28 test) 
b) Italdesign (17 -24 novembre e 1° dicembre n. 163 test) 
c) Denso (05 -6- 12 e 14 dicembre n 185 test) 
d) Petronas (18-19-20 dicembre n 63 test) 

L’ASLTO5 ha inoltre effettuato i seguenti corsi per MMG ed operatori: 
• Relazione sullo screening del tumore del colon-retto con crediti durante la riunione di 

equipe dei medici di Medicina Generale di Moncalieri il 16 marzo. 
• Relazione su tutti gli screening durante la riunione di una equipe di Medici di Medicina 

Generale di Moncalieri il 10 luglio 2023 

• Corso, accreditato ECM, per Medici di Medicina Generale ed operatori ASL sui percorsi 
screening di 5 ore in 3 edizioni (15 aprile, 17 maggio e 15 novembre 2023) 

• Comitato tecnico screening mammografico svolto in 4 incontri di 2 ore ciascuno accreditato 
ECM (8 crediti): 3 maggio-24 maggio-4 ottobre-19 dicembre 

• Comitato tecnico screening citologico svolto in 4 incontri di 2 ore ciascuno accreditato ECM 
(8 crediti): 19 aprile-14 giugno-18 settembre-15 novembre 

• Comitato tecnico screening colo-rettale volto in 4 incontri di 2 ore ciascuno accreditato 
ECM (8 crediti): 17 maggio- 20 settembre-18 ottobre-13 dicembre 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 Motivazione eventuale 

scostamento 
PL15_OS03_IS07 Emanazione della 
nuova normativa regionale -----   

PL15_OS03_IS08 Accordi con rete 
prevenzione/altri enti e soggetti ----- Accordi presenti (2017)  

PL15_OS03_IS09 % di 
mammografie effettuate nel SSR sul 
totale 

 
Torino: 18,4% 

ASLTO5: 16,7% 
Programma 1: 17,8% 

 

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV 
test effettuati nel SSR sul totale  

Torino: 16,3% 
ASLTO5: 0,8% 

Programma 1: 11,5% 

 

PL15_OS03_IS16 % di test FIT 
effettuate nel SSR sul totale  Torino: 17,0% 

Programma 1: 18,6% 
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15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per 

raggiungere sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented) 

 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Nel corso del 2023 sono state realizzate le seguenti azioni relativamente all’azione 15.9: 
• Proseguimento della fattiva collaborazione con organizzazioni di volontariato e enti del 

terzo settore (in particolare con le associazioni Camminare Insieme e Sermig, per la 
promozione dei programmi di screening nelle fasce più fragili della popolazione). Nel corso 
del 2023, è continuata l’attività di prelievo (effettuazione di Pap-test e test HPV) alle donne 
straniere residenti, STP e nomadi presso il centro di prelievo organizzato all’interno 
dell’Associazione di volontariato ‘Camminare Insieme’ di Torino. Da inizio collaborazione 
al 31/12/2023 sono stati effettuati un totale di 705 test per lo screening cervicale (143 Pap-
test e 562 test HPV). Gli esiti disponibili per i Pap-test (97,2%) sono i seguenti: negativo 
(86,3%), ACR flogosi/ASC-US/inadeguato (4,3%), invio in colposcopia (6,5%). Gli esiti 
disponibili per i test HPV (99,3%) sono i seguenti: negativo a 5 anni (81,0%), negativo a 1 
anno (12,9%), invio in colposcopia 5,8%). Solo nell’anno 2023 sono stati effettuati 164 test 
per lo screening cervicale (22 Pap test e 142 test HPV). L’attività di screening dell’analogo 
centro di prelievo allestito presso il SERMIG è ripresa dopo una temporanea sospensione ad 
inizio 2023; in tale anno sono stati effettuati 7 test HPV e nessun Pap test.  
È continuata inoltre la collaborazione con l’Associazione Camminare Insieme per offrire 
una mammografia di screening alle donne residenti e STP che afferiscono all’ambulatorio 
dell’Associazione, non inserite all’interno del programma regionale Prevenzione Serena. Da 
inizio collaborazione al 31/12/2023 sono state effettuate 159 mammografie (su 213 
prenotate dall’Associazione). Il 78,6% è risultato negativo, mentre l’11,3% è stato inviato in 
II livello. In specifico, nel 2023 sono stati effettuati 43 test mammografici. Dal 2022 la 
collaborazione con l’Associazione Camminare Insieme è stata estesa anche allo screening 
del carcinoma colorettale che vede coinvolta anche la popolazione maschile. Ad oggi 
(31/12/2023) su 19 test FIT prenotati, ne sono stati effettuati 9 di cui solo 1 nel 2023. 7 FIT 
risultano negativi (77,8%), 1 positivo/intervento (11,1%), 1 deve ripetere.  

• Per tutto il Programma 1 nel suo complesso, è proseguito il monitoraggio e l’analisi dei dati 
di partecipazione e valutazione degli esiti e degli indicatori diagnostici delle donne italiane e 
immigrate invitate ai programmi di screening piemontesi del tumore della cervice uterina e 
della mammella. I risultati sono stati associati con i principali fattori socio demografici 
disponibili dagli archivi di screening. Tali indicatori sono stati trasmessi anche per la 
sorveglianza nazionale al Gruppo Italiano Screening Mammografico (GISMa) e al Gruppo 
Italiano Screening Colorettale (GISCor). 

• Tulle le azioni pianificate e condotte a livello locale sono state integrate con analoghe 
iniziative attuate a livello regionale in collaborazione con la Rete per la Prevenzione (Rete 
Oncologica del Piemonte e Valle d’Aosta). 

• Presso l’ASLTO5, è attiva la Convenzione con l’associazione   DONNATEA (attivo dal 
2023 con durata triennale) e con l’associazione VITA per la sensibilizzazione delle donne 
verso la partecipazione ai programmi di screening di Prevenzione Serena e il progetto 
famiglie fragili (attivo dal maggio ‘21 con una durata triennale). Ulteriori progetti di 
inclusione sono stati implementati nell’ASLTO5 (es. “Progetto Piazza Bengasi”). 
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• Inoltre, in data 10/10/2023, è stato condotto un workshop dal titolo “Uno screening per 

tuttƏ” con l’obiettivo di discutere strategie comuni per includere oltre alle persone straniere 
anche altri sottogruppi svantaggiati della popolazione nel programma Regionale di 
Prevenzione Serena, quali persone incarcerate, nomadi, transgender. 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 
PL15_OT01_IT01 Lenti di 
equità 

Progetto territoriale per 
raggiungere fasce 
svantaggiate della 
popolazione 

Avvio in ciascun programma di 
almeno 1 progetto di promozione 

dell’adesione allo screening 
mirato ai soggetti più 

svantaggiati (v. IS15)* 

>1 programma attivo 

 

PL15_OT03_IT04 Accordi 
intersettoriali 

Censimento delle 
associazioni/organizzazioni attive 

sul territorio di ciascun 
programma e definizione di piano 

per l’attivazione di 
collaborazione 

Accordi presenti 
 

 

PL15_OS04_IS15 Progetto 
territoriale per raggiungere 
fasce svantaggiate della 
popolazione 

Avvio in ciascun programma di 
almeno 1 progetto di promozione 

dell’adesione allo screening 
mirato ai soggetti più 

svantaggiati (v. IT01)* 

Censimento attivo 

 

* l’attività/progetto individuata/o contribuirà al raggiungimento di entrambi gli indicatori IT01 e IS15. 
 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2023 
Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 
Campagna di 

comunicazione 
specifica per persone 

straniere 

Realizzazione materiale 
informativo specifico 
per persone straniere 

 
---- 
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PL16 GOVERNANCE DEL PIANO LOCALE DI PREVENZIONE 

 
Rendicontazione 2023 

 
 

Referente del programma:  
dott.ssa Margherita Gulino – Direttore del dipartimento di Prevenzione– Coordinatrice del Gruppo 
di Progetto del “Piano Locale della Prevenzione” 
Mail: gulino.margherita@aslto5.piemonte.it 
 

Componenti del gruppo di lavoro:  
Sostituto: dott.ssa Antonietta De Clemente - RePES e Referente Pro.Sa. - Dipartimento di 
Prevenzione 
 
dott. Massimiliano Bassoli – TPALL – Responsabile Area Prevenzione – Dipartimento di 
Prevenzione 
dott. Renato Bellini – TPALL - Referente per l’implementazione del Piano Locale di Prevenzione - 
Dipartimento di Prevenzione 
dott.ssa Carmela Di Mari - dirigente medico SIAN, Referente aziendale OKkio alla salute e HBSC 
dott.ssa Claudia Di Turi – CPSI – Dipartimento di Prevenzione 
dott.ssa Angela Della Torre – ass. amm.vo, progettista formazione Centro di Formazione Aziendale; 
sig.ra Maria Fantasia – coad. Amm.vo - Direzione del dipartimento di Prevenzione 
dott. Alex Fersini – ass. amm.vo -Direzione del dipartimento di Prevenzione 
dott.ssa Elena Gelormino - Responsabile SSD “Vigilanza” Referente per la funzione di 
Epidemiologia, responsabile aziendale per la Sorveglianza PASSI e PASSI D’ARGENTO 
dott.ssa Morena Stroscia - dirigente medico SISP, Referente aziendale Ambiente e salute e Referente 
Equità 
sig.ra Alessandra Brezzo – coll. amm.vo prof. con funzione di segreteria del Piano Locale della 
Prevenzione 
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Quadro logico del programma 
(invariato da programmazione annuale PRP) 
Tipo di 

obiettivo Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale 2023 Valore atteso locale 

2023 Azione 
  

Trasversale 
INTERSETT
ORIALITÀ 

PL16_OT02 Coordinare le attività di 
sottoscrizione di accordi con Comuni, 
enti, associazioni e terzo settore previsti 
da più programmi predefiniti e liberi 

PL16_OT02_IT02 Accordi quadro 
intersettoriali 
Coordinamento e armonizzazione delle 
azioni intersettoriali previste dai diversi 
programmi definendo accordi quadro a 
livello regionale 

Almeno 1 accordo quadro di 
livello regionale ---- 16.1 Intersettorialità nel Piano 

Regionale di Prevenzione 2020-2025 

Trasversale 
FORMAZION
E 

PL16_OT03 Attuare programmi 
formativi di supporto agli obiettivi di 
Piano 

PL16_OT03_IT03 Programmi formativi 
di supporto agli obiettivi di Piano 

Almeno un corso regionale 
secondo i bisogni individuati nel 
piano di formazione 

---- 16.2 Formazione trasversale a 
supporto del PRP 2020-2025 

Trasversale 
COMUNICA
ZIONE 

PL16_OT04 Favorire la 
comunicazione interistituzionale e la 
partecipazione sociale a supporto degli 
obiettivi di Piano 

PL16_OT04_IT04 Comunicazione del 
PRP 
Presenza del Piano e della strategia di 
comunicazione 

Strategia di comunicazione 
aggiornata 

Utilizzo degli strumenti di 
comunicazione secondo le 

indicazioni regionali 
16.3 Piano di comunicazione del PRP 
2020-2025 

Trasversale 

EQUITÀ 

PL16_OT01 Orientare gli interventi a 
criteri di equità aumentando la 
consapevolezza sul potenziale impatto, 
in termini di disuguaglianze, delle 
prassi organizzative 

PL16_OT01_IT01 Lenti di equità 
Comunità di pratica su specifici temi del 
PRP 2020-2025 

Almeno una comunità di pratica 
presente ---- 16.4 Coordinamento e supporto delle 

attività regionali e locali di contrasto 
alle disuguaglianze di salute Azioni intersettoriali di promozione della 

salute equity-oriented ---- ---- 

SPECIFICO PL16_OS03 Attuare le sorveglianze di 
popolazione e utilizzare i risultati 

PL16_OS03_IS01 Reportistica dei 
risultati delle sorveglianze 
Presenza di documento di reportistica 

Almeno un report disponibile 
Attuazione delle 

Sorveglianze previste per 
il 2023 in tutte le ASL 

16.5 Sorveglianze di popolazione 

SPECIFICO 

PL16_OS02 Definire, coordinare e 
attuare il piano di monitoraggio e 
valutazione del PRP e adeguare i 
sistemi informativi di monitoraggio 
degli obiettivi PRP 2020-2025 

PL16_OS02_IS01 Sistemi informativi di 
monitoraggio 
Adeguamento sistemi informativi al 
nuovo PRP, formazione e supporto 
all’utilizzo 

Almeno una azione regionale di 
formazione/supporto 

Utilizzo di Pro.Sa. per la 
rendicontazione PLP 

16.6 Monitoraggio degli obiettivi del 
PRP 2020-2025 

PL16_OS02_IS02 Piano di 
monitoraggio e valutazione del PRP 
Presenza e aggiornamento del Piano di 
monitoraggio e valutazione del PRP 

Presenza di un report con i valori 
degli indicatori aggiornati 

Rendicontazione PLP 
secondo indicazioni 

regionali 
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16.1 Intersettorialità nel Piano regionale di Prevenzione 2020-2025  

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

 
Livello locale  
Non previsto.  
 

Altre attività di iniziativa locale 

L‘ASLTO5 ha assicurato l’avvio di tavoli intersettoriali con altri settori extra-sanitari per portare a 
compimento le azioni di prevenzione: 

• Durante questo 2023 appena trascorso l’ASLTO5 ha proseguito il lavoro di rete già avviato 
nell’anno precedente, atto a rafforzare le collaborazioni intersettoriali in essere e quelle in fase 
di nuovo avvio. 
Come già descritto nell’azione 1.1, il raccordo con la scuola è proseguito attraverso la costante 
cooperazione con la Rete SHE. In particolare, il 14 settembre 2023 si è tenuto l’incontro 
“Stato dell'arte Rete SHE e A.S.L. TO5” che, attraverso la manifesta alleanza tra la Rete SHE 
e ASL TO5, ha visto la presentazione del Catalogo delle offerte formative per l’a.s. 2023/2024 
e la condivisione tra insegnanti, operatori e operatrici del mondo della sanità di idee e proposte 
progettuali per i successivi anni scolastici. Quella è stata anche la sede in cui sono stati 
condivisi gli strumenti concordati a livello regionale: la Carta di adesione, il Position 
Statement e l’Istantanea Scuola. (cod. Pro.Sa. 5854) 

• La firma dell’accordo regionale con ANCI è avvenuta effettivamente a novembre 2023. 
Verrà proposta l’organizzazione di incontri in alcuni comuni già sensibili al tema delle 
“comunità attive” con la formula di “ANCI Piemonte incontra”. L’ipotesi su cui si sta 
lavorando riguarda il Comune di Chieri. Con lo stesso Comune, nei mesi tra maggio e 
dicembre, l’ASLTO5 ha partecipato ad una serie di incontri finalizzati alla stesura di un 
documento denominato “Carta Etica dello Sport Chierese”1 (cfr. Azione 2.1). Inoltre, la Città 
di Chieri nel 2023 ha predisposto un piano generale del traffico urbano (PGTU) contenente 
elementi facilitanti la mobilità sostenibile (cfr. Azione 9.7).  

• Inoltre, sono stati formalizzati gli accordi con la Città di Moncalieri e l’Unione dei Comuni di 
Moncalieri, Trofarello e La Loggia per il progetto “Piazza Bengasi e dintorni. Un progetto di 
rigenerazione urbana per la salute comunitaria e collettiva” (cfr. Azione 16.4). 

• È stato avviato un tavolo di confronto con i Comuni e i consorzi socio-assistenziali 
dell’astigiano per avviare progetti di prevenzione a tutela degli anziani fragili (cfr. Azione 
5.3). 

 
L’azione trasversale tra i diversi Servizi dell’azienda sanitaria è stata assicurata attraverso la 
partecipazione del Dipartimento di Prevenzione alla stesura dei 4 PSDTA previsti dal Piano 
Cronicità; si è proposta una prima bozza di un “Vademecum dei Servizi di Prevenzione e 
Promozione della Salute”, con la finalità di facilitare l’accessibilità ai cittadini arruolati nei percorsi 
di salute, anche attraverso l’intervento in rete dei professionisti sanitari operanti sull’Area 
Territoriale e Ospedaliera. Questo strumento, insieme con il materiale informativo prodotto per i 
MMG, favorisce la promozione della salute e l’utilizzo dei servizi di prevenzione rivolti al 
cittadino. 
 
Attori coinvolti e ruolo  
Coordinatrice PLP, gruppo di progetto PLP, Rete SHE, ANCI, Enti locali, Associazione presenti nel 
territorio, Consorzi Socioassistenziali. 
 
 

 
1  Evento di presentazione del documento conclusivo in data 18/12/2023 
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16.2 Formazione trasversale a supporto del PRP 2020-2025 
  
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

 
Livello locale  
Non previsto.  
 

Altre attività di iniziativa locale 

Per quanto riguarda le attività di formazione, la nostra ASL ha partecipato coerentemente alle 
indicazioni fornite a tutte le iniziative regionali, ha contribuito alla predisposizione di una di queste e 
ha anche attivato diverse iniziative locali connesse con l’azione specifica (cfr. Azione 16.4).  
Rispetto agli eventi formativi promossi dalla Regione si è partecipato, con un congruo numero di 
operatori scelti sulla base delle attività a cui erano destinati (in particolare il Gruppo Governance 
locale), a: 

- “Professionisti della Salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli 
stili di vita” in FAD nelle due edizioni; 

- “Professionisti dei Luoghi di Lavoro: competenze professionali trasversali nel supporto 
al cambiamento degli stili di vita dei lavoratori” in FAD nelle due edizioni; 

- “La salute disuguale: cause e possibili soluzioni. Il ruolo dell’Health Literacy” svoltosi 
in modalità online il 30/05/2023; 

- “Health Equity Audit - L’equità nel Piano Locale della Prevenzione” svoltosi in 
presenza presso il Centro di Formazione a Moncalieri dell’ASLTO5 il 23/10/2023; 

- “Il monitoraggio del Piano regionale e dei Piani Locali di Prevenzione” in sede CORP il 
09/11/2023; 

- Incontri tecnici online sulla Banca Dati Pro.Sa il 02/02/2023 e il 06/12/2023; 

- “16° Laboratorio di marketing sociale: La banca dati Pro.Sa. Quali evoluzioni?” 
svoltosi in presenza presso l'Educatorio della Provvidenza a Torino dell’ASL Città di 
Torino il 19/12/2023; 

- “Training Regionale 2023 per gli ispettori dei Dipartimenti di Prevenzione delle 
AA.SS.LL. regionali Referenti REACH e CLP, per il controllo della Scheda di Dati di 
Sicurezza” svoltosi in presenza presso il Centro di Formazione a Moncalieri 

dell’ASLTO5 il 17/05/2023 (Allegato 1 - Locandina Corso Reach); 

- “Formazione per la prevenzione degli incidenti negli ambienti domestici tra gli anziani, 
anche attraverso il corretto uso dei farmaci” in FAD; 

-  “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini” 
in FAD (Allegato 2 - LOCANDINA COMPETENZE GENITORIALI) 

 
Il piano Formativo regionale ricevuto in data 17/11/2023 è stato accolto e condiviso con i referenti dei 
programmi.  
 
Relativamente alla formazione interna nell’anno 2023 la nostra ASL ha realizzato i seguenti eventi 
formativi: 

- “Il PLP si racconta - Verso la Programmazione” il 12/04/2023: tale corso era destinato a 
referenti, sostituti e componenti dei programmi del PLP e ai professionisti coinvolti 
nella relativa realizzazione; il progetto formativo nasceva dall’esigenza di implementare 
il PLP considerando la programmazione come una tappa fondamentale per iniziare a 
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disegnare le azioni in esso comprese, in coerenza con i quadri logici dei Piani di 
Prevenzione, nell’ottica di migliorare le capacità comunicative tra i diversi attori e 
attivare percorsi di intersettorialità delle azioni nel rispetto dell’equità.  

- “Il PLP si racconta - Verso la Rendicontazione” il 27/10/2023: tale corso era destinato a 
referenti, sostituti e componenti dei programmi del PLP e ai professionisti coinvolti 
nella relativa realizzazione; il progetto formativo nasceva dall’esigenza di implementare 
il PLP considerando la rendicontazione come una tappa fondamentale per comunicare i 
risultati raggiunti, in maniera efficace ed efficiente. Questo evento formativo è risultato 
cruciale per poter integrare in modo operativo la governance locale con la governance 
regionale per implementare il lavoro in rete, in quanto tra i docenti era presente un 
rappresentante regionale. 

- “Dose Booster - Tra incertezza e cambiamento: l'antifragilità una competenza da 
sviluppare” il 16/03/2023 (Allegato 3 - Dose Booster): tale corso era rivolto a tutti i 
dipendenti; il progetto formativo nasceva dall’esigenza di proseguire con il percorso già 
avviato nell’anno 2022, finalizzato a far comprendere il significato di antifragilità e nel 
contempo a sviluppare una mentalità positiva nei confronti del cambiamento sociale e 
delle condizioni di incertezza, migliorando le capacità di comunicazione, ascolto, 
gestione emotiva, resilienza e motivazione. 

 
Attori coinvolti e ruolo  
Coordinatrice PLP, Gruppo Governance PL16, referente Equità, referente Pro.Sa., Centro di ricerca e 
formazione Eclectica, Centro di formazione aziendale 
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16.3 Piano di comunicazione del PRP 2020-2025 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

In riferimento al Piano di Comunicazione 2023 redatto dalla Regione, ricevuto e accolto dal Gruppo 
governance in data 12/07/2023, sono state promosse a livello locale con  le iniziative di 
comunicazione previste per i diversi programmi e la diffusione degli strumenti identificati. 

Tale documento ha permesso di concretizzare alcune premesse che nei primi mesi del 2023 erano 
state affrontate con l’Ufficio Comunicazione della nostra ASL. Con deliberazione del Direttore 
Generale n. 391 del 31/05/2023 la nostra ASL ha approvato il regolamento di Social Media Policy e 
successivamente con deliberazione del Direttore Generale n. 430 del 13/06/2023 ha approvato il 
nuovo Piano triennale della comunicazione 2023–2025. All’interno di questo rinnovato contesto, 
analizzati tutti i documenti regionali e aziendali, si è avviato quindi un percorso atto a produrre una 
linea coordinata e coerente con entrambi i riferimenti. È stato così realizzato e utilizzato un piano 
editoriale locale al fine di facilitare e organizzare per tempo le campagne di comunicazione inserite 
nel piano di comunicazione regionale, ma anche quelle che, pur non essendone parte, 
rappresentavano per la nostra realtà una peculiarità ormai radicata e attinente ai bisogni di 
popolazione individuati. È stata condivisa la brand identity coordinata del PRP 2020-2025 e sono 
state concordate le diverse modalità di utilizzo, per gli ambiti in cui il Piano Regionale lasciava 
libera gestione. 

In data 13/09/2023, in occasione di un incontro di governance e monitoraggio con il gruppo di 
lavoro PLP, si è condiviso con i referenti e i sostituti dei programmi locali, quanto pianificato con 
l’Ufficio Comunicazione, e sono state date loro le indicazioni e i riferimenti per una corretta 
gestione della comunicazione interna ed esterna nella realizzazione di tali obiettivi. In particolare, 
con la realizzazione del sistema di cartelle condivise, che verrà descritto più nel dettaglio 
nell’azione 16.6, si è voluto anche rafforzare l’intersettorialità tra i programmi, non solo a livello di 
progetti ed interventi, ma anche di azioni di comunicazione. 

Questo continuo confronto con l’Ufficio Comunicazione ci permetterà nel 2024 di definire la 
nomina ufficiale di un referente della Comunicazione per il PLP e di organizzare la stesura del 
Piano di Comunicazione Locale 2024 relativo al PLP, che preveda anche l’implementazione di 
ulteriori strumenti utili all’organizzazione strategica di comunicazione a livello locale. 
Di seguito verranno elencati gli strumenti di comunicazione che sono stati utilizzati nelle attività dei 
singoli programmi e i riferimenti del sito aziendale e di Pro.Sa. a cui fare riferimento per loro 
diffusione: 

- Utilizzo istantanea con insegnanti e stakeholder locali, pubblicazione sul sito. Position 
statement nel catalogo ASL (cfr. Azione 1.6): 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/attivita/scuole-che-promuovono-salute  
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/catalogo-offerte-formative-asl-to5-as-20232024  

- Diffusione dei materiali per la Promozione dell’Attività fisica sui canali di comunicazione 
aziendali (cfr. Azione 2.2): 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-sport-2023  

- Un intervento di Marketing sociale realizzato, preferibilmente, nella Settimana europea della 
sicurezza. Collaborazione alla definizione dell’immagine coordinata e dell’istantanea (cfr. 
Azione 3.4):  
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/28-aprile-2023-giornata-mondiale-per-sicurezza-
salute-sul-lavoro  
https://www.aslto5.piemonte.it/it/node/1133  

- Organizzazione e realizzazione eventi infopreventivi: Conferenze presso i Comuni e Gap 
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Tour. Iniziative di sensibilizzazione e informazione nell’ambito della campagna GAP. 
Iniziative in occasione delle giornate tematiche (cfr. Azione 4.7 cod. Pro.Sa. 4815) 

- Diffusione del report incidenti domestici (cfr. Azione 5.2):  
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/prevenzione-incidenti-domestici-report-2021-2022  

- Realizzazione di almeno 1 intervento di comunicazione/informazione; attività inerenti 
progetto Rete Safe Night Piemonte (cfr. Azione 5.4 cod. Pro.Sa. 3937):  
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-mondiale-memoria-delle-vittime-strada 

- Pubblicazione del report incidenti stradali sui siti aziendali (cfr. Azione 5.5):  
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/rete-safe-night-piemonte 

- Descrizione delle attività svolte sui PMP nella rendicontazione annuale PLP (cfr. Azione 
6.2): 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/attivita/pubblicazioni-prevenzione-sicurezza-negli-
ambienti-lavoro  

- Iniziativa di comunicazione in occasione della Settimana europea della sicurezza (cfr. 
Azione 6.6 cod. Pro.Sa. 5640): 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-europea-per-salute-sicurezza-sul-lavoro-
23-29-ottobre-2023  

- Diffusione del materiale predisposto secondo le modalità che saranno definite a livello 
regionale (cfr. Azione 9.9 e 9.13) cod. Pro.Sa. 5640:  
➢ Giornata Internazionale dei cieli blu:  

https://www.aslto5.piemonte.it/it/node/1124 
➢ Settimana Europea della Mobilità Sostenibile: 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-europea-per-riduzione-rifiuti 
- Adesione alle iniziative promosse dal livello regionale (cfr. Azione 10.7): 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-europea-per-luso-consapevole-antibiotici 
- Iniziative di comunicazione per la settimana mondiale dell’allattamento al seno (cfr. Azione 

11.2): 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-mondiale-dellallattamento-1-7-ottobre-
2023 

- Realizzazione di almeno 1 iniziativa in occasione di giornate di sensibilizzazione (cfr. 
Azione 12.3):  

- Camminate dinamiche di Trofarello https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/maggio-un-
mese-ricco-opportunita-per-promuovere-lattivita-fisica-benessere 

- Giornata Mondiale del Cuore e della Rianimazione Cardiopolmonare: 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/node/1122 

- Almeno 1 evento coordinato di informazione e sensibilizzazione per ciascuna ASL. Almeno 
un intervento in occasione di giornate tematiche (cfr. Azione 13.4 cod. Pro.Sa. 5640):  
➢ Obesity Day  

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-nazionale-obesity-day-consulenza-
nutrizionale 

➢ Baracchino Perfetto:  
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/baracchino-perfetto-cosa-mangi-al-lavoro  

➢ Settimana Mondiale per la Riduzione del Consumo di Sale 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-mondiale-per-riduzione-consumo-
sale-0  

- Adesione alle iniziative di comunicazione regionali (cfr. Azione 14.7):  
➢ campagna antinfluenzale  

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/inizia-campagna-antinfluenzale-2023-2024 
➢  vaccinazioni rivolte alle persone diabetiche 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/open-day-vaccinazioni-contro-pneumococco-
herpes-zoster-per-pazienti-diabetici 
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- Almeno 1 campagna informativa (cfr. Azione 15.2): 
Rispetto alle giornate a calendario, definite dal Piano di Comunicazione Regionale 2023, si 
elencano le iniziative attuate: 
➢ 6 aprile 2023: Giornata mondiale dello sport (attività fisica) 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-mondiale-dellattivita-fisica-
divertiti-fai-movimento 

➢ 14 aprile 2023: Alcohol Prevention Day (cod. Pro.Sa. 5640) 
➢ 28 aprile 2023: Giornata mondiale della salute e sicurezza sul lavoro (cod. Pro.Sa. 5640) 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/28-aprile-2023-giornata-mondiale-per-
sicurezza-salute-sul-lavoro 

➢ 31 maggio 2023: Giornata mondiale senza tabacco (cod. Pro.Sa. 5640) 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-mondiale-senza-tabacco 

➢ 16-22 settembre 2023: Settimana europea della mobilità sostenibile (cod. Pro.Sa. 5640) 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-europea-mobilita-16-22-
settembre-2023 

➢ 1-7 ottobre 2023: Settimana mondiale allattamento materno 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-mondiale-dellallattamento-1-7-
ottobre-2023  

➢ 10 ottobre 2023: Obesity Day 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-nazionale-obesity-day-consulenza-
nutrizionale  

➢ 23-29 ottobre 2023: Settimana europea della sicurezza sul lavoro 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-europea-per-salute-sicurezza-sul-
lavoro-23-29-ottobre-2023  

➢ 18 novembre 2023: Giornata europea per l’uso consapevole degli antibiotici 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-europea-per-luso-consapevole-
antibiotici  

➢ 19 novembre 2023: Giornata mondiale vittime incidenti stradali (cod. Pro.Sa. 5640) 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-mondiale-memoria-delle-vittime-
strada  

➢ 18-26 novembre 2023: settimana europea per la riduzione dei rifiuti (cod. Pro.Sa. 5640) 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-europea-per-riduzione-rifiuti  

➢ 1 dicembre 2023: Giornata mondiale contro l’AIDS (cod. Pro.Sa. 5640) 
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-mondiale-contro-laids  

 
 
Inoltre su iniziativa locale l’ASLTO5 ha aderito alle seguenti iniziative di comunicazione e/o eventi 
sul territorio: 

➢ 15-21 maggio 2023: Settimana per la riduzione del consumo di sale 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-mondiale-per-riduzione-consumo-
sale-0  

➢ 7 giugno 2023: Giornata mondiale per la sicurezza alimentare (cfr. Azione 13.4) 
➢ informativa su “amianto e acque potabili” 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/attivita/acque-potabili 
➢ 17 settembre 2023: Sport City Day a Nichelino (cfr. Azione 2.2 cod. Pro.Sa. 5640) 
➢ 24 settembre 2023: Festa della Patata a Villastellone (cfr. Azione 2.2 cod. Pro.Sa. 5640) 
➢ 30 settembre 2023: La Giornata del Cuore a Vinovo (cfr. Azione 2.2 cod. Pro.Sa. 5640) 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/node/1122  
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➢ 6 ottobre 2023: Giornata Mondiale della Salute Mentale (cfr. Azione 4.7 cod. Pro.Sa. 
5640)  
https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/giornata-mondiale-salute-mentale-6-ottobre-
2023  

➢ 21 ottobre 2023: Festa dei Camminatori a Chieri (cfr. Azione 2.2 cod. Pro.Sa. 5640) 
➢ Da maggio a settembre: Camminata dinamica e Pillole di Salute (cfr. Azione 2.3 cod. 

Pro.Sa. 6376) https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/maggio-un-mese-ricco-
opportunita-per-promuovere-lattivita-fisica-benessere 

➢ 22 marzo 2023: Da soli o in compagnia camminiamo in allegria (cfr. Azione 2.5 cod. 
Pro.Sa. 6133) 

➢ Tutto l’anno 2023:  
- progetto “L'ASLTO5 e TERRA.CON…voi lavoratori per promuovere e 

migliorare la salute” (cfr. Azione 3.3 cod. Pro.Sa. 5890) 
- Crescere Insieme (cod. Pro.sa 6388) 
- Famiglie libere dal fumo (cod. Pro.Sa. 5639) 
- “Just the Woman I Am” corsa e camminata a sostegno della ricerca 

universitaria sul cancro (cod. Pro.Sa. 5640) 
- “TUTTI A TAVOLA TUTTI INSIEME, Le giornate del menù senza glutine” 

https://www.aslto5.piemonte.it/it/notizia/settimana-nazionale-celiachia-2023 
(cod. Pro.Sa. 5640) 

 
È possibile rintracciare la descrizione di tali ed altre iniziative di comunicazione e divulgazione sul 
territorio anche tramite mezzo stampa, social media (Instagram e Facebook), canale YouTube 
aziendale e canale Telegram dedicato ai dipendenti. Inoltre in molte occasioni le iniziative sono 
state descritte anche sul giornale aziendale “IN Vena”. 
 
Attori coinvolti e ruolo 

Coordinatrice PLP, Ufficio comunicazione, formazione e qualità dell’ASL TO5, gruppo di progetto 
PLP, Gruppo Governance, Referente Comunicazione PLP 

 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 
Valore 

osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL16_OT04_IT04 Comunicazione del PRP 
Presenza del Piano e della strategia di 
comunicazione Utilizzo degli strumenti di 

comunicazione secondo le 
indicazioni regionali 

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo e 
inserite in 

Pro.Sa. con il 
cod.5640 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di 

processo Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Supporto del gruppo 
Comunicazione ai 
programmi PRP  

Definizione 
calendario regionale 
delle giornate di 
sensibilizzazione 

Iniziative in occasione di almeno 
3 giornate del calendario 

Attività 
rendicontate nel 

paragrafo 
descrittivo e inserite 

in Pro.Sa. con il 
cod.5640 
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16.4 Coordinamento e supporto delle attività regionali e locali di contrasto alle 

disuguaglianze di salute 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

L’attenzione ai determinanti socioeconomici di salute, è stata riconosciuta a livello aziendale 
dall’approvazione del progetto condiviso con ASL Città di Torino “Piazza Bengasi e dintorni. Un 
progetto di rigenerazione urbana e comunitaria per la salute collettiva” il 14 febbraio 2023 è stato 
formalizzato il progetto con apposita Delibera del Direttore Generale (Delibera del Direttore 
Generale n. 113 del 14/02/2023). A fine novembre 2023 in seguito dell’accordo tra le due ASL sulle 
attività da offrire, il progetto è stato presentato all’Amministrazione Comunale di Moncalieri e al 
Consorzio Socio Assistenziale territoriale che hanno formalizzato l’adesione al progetto attraverso 
un Accordo di programma, acquisito e recepito dall’ASL TO5 con Deliberazione del Direttore 
Generale (Delibera del Direttore Generale n. 832 del 22/11/2023). 
Successivamente a questo impegno formale da parte dell’ASL, il gruppo Governance del PLP, 
insieme ai referenti dei 9 programmi coinvolti (PP1, PP2, PP4, PP5, PP9, PL11, PL12, PL13, 
PL15), hanno concordato con i corrispondenti referenti dell’ASL Città di Torino le azioni su cui far 
convergere prioritariamente gli sforzi di promozione della salute, anche attraverso gli esiti dei lavori 
di gruppo che sono stati elaborati dai referenti di programma nell’ambito dei due corsi organizzati 
dall’ASL TO5 per rinforzare le competenze di progettazione trasversale ed equity-oriented degli 
operatori: 
 
❖ A livello locale:  

▪ Corso “Il PLP si racconta - Verso la Programmazione” del 12/04/2023 (Allegato 4 - PLP 
si racconta programmazione); 

▪ Corso “Il PLP si racconta - Verso la Rendicontazione” del 27/10/2023 (Allegato 5 - PLP 
si racconta rendicontazione); 

 
❖ Su scala regionale:  

▪ corso “L’equità nel Piano Locale della Prevenzione” tenutosi il 23/10/2023 con una 
prima edizione rivolta prioritariamente ai coordinatori PLP e ai referenti dei programmi 
PP2, PP5, PL11 e PL12 (cfr. Azione 9.2);  

 
Le proposte progettuali condivise con i colleghi torinesi sono state scritte in un documento che ha 
costituito il canovaccio dell’incontro con l’Amministrazione Comunale di Moncalieri e il consorzio 
socioassistenziale (Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello e La Loggia) a cui il progetto è 
stato ufficialmente presentato in data 31 maggio 2023. 
Successivamente, la Città di Moncalieri ha approvato, con Deliberazione della Giunta Comunale del 
14 settembre 2023, l’Accordo di Programma che formalizza la collaborazione tra i tre Enti (ASL, 
Comune e Consorzio Socio assistenziale), recepito dall’ASLTO5 con Deliberazione del Direttore 
Generale n. 832 del 22/11/2023 e (Allegato 6 - Delibera Bengasi) infine sottoscritto dai tre Enti. 
 
La predisposizione dei documenti che impegnano formalmente le Amministrazioni degli Enti 
Sanitari ed extrasanitari ha costituito il presupposto per poter avviare, a partire dal 2024, 
l’operatività delle azioni previste dal cronoprogramma, articolato in 3 anni:  
- Un primo anno dedicato al coinvolgimento degli stakeholder con individuazione delle priorità di 

azione attraverso focus group tematici;  
- Un secondo anno di revisione della letteratura sulle pratiche efficaci nei diversi ambiti di 

intervento;  
- Un terzo anno di coprogettazione con gli stakeholder locali e misurazione di efficacia degli 

interventi. 
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Il progetto “Piazza Bengasi e Dintorni” rappresenta un unicum a livello nazionale per il grado di 
coinvolgimento trasversale di diversi programmi del piano di prevenzione e per la contemporanea 
focalizzazione sul tema delle disuguaglianze di salute, costituendo dunque un esempio di 
trasversalità, intersettorialità e progettazione equity-oriented. 
Per questi motivi i coordinatori del Progetto sono stati invitati a presentarlo in diverse occasioni:  
 

- Nell’ambito della formazione regionale sull’equità rivolta ai referenti di programma delle 12 
ASL regionali, tenutosi il 23 ottobre 2023 (corso “L’equità nel Piano Locale della 
Prevenzione”, cfr. Azione 9.2);  

- Nell’ambito del webinar sull’equità nei Piani di Prevenzione tenuto dal DoRS ASL TO3 in 
data 15 novembre 2023;  

- All’Assemblea del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL TO5 (30 novembre 2023); 
- Sull’House organ dell’ASL TO5 rivolto ai dipendenti “InVena” n. 8 di dicembre 2023 

(Allegato  7 - inVena); 
- Sul sito disuguaglianzedisalute.it    

 (https://www.disuguaglianzedisalute.it/piazza-bengasi-e-dintorni-un-progetto-di-
rigenerazione-urbana-e-comunitaria-per-la-salute-collettiva/) u.a. 15/02/2024 

 
Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo Governance ASLTO5, Referente locale Equità, Gruppo Equità Regionale, Amministrazione 
Comunale Città di Moncalieri, Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello e La Loggia 

 
Obiettivi e indicatori di processo 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 
31/12/2023 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Incontri di formazione/benchmarking 
Partecipazione agli eventi 

formativi promossi dal 
livello regionale 

Il corso “L’equità nei Piani 
Locali della Prevenzione” è 
stato organizzato dall’ASL 

TO5  
Hanno partecipato 8 

operatori come discenti, 
oltre a un operatore in 

qualità di docente 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

È stato avviato un tavolo intersettoriale con i Comuni e i consorzi socio-assistenziali dell’astigiano per 
progettare iniziative di prevenzione a tutela degli anziani fragili (cfr. Azione 5.3). 
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16.5 Sorveglianze di popolazione 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

Per quanto riguarda le sorveglianze PASSI e PASSI d’ ARGENTO, l’ASL TO5 ha individuato, dal 
2022, un gruppo di lavoro costituito da risorse dedicate alle interviste “PASSI e PASSI d’ 
ARGENTO” coordinate da due unità di personale che svolgono anche la funzione di referente 
aziendale per l’epidemiologia. 
Alla data del 31/12/2023, il numero di interviste effettuate da parte dell’ASL TO5 è di 275 (100% 
delle interviste assegnate) per la sorveglianza PASSI e 162 per PASSI d’ARGENTO (+62% delle 
interviste assegnate), denotando il completo raggiungimento e superamento degli obiettivi 
assegnati. 
Le interviste proseguiranno, comunque, fino a fine febbraio 2024 al fine di aumentare la numerosità 
campionaria e poter così aggiornare il profilo di salute della nostra ASL con stime più stabili e 
recenti degli indicatori di salute. 
Nel 2023 è stata realizzata anche la sorveglianza OKkio alla Salute nelle scuole campionate nel 
territorio ASLTO5 (cfr. Azione 13.5). Tra i mesi di aprile e giugno 2023, operatori SIAN 
dell’ASLTO5 hanno svolto un corso preparatorio alla sorveglianza rivolto alle insegnanti delle 
scuole oggetto di campionamento, illustrando anche le schede informative tematiche “La salute di 
costruisce da piccoli”. Successivamente è stata realizzata la sorveglianza somministrando i 
questionari e rilevando le misure antropometriche. La sorveglianza ha coinvolto 21 Plessi scolastici 
e 24 classi per un totale di 480 alunne/i. 
Le schede informative sulla sorveglianza messe a disposizione dalla Regione sono state trasmesse ai 
pediatri di libera scelta e vengono utilizzate nell’ambito dei progetti del catalogo scuole al fine di 
incentivare il consumo di frutta e verdura e disincentivare il consumo di prodotti ultraprocessati. 
 
Attori coinvolti e ruolo 

Gruppo aziendale PASSI e PASSI d’ARGENTO, SIAN 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL16_OS03_IS01 
Reportistica dei risultati 
delle sorveglianze 
Presenza di documento di 
reportistica 

Attuazione delle Sorveglianze 
previste per il 2023 in tutte le ASL 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di 

processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

Attuazione 
delle interviste 
PASSI 

% interviste PASSI effettuate  
Formula: n. interviste 
effettuate / n. interviste attese 
a livello aziendale 

minimo da garantire: 80%;  
livello auspicato: 100%  

 
100% 

 

Attuazione 
delle interviste 
Passi d’Argento 

% interviste PASSI effettuate  
Formula: n. interviste 
effettuate / n. interviste attese 
a livello aziendale 

minimo da garantire: 80%;  
livello auspicato: 100%  

 
162% 

 
Necessità di ampliare il 

campione per aggiornare il 
profilo di salute 
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Altre attività di iniziativa locale 

Le sorveglianze PASSI, Passi d’Argento, Okkio alla salute, HBSC e sorveglianza 0-2 sono state 
oggetto di formazione (sulle modalità di rilevazione e sui risultati) nell’ambito del corso “Il PLP si 
racconta - Verso la Programmazione” del 12/04/2023 (Allegato 4 - PLP si racconta 
programmazione). 
Alcuni dei risultati della sorveglianza PASSI sono stati divulgati attraverso i giornali locali, anche al 
fine di facilitare la familiarizzazione della popolazione con questo tipo di sorveglianze (Allegato 8  
- Corriere obesità). 
 
Attori coinvolti e ruolo  
Coordinatrice PLP, Ufficio comunicazione, formazione e qualità dell’ASL TO5, gruppo di progetto 
PLP, Gruppo Governance 
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16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020-2025 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2023 a livello locale 

La Programmazione del PLP 2023 è stata approvata con deliberazione del Direttore Generale 
dell’ASL TO5 n. 407 del 07/06/2023. 
Le attività di coordinamento e governance del gruppo PLP sono state gestite dal Direttore del 
Dipartimento di Prevenzione, in qualità di Coordinatore PLP, che si è avvalso del supporto del 
Gruppo di lavoro del PL16 “Governance del Piano Locale di Prevenzione”, composto 
principalmente da professionisti della Direzione del Dipartimento di Prevenzione. 
Nel corso del 2023 sono stati implementati gli strumenti e i processi avviati nel 2022. 
È stato creato e avviato un percorso di cartelle condivise con i referenti, con i seguenti obiettivi: 

1. MONITORAGGIO  
• Dello stato di avanzamento dei programmi (PP e PL) per il raggiungimento degli 

obiettivi di programma e di processo, con particolare attenzione a quelli certificativi per 
la Direzione Generale.  

• Della documentazione delle attività conseguite per il raggiungimento dei risultati 
(Evidenza documentale)  

2. SUPPORTO ai Referenti e Sostituti dei programmi  
• Nell’orientarsi sul reperimento e sulla stesura della programmazione e rendicontazione  
• Nella condivisione di eventuali criticità per intervenire prontamente e trovare soluzioni  
• Nel tracciare l’avanzamento delle attività  
• Nell’archiviare in modo sicuro i documenti comprovanti i risultati ottenuti, avendo a 

disposizione nello stesso percorso la documentazione utile  
• Nel consultare i materiali rendicontativi  

3. GOVERNANCE E COORDINAMENTO  
• Verifica della presenza di criticità nel raggiungimento degli obiettivi richiesti  
• Valutazione della necessità di interventi risolutivi e supporto alla realizzazione degli 

stessi  
4. PROCESSO  

• Creazione di flussi semplici e trasparenti  
• Favorire e migliorare l’intersettorialità e la comunicazione interna tra i vari Programmi 

(PP e PL) del PLP e tra referente e sostituto dello stesso programma  
Il cruscotto di monitoraggio utilizzato nel 2022 è stato implementato e aggiornato nel suo 
funzionamento a quello adottato dalla Regione. Tale strumento è strutturato con l’identificazione di 
indicatori di programma (trasversali, specifici e di equità) e quelli di processo; è stata anche inserita 
una specifica stratificazione relativa agli indicatori certificativi per la Direzione Generale. Inoltre, si 
è scelto, al fine di garantire che le azioni di comunicazione previste fossero il più efficaci e 
trasversali possibile, di inserire un monitoraggio specifico sugli indicatori di comunicazione (cfr. 
Azione 16.3). 
Il monitoraggio di alcuni indicatori (vedi elenco in tabella “Indicatori di Programma”) è stato 
effettuato tramite il sistema informativo Pro.Sa. La piattaforma è stata alimentata attraverso il 
caricamento di ulteriori progetti e di interventi attuati, secondo le priorità regionali di 
rendicontazione previste per tale strumento (setting scuola, lavoro e comunità). Il referente Pro.Sa 
ha partecipato agli interventi formativi organizzati dalla Regione (cfr. Azione 16.3) e ha supportato i 
referenti dei programmi, monitorando la completezza del caricamento dei progetti e degli interventi 
riferiti alla lista di indicatori estraibili per la rendicontazione e il rispetto delle indicazioni di 
compilazione propedeutiche all’estrazione dei dati da Pro.Sa. 
Ha contribuito al successo del risultato ottenuto attraverso questi strumenti il percorso avvenuto 
anche durante la formazione dedicata ai referenti e sostituti dei programmi nei corsi “Il PLP si 
racconta - Verso la Programmazione” e “Il PLP si racconta - Verso la Rendicontazione” (cfr. Azione 
16.2). 
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È stato curato durante tutto l’anno il monitoraggio del piano e la rendicontazione entro i tempi (e 
secondo la modalità) stabiliti dalla Regione Piemonte.  
Sono state elaborate relazioni di aggiornamento periodiche degli indicatori degli obiettivi di 
programma e di processo, evidenziando gli obiettivi raggiunti e le criticità osservate, con le strategie 
necessarie per contrastarle, da parte del Coordinatore del PLP utili per monitorare lo stato di 
avanzamento delle azioni e fornire un feedback alla Direzione Generale Aziendale.  
 
Attori coinvolti e ruolo 

Coordinatrice PLP, Gruppo Governance PL16, gruppo di progetto PLP 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 

31/12/2023 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL16_OS02_IS01 Sistemi 
informativi di monitoraggio 
Adeguamento sistemi informativi al 
nuovo PRP, formazione e supporto 
all’utilizzo 

Utilizzo di Pro.Sa. per la 
rendicontazione PLP 

Utilizzato Pro.Sa. per 
rendicontare  

i seguenti indicatori PLP: 
• PP01_OS01_IS04  
• PP01_OS01_IS05  
• PP02_OS01_IS01  
• PP02_OS01_IS02  
• PP02_OT06_IT05  
• PP03_OS01_IS04  
• PP04_OS02_IS02  
• PP04_OS03_IS03  
• PP05_OS01_IS03  
• PP05_OS01_IS04  
• PL13_OT01_ IT01  

 

PL16_OS02_IS02 Piano di 
monitoraggio e valutazione del PRP 
Presenza e aggiornamento del 
Piano di monitoraggio e 
valutazione del PRP 

Rendicontazione PLP 
secondo indicazioni regionali 

Attività rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 
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