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Oggetto: MODIFICHE ALL'ASSETTO ORGANIZZATIVO PREVISTO DALL'ATTO AZIENDALE
APPROVATO CON DELIBERAZIONE 408 DEL 2015 E SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO
CON LE DELIBERAZIONI 706 DEL 2017 E 743 DEL 2020

IL DIRETTORE GENERALE

dott. Angelo Michele Pescarmona
(nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 15-3297 del 28/05/2021)

Su proposta del Direttore dott. Gerardantonio Coppola della S.C. AFFARI GENERALI E
PERSONALE, che attesta la legittimita formale e sostanziale di quanto di seguito indicato nonché
la regolarita della fase istruttoria espletata dal responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della
Legge 241/1990;

PREMESSO che:

l'organizzazione e il funzionamento delle aziende sanitarie sono disciplinati con Atto aziendale
di diritto privato, ai sensi dell'articolo 3, comma 1 bis, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e s.m.i., adottato dal direttore generale in applicazione dei principi e dei criteri stabiliti
con provvedimento della Giunta Regionale;

gli atti aziendali sono soggetti al recepimento della Giunta regionale, previa verifica della
coerenza con gli atti aziendali delle aziende sanitarie del medesimo ambito territoriale (DCR 3
aprile 2012, n. 167-14087, all. A, par. 5.1);

con DGR 27 luglio 2015, n. 42-1921, la Giunta regionale ha disposto che le ASL
provvedessero alla ridefinizione del proprio assetto organizzativo attraverso I'adozione di nuovi
atti aziendali, in coerenza con il quadro normativo nazionale e gli atti di programmazione
regionale, con particolare riferimento alla revisione della rete ospedaliera regionale e al riordino
delle rete territoriale, dando specifiche disposizioni in tema di “Principi e criteri per
'organizzazione delle aziende sanitarie regionali e I'applicazione dei parametri standard per
l'individuazione di strutture semplici e complesse, ex art. 12, comma 1, lett. b) Patto per la
salute 2010-1012”;

in attuazione delle predette disposizioni, con deliberazione del direttore generale 19 ottobre
2015, n. 408, I'ASL TO5 ha adottato I'Atto aziendale, integrato e modificato con le prescrizioni
formulate dalla Giunta regionale all’esito del procedimento di verifica (DGR 5 ottobre 2015, n.
33 — 2201) e successivamente recepito in via definitiva dalla Giunta regionale (DGR 23
novembre 2015, n. 53-2487);

con successiva deliberazione del direttore generale 24 luglio 2017, n. 706 I'ASL TOS ha
modificato il proprio Atto aziendale, apportando variazioni all’assetto organizzativo, recepite
senza modifiche dalla Regione Piemonte con DGR 38-5801 del 20/11/2017;

con deliberazione del direttore generale 8 maggio 2019, n. 548 sono state apportate delle
modifiche nell’attribuzione di alcune funzioni amministrative, non incidenti sull’assetto
organizzativo delle strutture, definito con I'Atto aziendale approvato con la citata deliberazione
408/2015 e modificato con la deliberazione n. 706/2017;

con deliberazione del direttore generale 31 dicembre 2020, n. 743, ’ASL TO5 ha modificato il
proprio Atto aziendale, apportando variazioni all'assetto organizzativo, recepite senza
modifiche dalla Regione Piemonte con DGR 7-3817 del 24/09/2021;

con la deliberazione del direttore generale 7 maggio 2021 n. 272 & stata effettuata una
ricognizione delle funzioni attribuite a ciascuna articolazione organizzativa afferente alla S.C.
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Affari generali e personale, che non ha inciso sull’assetto organizzativo dell’azienda e pertanto
non ha richiesto il procedimento di verifica regionale;

CONSIDERATO che la missione 6 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ha disposto
importanti interventi nel settore sanitario, finalizzati a incrementare reti di prossimita, strutture e
telemedicina per I'assistenza sanitaria territoriale e per spingere il Servizio Sanitario verso
'innovazione, la ricerca e la digitalizzazione;

RILEVATO altresi che 'attuazione dei suddetti obiettivi richiede, su un piano piu generale, azioni di
rafforzamento delle strutture aziendali e sviluppo delle sinergie fra le stesse, anche con la finalita di
raggiungere una sanita piu sostenibile, resiliente, equa;

CONSIDERATO che negli ultimi anni &€ emersa la necessita di avviare un processo di
riorganizzazione, con particolare riferimento alle strutture afferenti all’area tecnico - professionale -
amministrativa, a seguito di pensionamenti o trasferimenti presso altre aziende;

DATO ATTO, inoltre, che per alcune strutture semplici previste nel vigente atto aziendale non &
mai stato affidato l'incarico ad alcun responsabile;

RITENUTO, pertanto, necessario apportare alcune modifiche all’atto aziendale vigente e all’attuale
piano di organizzazione aziendale, come risultante dalla ricognizione approvata con deliberazione
del direttore generale del 12/10/2021, n. 641;

RITENUTO necessario introdurre nel vigente Atto aziendale le seguenti modifiche:

1. Dipartimento del Territorio: dipartimento di nuova istituzione composto dalle S.C. Distretto di
Chieri — Distretto di Carmagnola, S.C. Distretto di Moncalieri — Distretto di Nichelino, S.C.
Farmacia Territoriale, S.C. Diabetologia territoriale e S.S.V.D. Unitd Cure Palliative, in
precedenza in staff al Direttore Sanitario d’Azienda.

Afferisce, dal punto di vista funzionale, al Dipartimento del territorio, la S.C. Servizio di
Psicologia.

L’istituzione del nuovo dipartimento trova fondamento all'interno dell’evoluzione normativa e in
particolare all'approvazione del PNRR e del D.M. n. 77/2022, i quali nell'ottica di potenziare la
capacita di prevenzione e cura del Sistema Sanitario Nazionale pongono una sempre maggiore
centralita delle Reti Territoriali e del sistema delle Cure Primarie, attraverso [listituzione,
all'interno del’lASL TO5 di sette Case di Comunita, due Ospedali di Comunita e tre Centrali
Operative Territoriali.

Le funzioni assegnate al dipartimento sono descritte nell’allegato 3), unito al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze: dipartimento di nuova istituzione
composto dalle S.C. Servizio Dipendenze (Ser.D), S.C. Psichiatria, S.S.V.D. Servizio
Psichiatrico di Diagnosi e Cura (S.P.D.C.), S.S.V.D. Area Comunitaria e dalla S.C. Servizio di
Psicologia, quest'ultima in precedenza collocata in staff al Direttore Sanitario d’Azienda, al fine
di determinare una gestione comune e una migliore organizzazione e collaborazione tra
strutture con funzioni coordinate, che assorbe gli attuali Dipartimenti di Salute Mentale e di
Patologia delle Dipendenze.

Le funzioni assegnate al dipartimento sono descritte nell’allegato 3), unito al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale. La declaratoria delle funzioni delle strutture
afferenti il dipartimento resta invariata rispetto a quella descritta nell’atto aziendale vigente;

3. S.C. Direzione Sanitaria dei presidi ospedalieri riuniti di Carmagnola, Chieri e Moncalieri:
la struttura, attualmente incardinata all’interno del Dipartimento dei Servizi, viene collocata in
Staff alla Direzione Sanitaria d’Azienda, quale collocazione piu coerente con le funzioni svolte.
Le funzioni assegnate alla struttura complessa restano invariate rispetto a quelle descritte
nell’atto aziendale vigente;
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4. S.S. Rischio clinico: struttura semplice di nuova istituzione, collocata in Staff alla Direzione
Sanitaria d’Azienza, al fine di garantire 'adozione a livello aziendale di strategie per la sicurezza
del paziente in linea con le Raccomandazioni Ministeriali, le Linee di indirizzo Regionale e la
normativa vigente.

Le funzioni assegnate alla struttura semplice sono descritte nell’allegato 3), unito al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

5. 8.8. Coordinamento Integrazione Socio Sanitaria Chieri — Carmagnola e S.S.
Coordinamento Integrazione Socio Sanitaria Moncalieri — Nichelino: strutture semplici di
nuova istituzione rispettivamente all'interno della S.C. Distretto di Chieri — Distretto di

Carmagnola e della S.C. Distretto di Moncalieri — Distretto di Nichelino. Si rende necessaria
listituzione delle due strutture semplici al fine di consentire, nei singoli distretti, un miglior
coordinamento tra servizi sociali e i servizi sanitari nell’attivazione di interventi e prestazioni
socio-sanitarie a favore dei cittadini.

Le funzioni assegnate alle strutture semplici sono descritte nell’allegato 3), unito al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

6. S.8.V.D. Unita di Valutazione e Organizzazione Screening (U.V.0.S.): trasformazione in
struttura semplice a valenza dipartimentale, collocata allinterno del Dipartimento di
Prevenzione, dell’attuale S.S. Unita di Valutazione e Organizzazione Screening, articolazione
della SC Direzione sanitaria dei Presidi ospedalieri riuniti di Carmagnola, Chieri e Moncalieri.

Le funzioni assegnate alla struttura semplice a valenza dipartimentale restano invariate rispetto
a quelle descritte nell’atto aziendale vigente;

7. 8.8.V.D. Gastroenterologia: ridenominazione della S.S.V.D. Endoscopia digestiva,
attualmente afferente al Dipartimento dei Servizi e contestuale collocazione della struttura nel
Dipartimento di Area medica.

Le funzioni assegnate alla struttura semplice restano invariate rispetto a quelle descritte
nell’atto aziendale vigente;

8. S.8.V.D. Pneumologia: trasformazione in struttura semplice a valenza dipartimentale, collocata
all'interno del Dipartimento di Area medica, dell’attuale S.S. Pneumologia, articolazione della
S.C. Medicina interna di Chieri.

Le funzioni assegnate alla struttura semplice a valenza dipartimentale restano invariate rispetto
a quelle descritte nell’atto aziendale vigente;

9. S.S. Terapia Sostitutiva Renale e Follow-Up Nefrologico Ambulatoriale Ospedale —
Territorio: la S.S. Dialisi territoriale viene ridenominata S.S. Terapia Sostitutiva Renale e
Follow-Up Nefrologico Ambulatoriale Ospedale — Territorio, mantenendo I'attuale collocazione,
al fine di riorganizzare il servizio ed evidenziarne le funzioni svolte allinterno dellarea
ospedaliera e territoriale.

Le funzioni assegnate alla struttura semplice restano invariate rispetto a quelle descritte
nell'atto aziendale attualmente vigente;

10. S.S. Protesica e S.S. Area critica: le strutture, collocate rispettivamente all’interno della S.C.
Distretto di Chieri — Distretto di Carmagnola e della S.C. Medicina interna Chieri, vengono
soppresse in quanto le funzioni assegnate alle stesse risultano meglio assolte se distribuite in
modo diffuso all'interno delle diverse articolazioni organizzative territoriali e ospedaliere;

11. S.C. Risorse Umane - Affari Generali: struttura complessa di nuova istituzione, con
conseguente soppressione della S.C. Affari Generali e Personale.
La struttura & articolata nella S.S. Reclutamento e Sviluppo delle Risorse Umane, nella S.S.
Amministrazione del personale e nella S.S. Affari Generali.
In staff al Direttore della struttura sono, inoltre, assegnate le funzioni proprie della S.S.
Comunicazione, Formazione e Qualita, con conseguente soppressione della medesima
struttura.
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La declaratoria delle funzioni della struttura & riportata nell’allegato 3), unito al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

12. S.S. Gestione del Patrimonio: la struttura, attualmente incardinata in staff alla Direzione
amministrativa, viene collocata, a partire dal 1/4/2023, all'interno della S.C. Tecnico, al fine di
consentire una miglior organizzazione e coordinamento delle funzioni ad essa affidate.

Le funzioni assegnate alla struttura semplice restano invariate rispetto a quelle descritte
nell’atto aziendale vigente;

13. S.C. Gestione Economico Finanziaria: trasformazione in struttura complessa, collocata in
staff alla Direzione amministrativa, dell’attuale S.S. Contabilita Generale, attesa la rilevanza e
complessita delle funzioni svolte. | compiti assegnati alla struttura complessa restano invariate
rispetto a quelle descritte nell’atto aziendale vigente;

14. 8.S. Servizio Prevenzione e Protezione: trasformazione in struttura semplice, collocata in
staff alla Direzione Generale, dell’attuale S.C. Servizio Prevenzione e Protezione. Le funzioni
assegnate alla struttura semplice restano invariate rispetto a quelle descritte nell’atto aziendale
vigente;

15. S.S. Logistica: soppressione della struttura, articolazione della S.C. Approvvigionamenti e
Logistica, a decorrere dal 1/5/2023;

DATO ATTO che tali modifiche rispettano i parametri standard per I'individuazione di strutture
semplici e complesse, come si evince dal seguente prospetto:

Atto
: : . Nuova
strutture organizzative aziendale g
. previsione
vigente
dipartimenti 8 8
strutture complesse 48 48
strutture semplici 63 63

PRECISATO che nell’'allegato 1 é riportato I'elenco delle strutture aziendali, cosi come derivanti
dalle modifiche apportate dal presente provvedimento;

DATO ATTO che nell’allegato 2 sono riportati gli organigrammi delle varie strutture, cosi come
modificati dal presente provvedimento, nonché quelli rimasti invariati;

DATO ATTO, di conseguenza, che il suddetto documento sostituisce integralmente il Piano di
organizzazione aziendale — organigramma, di cui alla deliberazione del direttore generale n. 408
del 19/10/2015 e successive modifiche;

DATO ATTO che l'allegato 3 contiene la declaratoria delle funzioni delle strutture di nuova
istituzione;

VISTO che tali modifiche, presentate al Collegio di Direzione nella seduta del 20/9/2022, al
Consiglio dei Sanitari nella seduta del 3/10/2022 e alla Rappresentanza della Conferenza dei
Sindaci nella seduta del 5/10/2022 e sono state da tutti favorevolmente accolte;

DATO ATTO che al riguardo € stata data informativa alle organizzazioni sindacali della dirigenza e
del comparto in data 10/10/2022;

VISTE le disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia e in particolare i seguenti
provvedimenti regionali, DGR 19 novembre 2014, n. 1-600, integrata con DGR 23 gennaio 2015,
n. 1-924, DGR 3 giugno 2015, n. 25-1513; DGR 29 giugno 2015, n. 26-1653; DGR 27 luglio 2015,
n. 42-1921;
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ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa:

1. di approvare le seguenti modifiche organizzative dellAtto aziendale dellASL TOS,
approvato con deliberazione 408/2015 e successivamente modificato con le deliberazioni
706/2017 e 743/2020:

istituzione del Dipartimento del Territorio composto dalle S.C. Distretto di Chieri —
Distretto di Carmagnola, S.C. Distretto di Moncalieri — Distretto di Nichelino, S.C.
Farmacia Territoriale, S.C. Diabetologia territoriale e S.S.V.D. Unita Cure Palliative e,
dal punto di vista funzionale, dalla S.C. Servizio di Psicologia;

istituzione del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze composto dalla S.C.
Servizio dipendenze (Ser.D), S.C. Psichiatria, S.S.V.D. Servizio Psichiatrico di
Diagnosi e Cura (S.P.D.C.), S.S.V.D. Area Comunitaria e dalla S.C. Servizio di
Psicologia, con conseguente soppressione del Dipartimento Patologia delle
Dipendenze e del Dipartimento Salute Mentale;

collocazione della S.C. Direzione Sanitaria dei presidi ospedalieri riuniti di Carmagnola,
Chieri e Moncalieri in Staff alla Direzione Sanitaria d’Azienda;

istituzione della S.S. Rischio clinico, in Staff alla Direzione Sanitaria d’Azienza;

istituzione delle S.S. Coordinamento Integrazione Socio Sanitaria Chieri — Carmagnola
e S.S. Coordinamento Integrazione Socio Sanitaria Moncalieri — Nichelino,
rispettivamente all'interno della S.C. Distretto di Chieri — Distretto di Carmagnola e
della S.C. Distretto di Moncalieri — Distretto di Nichelino;

istituzione della S.S.V.D. Unita Di Valutazione e Organizzazione Screening (U.V.O.S.),
allinterno del Dipartimento di Prevenzione e conseguente soppressione della S.S.
Unita Di Valutazione e Organizzazione Screening (U.V.0.S.);

istituzione della S.S.V.D. Gastroenterologia e conseguente soppressione della
S.S.V.D. Endoscopia digestiva e collocazione della stessa all'interno del Dipartimento
di Area medica;

istituzione della S.S.V.D. Pneumologia, collocata all'interno del Dipartimento di Area
medica, e conseguente soppressione della S.S. Pneumologia;

ridenominazione della S.S. Dialisi territoriale in S.S. Terapia sostitutiva renale e follow-
up nefrologico ambulatoriale ospedale — territorio;

eliminazione delle S.S. Protesica e S.S. Area critica;

istituzione della S.C. Risorse Umane — Affari Generali, collocata in staff alla Direzione
amministrativa, composta dalle S.S. Reclutamento e Sviluppo delle Risorse Umane,
S.S. Amministrazione del personale e S.S. Affari Generali e conseguente soppressione
della S.C. Affari generali e personale;

soppressione della S.S. Comunicazione, Formazione e Qualita;

collocazione, a partire dal 1/4/2023, della S.S. Gestione del Patrimonio all'interno della
S.C. Tecnico;

istituzione della S.C. Gestione Economico Finanziaria, collocata in staff alla Direzione
amministrativa, con conseguente soppressione della S.S. Contabilitd Generale;
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- istituzione della S.S. Servizio Prevenzione e Protezione, collocata in staff alla Direzione
Generale, con conseguente soppressione della S.C. Servizio Prevenzione e
Protezione;

- eliminazione della S.S. Logistica a decorrere dal 1/5/2023;

2. divariare conseguentemente I'assetto organizzativo dell’Atto aziendale, come indicato negli
allegati 1, 2 e 3, parti integranti e sostanziali al presente provvedimento;

3. di dare atto che quanto contenuto nell'allegato 2, organigrammi aziendali, sostituisce
integralmente il piano di organizzazione di cui alla delibera del direttore generale, di
approvazione dell’atto aziendale, n. 408 del 19/10/2015, e successive modifiche;

4. di depositare il presente provvedimento presso la Direzione regionale Sanita, Settore
Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR, Ufficio controllo atti, per l'avvio del
procedimento di verifica;

5. di dare atto che solo all’esito positivo del procedimento di verifica e dopo I'adozione del
provvedimento espresso di recepimento da parte della Giunta regionale sara possibile dare
attuazione alle modifiche di cui al punto 1).

Il Direttore Sanitario

- dott. Giovanni Messori loli -

Il Direttore Amministrativo

- dott. Bruno Osella -

[| Direttore Generale

- dott. Angelo Michele Pescarmona -
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Elenco dei Dipartimenti, delle Strutture Complesse, delle Strutture Semplici a Valenza
Dipartimentale e Strutture Semplici

Staff del Direttore Generale:

- S.S. Servizio Prevenzione e Protezione
- S.S. Medico competente

Staff del Direttore Sanitario:

- S.C. Direzione sanitaria dei presidi ospedalieri riuniti di Carmagnola, Chieri e Moncalieri:
* S.S. Unita per la gestione del rischio infettivo

- S.C. Direzione delle Professioni Sanitarie

- S.S. Rischio Clinico

Staff del Direttore Amministrativo

- S.C. Risorse Umane — Affari Generali:
* S.S. Reclutamento e Sviluppo delle Risorse Umane
* S.S. Amministrazione del personale
» S.S. Affari Generali
- S.C. Approvvigionamenti e logistica:
» S.S. Logistica (soppressa dal 1/5/2023)
- S.C. Tecnico:
» S.S. Gestione del Patrimonio (a partire dal 1/4/2023)
- S.C. Sistemi informativi e tecnologie integrate
- S.C. Gestione Economico Finanziaria
- S.S. Controllo di gestione
- S.S. Legale

Dipartimento di Area Medica

- S.C. Medicina interna Carmagnola:
 S.S. Lungodegenza

- S.C. Medicina interna Chieri

- S.C. Medicina interna Moncalieri

- S.C. Cardiologia:
» S.S. Cardiologia Chieri — Carmagnola
» S.S. Cardiologia interventistica

- S.C. Nefrologia e dialisi:
 S.S. Terapia Sostitutiva Renale e Follow-Up Nefrologico Ambulatoriale Ospedale —

Territorio

- S.C. Recupero e riabilitazione funzionale
» S.S. Degenza riabilitativa RRF

- S.C. Neurologia
+ S.S. Stroke unit

- S.C. Oncologia

- S.8.V.D. Geriatria

- S.S.V.D. Pneumologia

- S.5.V.D. Gastroenterologia
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Dipartimento di Area Chirurgica

S.C. Chirurgia Moncalieri:

+ S.S. Chirurgia dermatologica e oncodermatologia
S.C. Chirurgia Chieri

S.C. Chirurgia Carmagnola

S.C. Anestesia e Rianimazione Carmagnola — Moncalieri:
» S.S. Sale operatorie Moncalieri

» S.S. Terapia intensiva e rianimazione Moncalieri
» S.S. Sale operatorie Carmagnola

S.C. Anestesia e Rianimazione Chieri

» S.S. Sale operatorie Chieri

» S.S. Terapia intensiva e rianimazione Chieri
S.C. Otorinolaringoiatria

S.C. Ortopedia e traumatologia:

» S.S. Ortopedia Chieri

* S.S. Ortopedia Moncalieri

* S.S. Ortopedia Carmagnola

S.C. Urologia

S.C. Oculistica

S.S.V.D. Day Surgery e week surgery

S.S.V.D. Algologia

Dipartimento Materno — Infantile

S.C. Ostetricia e ginecologia Carmagnola — Moncalieri:

» S.S. Diagnostica prenatale e patologia ostetrica

» S.S. Day service ostetrico ginecologico e di uro-ginecologia Carmagnola
S.C. Ostetricia e ginecologia Chieri

S.C. Pediatria Carmagnola — Moncalieri

» S.S. Day service pediatrico Carmagnola

S.C. Pediatria Chieri

S.S.V.D. Neuropsichiatria infantile

Dipartimento Emergenza — Accettazione

S.C. Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza
» S.S. Pronto soccorso Carmagnola

» S.S. Pronto soccorso Chieri

» S.S. Osservazione Breve Intensiva Moncalieri

Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze

S.C. Psichiatria:

» S.S. Centro di salute mentale Carmagnola — Chieri
» S.S. Centro di salute mentale Moncalieri — Nichelino
S.C. Servizio Dipendenze:

» S.S. Ser.D. Distretti Carmagnola — Chieri

» S.S. Ser.D. Distretti Moncalieri — Nichelino

S.C. Servizio di psicologia

+ S.S. Area adulti

S.S.V.D. Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura
S.S.V.D. Area comunitaria
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Dipartimento dei Servizi

S.C. Farmacia ospedaliera

S.C. Radiodiagnostica:

* S.S. Radiodiagnostica Carmagnola
+ S.S. Radiodiagnostica Chieri

S.C. Laboratorio

S.C. Medicina nucleare

S.C. Anatomia patologica

Dipartimento del Territorio

S.C. Distretto di Chieri — Distretto di Carmagnola

* S.S. Coordinamento Integrazione Socio Sanitaria Chieri — Carmagnola
S.C. Distretto di Moncalieri — Distretto di Nichelino

» S.S. Coordinamento Integrazione Socio Sanitaria Moncalieri — Nichelino
S.C. Diabetologia territoriale

S.C. Farmaceutica territoriale

S.S.V.D. Unita cure palliative

Dipartimento di Prevenzione

S.C. Medicina legale

S.C. Igiene degli alimenti e della nutrizione:

» S.S. Igiene alimenti e bevande

» S.S. Igiene della nutrizione

S.C. Sanita animale — Area A:

» S.S. Anagrafe veterinaria

» S.S. Igiene urbana veterinaria

+ S.S. Controllo/eradicazione malattie infettive allevamenti
S.C. Igiene della produzione degli alimenti di origine animale e loro derivati — Area B:
» S.S. Igiene alimenti origine animale

» S.S. Ispezione e vigilanza permanente

S.C. Igiene degli allevamenti e produzioni zootecniche — Area C
S.C. Prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro:

» S.S. Sicurezza del lavoro e tecnologie impiantistiche

+ S.S. Salute e igiene del lavoro

S.C. Igiene e sanita pubblica:

» S.S. Prevenzione delle malattie infettive

» S.S. Igiene dell’abitato

S.S.V.D. Struttura di vigilanza

S.S.V.D. Nucleo Ispettivo Veterinario Interarea

S.S.V.D. Unita di Valutazione e Organizzazione Screening
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