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1. Razionale

“La promozione della salute nei luoghi di lavoro (WHP) é lo sforzo congiunto dei datori di lavoro, lavoratori
e societa per migliorare la salute e il benessere dei lavoratori.

Questo puo essere raggiunto attraverso la combinazione dei sequenti elementi:
- miglioramento dell’ambiente e dell’organizzazione del lavoro

- promozione della partecipazione attiva

- incoraggiamento dello sviluppo personale”

(Dichiarazione di Lussemburgo, 2007)

La promozione della salute nei luoghi di lavoro, nota anche come Workplace Health Promotion (WHP), si
prefigge di tutelare e migliorare la sicurezza, la salute e il benessere di tutti i lavoratori combinando il
miglioramento dell’ambiente, dell’organizzazione del lavoro e I'incoraggiamento della partecipazione attiva
dei lavoratori a tutto il processo riguardante la promozione della salute e la possibilita di compiere scelte
salutari.

| risultati di revisioni sistematiche e metanalisi dimostrano che gli interventi di WHP, che prevedono azioni
multi-fattoriali e multi-componente, possono produrre effetti positivi sia sulla salute dei lavoratori, sia per
I’azienda®. Un progetto multi-fattoriale e multi-componente agisce, infatti, su piu fattori di rischio per la
salute (ad esempio fumo, alcol, sedentarieta, ...), attraverso piu strategie d'azione (informative, formative,
organizzative, ...) rivolte a differenti destinatari (singoli individui, gruppi, organizzazioni, comunita locale),
secondo un approccio socio-ecologico. Agire sul miglioramento dello stile di vita della popolazione adulta
che lavora vuol dire, anche, moltiplicare I'azione preventiva nella Comunita con l'intento di avere una
futura popolazione anziana in condizioni di maggior benessere psico-fisico (Box 1).

Il Programma 3. Guadagnare Salute Piemonte. Comunita e ambienti di lavoro, del Piano Regionale di
Prevenzione (PRP) 2014-2019, aveva come finalita ultima I’attivazione di progetti WHP multi-componente e
multi-fattoriali e la costituzione di una Rete di luoghi di lavoro che promuovono salute (Rete WHP Regione
Piemonte). Tale mandato é stato ribadito con il PRP 2020-2025, con il Programma Predefinito 3. Luoghi di
lavoro che promuovono salute (PP3), che prevede, I'attivazione di processi e interventi tesi a rendere il
luogo di lavoro un ambiente ‘favorevole alla salute’, secondo I'approccio Total Worker Health.

In quest’ottica diventa essenziale anche una sinergia con altri setting quali: sanita, comunita locale, scuola.
In tali setting I’'Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) ha gia sviluppato, da anni, Reti per costruire
percorsi condivisi di buone pratiche di promozione della salute:

e Rete HPH (Health promoting Hospitals): che considera gli ospedali non solo come luoghi in cui si
svolgono attivita per la cura e la promozione della salute ma anche come entita sociali maggiormente
orientate verso la salute (Standard 2020 per ospedali e servizi sanitari che promuovono la salute -
Standard 4: Creare un ambiente e un posto di lavoro sano)

o Rete Healthy Cities: che ha lo scopo di mettere la salute in cima all'agenda sociale, economica e
politica delle amministrazioni cittadine. Le citta diventano cosi i luoghi che piu facilmente possono
stimolare la partecipazione e aprirsi ai contributi della societa civile, delle associazioni e dei cittadini

! Nel presente documento si utilizza il termine azienda per indicare tutte le tipologie di luogo di lavoro: aziende
private e pubbliche, amministrazioni pubbliche, enti, etc.
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e Rete Healthy School: che a livello europeo trova espressione nella rete SHE, Rete Europea delle Scuole
che Promuovono Salute, con lo scopo di rendere le scuole in Europa un posto migliore per
I'apprendimento, la salute e la vita.

Nello sviluppo della Rete WHP Regione Piemonte diventa quindi utile ispirarsi anche ai principi di tali Reti ed
€ auspicabile una collaborazione con i diversi setting per attivare interventi comuni.

La Comunita di Pratica regionale, creata ad hoc con il precedente PRP, ha avviato lo studio e la
progettazione della Rete WHP Regione Piemonte.

| risultati delle ricerche e dei confronti effettuati per la definizione del modello e delle attivita della Rete
WHP Regione Piemonte. Rete Piemontese luoghi di lavoro che promuovono salute, sono stati descritti nel
Report Verso una Rete per promuovere la salute nei luoghi di lavoro. Analisi di fattibilité®. Inoltre si sono
utilizzati come principali fonti di riferimento documentale, e di ispirazione, i progetti/programmi e le Reti
WHP gia sviluppatesi nelle altre regioni (Lombardia, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Toscana, Emilia Romagna,
Lazio, Marche e Puglia®).

Per costruire un modello di Rete e un programma di azioni - Catalogo di pratiche raccomandate -
sostenibili dalla struttura produttiva del territorio piemontese, caratterizzata in alcune realta da una
prevalenza di aziende di piccole e micro dimensioni, la Regione Piemonte ha scelto di predisporre indirizzi
operativi differenziati in relazione alle dimensioni delle aziende aderenti: uno per le grandi e medie* e uno
per le piccole e micro®. Si vuole, cosi, dare a tutte le aziende, sulla base delle loro risorse, I'opportunita di
agire sulla promozione della salute nei luoghi di lavoro iniziando anche con singoli interventi promettenti
per giungere, nel tempo, a realizzare progetti multi-componente e multi-fattoriali.

Va sottolineato che la pandemia, che ha caratterizzato il periodo 2020-2021, ha pesantemente impattato
sullo sviluppo delle attivita previste a livello regionale e locale. Tale difficolta si € evidenziata ancora di piu
rispetto al passato per un’ulteriore riduzione del personale dei vari servizi, sia per collocazione in
guiescenza sia per trasferimento presso altri Enti. Per tale motivo sono in atto revisioni organizzative delle
attivita di prevenzione e promozione della salute sia in un’ottica di quadrante/area di Aziende sanitarie
locali (Asl) sia al fine di definire i fabbisogni di personale e relative specializzazioni per le varie attivita.

La proposta di Rete WHP Regione Piemonte e stata presentata nell’ambito del Comitato Regionale di
Coordinamento (CRC) in data 01/10/2020 e 28/11/2022. In quest’ultima occasione é stato chiesto alle
Associazioni di categoria dei datori di lavoro e alle Organizzazioni Sindacali (00.SS.) di individuare dei
loro rappresentanti per il Gruppo regionale Rete WHP (cfr. paragrafo 3.2), rispettivamente per
grandi/medie e piccole/micro aziende. Il presente documento sara, quindi, condiviso con i suddetti
rappresentanti e integrato/ revisionato sulla base dei loro rimandi per licenziarne la versione definitiva.

La prima proposta di Rete WHP abbozzata nel 2019 e stata rivista e adeguata sulla base delle richieste del
Piano Nazionale di Prevenzione (PNP) 2020-2025 e delle risorse disponibili.

Il presente documento contiene le indicazioni operative specifiche per le Asl e le aziende per I'avvio
sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte per il periodo di vigenza del PRP 2020-2025.

2 Cfr. Bibliografia
3 Cfr. Bibliografia
4Secondo la classificazione ISTAT per n. di addetti: medie 50-249, grandi >250. Rientrano in questa categoria le
Aziende sanitarie locali e ospedaliere
5> Secondo la classificazione ISTAT per n. di addetti: micro <9, piccole 10-49
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Ogni Asl adottera il presente modello organizzativo a livello sperimentale, tenendo conto delle
caratteristiche del suo territorio, delle risorse (umane, economiche, strumentali) di cui dispone e delle
alleanze costruite con i vari portatori di interesse.

A conclusione del periodo di sperimentazione, sulla base dell’esperienza maturata e dei risultati ottenuti
potranno essere apportate integrazioni e/o modifiche al modello di Rete WHP Regione Piemonte.

Box 1

| programmi di WHP sono stati analizzati, nel corso degli anni, attraverso revisioni sistematiche che ne hanno
dimostrato I'efficacia, in particolare, verso alcuni ambiti quali fumo, consumo di frutta e verdura, attivita fisica.

La revisione Feltner 2016, che ha preso in esame 15 studi su questo approccio integrato, valutandone sia gli esiti
su stato di salute e sicurezza, sia su stili di vita, dimostra la sua efficacia rispetto alla cessazione del fumo, il
consumo di frutta e verdura e la riduzione di comportamenti sedentari.

Gli studi considerati sono estesi a differenti settori lavorativi (per esempio industria manifatturiera, assistenza

sanitaria e servizi sociali), a differenti contesti (per esempio piccola impresa vs grande impresa) e a differenti

popolazioni di lavoratori (per esempio quadri impiegatizi vs operai).

La revisione offre anche indicazioni su come progettare in modo piu efficace un intervento di promozione della

salute secondo "approccio Total Worker Health (TWH):

e implementare interventi multicomponente, con una struttura che preveda azioni su piu piani, quali: policy
aziendali a favore della promozione di stili di vita salutari, riorganizzazione dell’ambiente lavorativo
orientata a incoraggiare scelte per la salute e interventi educativi finalizzati al cambiamento dei
comportamenti non salutari da parte del singolo e del gruppo

e favorire la partecipazione dei lavoratori nella fase di sviluppo, progettazione e implementazione degli
interventi

e costruire le componenti e i materiali degli interventi secondo i bisogni culturali e sociali della popolazione di
lavoratori

e trasmettere e rinforzare i messaggi sulla salute e sulla sicurezza ai diversi livelli di responsabilita aziendale.

Una revisione della Community Guide - Soler 2010 -, sottolinea I'efficacia, in un piu ampio programma di

promozione della salute sul luogo di lavoro, di dedicare un primo step essenziale all’analisi dei bisogni di salute e

dei comportamenti di ogni lavoratore.

Il processo di analisi dovrebbe contemplare tre azioni:

® raccolta di informazioni su pill comportamenti indice di salute attraverso strumenti, quali: questionari, dati
raccolti da visite mediche, interviste individuali. Si consiglia, ad esempio, di raccogliere dati su pressione del
sangue, colesterolo, peso o BMI (Body Mass Index)

e traduzione delle informazioni raccolte in dati sintetici individuali e di gruppo, anche quantitativi, che diano
una fotografia realistica dello stato di salute e dei comportamenti a rischio dei lavoratori

e feedback individuali ai partecipanti sull’analisi dei bisogni con lo scopo di:
e informarli sul loro stato di rischio complessivo o riferito a specifici comportamenti
e offrirgli indicazioni per mettere in atto dei cambiamenti o suggerimenti di iniziative, aziendali o extra

aziendali gia in atto, di prevenzione o trattamento dei rischi alle quali aderire.

Un’approfondita analisi dei bisogni consente quindi all’azienda di progettare adeguati interventi di prevenzione

e di promozione della salute sul luogo di lavoro, quali:

e interventi di educazione alla salute per informare in modo corretto sui principali fattori protettivi e per
sperimentare comportamenti salutari

e politiche e cambiamenti diretti allambiente di lavoro come accordi, linee guida aziendali per tutti i
lavoratori su, ad esempio, divieto di fumare, ambienti liberi dal fumo, ristorazione collettiva

® incentivi e sussidi per facilitare I'adesione e la partecipazione a programmi e interventi con focus su stili di
vita salutari.




La revisione sottolinea come associare una buona analisi dei bisogni di salute a progetti/interventi
multicomponente sia una strategia efficace sia rispetto al miglioramento degli stili di vita - si riduce I'uso di
tabacco, 'abuso di alcol, il consumo di grassi ‘non buoni’ e si aumentano i livelli di attivita fisica -, sia in
riferimento allo stato di salute generale dei lavoratori - si contribuisce a ridurre tra i partecipanti alcuni fattori di
rischio (come i livelli alti di pressione sanguigna e di colesterolo) e il conseguente utilizzo di prestazioni sanitarie.

La revisione Rongen, 2013 sottolinea che i programmi di promozione della salute sul luogo di lavoro, inerenti
I'attivita fisica, la nutrizione salutare, la perdita di peso o la cessazione del fumo, hanno un’efficacia anche su
una serie di outcome come la salute percepita, I’assenza da lavoro per malattia, la produttivita sul lavoro, la
work ability. E un modello vincente per tutti (il modello WIN-WIN-WIN) e grazie all’adesione al programma WHP
tutti gli attori coinvolti possono aspettarsi numerosi vantaggi, tra cui:

WIN Azienda

e miglioramento del livello di soddisfazione e del clima aziendale

e crescita del senso di appartenenza e della produttivita

e adesione gratuita al programma WHP con eventuale impegno di spesa per le singole buone pratiche che
viene ammortizzata rapidamente per il miglioramento della salute e del benessere del lavoratore (minori
costi sociali futuri)

WIN Lavoratore
e miglioramento delle conoscenze su alcuni temi di salute che aiutano a operare scelte consapevoli
e miglioramento del proprio benessere psico-fisico (secondo definizione OMS 2000)

WIN Collettivita
e moltiplicando I'azione preventiva nella comunita si determina una riduzione, negli anni, del carico delle

Patologie Cronico Degenerative/Non trasmissibili con minore onere economico a carico del Servizio Sanitario
Nazionale (SSN).

2. Alleanze istituzionali

La Regione Piemonte, attraverso il settore Prevenzione, verifica e sostiene la stipula di collaborazioni/
accordi con Enti (ad es. INAIL), Associazioni di categoria (Confindustria, Confartigianato, Confcommercio,
Confagricoltura, API, Confesercenti, ...), 00.SS., Organismi Paritetici e Universita piemontesi, per definire
collaborazioni e partnership utili al'implementazione e alla valutazione della Rete WHP Regione Piemonte.

Nella fase di avvio e nella sperimentazione della Rete WHP Regione Piemonte & particolarmente
importante il confronto con i rappresentanti dei datori di lavoro e delle 00.SS. per condividere il presente
modello di Rete WHP regionale e per individuare le attivita di sensibilizzazione e di supporto da
intraprendere per promuoverlo e favorirne I'adesione da parte delle aziende.




3. Rete WHP Regione Piemonte. Rete piemontese luoghi di lavoro che promuovono salute

3.1 Motivazioni e finalita

La Rete WHP Regione Piemonte ha come fine ultimo migliorare lo stato di salute e di benessere dei
lavoratori, rendendo i luoghi di lavoro favorevoli all’adozione di uno stile di vita salutare e incoraggiando
azioni e cambiamenti organizzativi e comportamentali.

La Rete persegue, quindi, i seguenti obiettivi:

sensibilizzare le aziende sull'importanza e i vantaggi della WHP

far acquisire competenze specifiche sulla WHP, attraverso percorsi info/formativi, agli operatori delle
Asl Piemontesi e ai soggetti aziendali della prevenzione (datori di lavoro, RSPP, ASPP, RLS, MC, ...) che
operano nelle aziende

sostenere, supportare e valorizzare con le risorse professionali del SSR le attivita di promozione della
salute attuate dalle aziende

promuovere stili di vita salutari tra i lavoratori piemontesi attraverso I’attuazione di interventi
riconosciuti come pratiche raccomandate (cfr. paragrafo 5.6 Documento regionale di pratiche
raccomandate e sostenibili)

avere una popolazione lavorativa in buona salute, attraverso la promozione dei fattori di protezione
(life skill, empowerment) e I'adozione di comportamenti salutari, che comporta anche una riduzione
delle assenze dal lavoro per malattia o infortuni con minori ripercussioni sulla sorveglianza sanitaria
monitorare e divulgare quanto fatto dalle aziende che aderiscono alla Rete WHP Regione Piemonte
favorendo cosi la diffusione di esperienze e pratiche raccomandate.

3.2 Gruppi di lavoro e risorse necessarie per |'avvio e lo sviluppo
Si descrivono, di seguito, per I'avvio e lo sviluppo della Rete WHP Regione Piemonte, le risorse, umane,
strumentali ed economiche, occorrenti:

Gruppo regionale per la gestione della Rete WHP Regione Piemonte (Gruppo regionale Rete WHP)
costituito dalla Comunita di Pratica regionale del PP3. Luoghi di lavoro che promuovono salute e da
rappresentanti dei portatori d’interesse (ad es. Associazioni di categoria, 00.SS., Organismi Paritetici,
Societa di medicina del lavoro, INAIL, ...) formalmente nominati dai rispettivi Enti e Associazioni. Le
attivita curate da questo gruppo di lavoro concorrono all’avvio, sviluppo e mantenimento della Rete. |
portatori d’interesse contribuiscono a favorire i contatti con le aziende e la loro adesione alla Rete. In
particolare, I'Inail - Direzione Regionale Piemonte, oltre alle altre forme di collaborazione in essere,
avra cura di verificare quali azioni, annualmente previste dal modello OT23, siano riconducibili alle
pratiche raccomandate WHP al fine di darne comunicazione alle aziende

Comunita di pratica regionale WHP (composta dal gruppo regionale di coordinamento del PP3, dai
referenti Asl del PP3 per i Piani Locali di Prevenzione -PLP- e, ad oggi, da rappresentanti di: settore
Prevenzione della Regione Piemonte, DoRS, Rete HPH, INAIL, SIML e ANMA) a cui compete pilu nello
specifico il raccordo tra Regione e Asl per il supporto e la messa a punto delle attivita utili a garantire
I'avvio, lo sviluppo e il mantenimento della Rete WHP Regione Piemonte attraverso una progettazione
strategica che prevede |'accompagnamento, il monitoraggio, la rendicontazione e la valorizzazione
delle sue attivita.



In particolare:

- realizzare, gestire e aggiornare una piattaforma informatica regionale e un eventuale sito o una
pagina web aziendale regionale, dedicate alle diverse attivita della Rete WHP Regione Piemonte e
alla condivisione di risorse info/formative - materiali, strumenti -, esperienze, conoscenze.

Ad esempio pubblicare le iniziative di informazione e formazione (Corsi FAD WHP regionali)
realizzate a livello regionale e locale rivolte sia agli operatori Asl, che si occupano della Rete WHP, sia
alle figure della prevenzione aziendale

elaborare e aggiornare il presente modello organizzativo Rete WHP Regione Piemonte e i relativi
strumenti operativi (Scheda di adesione alla Rete, Scheda di autovalutazione e pianificazione WHP
per le aziende, Questionario lavoratori, Scheda di rendicontazione annuale aziende, Scheda di
rendicontazione annuale Asl, Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili, Scheda
Gruppo Asl WHP)

monitorare e valutare le attivita e i risultati della Rete WHP Regione Piemonte a livello locale e
regionale

Gruppo di lavoro Asl per la gestione della Rete WHP Regione Piemonte a livello locale (Gruppo Asl
WHP) che pud coincidere con il gruppo di lavoro del PP3, o altri gia esistenti, e composto, se possibile,
da un rappresentante per ognuno dei seguenti Servizi:

- Promozione della salute

- Prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro (SPRESAL), Igiene Alimenti e Nutrizione (SIAN),

Igiene e Sanita Pubblica (SISP), Dipendenze (SERD), Medicina Sportiva
- Unita Valutazione Organizzazione Screening (UVOS) (auspicabile)
- Epidemiologia - epidemiologo/statistico - (auspicabile).

Ogni Asl puo implementare questo gruppo di esperti anche con componenti di Enti, Associazioni esterni
del territorio (per es. INAIL, Associazioni di categoria, 00.SS., LILT, ...).

I Gruppo Asl WHP dovra essere supportato da personale con competenze informatiche e
amministrative e gli dovra essere riconosciuto un tempo lavoro dedicato per lo svolgimento delle
diverse attivita.

Ogni Gruppo Asl WHP per facilitare i contatti e lo scambio di informazioni con le aziende predispone una
Scheda contenente i riferimenti degli operatori del Gruppo, dei servizi e degli ambulatori specifici per
tema di salute (cfr. paragrafo 5.7).

Il Gruppo Asl WHP nello specifico:

- diffonde il programma e il modello organizzativo della Rete WHP Regione Piemonte per favorire
I’adesione delle aziende del suo territorio alla Rete attraverso, per esempio: collaborazioni con le
Associazioni di categoria locali, i suoi canali istituzionali (ad es. sito aziendale) e la realizzazione o
partecipazione ad eventi tematici

- raccoglie le adesioni delle aziende alla Rete WHP Regione Piemonte

- mette a disposizione gli strumenti operativi della Rete WHP Regione Piemonte (cfr. capitolo 5),
materiali informativi sui vari temi di salute e informazioni sulle modalita di accesso ai Servizi dell’Asl
(Centri per il trattamento del tabagismo - CTT -, Servizi nutrizionali, Servizi per il trattamento delle
dipendenze, Programmi di screening oncologico, ...) nonché altre iniziative disponibili sul territorio

- facilita lo sviluppo di sinergie con la Comunita locale, gli Enti e le Associazioni del territorio per il
raggiungimento degli obiettivi della Rete WHP Regione Piemonte



- offre alle aziende aderenti un supporto metodologico per analisi, pianificazione e realizzazione delle
pratiche raccomandate (cfr. paragrafo 5.6), considerando anche eventuali progetti aziendali, gia in
essere, coerenti con gli obiettivi della Rete WHP Regione Piemonte

- monitora e valuta le attivita attuate e rendicontate dalle aziende aderenti e attribuisce il
riconoscimento regionale di Luogo di lavoro che promuove salute

- elabora i dati raccolti dai questionari (cfr. paragrafo 5.3) rivolti ai lavoratori delle aziende aderenti
(compilazione facoltativa)

- svolge il ruolo di facilitatore per la condivisione di esperienze, materiali, strumenti e per il confronto
tra le aziende e i diversi portatori d’interesse

- predispone il report di rendicontazione delle attivita della Rete WHP Regione Piemonte a livello
locale

- si raccorda con il Gruppo regionale Rete WHP per il resoconto e la valorizzazione delle attivita
complessive della Rete.

Per lo sviluppo e la gestione delle diverse azioni & possibile anche un’attivita coordinata tra piu ASL ad
es. per quadrante/area.

Le attivita svolte dalle Asl per le aziende sono a titolo gratuito.

Ogni Asl aderisce di default alla Rete WHP Regione Piemonte e, sulla base della propria analisi di
contesto (cfr. paragrafo 4.1.4), mette in atto quanto previsto dal Documento regionale di pratiche
raccomandate e sostenibili (cfr. paragrafo 5.6) per i propri lavoratori.

Le attivita effettuate sono rendicontate nell’ambito del Piano Locale di Prevenzione (PLP) e valutate
nell’ambito del Piano Regionale di Prevenzione (PRP).

o soggetti aziendali della prevenzione delle aziende (datori di lavoro, RSPP, ASPP, RLS, MC) che
contribuiscono alla realizzazione delle pratiche raccomandate per la promozione della salute nei luoghi
di lavoro, integrandole nell’ambito della propria politica e organizzazione aziendale anche condividendo
esperienze e materiali prodotti

e piattaforma informatica, ed eventuale sito tematico o pagina web dedicata sul sito della Regione
Piemonte, per gestire e supportare le varie attivita della Rete (per es. per la Comunita di pratica, per
condividere/scambiare materiali e esperienze, per effettuare corsi di formazione a distanza ...), per la
comunicazione e la diffusione delle attivita, degli strumenti operativi e delle pratiche raccomandate e
per la valorizzazione delle diverse esperienze, a cui le 12 Asl fanno riferimento sui propri siti aziendali.

In questa fase sperimentale per ottimizzare le risorse e favorire la rendicontazione delle attivita e stato
deciso di utilizzare, come piattaforma informatica, in accordo con il Coordinatore Regionale del PRP, la
piattaforma MEDMOOD?® sia per formare i referenti delle aziende che aderiranno alla Rete WHP Regione
Piemonte sia per rendicontare le attivita svolte con i lavoratori

e risorse economiche per I'avvio, la messa a regime e la gestione delle attivita specifiche della Rete.
La Regione verifichera la possibilita di mettere a disposizione personale dedicato e/o finanziamenti
derivati dai fondi ex D.Lgs. 758/94 al fine dell’avvio e gestione della Rete WHP Regione Piemonte sia a
livello regionale sia locale.

6 MEDMOOD é una piattaforma Moodle dedicata alla formazione degli operatori sanitari del Sistema Sanitario
Regionale
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3.3 Valutazione della Rete WHP Regione Piemonte

La Comunita di pratica regionale effettuera un monitoraggio e un confronto periodico sull’avvio e
mantenimento della proposta di Rete WHP Regione Piemonte secondo quanto previsto nel paragrafo 4.4.
In questa fase sperimentale (2023-2025) e essenziale la valutazione della sostenibilita a livello locale delle
attivita della Rete e della capacita di coinvolgimento delle aziende.

Alla fine della sperimentazione il Gruppo regionale Rete WHP raccogliera e valutera le esperienze locali
delle 12 Asl e le relative osservazioni in merito a punti di forza e criticita della Rete, al fine di predisporre
il modello definitivo di Rete WHP Regione Piemonte.

3.4 Comunicazione e valorizzazione

Il progetto di Rete WHP Regione Piemonte sara diffuso sia a livello regionale sia locale attraverso i canali
istituzionali e i partner della Rete (sito Regione Piemonte, siti delle Asl, delle Associazioni di categoria, ...).
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4. Indirizzi operativi
4.1 Come aderire alla Rete WHP Regione Piemonte

4.1.1 Pre-requisiti per I'adesione

Le aziende possono aderire alla Rete WHP Regione Piemonte autocertificando di:
- essere in regola con gli oneri contributivi e assicurativi
- essere in regola con le disposizioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro previste dal D.Igs.
81/08
- essere in regola con le norme ambientali (D.lgs. 152/06 e s.m.i.)
- non avere riportato nei 5 anni precedenti condanne definitive relative all’applicazione del D.lgs. 231-
/2001 (Art 25 - septies - omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con violazione delle
norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro o art 25 - undecies - reati ambientali).

Potranno essere effettuate verifiche a campione da personale non coinvolto in funzioni di vigilanza.

4.1.2 Adesione

Le aziende possono aderire alla Rete WHP Regione Piemonte compilando la scheda di adesione (cfr.
paragrafo 5.1) secondo le modalita comunicate dal Gruppo Asl WHP competente per territorio. Queste
modalita saranno adottate dalle aziende per la compilazione/invio di tutti gli strumenti operativi (Scheda di
autovalutazione e pianificazione WHP, Questionario lavoratori, Scheda di rendicontazione annuale - cfr.
capitolo 5).

L'adesione deve essere effettuata entro agosto per il primo anno di attivita. Una volta effettuata,
Iiscrizione risultera valida anche per gli anni successivi, fatto salvo formale comunicazione da parte del
datore di lavoro dell’azienda aderente.

La compilazione della scheda di iscrizione attiva il contatto con il gruppo di progetto dell’Asl territorialmente
competente (Gruppo Asl WHP), che, dopo aver raccolto tutte le adesioni, organizza un incontro, da
effettuare entro ottobre, per illustrare il programma alle aziende aderenti e concordarne lo sviluppo.

Ulteriori incontri con il Gruppo/Referente WHP aziendale (cfr. paragrafo 4.1.3) e/o i lavoratori saranno
decisi a livello locale dalle Asl e/o dal quadrante/area (attivita coordinata tra piu Asl) sulla base delle
singole disponibilita e/o necessita.

Ogni Asl aderisce di default alla Rete WHP Regione Piemonte (cfr. paragrafo 3.2).

Le aziende, pubbliche e private, le amministrazioni pubbliche, le Aziende sanitarie ospedaliere (ASO), gli
Enti, ... che vogliono aderire alla Rete WHP Regione Piemonte si iscrivono alla Rete attraverso I’Asl
territorialmente competente (cfr. Gruppo Asl WHP paragrafo 3.2).

4.1.3 Gruppo/Referente WHP aziendale

Essenziale ¢ il coinvolgimento di tutte le figure aziendali che possono avere, in modo sinergico, un ruolo
importante nello sviluppo e mantenimento delle attivita: datore di lavoro, o delegato con poteri decisionali
e di spesa, RSPP, Medico Competente, se vi & obbligo di sorveglianza sanitaria, RLS/RLST, rappresentanze
Sindacali, Risorse Umane ed eventuali altre figure ritenute necessarie come per es. il Rappresentante dei
lavoratori per la promozione della salute, che opportunamente formato e inserito nel gruppo di progetto

11



pud assumere un ruolo di motivatore dei lavoratori (confronto fra ‘pari’). Determinante, a garanzia della
sostenibilita e dell’efficacia dei processi, € il coinvolgimento del Medico Competente anche in virtu del suo
mandato istituzionale: “I’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di promozione della salute
secondo i principi della responsabilita sociale” (art. 25, comma 1, lett. a del D.Lgs. 81/08).

Per le grandi e medie aziende é richiesta la formalizzazione di un Gruppo WHP aziendale con la presenza
del datore di lavoro o un delegato con potere decisionale e di spesa, delle figure della prevenzione (RSPP,
RLS/RLST, MC, ...) e altre ritenute essenziali per I’attivazione e il mantenimento delle attivita. Deve inoltre
essere individuato e formalizzato, all’interno del Gruppo WHP aziendale, un referente aziendale con
funzione di coordinamento interno e con il Gruppo Asl WHP.

Per le piccole e micro aziende ¢ richiesto di individuare oltre al datore di lavoro, o suo delegato con poteri
decisionali e di spesa, un referente aziendale, se possibile, scelto tra le figure della prevenzione dell’azienda
(ad es. RSPP, RLS/RLST, ...). Se I'azienda svolge attivita che prevedono obbligo di sorveglianza sanitaria
auspicabile il coinvolgimento del Medico Competente. Il referente aziendale svolge una funzione di
coordinamento interno e con il Gruppo Asl WHP.

Il Gruppo/Referente WHP aziendale informa i lavoratori sulla partecipazione alla Rete WHP Regione
Piemonte e, una volta definite, sulle attivita aziendali previste. Raccoglie anche eventuali osservazioni e
proposte da parte dei lavoratori per favorire un loro coinvolgimento il piu possibile attivo in tutto il
processo.

Essenziale, da parte delle figure designate dal datore di lavoro, per tutte le tipologie di aziende partecipanti,
la partecipazione ai corsi realizzati a livello regionale dalla Rete WHP Regione Piemonte (pratica
raccomandata 6.1 del Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili - cfr. paragrafo 5.6 -) per
la sensibilizzazione e la formazione sui temi della promozione della salute nei luoghi di lavoro.

| riferimenti dei componenti del Gruppo/Referente WHP aziendale devono essere inviati all’Asl entro la
fine di settembre nell’anno di adesione.

4.1.4 Analisi di contesto per |a pianificazione e la valutazione del percorso

Il Gruppo WHP aziendale (per le grandi e medie aziende) e il referente (per le piccole e micro aziende) deve
effettuare una preliminare analisi dei bisogni: una valutazione e uno studio di fattibilita in base alla
situazione esistente, in modo congruente al contesto aziendale. Il tutto e finalizzato ad avviare la
pianificazione del percorso, I'organizzazione delle attivita e la rilevazione delle opportunita, anche
tenendo conto di eventuali altre iniziative presenti sul territorio locale e/o offerte dall’Asl e/o gia presenti
nell’azienda. A tal fine si utilizza la scheda di autovalutazione e pianificazione WHP (cfr. paragrafo 5.2).

Si tratta di un’azione vincolante per |'adesione alla Rete, in quanto utile per l'individuazione, la
valorizzazione e/o il ri-orientamento di interventi gia posti in essere dall’azienda o per individuare, alla luce
di quelli che possono essere i bisogni di salute rilevati, su quali ambiti agire e quali interventi mettere in atto
per la prima volta. Serve inoltre per promuovere, osservare e documentare i cambiamenti sul medio e lungo
termine. Sulla base di quanto emerso dall’analisi dei bisogni e dall’autovalutazione si devono selezionare i
temi su cui intervenire (cfr. paragrafo 4.2) e pianificare le attivita, secondo quanto indicato per la propria
tipologia di azienda dal Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili (cfr. paragrafo 5.6).
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La scheda deve essere inviata all’Asl entro novembre, nell’anno di adesione, e entro febbraio per gli anni
successivi.

E contestualmente proposto un questionario anonimo rivolto ai lavoratori (cfr. paragrafo 5.3), con
compilazione facoltativa, quindi non vincolante ai fini dell’adesione alla Rete WHP Regione Piemonte.

Il questionario indaga aspetti relativi all’auto percezione di fattori di rischio/cambiamenti, utile soprattutto
al coinvolgimento dei lavoratori nel percorso e, se compilato, pud permettere una valutazione in termini di
impatto delle attivita proposte dall’azienda. E proposto all’inizio del progetto e all'inizio di ogni anno di
attivita.

4.1.5 Rendicontazione

Per tutte le tipologie di aziende, per ottenere I'attestato di riconoscimento di Luogo di lavoro che promuove
salute (cfr. paragrafo 4.3), & necessario raggiungere lo standard minimo previsto per la rispettiva tipologia
(cfr. paragrafi 4.2.1 e 4.2.2) e il suo mantenimento nel tempo per garantire I'impatto del progetto di
promozione della salute e prevenzione delle MCNT. Entro il mese di gennaio dell’anno successivo I'azienda
autocertifica le pratiche raccomandate attivate mediante la compilazione della scheda di rendicontazione
annuale (cfr. paragrafo 5.4) inviandola all’Asl territorialmente competente.

Le Asl rendicontano le attivita effettuate per i propri lavoratori nell’lambito del Piano Locale di
Prevenzione (PLP) e sono oggetto di verifica e valutazione nell’ambito del Piano Regionale di Prevenzione
(PRP).

4.2 Aree tematiche e pratiche raccomandate

Il programma prevede che le aziende, sulla base della loro analisi di contesto-pianificazione (cfr. Paragrafo
4.1.4) possano agire su diversi temi di salute, sviluppando le pratiche raccomandate indicate dal
Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili (cfr. paragrafo 5.6).

Il Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili individua 2 aree su cui intervenire: area temi
specifici e area tema trasversale.

Area temi specifici:
1. promozione di un’alimentazione salutare
promozione dell’attivita fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilita attiva
contrasto al fumo di tabacco
contrasto ai comportamenti additivi
promozione del benessere personale e sociale

v wNnN

Area tema trasversale
6. attivita del Gruppo/Referente WHP aziendale e del Medico Competente (se previsto dalla norma).

Per ogni tema specifico sono stati individuati dei macro obiettivi e per ciascun macro obiettivo le pratiche
raccomandate e gli interventi che si possono realizzare. Gli interventi, a loro volta, sono stati classificati
sulla base della loro complessita di attuazione per facilitare I'individuazione delle azioni da mettere in atto
per tutte le aziende, specificando anche quelli piu facilmente realizzabili dalle piccole e micro.

La stessa classificazione, per complessita di attuazione degli interventi previsti dalle pratiche raccomandate,
si € mantenuta anche per I’area tema trasversale.
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Oltre ai temi tradizionalmente presenti negli interventi/progetti di WHP, sono ricompresi alcuni temi di
particolare interesse per il sistema sanitario:
e il benessere osteoarticolare e posturale (nel tema specifico 2. promozione dell’attivita fisica, del
benessere osteoarticolare e posturale e della mobilita attiva)
e gli screening oncologici, le vaccinazioni raccomandate e la sicurezza stradale (nel tema specifico 5.
promozione del benessere personale e sociale).

Si é ritenuto opportuno promuovere il benessere osteoarticolare e posturale in quanto le malattie
dell’apparato muscoloscheletrico (MSD) comportano un notevole impatto sull’autonomia e sull’abilita
lavorativa dell’individuo, oltre che una riduzione dell’aspettativa di vita in buona salute. Inoltre sono il piu
grande gruppo di malattie da lavoro, e costituiscono, in Italia, i 2/3 delle malattie professionali riconosciute
dall’'INAIL. Quindi si vogliono promuovere campagne informative e di educazione alla salute rivolte al
mantenimento ottimale della funzione osteoarticolare complessiva, attraverso per es. I’'educazione
motoria, I'allontanamento dei fattori di rischio riconducibili ad alterazioni posturali, atteggiamenti viziati e
reiterati dovuti all’attivita lavorativa o ricreativa, riduzione dei potenziali fattori causali, concausali o
scatenanti di tali malattie.

Inoltre si vuole favorire I'adesione agli screening oncologici previsti dal SSN e promuovere la diffusione delle
vaccinazioni raccomandate, in particolare per i soggetti in condizioni di rischio, prevedendo, in modo
diffuso, un’azione informativa sul significato e sull’organizzazione di tali offerte all’interno dei luoghi di
lavoro come supporto alla riduzione delle diseguaglianze di accesso.

Va inoltre ricordato che, nella realizzazione delle pratiche raccomandate, bisognera porre attenzione al
profilo di salute della popolazione lavorativa anche in un’ottica di equita. Infatti se consideriamo gli indici
di deprivazione questi cercano di rendere conto di alcune dimensioni indipendenti che contraddistinguono
la deprivazione e che possono essere ricondotte ad una carenza di risorse culturali, di potere, di strumenti e
di reti di relazioni sociali. Tutte queste dimensioni hanno implicazioni importanti per la salute della
popolazione e se opportunamente intercettate, con politiche e interventi specifici non solo di tipo sanitario,
consentono di calmierare i loro effetti sulle carriere di salute dei diversi gruppi di popolazione che vivono sul
territorio regionale.

Ogni Asl, nel mettere a disposizione delle aziende il Documento regionale di pratiche raccomandate e
sostenibili, deve anche allegare la scheda con i riferimenti locali del Gruppo Asl WHP (cfr. paragrafo 5.7) e
ogni altra informazione utile allo sviluppo delle attivita.

Le aziende possono proporre attivita diverse da quelle presentate nel Documento regionale, ma devono
essere concordate e approvate dal referente Asl, se possibile esperto del tema. Non rientrano in
programmi di promozione della salute per es. gli interventi spot in azienda non supportati da un’adeguata
programmazione, interventi non vincolati a evidenze scientifiche di efficacia (per es. alcuni screening) e a un
favorevole rapporto costi - benefici (per es. I'esecuzione indiscriminata di esami di laboratorio).

Le pratiche presenti nel Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili sono il frutto sia di
approfondimenti e confronti con quanto previsto dalle Reti WHP gia presenti a livello italiano, sia di quanto
prodotto dalla Comunita di Pratica regionale con il precedente Piano Regionale di Prevenzione’.

71l documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili & stato elaborato facendo riferimento ai seguenti
documenti: Manuale per I'implementazione del Programma “Luoghi di lavoro che promuovono salute - Rete WHP”
(Progetto CCM, 2021), “Favorire il benessere, la salute e la partecipazione dei lavoratori. Toolkit per I'adattamento degli
ambienti di lavoro” (Chrodis+, 2020), “Verso una rete per promuovere la salute nei luoghi di lavoro. Analisi di fattibilita”
(DoRS, 2019), “Promuovere salute nel luogo di lavoro. Evidenze, modelli e strumenti” (DoRS, 2016)
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4.2.1 Indirizzi operativi per grandi e medie aziende®

Le aziende grandi e medie devono realizzare, sulla base della loro analisi di contesto®, quale standard
minimo per ottenere il riconoscimento di Luogo di lavoro che Promuove Salute:

nel 1° anno: la pratica raccomandata, per il tema trasversale, 6.1 Percorsi formativi di base e

specifici su WHP e minimal advice e piu precisamente il Corso FAD WHP Base e una pratica

raccomandata di uno dei cinque temi specifici. Il Corso FAD WHP Base deve essere effettuato dal

Referente WHP aziendale e, possibilmente, da altri membri del Gruppo WHP aziendale. Mentre per

quanto concerne i temi specifici, una volta individuato il tema specifico su cui I'azienda ritiene

prioritario intervenire, occorre scegliere su quale macro obiettivo agire e mettere in atto una delle
pratiche raccomandate per il macro obiettivo scelto. Si fara cosi, analogamente, con gli altri temi
specifici su cui via, via, negli anni successivi della sperimentazione, si decidera di intervenire

nel 2° anno: mantenere attive le pratiche raccomandate del 1° anno a cui aggiungere una pratica

raccomandata su altri due temi specifici. Per quanto concerne l'area tema trasversale, e piu

precisamente la pratica raccomandata 6.1 Percorsi formativi di base e specifici su WHP e minimal
advice, mantenere attiva questa pratica, negli anni successivi al primo, significa, da parte del

Gruppo/Referente WHP aziendale, seguire i corsi FAD WHP relativi ai temi di salute (ad es.

alimentazione salutare, promozione dell’attivita fisica) affrontati dall’azienda attraverso Ila

realizzazione delle pratiche raccomandate previste e/o corsi FAD sul minimal advice

nel 3° anno: mantenere attive le pratiche raccomandate del 1° e del 2° anno a cui aggiungere una

pratica raccomandata sui due rimanenti temi specifici

per gli anni a seguire:

- il mantenimento per tutte le Aree (temi specifici e trasversale) delle pratiche raccomandate
attivate negli anni precedenti

e, progressivamente, con modalita che saranno definite a seguito dei primi tre anni di

sperimentazione della Rete WHP Regione Piemonte e sulla base dei bisogni di salute delle aziende:

- I'attivazione per tutti i temi specifici di ulteriori pratiche raccomandate per i macro obiettivi su
cui si & agito e/o I'attivazione di pratiche raccomandate previste dai macro obiettivi che non si
sono ancora affrontati

- I'attivazione, se fattibile, per I’area tema trasversale della pratica raccomandata 6.2.

4.2.2 Indirizzi operativi per piccole e micro aziende

Le aziende piccole e micro devono realizzare, sulla base della loro analisi di contesto®, quale standard
minimo per ottenere il riconoscimento di Luogo di lavoro che Promuove Salute:

nel 1° anno: la pratica raccomandata, per il tema trasversale, 6.1 Percorsi formativi di base e
specifici su WHP e minimal advice e piu precisamente il Corso FAD WHP Base e la realizzazione di
un’area aziendale informativa “Info Salute” (ad es. una bacheca, un’area intranet) accessibile e
visibile da tutti i lavoratori per comunicazioni iniziative e diffusione di materiali informativi inerenti

8 Le Aziende sanitarie locali e ospedaliere rientrano in questa categoria
9 Cfr. paragrafo 4.1.4
0 Cfr. nota 9
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la WHP e la Rete WHP Regione Piemonte. |l Corso FAD WHP Base deve essere effettuato dal
Referente WHP aziendale e, se disponile, da altra figura individuata

e nel 2° anno: mantenere attive le pratiche raccomandate del 1° anno a cui aggiungere una pratica
raccomandata di uno dei cinque temi specifici. Per quanto concerne 'area tema trasversale, e piu
precisamente la pratica raccomandata 6.1 Percorsi formativi di base e specifici su WHP e minimal
advice, mantenere attiva questa pratica, negli anni successivi al primo, significa, da parte del

Referente WHP aziendale e, se disponile, da altra figura individuata, seguire i corsi FAD WHP relativi

ai temi di salute (ad es. alimentazione salutare, promozione dell’attivita fisica) affrontati

dall’azienda attraverso la realizzazione delle pratiche raccomandate previste e/o corsi FAD sul
minimal advice. Mentre per quanto concerne i temi specifici, una volta individuato il tema specifico

su cui I'azienda ritiene prioritario intervenire, occorre scegliere su quale macro obiettivo agire e

mettere in atto una delle pratiche raccomandate per il macro obiettivo scelto. Si fara cosi,

analogamente, con gli altri temi specifici su cui via, via, negli anni successivi della sperimentazione,
si decidera di intervenire

e nel 3° anno: mantenere attive le pratiche raccomandate del 1° e del 2° anno a cui aggiungere una
pratica raccomandata su un altro tema specifico

e per gli anni a seguire:

- il mantenimento per tutte le Aree (temi specifici e trasversale) delle pratiche raccomandate
attivate negli anni precedenti

e, progressivamente, con modalita che saranno definite a seguito dei primi tre anni di

sperimentazione della Rete WHP Regione Piemonte e sulla base dei bisogni di salute delle aziende:

- I'attivazione di una pratica raccomandata sui tre rimanenti temi specifici, I'attivazione per tutti i
temi specifici di ulteriori pratiche raccomandate per i macro obiettivi su cui si & agito e/o
I'attivazione di pratiche raccomandate previste dai macro obiettivi che non si sono ancora
affrontati

- l'attivazione, se fattibile, per I’area tema trasversale della pratica raccomandata 6.2.

4.3 Riconoscimenti e benefici

Le aziende che attuano le pratiche raccomandate di promozione della salute nei luoghi di lavoro (cfr.
paragrafo 5.6) e che, in esito alla valutazione degli interventi realizzata da parte dell’Asl competente per
territorio, ricevono il riconoscimento di Luogo di lavoro che Promuove Salute sono iscritte in un albo
regionale presente sul sito della Regione Piemonte - Settore Prevenzione, sanita pubblica veterinaria e
sicurezza alimentare.

L’attestato di riconoscimento di Luogo di lavoro che Promuove Salute alle aziende aderenti é rilasciato
annualmente dall’Asl territorialmente competente, che ha valutato la coerenza dell’attivita e |l
raggiungimento dello standard minimo previsto per la tipologia di azienda.

Il riconoscimento ha cadenza annuale in quanto ha I'obiettivo di sostenere il processo di miglioramento
continuo.

Potranno essere effettuate dai referenti Asl delle verifiche a campione unicamente sulla veridicita dei dati
rendicontati. Tali verifiche saranno effettuate da personale non coinvolto in funzioni di vigilanza.
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La verifica non potra dare origine a sanzioni, essendo la partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte
volontaria, ma comportera il mancato riconoscimento di Luogo di lavoro che promuove salute.

L’Asl invia I'elenco delle aziende, che hanno ottenuto il riconoscimento, in sede di rendicontazione del
PLP, secondo i tempi previsti, per I'inserimento nell’albo regionale che é aggiornato annualmente.

Le Asl che ottengono il riconoscimento di Luogo di lavoro che Promuove Salute per le attivita realizzate
per i propri dipendenti sono anche loro inserite nell’albo regionale (cfr. paragrafo 4.1.5).

Il riconoscimento ufficiale di Luogo di lavoro che promuove salute € consegnato alle aziende, se possibile,
nell’lambito di un evento annuale organizzato dalle Asl in occasione della Giornata Mondiale della
Sicurezza e della Salute sul Lavoro che si celebra il 28 aprile.

Come affermato in premessa gli interventi di WHP possono determinare benefici in termini di salute, sia ai
lavoratori migliorando lo stato di salute, aumentando la qualita della vita, favorendo condizioni di maggiore
gratificazione e diminuendo infortuni e malattie, sia sull’organizzazione aziendale riducendo i costi relativi
alle assenze. Possono inoltre migliorare I'immagine aziendale, comportare un minore turnover ed una
maggiore produttivita. Inoltre i datori di lavoro che investono in programmi di promozione della salute nei
luoghi di lavoro possono ottenere anche benefici di tipo fiscale e/o economico. In particolare I'adesione
alle Buone Prassi di cui all'art.2 del D.Lgs. 81/2008 puo contribuire al raggiungimento dei 100 punti
necessari per ottenere lo sconto denominato "oscillazione per prevenzione", con il quale I'INAIL premia le
aziende operative che, da almeno un biennio, eseguono interventi per il miglioramento delle condizioni di
sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro, in aggiunta a quelli minimi previsti dalla normativa in materia
(D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.).

Per facilitare la verifica della possibilita di accedere allo sconto previsto dall’OT23 da parte delle aziende
aderenti alla Rete WHP Regione Piemonte, in particolare per quelle piccole e micro, sara predisposta a
cura di INAIL una brochure con il confronto tra I’OT23 e gli interventi presenti nel Documento regionale di
pratiche raccomandate e sostenibili e saranno organizzati, all’occorrenza, incontri esplicativi in VDC.

Considerata pero la continua evoluzione della specifica normativa in materia, per informazioni piu precise
e aggiornate su tali aspetti, @ bene far riferimento al servizio dell’articolazione locale della propria
Associazione di categoria.
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4.4 Quadro sinottico delle principali attivita di Regione, Comunita di pratica regionale WHP, Gruppo regionale Rete WHP e Asl (2023-2025)

Attesi
Chi fa Che cosa
2023 2024 2025
Formalizzazione dell’attivazione della Rete WHP 1 Atto (delibera/determina)
Regione Piemonte e del suo modello (| T e
organizzativo
Individuazione ed erogazione fondi (ex D.Lgs.
Regione - 758/94), se disponibili, per I'avvio e la gestione Se fondi disponibili, atti Se fondi disponibili, atti
Settore

Prevenzione

della Rete WHP Regione Piemonte, alle Asl che

necessari (delibere/

necessari (delibere/

hanno formalizzato il Gruppo Asl WHPeche | 777 determine) determine)
documentano ogni anno I'attivita svolta per la
Rete dall’Asl
Definizione e stipula di collaborazioni/accordi con
P / Almeno 1 Almeno 1 Almeno 1

i diversi portatori d’interesse (Enti, Parti sociali,
Universita, ...) per il raggiungimento degli obiettivi
della Rete WHP Regione Piemonte

collaborazione/accordo

collaborazione/accordo

collaborazione/accordo

Comunita di
pratica
regionale WHP

Predisposizione e aggiornamento periodico della
piattaforma informatica ed eventualmente del
sito o pagina web regionale dedicati alla Rete
WHP Regione Piemonte

piattaforma informatica e
eventuale sito o pagina web
regionale attivati nel primo
semestre

Aggiornamento contenuti e
materiali comunicativi,
informativi, formativi
presenti su piattaforma e su
eventuale sito o pagina web
regionale (almeno 1
aggiornamento)

Aggiornamento contenuti

e materiali comunicativi,
informativi, formativi
presenti su piattaforma e su
eventuale sito o pagina web
regionale (almeno 1
aggiornamento)

Gruppo
regionale Rete
WHP

Attivita di coordinamento, confronto e supporto
per la gestione e lo sviluppo della Rete WHP
Regione Piemonte a livello sia regionale sia locale

2 incontri di programmazione/
valutazione

2 incontri di
programmazione/
valutazione

2 incontri di
programmazione/
valutazione

Valutazione della sperimentazione a livello locale
e regionale

Anno 2026: Report finale e sistematizzazione del modello Rete WHP Regione

Piemonte definitivo
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Attesi

Chi fa Che cosa
2023 2024 2025
Adesione di default alla Rete WHP Realizzazione delle pratiche Realizzazione e rendicontazione Realizzazione e rendicontazione
Regione Piemonte; Analisi del previste dal Documento regionale | delle pratiche previste dal delle pratiche previste dal
proprio contesto; messa in atto delle | di pratiche raccomandate e Documento regionale di pratiche Documento regionale di pratiche
pratiche raccomandate per i propri sostenibili per i propri dipendenti | raccomandate e sostenibili per i raccomandate e sostenibili per i
dipendenti e loro rendicontazione propri dipendenti propri dipendenti
nel PLP
attivazione di uno spazio mantenimento/ mantenimento/
informativo sul proprio sito aggiornamento dello spazio aggiornamento dello spazio
Diffusione del programma e del aziendale e collegamento a informativo sul sito aziendale e del | informativo sul sito aziendale e del
modello organizzativo della Rete eventuale sito o pagina web collegamento con eventuale sito o collegamento con eventuale sito o
WHP Regione Piemonte per favorire regionale dedicato alla Rete e/o pagina web regionale dedicato alla pagina web regionale dedicato alla
Asl I’adesione delle aziende realizzazione o partecipazione ad Rete e/o realizzazione o Rete e/o realizzazione o
(Gruppo eventi tematici e/o attivazione di partecipazione ad eventi tematici partecipazione ad eventi tematici
Asl WHP) collaborazioni con i portatori e/o attivazione di collaborazioni e/o attivazione di collaborazioni con

d’interesse locali

con i portatori d’interesse locali

i portatori di interesse locali

Incontri con le aziende aderenti alla
Rete

- almeno 1 incontro con le
aziende neo iscritte

-almeno 1 incontro con le
aziende neo iscritte

- almeno 1 incontro con le aziende
neo iscritte

Attivita di consulenza/sostegho
metodologico alle aziende per la
realizzazione delle pratiche
raccomandate

- ulteriori incontri su richiesta
delle aziende. Organizzati a
discrezione delle Asl (almeno 1
incontro)

- ulteriori incontri su richiesta
delle aziende. Organizzati a
discrezione delle Asl (almeno 1
incontro)

- ulteriori incontri su richiesta delle
aziende. Organizzati a discrezione
delle Asl (almeno 1 incontro)

Valutazione e rendicontazione delle
attivita delle aziende e invio elenco
aziende che hanno ottenuto il
riconoscimento di Luogo di Lavoro
che Promuove Salute alla Regione

report valutazione/
rendicontazione attivita, elenco
aziende entro febbraio

report valutazione/
rendicontazione attivita, elenco
aziende entro febbraio

Organizzazione di un evento per il
riconoscimento alle aziende o invio
del riconoscimento alle aziende

In occasione della giornata
Mondiale della salute e sicurezza
sul lavoro - 28 aprile -

In occasione della giornata
Mondiale della salute e sicurezza
sul lavoro - 28 aprile -
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4.5 Quadro sinottico delle principali attivita per aziende e Gruppo Asl WHP (anni 2023-2025)

. Attivita
Chifa Che cosa obbligatoria/facoltativa Quando
Adesione alla Rete WHP Regione Piemonte Obbligatoria Entro agosto per I’anno zero d’avvio
Costituzione del Gruppo aziendale WHP e individuazione del suo Obbligatoria Entro settembre dell’anno di adesione
Referente per le grandi e medie aziende o individuazione del Referente
aziendale WHP per le piccole e micro aziende
Partecipazione all’incontro organizzato dal Gruppo Asl WHP Obbligatoria Entro ottobre dell’anno di adesione
territorialmente competente per la presentazione del programma della
Rete e del suo sviluppo
AZIENDE — - . . PR . . , : :
Compilazione e invio della scheda di autovalutazione e pianificazione Obbligatoria Entro novembre nell’anno di adesione e
WHP poi entro febbraio di ogni anno successivo
Somministrazione, raccolta e invio questionari lavoratori Facoltativa Entro tre mesi dall’adesione e poi entro
febbraio di ogni anno successivo
Realizzazione delle pratiche previste dal Documento regionale di Obbligatoria Entro dicembre
pratiche raccomandate e sostenibili
Compilazione e invio della scheda di rendicontazione annuale delle Obbligatoria Entro gennaio dell’anno successivo
attivita
Partecipazione all’evento organizzato dal Gruppo Asl WHP Facoltativa Organizzata in occasione della giornata
territorialmente competente per il riconoscimento di Luogo di Lavoro mondiale della salute e sicurezza sul lavoro
che Promuove Salute - 28 aprile -. A partire dal 2024
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Attivita

Chifa Che cosa obbligatoria/facoltativa Quando
Diffusione del programma della Rete WHP Regione Piemonte per Obbligatoria Periodicamente ogni anno attraverso i propri
favorire I'adesione delle aziende canali istituzionali (ad es. sito aziendale) e/o
attraverso la realizzazione o partecipazione ad
eventi tematici e/o attivazione di collaborazioni
con i portatori d’interesse locali
Incontro con le aziende iscritte alla Rete WHP Regione Piemonte (1 Obbligatoria Entro ottobre dell’anno di adesione. Se
Gruppo incontro annuale per tutte le aziende neo iscritte) possibile nella Settimana europea per la
Asl WHP sicurezza e la salute sul lavoro
Ulteriori incontri con le aziende e/o i lavoratori Facoltativa Ulteriori incontri su richiesta delle aziende
organizzati a discrezione delle Asl
Valutazione e rendicontazione delle attivita delle aziende e invio elenco | Obbligatoria Entro febbraio di ogni anno

aziende che hanno ottenuto il riconoscimento di Luogo di Lavoro che
Promuove Salute alla Regione

Organizzazione evento per il riconoscimento alle aziende o invio del
riconoscimento alle aziende

- Evento facoltativo
- Invio riconoscimento
obbligatorio

In occasione della giornata Mondiale della
salute e sicurezza sul lavoro - 28 aprile. A partire
dal 2024
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5. Strumenti operativi

Gli strumenti operativi che seguono potranno essere rivisti e aggiornati, in corso d’opera, per migliorarne
fruibilita e funzionalita. Strumenti e materiali saranno resi disponibili sulla piattaforma informatica che
supportera le diverse attivita della Rete WHP Regione Piemonte (cfr. paragrafo 3.2).

Tutti gli strumenti riporteranno, come da immagine coordinata del Piano Regionale di Prevenzione, i loghi
del Programma Predefinito 3 (PP3) Luoghi di lavoro che promuovono salute, del Piano Regionale di
Prevenzione (PRP) e della Regione Piemonte.

0 80®

m PREVENZIONE
PIEMONTE

WM REGIONE
M W PIEMONTE
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5.1 SCHEDA DI ADESIONE ALLA RETE WHP REGIONE PIEMONTE
La informiamo che i dati che fornira al momento della compilazione del questionario, necessari per
I'adesione alla Rete WHP Regione Piemonte, saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs.
196/2003 e del GDPR 2016/679.
Informazioni relative a chi compila la scheda per I'azienda (legale rappresentante/datore di lavoro)
Cognome e Nome:
Telefono: e-mail:
Nome dell’azienda:
Ragione sociale:
Partita IVA/CF:
Codice ATECO:
Unita produttiva: (se aderiscono piu unita produttive con sedi operative diverse, compilare una scheda di

adesione per ogni unita produttiva. N.B prestare attenzione, per ogni unita produttiva, se varia I'Azienda
sanitaria locale - Asl - di competenza territoriale)

Indirizzo unita produttiva:

Comparto: (ad es. edilizia, commercio, logistica, metalmeccanica, ...)

Breve descrizione attivita:

N° totale lavoratori dell’unita produttiva:

N° lavoratori dell’unita produttiva che s’intende coinvolgere nel programma:

Azienda sanitaria locale (Asl) di competenza territoriale:

Informazioni relative al Medico Competente: (se dalla valutazione del rischio non risultano rischi per i quali

€ necessario attivare la sorveglianza sanitaria, riportare "non necessario sulla base del DVR").
Se invece e previsto indicare

Cognome e Nome:
Telefono: e-mail:

Informazioni relative ad altre figure della prevenzione:
RSPP (Cognome e Nome): Telefono: e-mail:

RLS/RLST (Cognome e Nome): Telefono: e-mail:
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PRE - REQUISITI

In qualita di legale rappresentante/datore di lavoro dell’azienda, DICHIARO che l'azienda:

e ¢inregola con gli oneri contributivi e assicurativi

e ¢&inregola con le disposizioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro previste dal D.Igs. 81/08

e ¢&inregola conle norme ambientali (D.lgs. 152/06 e s.m.i.)

e non ha riportato nei 5 anni precedenti condanne definitive relative all'applicazione del D.lgs. 231/2001
(Art 25 - septies - omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con violazione delle norme
sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro o art 25 - undecies - reati ambientali).

NOTA: inserire eventuali integrazioni od informazioni considerate utili in aggiunta a quelle richieste

Data.../.../....

Firma del legale rappresentante/datore di lavoro
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5.2 SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE E PIANIFICAZIONE WHP AZIENDE"!
NOME DELL’AZIENDA:

DATI DELL’AZIENDA
Ragione sociale:
Partita IVA/CF:

Codice ATECO:

TIPOLOGIA DELL’AZIENDA

Piccola/micro Grande/media

NUMERO TOTALE LAVORATORI DELL’AZIENDA:

AUTOVALUTAZIONE WHP

Nota all’'uso dello strumento

Il guestionario e suddiviso in 5 sezioni in linea con quanto proposto dal Documento regionale di pratiche
raccomandate della Rete WHP Regione Piemonte:

A. Area WHP di carattere generale (che comprende anche I'’Area tema trasversale e per I'’Area temi specifici
la promozione del benessere personale e sociale)

B. Area temi specifici: promozione di un’alimentazione salutare

C. Area temi specifici: promozione dell’attivita fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della
mobilita attiva

D. Area temi specifici: contrasto al fumo di tabacco

E. Area temi specifici: contrasto ai comportamenti additivi

Per avere un quadro d’insieme e importante compilare tutte le sezioni.

Le risposte affermative alle domande inserite nel questionario hanno un punteggio che variada 1a 3in
base al tipo di attivita attuata (politica/regolamento aziendale, formazione/ informazione, consulenze,
finanziamenti, interventi attuativi).

Il punteggio massimo realizzabile da ogni azienda, con risposte affermative a tutte le domande proposte
dal questionario & pari a 100. Se la figura del Medico Competente non € necessaria sulla base del DVR il
punteggio massimo ottenibile & pari a 77.

Il presente questionario vuole favorire un’autovalutazione aziendale per individuare, valorizzare e/o
riorientare gli interventi di promozione della salute gia posti in essere o per individuare, alla luce di quelli
che possono essere i bisogni di salute rilevati, su quali ambiti agire e quali interventi mettere in atto per la
prima volta. Serve inoltre per promuovere, osservare e documentare i cambiamenti sul medio e lungo
termine.

113 presente scheda & stata dedotta dal modello del Centro Promozione Salute sul Lavoro (CPSL) di riferimento
regionale ASL Roma 5 e dal Programma WHP Regione Toscana

25



Unita produttiva:

(compilare una scheda per ogni unita produttiva che aderisce alla Rete WHP Regione Piemonte)

Data di compilazione:

A CURA DEL REFERENTE WHP AZIENDALE:
(cognome, nome, ruolo nell’azienda, recapito telefonico, e-mail)

Sez. A | Area WHP di carattere generale NO Punti| SI Punti
'azienda ha una politica/regolamento aziendale sulla Promozione della

) I O | o | O] 1
salute sul lavoro?

2 Il personale ha ricevuto una specifica informazione su questa politica? ] 0 ] 2
L'azienda ha implementato piani di formazione ed informazione oltre gli ] 0 ] 3
obblighi previsti dalla normativa vigente (concordati dal Datore di lavoro

3 con il Medico Competente (MC) e/o RLS e/o RSPP rispetto ad esigenze
specifiche)?

L'azienda favorisce la sensibilizzazione/partecipazione dei lavoratori a ] 0 ] 1

4 programmi di screening raccomandati dal SSN?

L'azienda favorisce la sensibilizzazione/partecipazione dei lavoratori a |:| 0 |:| 1

5 programmi di vaccinazioni raccomandate dal SSN?

Lazienda ha attuato/sta attuando programmi specifici di promozione della salute che riguardano:

a) La rilevazione e archiviazione elettronica di dati anamnestici e ] 0 ] 2
antropometrici da parte del MC?

b) La valutazione del rischio cardio-vascolare individuale? ] 0 ] 2

6 ¢) Programmi di sensibilizzazione su almeno uno dei seguenti fattori di ] 0 ] 2
rischio per la salute: fumo, alcol e altri comportamenti additivi,
alimentazione salutare, sedentarieta, benessere e conciliazione, mobilita
sicura e sostenibile, vaccinazioni e/o screening oncologici raccomandati?

d) Lofferta di materiali informativi sui temi della promozione della ] 0 ] 2
salute?
Se si, tali programmi sono stati affidati ad un referente e/o ad un gruppo ] 0 ] 2

7 di lavoro o ad un esperto esterno?

E’ stato utilizzato un budget specifico per la realizzazione dei programmi

: : O |o |O | 2
WHP?

I MC ha partecipato attivamente alla progettazione/realizzazione dei ] 0 ] 2

9 programmi di promozione della salute dei lavoratori?

Nella cartella sanitaria dei lavoratori, il MC ha raccolto le informazioni D 0 D 2
anamnestiche in merito alle patologie in atto o pregresse, alle invalidita,

10 alle terapie in corso, tenendo conto della normativa attinente la
trasmissione di dati sensibili?

Punteggio sezione A /24
Sez. B | Area temi specifici: promozione di un’alimentazione salutare NO Punti | SI Punti
E’ stata adottata una politica/regolamento aziendale sull’alimentazione

u _ P O | o | O] 1
salutare dei lavoratori?

12 Sono stati realizzati corsi di formazione per il personale su tale tema? ] 0 ] 3
Sono stati fatti interventi sui distributori automatici nell’azienda per

13 . ) [] 0 ] 3
migliorarne il contenuto?
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Nei pasti/spuntini serviti/consumati nell’azienda:
E presente una varieta di frutta o verdura? ] 0 ] 2
14 E presente anche pane o altri prodotti da forno a basso contenuto di sale ] 0 ] 2
e/o integrali?
Sono disponibili alimenti per celiaci? ] 0 ] 1
Nell’azienda & disponibile/accessibile per i lavoratori un distributore di
s 2 O | o | O
acqua-free?
L'azienda ha realizzato interventi di informazione ai propri dipendenti ] 0 ] 2
16 riguardo I'alimentazione salutare, in termini di quantita e qualita (ad es.
riviste, internet, manifesti, incontri, eventi)?
I MC durante le visite mediche in azienda effettua un counselling breve
s ! _ azl O | o | O] 3
ai lavoratori con sovrappeso/obesita?
L'azienda supporta il personale che decide di modificare il proprio ] 0 ] 3
18 comportamento alimentare (ad es. consulenze dietologiche, counselling
individuale e/o di gruppo)?
'azienda ha fatto ricorso a servizi specialistici del SSN e/o validati dall’Asl ] 0 ] 2
19 per la realizzazione di programmi riguardanti un’alimentazione salutare?
Punteggio sezione B /24
Sez. C | Areatemi specifici: promozione dell’attivita fisica, del benessere NO Punti | SI Punti
osteoarticolare e posturale e della mobilita attiva
20 E’ stata a.do'\ctata una politica/rego.la.m\er.\t.o aziendale di contrasto alla |:| 0 |:| 1
sedentarieta e promozione dell’attivita fisica e del benessere osteo-
articolare e posturale dei lavoratori?
21 La v95tra aziendasi e ir'npe\gr'\a'ta nella diffusione di informazioni ] 0 ] 2
sull'importanza dell’attivita fisica?
22 Il vostro persgnalg ha accesso facilitato.a p.alestre'o impianti qurtivi ] 0 ] 3
dentro o fuori I'azienda (ad es. convenzioni, sconti, tessere punti, etc.)?
23 | d.ipendenti che svolgono attivita fi.si.ca durante le pal.Jse lavorative o ] 0 ] 3
prima del lavoro (ad es. uso della bicicletta per recarsi al lavoro) hanno a
disposizione docce in azienda?
24 Lazit.end{:\ h? distri'buito ai suoi dipendenti co.ntapaési o segnalato . ] 0 ] 2
applicazioni gratuite per lo smartphone per il monitoraggio volontario
dell’attivita fisica?
25 Il MF: dura'nte le VISI.te. r‘nejd.lche in azienda effettua un counselling breve ] 0 ] 3
per incentivare l'attivita fisica?
26 LaZ|enc.:Ia' c?rg'a'nlzza'/aderlsce Z':ld attivita sportive/eventi di promozione ] 0 ] 3
dell’attivita fisica di qualche tipo?
27 N'eII azienda e pres'ente un grl,'|p|:.>o di cammino azi'endale o qualche ] 0 ] 3
dipendente partecipa a gruppi di cammino esterni?
Punteggio sezione C /20
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Sez. D | Area temi specifici: contrasto al fumo di tabacco NO Punti| SI | Punti
28 L'azienda ha diffuso una politica/regolamento aziendale sulla ] 0 ] 1
prevenzione del tabagismo?
29 Lazienda ha un regolamento scritto che prevede il divieto di fumare in ] 0 ] 1
tutti gli ambienti di lavoro chiusi?
30 L’aziendfa\ sie impegnat.a nella diffusi.ohe di.informazioni :sulla. . . ] 0 ] 2
prevenzione del tabagismo (ad es. riviste, internet, manifesti, incontri,
eventi, servizi territoriali Asl)?
31 L'azienda sostiene i dipendenti che vogliono smettere di fumare (ad es. ] 0 ] 3
counselling individuale o di gruppo, percorsi di disassuefazione,
incentivi)?
32 Sono stati realizzati corsi di formazione per il personale su tale tema? ] 0 ] 3
33 I MC durante le visite mediche in azienda effettua test di valutazione ] 0 ] 3
della dipendenza dal fumo e della motivazione a smettere di fumare?
34 I MC durante le visite mediche in azienda effettua un counselling breve ] 0 ] 3
per la cessazione dell’abitudine al fumo rivolto ai fumatori?
35 L'azienda ha fatto ricorso a servizi specialistici del SSN e/o validati dall’Asl ] 0 ] 2
(ad es. LILT, etc.)?
Punteggio sezione D /18
Sez. E | Area temi specifici: contrasto ai comportamenti additivi NO Punti | SI Punti
36 E’ stata ﬁdottata una politic.a/regolamento aziendale formale sulla 0 0 ] 1
prevenzione del consumo di alcol sul lavoro?
37 Viene utilizzato il questionario AUDIT C o CAGE o altro questionario ] 0 ] 2
scientificamente validato da parte del MC?
38 IIMC durantg le visite med'iche nell’azienda effettua un counselling breve ] 0 ] 3
per problemi alcol correlati?
39 L'azienda ha realizzato interventi di informazione ai propri dipendenti ] 0 ] 2
sulla prevenzione del consumo di alcol (ad es. riviste, internet, manifesti,
incontri, eventi, centri dedicati)?
40 Sono stati realizzati corsi di formazione per il personale su tale tema? ] 0 ] 3
M L'azienda ha fatto ricorso a servizi specialistici del SSN e/o validati dall’Asl |:| 0 |:| 2
(es. CAT, AA, etc.)?
a2 l'azienda ha realizzato interventi di informazione/sensibilizzazione sui |:| 0 |:| 1
comportamenti additivi (ad es. gioco d’azzardo)?
Punteggio sezione E /14
Punteggio Totale (sezioni A+B+C+D+E) /100
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PIANIFICAZIONE WHP

Sulla base di quanto risultato dalla scheda di autovalutazione WHP e dei bisogni di salute rilevati, anche
attraverso eventuali altre ricognizioni, e tenendo conto del Documento regionale di pratiche raccomandate
e sostenibili della Rete WHP Regione Piemonte, compilare la pianificazione delle pratiche raccomandate di
WHP che si vogliono mettere in atto (compilare una scheda per ogni unita produttiva che aderisce alla Rete
WHP Regione Piemonte).

NOME DELL’AZIENDA:

DATI DELL’AZIENDA

Ragione sociale:

Partita IVA/CF:

Unita produttiva:

Codice ATECO:

N° totale lavoratori dell’'unita produttiva:

N° lavoratori dell’unita produttiva che si vogliono coinvolgere nel programma:

TIPOLOGIA DELL’AZIENDA

Piccola/micro Grande/media

A CURA DEL REFERENTE WHP AZIENDALE:
(cognome, nome, ruolo nell’azienda, recapito telefonico, e-mail)

PRIMO anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte
SECONDO anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte
TERZO anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte

... anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte

» AREA TEMI SPECIFICI

e SOLO per le piccole/micro aziende per il primo anno di adesione

. . . w ” Caratteristiche dell’area che si Informazioni e materiali
Area aziendale informativa “Info Salute o ‘o ”
. R o realizzera (ad es. bacheca, area | che conterra “Info Salute
dedicata a: comunicazioni/informazioni, intranet)

iniziative di WHP aziendali e della Rete WHP
Regione Piemonte

e SOLO per le piccole/micro aziende per gli anni successivi al primo anno di adesione esplicitare il
mantenimento/aggiornamento dell’area aziendale informativa “Info Salute”
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e PER le grandi/medie aziende dal primo anno di adesione e per le piccole/micro dal secondo anno
di adesione

1. Promozione di un’alimentazione salutare

[1 Ci siamo gia occupati di questo tema negli anni precedenti: indicare le pratiche raccomandate avviate,
anno/i di attivazione, precisare se ancora attive o no. Descrivere brevemente le attivita svolte e i risultati
ottenuti. Per quest’anno si vogliono attivare la/le seguenti pratiche raccomandate: esplicitare numero e
titolo della pratica e degli interventi - cfr. Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili -, le
attivita da svolgere (chi fa, che cosa e come) e indicare la data di partenza delle azioni

1 Abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema: descrivere brevemente la/le pratiche raccomandate che
si vogliono attivare esplicitando numero e titolo della pratica e degli interventi - cfr. Documento regionale di
pratiche raccomandate e sostenibili -, le attivita da svolgere (chi fa, che cosa e come) e indicare la data di
partenza delle azioni

1 Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema

2. Promozione dell’attivita fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilita attiva

1 Ci siamo gia occupati di questo tema negli anni precedenti: indicare le pratiche raccomandate avviate,
anno/i di attivazione, precisare se ancora attive o no. Descrivere brevemente le attivita svolte e i risultati
ottenuti. Per quest’anno si vogliono attivare la/le seguenti pratiche raccomandate: esplicitare numero e
titolo della pratica e degli interventi - cfr. Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili -, le
attivita da svolgere (chi fa, che cosa e come) e indicare la data di partenza delle azioni

1 Abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema: descrivere brevemente la/le pratiche raccomandate che
si vogliono attivare esplicitando numero e titolo della pratica e degli interventi - cfr. Documento regionale di
pratiche raccomandate e sostenibili -, le attivita da svolgere (chi fa, che cosa e come) e indicare la data di
partenza delle azioni

1 Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema

3. Contrasto al fumo di tabacco

[1 Ci siamo gia occupati di questo tema negli anni precedenti: indicare le pratiche raccomandate avviate,
anno/i di attivazione, precisare se ancora attive o no. Descrivere brevemente le attivita svolte e i risultati
ottenuti. Per quest’anno si vogliono attivare la/le seguenti pratiche raccomandate: esplicitare numero e
titolo della pratica e degli interventi - cfr. Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili -, le
attivita da svolgere (chi fa, che cosa e come) e indicare la data di partenza delle azioni

1 Abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema: descrivere brevemente la/le pratiche raccomandate che
si vogliono attivare esplicitando numero e titolo della pratica e degli interventi - cfr. Documento regionale di
pratiche raccomandate e sostenibili -, le attivita da svolgere (chi fa, che cosa e come) e indicare la data di
partenza delle azioni

1 Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema
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4. Contrasto ai comportamenti additivi

1 Ci siamo gia occupati di questo tema negli anni precedenti: indicare le pratiche raccomandate avviate,
anno/i di attivazione, precisare se ancora attive o no. Descrivere brevemente le attivita svolte e i risultati
ottenuti. Per quest’anno si vogliono attivare la/le seguenti pratiche raccomandate: esplicitare numero e
titolo della pratica e degli interventi - cfr. Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili -, le
attivita da svolgere (chi fa, che cosa e come) e indicare |la data di partenza delle azioni

1 Abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema: descrivere brevemente la/le pratiche raccomandate che
si vogliono attivare esplicitando numero e titolo della pratica e degli interventi - cfr. Documento regionale di
pratiche raccomandate e sostenibili -, le attivita da svolgere (chi fa, che cosa e come) e indicare la data di
partenza delle azioni

1 Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema

5. Promozione del benessere personale e sociale

1 Ci siamo gia occupati di questo tema negli anni precedenti: indicare le pratiche raccomandate avviate,
anno/i di attivazione, precisare se ancora attive o no. Descrivere brevemente le attivita svolte e i risultati
ottenuti. Per quest’anno si vogliono attivare la/le seguenti pratiche raccomandate: esplicitare numero e
titolo della pratica e degli interventi - cfr. Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili -, le
attivita da svolgere (chi fa, che cosa e come) e indicare la data di partenza delle azioni

1 Abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema: descrivere brevemente la/le pratiche raccomandate che
si vogliono attivare esplicitando numero e titolo della pratica e degli interventi - cfr. Documento regionale di
pratiche raccomandate e sostenibili -, le attivita da svolgere (chi fa, che cosa e come) e indicare la data di
partenza delle azioni

1 Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema

> AREA TEMA TRASVERSALE
e PER tutte le aziende a partire dal primo anno di adesione

Descrivere brevemente la/le pratiche raccomandate che si attiveranno esplicitando numero e titolo della
pratica e degli interventi - cfr. Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili -, le attivita da
svolgere (chi fa, che cosa e come) e indicare la data di partenza delle azioni.

Per la pratica 6.1 esplicitare a quali corsi si aderira e chi saranno i partecipanti.

Data .../.../....

Firma del Referente WHP aziendale e/o del datore di lavoro o suo delegato
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5.3 QUESTIONARIO LAVORATORI*?

Benvenuta/o questo questionario, anonimo e da compilare autonomamente, ha il fine di:
¢ conoscere la diffusione di alcuni fattori di rischio per la salute e verificarne i cambiamenti nel tempo
» offrire un’opportunita di riflessione in merito al proprio stile di vita.

Essendo il questionario anonimo, non deve riportare cognome e nome ma inserire un codice anonimo di
correlazione che permettera di mantenere i suoi dati completamente ANONIMI e, al tempo stesso,
collegare i questionari da lei compilati in tempi diversi per individuare eventuali modifiche dei fattori di
rischio nel tempo. Nella tabella seguente trova le istruzioni per generare il suo codice anonimo

ISTRUZIONI PER AUTO GENERAZIONE CODICE ANONIMO

1. Dal momento che l'obiettivo & di garantire il completo anonimato del questionario, di seguito trovera le indicazioni per I'auto generazione di un
codice anonimo. Non ha necessita di salvare il codice, perché quando Le verra riproposto il questionario trovera nuovamente le indicazioni per
ricavarlo. Quindi La preghiamo di:

- leggere attentamente queste istruzioni e per ogni dubbio di scrivere alla email indicata nel questionario

- compilare con attenzione la PARTE PRIMA e _riportare lettere maiuscole/simboli/numeri nelle rispettive caselle numerate e colorate della
PARTE SECONDA

2. Compili le CINQUE righe con le caselle colorate della PARTE PRIMA seguendo le seguenti regole:

- scrivere una sola lettera per casella

- non usare caratteri speciali (es. apostrofi, accenti, ...)

- se non conosce o non ricorda una risposta per favore riporti il simbolo punto di domanda 2 nella casella corrispondete del codice individuale

- se una casella colorata resta vuota, perché la parola & piu corta, per favore riporti il simbolo punto di domanda ? nella casella corrispondete del

dice individual =
Coi IlgeAllg'!% IgaR?MA PARTE 